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RESUMEN:

El suicidio entendido como enfermedad laboral y/o accidente laboral desde los
factores psicosociales y juridicos del derecho al trabajo constituyen un tema en
construccion.  El estudio de sus manifestaciones y legislacion, permite diferenciar las
condiciones de vida en el mundo del trabajo y los determinantes de actos como el suicidio
en los trabajadores. Ademas, se consideran las labores a favor del empleado o empleador
sea persona juridica o natural o el sistema al cual se enfrentan todas las personas en

contextos del modelo de desarrollo socio-econémico.

En este trabajo de investigacion, se pretende resolver el interrogante acerca de
¢Cuales son los criterios juridicos para considerar el suicidio como enfermedad laboral o
accidente de trabajo?, para ello se considera como metodologia de investigacion la revision
de literatura juridica, la busqueda de datos y entrevistas que tienen que ver el
comportamiento del suicidio A la vez, revisar el tratamiento juridico, y las diferencias en
cuanto a las actuaciones dadas, y los antecedentes presentados por casos de trabajadores

que han tomado la decisién de suicidarse.

Se identificaron los determinantes del suicidio por causas laborales, teniendo en
cuenta los casos establecidos en la legislacion Colombia y Espafiola, jurisprudencialmente
las actuaciones que se dan dentro de la ejecucion de llevar al ser humano a tomar la
decision de acabar con su vida, probandose asi que las conductas sociales y productivas que
se dan en la sociedad y especialmente por los empleadores, compafieros de trabajo o el
entorno social al cual se encuentra incorporado direccionan a la persona o a la psiquis de la

persona a detonar de manera irracional.

PALABRAS CLAVE: Suicidio, Accidente laboral, Enfermedad laboral, Estados

Psicopaticos, Normatividad, Sentencias, Analisis de la Jurisprudencia.
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CAPITULO I. INTRODUCION

Colombia al hacer parte de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT),
debe acogerse a los postulados internacionales que son aceptados y ratificados por el
Congreso de la Republica, los cuales conforman el bloque de Constitucionalidad, siendo
obligatorios incorporarlos a la legislacion interna, la cual garantiza condiciones para la

aplicacion en nuestro pais.

El Ministerio del Trabajo desde 2008, a través de la Resolucion 2646
estableci6 lineamientos para la identificacion, evaluacion e intervencion de los factores de
riesgo psicosocial y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional, los cuales fueron fortalecidos con la Ley 1616 de 2013, de salud mental,
la cual sefiala que las administradoras de riesgos laborales (ARL) deben garantizar que sus
empresas afiliadas incluyan dentro del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST), el monitoreo permanentemente de los factores de riesgos psicosocial en

el trabajo. En este caso para entender el suicidio como enfermedad o accidente laboral.

Colombia cuenta con una gran laguna normativa referente al suicidio por
parte de trabajadores que toman tal decision por causa u ocasion del trabajo, pues siempre
ha existido la discusion, si este evento se trata de una enfermedad o un accidente de origen
laboral, y mas aun teniendo en cuenta que los estudios realizados evidencian el aumento del

suicidio ligado directamente al trabajo desempefiado.

Con este trabajo se busca aportar criterios juridicos que permitan fortalecer
el derecho laboral desde la perspectiva de derecho al trabajo, y entrar a subsanar de fondo
la gran controversia si el suicidio es un accidente de trabajo o una enfermedad de origen
laboral, siendo de novedoso el planteamiento del problema aca fijado ante la ausencia de
doctrina, jurisprudencia y normatividad que dé respuesta a ello. Preocupa que para darse el

suicidio por causas laborales, la persona pasa por etapas psiquicas y/o médicas que



conllevan al detonante de tomar la decision de suicidarse, debido a una laguna o alienacién

mental.

El suicidio, por un lado, para que pueda ser calificado como un accidente
laboral, debe haberse generado producto de un hecho repentino por causa u ocasion del
trabajo teniendo como resultado final la muerte del trabajador, y por otro lado, contrario a
esta postura, es catalogarlo como una enfermedad de origen laboral, por carecer de los
elementos esenciales del accidente de trabajo, principalmente el elemento de ser repentino
el acto suicida, pues al existir una voluntad del trabajador no podria calificarse como

accidente laboral.

En Colombia, falta seguimiento adecuado a esta problematica, ya que lo
toman muy vagamente, y en los casos que se han presentado en el pais, no se ha planteado
la razon del por qué la persona toma la decision de suicidarse. Segun los resultados de una
de las encuestas nacionales de condiciones de salud y trabajo, revelados por el Ministerio
del Trabajo, dos de cada tres trabajadores manifestaron estar expuestos a factores
psicosociales en su jornada laboral y entre un 20 por ciento y un 33 por ciento sintieron
altos niveles de estrés. La encuesta también evidencia que los riesgos ergonémicos y
psicosociales son identificados como prioritarios. Un 14 por ciento de los encuestados
expresd que no tiene tiempo para realizar sus tareas y el 43 por ciento se quejé de que debe
realizar su trabajo de forma muy rapida o con plazos muy estrictos. (Ministerio de trabajo
06 de septiembre de 2016). Esta informacidn del Ministerio del Trabajo en 2013, es un paso
inicial para crear mecanismos, fortalecer acciones de promocion, prevencion y control de
estos factores, y asi avanzar en la construccion de guias técnicas en beneficio de la salud
fisica, mental, el bienestar y calidad de vida laboral de los trabajadores colombianos, con el
fin, que las empresas desarrollen acciones de intervencion y control frente a estos factores a
los que estan expuestos los trabajadores de diferentes actividades econdmicas y oficios en

nuestro pais.

Aunado a lo anterior, es de suma importancia analizar la aplicacién de la ley

1010 de 2006 referente al acoso laboral, toda vez que los moviles o detonantes que



conllevan a un trabajador a cometer el acto suicida por causa u ocasion del trabajo tiene en

gran parte su motivacion en conductas de acoso laboral de las cuales es victima.

Segun la ley 1562 de 2012, es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa 0 con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador una lesion
orgénica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del empleador, o
contratante durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, ain fuera del lugar y horas
de trabajo. Igualmente se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores o contratistas desde su residencia a los lugares de trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo suministre el empleador. Asi mismo, se considerara como
accidente de trabajo el ocurrido durante el ejercicio de la funcidn sindical aunque el
trabajador se encuentre en permiso sindical siempre que el accidente se produzca en

cumplimiento de dicha funcién.

De igual forma se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o
en representacion del empleador o de la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de
empresas de servicios temporales que se encuentren en mision. La definicion legal de
enfermedad laboral segun nuestro ordenamiento juridico indica que es la contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio
en el que el trabajador se ha visto obligado a trabajar, para lo cual se debe demostrar la
relacién de causalidad con los factores de riesgo ocupacional, conforme lo establecido en

las normas legales vigentes.

Conforme a las definiciones anteriores de accidente de trabajo y enfermedad
laboral, la tarea ahora es definir si el suicidio de un trabajador que tiene estrés laboral puede
tipificarse dentro de alguno de dichos conceptos.  Si analizamos el suicidio como un acto
consiente del sujeto, es decir, una ejecucién con voluntad de no vivir méas, no encajaria en
el concepto de accidente de trabajo por no tratarse de un hecho repentino, asi haya sido

ejecutado con ocasion al trabajo. Por esta posicion, se podria catalogar mas facil el suicidio



como enfermedad laboral, pues el factor de riesgos sicosociales dentro ambiente laboral a

simple vista seria el detonante del sujeto para quitarse su vida.

En este sentido, las investigaciones realizadas internacionalmente, tocan el
tema del suicidio como enfermedad o accidente de trabajo, teniendo en cuenta el sector
productivo, las formas organizacionales y las relaciones de trabajo. En especifico, la gran
problematica que se vive en Europa (Espafia), donde claramente se evidencia la
preocupacion por parte de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) y la
Organizacién Mundial de la Salud (OMS), por los grandes alcances y las consecuencias a
las cuales los trabajadores se estan viendo sometidos por parte de los empleadores llegando

hasta el punto de suicidarse por consecuencia de las condiciones de trabajo.

Encajar las lesiones sufridas por los trabajadores dentro del esquema de
contingencias protegidas por la Seguridad Social resulta en ocasiones complicado. Un
ejemplo lo tenemos con los suicidios. No estamos ante una "enfermedad"”, pero ¢debemos
entonces calificarlos como "accidentes™? La respuesta no es sencilla. No obstante, se van a
considerar "accidentes de trabajo™ aquellos suicidios en los que se acredite la incidencia de
factores laborales en la decision de quitarse la vida. De hecho, es frecuente que el suicidio
se produzca por una situacién de estrés o trastorno mental cuyo origen puedan ser factores

relacionados con el trabajo.

Recientemente ha saltado a los medios de comunicacion el incremento
subito de suicidios que se esta produciendo en una conocida empresa francesa motivado por
la aplicacion de planes de reestructuracion interna de la plantilla. Si se probase la existencia
de una relacién de causalidad entre el trabajo y el fallecimiento del trabajador, aunque éste
haya tenido lugar a través de la figura del suicidio, nuestros tribunales no dudan en admitir
que las lesiones deben considerarse como "accidentes de trabajo. Diario el pais Recuperado
Lastras (2009)

En la legislacién Espafiola, el accidente de trabajo se encuentra regulado en
el art. 115 de la LGSS, para proteger al trabajador frente a éste riesgo profesional, que
pudiera aparecer durante el desarrollo de cualquier actividad de caracter laboral, y no en

tiempo de ocio o durante la realizacion de gestiones personales. Es por ello que tanto el



empresario como el trabajador, tendran que cumplir una serie de obligaciones en materia
preventiva, para evitar en la medida de lo posible la produccidon de siniestros, y asi proteger
la seguridad y salud de todas las personas que se encuentren en el centro laboral. También
se plantea en la Ley que quien actue con mala fe, dolo, imprudencia temeraria, y sin la
diligencia debida, acarreara con las consecuencias y dafios producidos, pudiendo incurrir en
una serie de responsabilidades, con la finalidad de sancionar o castigar los incumplimientos
realizados, y reparar o indemnizar a la victima para compensar los perjuicios ocasionados.
Asi lo que se quiere conseguir, es un entorno laboral libre de riesgos”. (SARAI GARCIA

2010)

Durkheim (1897), aporta a la comprension del suicidio como hecho, la
importancia de los efectos de la sociedad sobre la conducta del individuo, concluyendo que
el suicidio era resultado de las influencias y el control de la sociedad sobre éste. Este autor
propone dos variables a tomar en consideracion: el grado de integracion social del
individuo, y el grado de reglamentacion social de los deseos individuales. En sus
investigaciones indico que no habia un suicidio, sino suicidios y se comparo en las tasas de
suicidio segun las estadisticas oficiales de diversos paises para establecer sus causas.
Asimismo, relaciond la frecuencia del suicidio con diversas variables: edad, sexo, situacion
familiar, creencias religiosas, guerras, etc. (Sarrd y Dela Cruz, 1991). Distinguid tres tipos
elementales de suicidio: El suicidio egoista, producido por un debilitamiento en la relacion
entre el individuo y la sociedad; el suicidio altruista, cuando la organizacion social reduce
la libertad personal, de tal modo que el sujeto se quita la vida pretendiendo de esta manera
aliviar de su carga a la sociedad; y finalmente, el suicidio anOmico que sucede como

consecuencia del quebrantamiento de las leyes impuestas por la sociedad. Durkheim (1897)

Frankl (1992), afirma “el riesgo de suicidio no depende de la intensidad de
los impulsos suicidas dentro de una persona, sino de su respuesta a dichos impulsos; y su
reaccion, a su vez, dependera fundamentalmente de si considera o no la supervivencia
como algo pleno de sentido, aun cuando sea doloroso, siempre que se tenga una tarea que
cumplir”. El caso de los suicidas, que a pesar de haber conseguido éxitos sociales y
econdmicos, en un momento de sus vidas experimentan la sensacion de frustracion y vacio

existencial, puede deberse a que el verdadero sentido y valor de la vida esta en entender que

10



sobrevivir depende de que haya un ‘para qué’ o un para quién’. O como senala Albert
Camus para los seres humanos « tan solo existe un problema auténticamente serio, y es el

de juzgar si la vida vale o no la pena ser vivida.

Para el caso de Colombia, en la revision de literatura, no existe resarcimiento
para los trabajadores, frente a los asuntos en los cuales una persona fallece como
consecuencia de un suicidio por causas laborales, ya que este no esta catalogado dentro del
sistema de riesgos laborales, y el suicido se toma como enfermedad comun. Preocupa, que
el suicidio como enfermedad laboral o accidente laboral no ha tenido la proyeccién
necesaria en pais, y por tanto han dejado de lado la dimension del problema, en términos de
la sociedad, la empresa y el individuo; un problema mental que repercute en las relaciones
sociales familiares, laborales etc., a un mas, ha faltado establecer relaciones entre los

suicidios como un problema laboral.

Se considera en este estudio, por un lado, a Espafia por ser el pais donde méas
casos se han reconocido, desde el suicidio como enfermedad laboral o accidente de trabajo,
por tal motivo se han encargado de desarrollar estrategias y leyes para contrarrestar este
flagelo. Y por el otro a Colombia, por ser nuestro pais, y necesita hacer seguimiento a los
casos detectados como accidentes laborales y estos podrian cumplir con las caracteristicas

de un suicidio por enfermedad o accidente laboral.

La presente investigacion tiene como objeto abordar los diferentes criterios
tenidos en cuenta en suicidio como enfermedad laboral o accidente de trabajo, un tema en
el cual en nuestro territorio Colombiano ha sido indiferente, donde el legislador no ha
tomado las medidas pertinentes para estar a la par con un derecho laboral que reconoce las
implicaciones y riesgos de un sistema del desarrollo tecno — productivo y la falta de

compromiso con los resultados de la esfera laboral.

Desde la revision de literatura, se considera la aplicacion jurisprudencial y
los avances de Espafia, ya que de dicha manera se entraria a dar pautas para que en nuestro
territorio Colombiano, se pueda tocar el tema de enfermedad laboral o accidente laboral y

11



aun mas preocupante lograr configurar el suicidio como enfermedad laboral o accidente
laboral, ya que como consecuencia de haber adquirido la enfermedad laboral trae consigo

unos deterioro y un padecimiento lo cual puede ser un nexo causal demostrable.

Seria un tema de investigacion pionero en nuestro Pais, ya que desde el
punto de vista juridico se lograria demostrar mediante el estudio de riesgos psicosociales la
responsabilidad del Empleador y de la misma ARL, que son los érganos encargados de
brindar la proteccién a su empleados mediante campafias de prevencion, evaluacion de
puestos de trabajo, reestructuracion del puesto de trabajo cuando sea evidenciado la

enfermedad laboral.

El tema objeto de estudio radicaria en determinar los elementos esenciales
para configurar un accidente de trabajo y una enfermedad de origen laboral para asi tratar
de encajar el suicidio en alguno de estos dos conceptos, pues en la actualidad existe una
gran discusion en Colombia al respecto, al existir posturas muy divididas y falta de
normatividad para entrar a suplir de fondo esta epidemiologia, de ahi la necesidad e

importancia del analisis.

Esta investigacién busca evidenciar la importancia de tema y poder
determinar las condiciones laborales que llevan al suicidio de un trabajador por la falta de
cuidado del empleador como responsable directo de una relacion laboral en materia de
riesgos ocupacionales, ya que de él depende el cuidado y la aplicacion de normas de
seguridad y salud en el trabajo, con la finalidad de pevenir, proteger y atender a los
trabajadores ante la eventual ocurrencia de un accidente o enfermedad laboral, que para el
caso de marras el analisis recaera sobre el suicidio, partiendo de los criterios juridicos que

establece la legislacion espafiola, quien ha analizado mas a fondo este tema.

La siguiente investigacion pretende resolver el interrogante acerca de
¢CUALES SON LOS CRITERIOS JURIDICOS PARA CONSIDERAR EL
SUICIDIO COMO ENFERMEDAD LABORAL O ACCIDENTE DE TRABAJO?

12



Objetivos

OBJETIVO GENERAL:

v" Determinar los criterios juridicos del derecho laboral Colombiano para poder

establecer el suicidio como enfermedad laboral o accidente de trabajo

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

v" Recolectar datos demograficos de Colombia y revisar literatura

v Reconocer juridicamente los criterios empleados por el derecho Espafiol para

establecer el suicidio como enfermedad laboral o accidente de trabajo.
v"Identificar la connotacién se han dado en Colombia a las personas que se suicidan
por causas u ocasion al trabajo.

v Enunciar los criterios internacionales aplicables al suicidio como enfermedad

laboral o accidente de trabajo.

13



CAPITULO II. METODOLOGIA

2.1 Tipo de investigacion

Ante la complejidad de la problematica del presente estudio, donde se
presentan datos globales y relatos pero poca jurisprudencia, se elige en el proceso
investigativo los métodos cuantitativo y cualitativo, con una lectura de acuerdo a lo

planteado por la Escuela de Chicago.

La investigacion cuando es cuantitativa se caracteriza porque su principal
propdsito busca explicar la causa o el origen de las cosas, el porqué de un fenémeno en
particular. Es deductiva y a ello se suma que se conoce a priori el proceso y la teoria, como
bien se ilustra en el presente caso. Es por lo anterior que requiere de unos instrumentos que
garanticen una informacion confiable, donde se evite tener sesgos, por ende requiere de
rigor. Ahora bien, de acuerdo a lo expuesto en la pregunta y en los objetivos del estudio los
niveles de produccion en la investigacion se sitlan en lo descriptivo explicativo.
Descriptivo porque se requiere dar a conocer las caracteristicas del fendmeno, como bien
explicita en cuanto a las competencias funcionales de las autoridades administrativas de

policia en materia contravencional, procedimental y punitiva.

Es explicativa, en el sentido que busca exponer la ocurrencia de un
fendmeno y expresar la relacién causa efecto, para el presente caso obtener los argumentos
necesarios para dar las razones por las cuales se puede considerar el suicidio como

accidente de trabajo.
Como bien se menciono al inicio, de igual forma se abordé la investigacion
cualitativa, toda vez que en los procesos de triangulacion de la informacion se tiene

previsto hacer una lectura de la realidad desde los casos reales y analisis jurisprudenciales
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de eventos donde se ha catalogado el suicidio como accidente de trabajo, lo cual da una

connotacidn interpretativa - comprensiva al fendmeno como tal.

Meétodo

La investigacion se centra en una perspectiva exploratoria — descriptiva que

aplica el siguiente método en esta investigacion:

1. La definicion de la situacion o area problematica: Para ello se realiz6 la
revision tedrica pertinente en cuanto a los antecedentes, la definicién de la pregunta
problema, la definicion del tipo de investigacion y la estructuracion del proceso
metodoldgico.

2. Disefio y estructuracion de instrumentos de recoleccién de informacién

3. Aplicacion de cuestionario.

4. Organizacion y revision de la calidad de la informacion recolectada
(proceso de depuracion)

5. Interpretacion y conceptuacion de resultados

Poblacion y muestra

Se consideraron 2 psicologos con la finalidad de analizar desde su
experiencia si el suicidio se puede calificar como accidente de trabajo o como enfermedad
laboral.

Fuentes de informacion primaria y secundaria

Fuentes de informacion primarias: a través de un contacto inmediato con su
poblacién objeto de analisis, para el presente trabajo los psic6logos, personas que por su

experticia pueden esclarecer si el suicidio se puede tipificar como accidente de trabajo y/o

enfermedad laboral.
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Fuentes de informacidn secundarias: Se exploraron las bases de datos de
medicina legal. En este caso, se tuvo en cuenta, la revision de las estadisticas de
retenciones transitorias, son una buena base. Ademas, la jurisprudencia de Colombia y

Espafia, documentos del Instituto de medicina legal, articulos, documentos, textos.

Técnicas e instrumentos de recolecciéon de informacion

Como parte de la triangulacion de informacion en los procesos de
recoleccion y en aras a los criterios de validez y confiabilidad, se realizaron entrevistas a

profundidad.

Para la presente investigacion se aplicaron encuesta a 2 psicélogos que
tienen conocimiento directo sobre la tematica objeto de estudio, y desde su experiencia
determinar en esta investigacion si el suicidio se puede catalogar como accidente de trabajo
y/o enfermedad laboral. En la entrevista, que por definicion es un acto de interaccion
personal, espontaneo o inducido, entre dos personas, quiénes efectGan un intercambio de
comunicacion cruzada. La empatia es la condicidn esencial y caracteristica para que tenga

lugar una interaccion social de auténtica comunicacion interpersonal.

Depuracion y sistematizacion de la informacion

Una vez recolectada y depurada la informacion se procedié a la

sistematizacion de la informacion cuantitativa, a partir de la estadistica descriptiva.

Con la informacion cualitativa, se procedié a la transcripcion de las

entrevistas y la comprension de las mismas.

Una vez culminado el procedimiento para el procesamiento de los datos, se

pasara al andlisis interpretativo.
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CAPITULO III. MARCO TEORICO ASOCIADO A LO SOCIOLOGICO, LO
PSICOLOGICO Y LO NORMATIVO.

El suicidio, desde la teoria sociol6gica aparece en la obra de Morselil (1879),
y alcanza la madurez en el estudio sobre el suicido realizado por Durkheim (1897), donde
se trata el tema desde la dindmica social, este que se convierte desde el momento de su

publicacion en un modelo para la investigacion socioldgica futura.

Durkheim (1897), examin6 en su obra los efectos de la sociedad sobre la
conducta del individuo, concluyendo que el suicidio era resultado de las influencias y el
control de la sociedad sobre éste. Este autor propone dos variables a tomar en
consideracién: el grado de integracion social del individuo, y el grado de reglamentacién

social delos deseos individuales.

En sus investigaciones indic6 que no habia un suicidio, sino suicidios a los
cuales se les dieron diferentes connotaciones y se confrontaron con las tasas de suicidio
segun las estadisticas oficiales de diversos paises para establecer sus causas. Asimismo,
relaciono la frecuencia del suicidio con diversas variables: edad, sexo, situacion familiar,

creencias religiosas, guerras, etc. (Sarré y Dela Cruz, 1991).

De igual manera Durkheim en su libro el suicidio hace referencia a las clases
de suicidio que determinadas por los alienistas, estas personas se dedican a la investigacion
de los alienados y en especial por los suicidios de los mismos, dentro de estas clases se hace

referencia mas exactamente al suicidio impulsivo o automatico.

“Suicidio impulsivo o automatico. No es mas motivado que el precedente;
carece de razon de ser en la realidad y en la imaginacion del enfermo. Solo que en lugar de
producirse por una idea fija, que atormenta el espiritu durante un tiempo mas o menos largo
y que domina progresivamente a la voluntad, resulta de una impulsion brusca e
inmediatamente irresistible.” (Durkheim 1897 p-6) Lo que quiere decir el escritor es que
debido a una enfermedad que trae la persona, y que de acuerdo a los padecimientos el

individuo pasa por trances instantaneos o alienaciones momentaneas que podrian provocar
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una conducta que atente contra la vida del mismo sin tener conciencia del resultado. De esta
manera se relaciona con el suicidio que propone el escritor siendo este, el suicidio anomico;

uno de los 3 enunciados en su libro.

El suicidio egoista, producido por un debilitamiento en la relacion entre el individuo y la
sociedad; el suicidio altruista, cuando la organizacién social reduce la libertad personal, de
tal modo que el sujeto se quita la vida pretendiendo de esta manera aliviar de su carga a la
sociedad; y finalmente, el suicidio andmico que sucede como consecuencia del

quebrantamiento de las leyes impuestas por la sociedad. (Durkheim 1897 p-130 y 131)

También se analiza el tema del suicidio, como resultado de pugnas sociales,
las formas colectivas son la expresion positiva de la superacién de la propiedad privada,

ante toda la de la propiedad privada en general. (Marx 1844: p - 55)

Los individuos entre los intereses y los corazones, las verdades relacionadas
entre los individuos, tienen que recrearse entre nosotros desde los cimientos, y el suicidio
no es mas que uno de entre mil y un millén de sintomas de lucha social general, la que
podemos percibir en frescos datos historicos, la lucha de la que tantos combatientes se
retiran. O porque estan cansadas de engrosar las filas de las victimas, o porque se rebelan

contra la idea de ocupar un sitial de honor entre los verdugos. (Marx 1844: p — 72)

Basandose en este libro de Karl Marx de aventuras de Jacques Peuchet, las
cuales nos llevan a una realidad vivida en los tiempo de 1817 a 1824 de Paris donde se
contaron 2.808 suicidios, no estd de mas tocar la problematica evidenciada por el autor, de
como la misma sociedad puede llevar a una persona al suicidio, ya que no encuentra la
ayuda necesaria y el apoyo el cual se espera por parte de los entes encargados. En el
momento cinco del libro en mencién toca el punto el cual el proyecto de tesis tiene mas
relevancia, ya que se toca el ambito laboral, las variables a las cuales los trabajadores de
dicha época me veian sometidos y eran conllevados al suicidio. (Marx 1844)
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Marco conceptual

Mediante las siguientes definiciones queremos abarcan los diferentes terminologias
las cuales son de la cotidianidad; y de manera poder tener un abordaje el tema mas

concreto:

Modo de produccion fordista:

Es un modo de produccidn caracterizado por hacer que la misma se realice en serie
0 en cadena, La manera en que operaba esta forma de organizacién consistia en dividir el
trabajo de un modo significativo, haciendo que la produccion fuese lo mas segmentada

posible y con un operario haciéndose cargo de modo repetitivo de una tarea.

Modo de Produccién flexible:

Produccion flexible es una metodologia de cadena de montaje centrada
principalmente en eliminar el despilfarro y dar responsabilidad a los trabajadores, reduce el

inventario y mejora la productividad.

Mobbing laboral:

El mobbing o acoso laboral es un grave problema que afecta a una gran proporcion
de trabajadores, para los que acudir a su puesto de trabajo acaba resultando una auténtica
pesadilla. Estas personas se encuentran a menudo aisladas, humilladas y amenazadas por el
acosador y su grupo de seguidores y no son capaces de encontrar una solucion a esta
situacion. El desconocimiento de esta problematica por gran parte de la sociedad y la
ignorancia acerca de su gravedad y consecuencias hacen que las victimas de este problema
no sean creidas por sus familiares y amigos o que se considere que exageran. Otras veces,
aun dandose cuenta de la gravedad de la situacion, la victima y sus allegados no saben qué

hacer ni a quién acudir. (www.elmobbing.com)
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Karoshi o la muerte por trabajar en exceso:

El Karoshi es una muerte a causa de un paro cardiaco o un derrame cerebral
provocado por trabajar mas de 65 horas a la semana, estar sometido a estrés y no dedicar
tiempo de calidad al descanso.

Lo que podemos enunciar, relacionar y aportar al tema con esta definicion es que de
acuerdo a estas circunstancias, se debe calificar este suceso como un accidente laboral, por
las condiciones en las que sucede, luego este momento se estaria dando en el horario de
trabajo, pero si a este sumamos una enfermedad psicosocial tratada, se podria configurar

como una enfermedad profesional.

Que es sistema Tecno - productivo:

Se orienta en la creacion de un aparato productivo diversificado y con
encadenamientos hacia atrds y adelante, con la perspectiva de estimular la implantacién de
un sector productor de medios de produccion. Lo cual quiere decir la implantacion de

maquinaria y reduccién de mano de obra.

Este proceso de produccidn, distribucion y consumo se encuentra articulado por el
mercado, teniendo como objetivo la obtencion de la mayor ganancia posible sobre lo
invertido. En este sentido, y de acuerdo con la sociedad capitalista en que vivimos, se
denomina Proceso de Valorizacion a esta busqueda de la ganancia como principal motor de
la produccion, para obtener como resultado del consumo, mas dinero del que se invirtio.
Este panorama no siempre garantiza condiciones favorables de trabajo, por cuanto el
pensamiento predominante es producir lo maximo posible al menor costo, aunque esto
implique efectos negativos en la salud de los trabajadores. “Cartilla Asegurando la Salud

en el Trabajo pagina 9”

Que es el suicido:
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El término Suicidio deriva del latin, “sul” (si mismo) y “caedere” (matar>, y segun
Moliner (1988> seria la “accion de matarse asi mismo”. En el Diccionario UNESCO de
Ciencias Sociales (Giner, 1987) el suicidio se considera como el <‘acto de quitarse la vida
voluntariamente “Generalmente ocurren en personas con uno o mas de los siguientes
factores: Trastorno bipolar, Trastorno limite de la personalidad, Depresion, Consumo de
alcohol o drogas, Trastorno de estrés postraumatico (TEPT), Esquizofrenia Cuestiones de
vida estresantes, como problemas serios a nivel financiero o en las relaciones

interpersonales

El suicidio enfermedad laboral

Colombia mediante pronunciamientos judiciales, ya estaba realizando avances del
tema de accidente laboral y enfermedad laboral, aunque todo lo jurisprudencial y doctrinal
paso a plasmarse directamente mediante la ley 1562 de 2012, "Sistema de riesgos
laborales”, donde se enmarcan los directrices las cuales se deben cefiir tanto los
empleadores como los trabajadores para la prevencion ¢Dicha ley si esta supliendo la
necesidad de los accidentes laborales y enfermedades laborales? ;Sera que falta mas

amplitud en el tema el cual nos referimos?

Qué es enfermedad laboral:

La enfermedad laboral es aquella contraida como resultado de la exposicion a
factores de riesgo inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha

visto obligado a trabajar.

El Gobierno nacional, determinara, en forma periddica, las enfermedades que se
consideran como laborales y en los casos en que una enfermedad no figure en la tabla de
enfermedades laborales, pero si se demuestra la relacion de causalidad con los factores de
riesgo ocupacionales sera reconocida como enfermedad laboral, conforme lo establecido en

las normas legales vigentes. (Ley 1562 de 2012).
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Pronunciamiento

Clasificacion Problema Planteado

Sentencia C-1155-
08

Definicion Corresponde a esta Corte establecer Si el
Enfermedad | Gobierno Nacional al expedir el articulo 11
Profesional del Decreto 1295 de 1994 excedio las
facultades dadas a través del articulo 139
numeral 11 de la ley 100 de 1993.

Motivacion de la Corte

Las facultades extraordinarias concedidas al Presidente de la
Republica lo eran para dictar las normas necesarias y tendientes a
crear, establecer, modificar, reformar, rehacer o poner en orden, el
conjunto de organismos encargados, los recursos y los bienes
destinados a la funcion de administrar el Sistema de Riesgos
Profesionales, dosificando su uso para obtener un mayor
rendimiento u optimizacion del Sistema de Riesgos Profesionales.
Asi pues, el parangon de comparacion para establecer si hubo
exceso 0 no en el uso de las facultades extraordinarias por parte
del Presidente de la Republica es fijar si la norma demandada (art.
11 del decreto 1295 de 1994) buscé organizar la Administracion
del Sistema General de Riesgos Profesionales. En este orden de
ideas, esta Corporacidn encuentra que definir que se considera
como enfermedad profesional, quien determina las enfermedades
que se consideran como profesionales y como se reconoce una
enfermedad como profesional, son contenidos juridicos totalmente
ajenos al objetivo propuesto por las facultades extraordinarias, esto
es "organizar la administracion del Sistema General de Riesgos
Profesionales". La norma juridica demandada pretendi6 unificar
definiciones mediante la derogatoria de las ya existentes,
determiné conceptos como el de enfermedad profesional y fijé
contenidos normativos relacionados con la enfermedad
profesional. Aspectos anteriores que en nada se relacionan con las
determinaciones materiales sefialadas en el numeral 11 del articulo
139 de la ley 100 de 1993 respecto a "organizar la administracién
del Sistema General de Riesgos Profesionales”. En consecuencia,
esta Corporacion evidencia el ejercicio abusivo por parte del
Ejecutivo de la facultad extraordinaria conferida

Decisiéon de la Corte

1. Declarar INEXEQUIBLE el articulo 11 del Decreto Ley 1295
de 1994.

Qué es accidente de trabajo:
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El accidente de trabajo es todo suceso repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo y, que produzca en el trabajador una lesidn orgénica, una
perturbacién funcional o psiquiatrica, una invalidez o la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la
ejecucion de una labor bajo su autoridad, a un fuera del lugar y horas de trabajo.

Igualmente, se considera accidente de trabajo el que se produzca durante el
traslado de los trabajadores desde su residencia a los lugares de trabajo o viceversa, cuando

el transporte lo suministre el empleador.

También se considerard como accidente de trabajo, el ocurrido durante el
ejercicio de la funcién sindical, aunque el trabajador se encuentre en permiso sindical,

siempre que el accidente se produzca en cumplimiento de dicha funcion.

De igual forma, se considera accidente de trabajo el que se produzca por la
ejecucion de actividades recreativas, deportivas o culturales, cuando se actle por cuenta o
en representacion del empleador o en la empresa usuaria cuando se trate de trabajadores de

empresas de servicio temporales que se encuentren en mision. (Ley 1562 de 2012).

Pronunciamiento Clasificacion Problema Planteado

Sentencia C-858/06 Accidente de |Se declaran inexequibles los articulos 9,
Trabajo 10y 13 en la expresion "En forma
voluntaria™ del Decreto Ley 1295/94.
ARTICULO 90. ACCIDENTE DE
TRABAJO. Articulo INEXEQUIBLE.
Es accidente de trabajo todo suceso
repentino que sobrevenga por causa o
con ocasion del trabajo, y que produzca
en el trabajador una lesion organica, una
perturbacion funcional, una invalidez o
la muerte. Es también accidente de
trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, 0
durante la ejecucion de una labor bajo su
autoridad, aun fuera del lugar y horas de
trabajo. Igualmente se considera
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accidente de trabajo el que se produzca
durante el traslado de los trabajos desde
su residencia a los lugares trabajo o
viceversa, cuando el transporte lo
suministre el empleador. ARTICULO
10. EXCEPCIONES. (Articulo
INEXEQUIBLE) No se consideran
accidentes de trabajo: a. El que se
produzca por la ejecucion de actividades
diferentes para las que fue contratado el
trabajador, tales como labores
recreativas, deportivas culturales,
incluidas las previstas en el articulo 21
de la Ley 50 de 1990, asi se produzcan
durante la jornada laboral, a menos que
actle por cuenta o en representacion del
empleador. b. El sufrido por el
trabajador, fuera de la empresa, durante
los permisos remunerados 0 son
remuneracion asi se trate de permisos
sindicales. ARTICULO 13.
AFILIADOS. Son afiliados al Sistema
General de Riesgos Profesionales: a. En
forma obligatoria: 1. Los trabajadores
dependientes nacionales o extranjeros,
vinculados mediante contrato de trabajo
0 como servidores publicos; 2. Los
jubilados o pensionados, excepto los de
invalidez, que se reincorporen a la
fuerza laboral como trabajadores
dependientes, vinculados mediante
contrato de trabajo o como servidores
publicos, y 3. Los estudiantes que deban
ejecutar trabajos que signifiquen fuente
de ingreso para la respectiva institucion,
cuyo entrenamiento o actividad
formativa es requisito para la
culminacion de sus estudios, e involucra
un riesgo ocupacional, de conformidad
con la reglamentacion que para el efecto
se expida. b. En forma voluntaria: Los
trabajadores independientes, de
conformidad con la reglamentacion que
para tal efecto expida el gobierno
nacional.
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Las presiones en el mundo del trabajo, llegan a estados desbordantes de
afectacion mental; que conllevan al suicidio en este sentido, la flexibilidad del mundo del
trabajo, las condiciones de trabajo y los contextos de vida en medio de la clase social el

cual se desempefia el individuo.

El suicidio como enfermedad

Segun la Organizacion Mundial de la Salud, los suicidios por causas de

enfermedad patologias son:

Trastorno bipolar, Trastorno limite de la personalidad, Depresion,
Dependencia de alcohol y/o otras drogas, Esquizofrenia. Estresores de la vida cotidiana,
como problemas serios a nivel financiero o problemas en las relaciones interpersonales,

Agorafobia con ataques de panico, Fobia social, Trastorno antisocial de la personalidad.

Siempre generando la gran duda, si la enfermedad mental pudo ser adquirida
por consecuencia de la actividad laboral, ya que todos los seres humanos no tenemos la
misma capacidad de poder asimilar y afrontar los cambios laborales.
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CAPITULO Ill. CASOS JURISPRUDENCIALES EN COLOMBIA Y ESPANA
SOBRE SUICIDIO COMO ENFERMEDAD LABORAL Y/O ACCIDENTE
LABORAL.

El suicidio como acto individual, en la mayoria de los casos es tratado como decision donde
las condiciones de vida de la persona no le permiten ser funcional. En los resultados de las
sentencias se encuentras razones de contexto del mundo del trabajo se llevan al sujeto a
tomar la decision. Este aporte que hace Espafia desde sus estudios y sus logros desde la
organizacion del trabajo.

Los resultados se han centrado en: Reconocer el impacto sobre el individuo de la dindmica
en el trabajo y garantizar pension a la familia. Se reconoce también las diferencias en los
riesgos de acuerdo con los oficios.

Segun la sentencia

Id Cendoj: 28079140012007101235

Organo: Tribunal Supremo. Sala de lo Social Sede: Madrid
Procedimiento: SOCIAL

Ponente: ANTONIO MARTIN VALVERDE

La sentencia trata de un trabajador que laboraba en la empresa Ferrovial Servicios S.A. Este
se suicida en el lugar de trabajo y horas laborales. Este trabajador en el afio 2003, debido a
presiones socio laborales que indujeron a una depresion, provocandose asi una depresion
que conlleva a buscar al trabajador ayuda psicoldgica, este realiza una visita al médico para
tratar la enfermedad ya que esta le provocaba ideas suicidas, realizdndose un tratamiento
para controlar la ansiedad con medicina, se recupera pero en el afio y en el 2004 presenta
nuevamente problemas por las presiones causadas por los compafieros de trabajo, ya que
estos lanzaban insultos y burlas en su contra, causando nuevamente depresion con ideas
suicidas, este trabajador de servicios generales termina por realizar la conducta, dejando

una nota escrita en la que se despide de su mujer y le encomienda el cuidado de su hija.
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La decision del tribunal fue considerar el suicidio como accidente de trabajo en razon de
que la conducta del trabajador tuvo que ver con presiones laborales causadas por sus
compafieros y en horas laborales; siendo asi se da la configuracion del (nexo causal), en el
recurso de casacion se solicita por parte de la entidad aseguradora, que en algunas
sentencias ya dadas por la jurisprudencia, se habia determinado que no se calificaba el
suicidio como un accidente de trabajo, por tanto solicito la negacion de la prestacion por
accidente de trabajo y ademas de esto solicito que se unificara la jurisprudencia de acuerdo

a las sentencias dadas.

El tribunal supremo desestima la pretension, en razén de que “la jurisprudencia en la
materia no establece a partir de los afios setenta una exclusion automatica del accidente de
trabajo por suicidio del trabajador, y si la propia doctrina jurisprudencial obliga a
considerar la conexion existente en cada caso concreto entre la conducta de suicidio y las
circunstancias del trabajo prestado, la conclusidn obligada es que no se da en el presente
caso , la contradiccion cualificada de sentencias a la que se refiere el art. 217 de la Ley de

Procedimiento Laboral .

Los fallos de las sentencias comparadas son ciertamente diferentes, pero los hechos de los
casos enjuiciados también lo son en aspectos significativos para la resolucion de los

mismos con arreglo a derecho.
Articulo 217.

El recurso tendrd por objeto la unificacion de doctrina con ocasion de sentencias dictadas
en suplicacion por las Salas de lo Social de los Tribunales Superiores de Justicia, que
fueran contradictorias entre si, con la de otra u otras Salas de los referidos Tribunales
Superiores o con sentencias del Tribunal Supremo, respecto de los mismos litigantes u
otros diferentes en identica situacion donde, en mérito a hechos, fundamentos y

pretensiones sustancialmente iguales, se hubiere llegado a pronunciamientos distintos.

Y el enuncia
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ARTICULO 115.1 DE LA LGSS “Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal
que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta

ajena”

Con lo cual se considera que este articulo hace referencia al nexo causal, que para este caso

se da su configuracion.

Segun la sentencia

Id Cendoj: 28079140012012101066

Organo: Tribunal Supremo. Sala de lo Social, Sede: Madrid, Seccion: 1
Procedimiento: SOCIAL

Ponente: JORDI AGUSTI JULIA

Un trabajador conductor de un bus de la empresa Transportes Urbanos De Sevilla, preciso
asistencia médica por presentar una crisis de ansiedad tras sufrir un accidente de tréfico
mientras realizaba su trabajo en el afio 2005, para el afio 2007 precisa una asistencia médica
por presentar un dolor abdominal debido al estrés, y se recomend6 por la parte medica que
se este deberia tener un horario establecido para las comidas, ademés se recomendaba que
se estableciera un horario fijo para sus labores, durante el mismo afio se produjo una huelga
en la empresa en la cual fue detenido y judicializado por los dafios que le fueron causados
a la empresa, a falta de pruebas obtiene queda libre pero sigue siendo investigado ya que se

relacioné como imputado en el proceso.

La empresa por medio de su apoderado judicial recurre la decision solicitando la reforma el
auto de sobreseimiento. La cual es la suspension de un proceso por falta de pruebas, en la
apelacion se concede el recurso y se reabre la investigacion, debido al estrés causado por la
investigacion esta toma la decision de suicidarse en su propio domicilio, con lo cual la
viuda solicita la pension de sobrevivientes siendo esta proporcionada, la empresa y el
instituto de la seguridad social apelan la decision, manifestando que el trabajador debido

al estrés y este se encontraba incapacitado por lo generado laboralmente.
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El tribunal acogiéndose al articulo 115 de la ley general de seguridad social que enuncia:

ARTICULO 115.1 DE LA LGSS “Se entiende por accidente de trabajo toda lesion corporal
que el trabajador sufra con ocasion o por consecuencia del trabajo que ejecute por cuenta

ajena”

En razén de esto el tribunal manifiesta que dadas las condiciones de este, se encontraba
incapacitado fuera de la esfera laboral y enfermo mentalmente, lo cual le daba la
condicion de catalogarlo como una enfermedad profesional y en razon de esto se confirma

la sentencia.

Comentario de la sentencia N° 38976 sala de casacion laboral.

Corte suprema de justicia

Magistrado Ponente: DR. CARLOS ERNESTO MOLINA MONSALVE
Diecisiete (17) de agosto de dos mil once (2011).

Decide la Corte el recurso de casacién que interpuso la demandada,
COMPANIA  SURAMERICANA - ADMINISTRADORA DE RIESGOS
PROFESIONALES Y SEGUROS DE VIDA S.A. (SURATEP) proceso que se lleva contra
CASA LUKER S.A. a razon de que de acuerdo a como sucedieron los hechos referidos a
(la muerte de Rito Ruiz Sierra Sierra) en el lugar de trabajo, para la ARP, la calificacion
para la pensién deberia ser con figura de accidente de trabajo, si no, con la calificacion
como pension de sobrevivientes, ya que la empresa al momento de los hechos, cumplia con
las condiciones y calidades para el desempefio de las labores, entregando los elementos
necesarios para el desempefio del trabajador.

Se nego la prestacion reclamada, de sobrevivientes, con fundamento en el dictamen
calificacion de invalides, por la junta regional del meta. La primera instancia la conocio el
Juzgado Promiscuo del Circuito Monterrey — Casanare, y termind el 20 de agosto de 2008

con sentencia que declaré la existencia del contrato de trabajo entre la pasiva Casa Luker
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S.A. y Rito Luis Sierra Sierra, y asi como el origen profesional de su muerte., en segunda
instancia se confirma la sentencia y se taza la pension en un 75%., por parte del impugnante
se argumento que la razon de la muerte habia sido suicidio. , ya que la sustancia encontrada
en su estbmago era una sustancia diferente a la suministrada por la empresa, y el trabajador
la habria ingerido, LA SENTENCIA NO CASA, la corte argumenta que los examenes se
entregaron por parte de medicina legal y estos eran auténticos, ademas el deceso del
trabajador se dio en el sitio de trabajo y la sustancia ingerida pudo haber sido absorbida por

la piel o por inhalacion, como lo demuestran los examenes.

('a pesar de gue no se encontraron pruebas que corroboraran que la sustancia encontrada en
el cuerpo fuese la que utilizaba la empresa para las fumigaciones, en cuanto al origen y la

sustancia en controversia)

Como lo demuestra la sentencia en la corte y en todas las instancias anteriores, se
dieron a la tarea de resolver el asunto en cuanto al monto pensional recibido por la familia
del trabajador, pues para establecerlo se deberia demostrar por parte del demandante que el
suceso se dio en el sitio de trabajo, y como consecuencia de la labor; en tanto que para el
apelante, las razones del suceso tendrian que ver con el suicidio del trabajador y por tal

razon no deberia considerarse accidente de trabajo.

En fin claramente se demuestra que aun falta mucho por ahondar en este tema,
puesto que las razones deben ser abiertas de manera que se establezca un estudio mas claro
para el caso, puesto que la sustancia en realidad no coincidia con la suministrada por la
empresa. Dicha sustancia no la utilizaba la empresa como primer punto, y por consiguiente
se debe estudiar el como llego la sustancia a manos del trabajador en la empresa o si la
transportaba antes del ingreso a su trabajo. De esta manera nos direccionariamos en otro
sentido, como el de por qué toma la decision el causante si hubiese sido suicidio, o por
qué toma la decision en el sitio de trabajo o si fue accidente de trabajo. Se concluye que la

decision se toma con un estudio del caso muy liviano.
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CAPITULO V. RESULTADOS

En este estudio se siguieron varios caminos teoricos y metodologicos. La revision inicial
se hizo con relacion a la categoria suicidio y se fue incorporando el tema del suicidio como

enfermedad o accidente de trabajo

2.1 Demografia del suicidio en Colombia

El suicidio en Colombia se presenta en jovenes y desempleados, mediante
los estudios realizados por medicina legal, en Manizales podemos establecer la gran
problematica la cual toca la escolaridad, sexo y victima, razon de la victima, ya que las
personas solo estan dedicando gran parte de su tiempo para resolver conflictos laborales o
entregar un beneficio a las multinacionales que ofrecen metas de produccion perjudicando
asi a las personas mas débiles las cuales no saben cémo afrontar el mismo cambio de la

esfera laboral.

Ahora bien, mirando las estadisticas en Colombia; se refleja la problematica de
Durkheim (1897), planteada en su libro el suicidio, vemos como el autor encaja la

problematica como producto de un desarrollo y organizacion en la sociedad

Suicidios Segun Escolaridad Y Sexo De La Victima. Colombia, 2013
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Suicidios segun escolaridad 2013

M Preescolar

M Basica Primaria

I Basica Secundaria

M Técnico Profesional

M Tecnoloégica

o Profesional
Especializacion
Maestria

Ninguno

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2013).

Niveles de Escolaridad

Escolaridad PORCENTAJES
Preescolar 0,09%
Basica Primaria 41,14%
Basica Secundaria 43,98%
Técnico Profesional 1,52%
Tecnoldgica 1,80%
Profesional 6,92%
Especializacion 0,19%
Maestria 0,00%
Ninguno 4,36%
Total 100%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacién Nacional de Estadisticas

Indirectas (2013).
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Suicidios segun escolaridad de la victima y
sexo. Colombia, 2013

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

HOMBRE MUJER

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2013).

Escolaridad Hombre Mujer
Preescolar 0,00% 0,09%
Basica Primaria 34,03% 7,11%
Basica Secundaria 35,26% 8,72%
Técnico Profesional 1,23% 0,28%
Tecnoldgica 1,14% 0,66%
Profesional 4,45% 2,46%
Especializacion 0,09% 0,09%
Maestria 0,00% 0,00%
Ninguno 3,51% 0,85%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2013).
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La mayoria de los suicidios en Colombia suceden en personas que tienen basica

primaria y basica secundaria. M&s en hombres que en mujeres.

Suicidios Segun Razon Y Sexo De La Victima. Colombia, 2013

1,17%

15,77%

Suicidios seguin razon de la victima. Colombia,

M Celos, desconfianza, infidelidad

B Enfermedad fisica o mental

B Econémicas

B Desamor

B Muerte de un Familiar o Amigo

M Escolares/Educativas

M Juridicas

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de
Estadisticas Indirectas (2013).

Razon Del Suicidio Porcentajes

Celos, desconfianza, infidelidad

29,56%
Econdmicas 12,62%
Desamor 10,63%
Muerte de un Familiar o Amigo

2,80%
Escolares/Educativas 0,40%
Juridicas 1,17%
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Maltrato Fisico - Sexual — Psicoldgico

0,70%
Juridicas 1,17%
Conflicto familiar 0,47%
Suicidio de un familiar o amigo

0,23%
Otras razones 15,77%
Total 100%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de
Estadisticas Indirectas (2013).

De acuerdo con esta clasificacion es muy dificil Ilegar a reconocer la relacion suicidio y mundo del trabajo.

Suicidios seguin razdén y sexo de la victima.
Colombia, 2013

HOMBRE MUIJER

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de
Estadisticas Indirectas (2013).

Razoén Del Suicidio Hombre Mujer
Celos, desconfianza,
Infidelidad 228t e
Enfermedad Fisica o Mental 16,82% 5,49%
Econdmicas 10,98% 1,64%
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Desamor 9,11% 1,52%
X#]?étg de un Familiar o 2.10% 0,70%
Escolares/Educativas 0,93% 0,47%
Juridicas 1,17% 0,00%
Mz_;lltra,to_ Fisico - Sexual — 0,70% 0,00%
Psicologico

Juridicas 1,17% 0,00%
Conflicto familiar 0,35% 0,12%
irl#icg;glo de un familiar o 0,23% 0,00%
Otras razones 12,15% 3,62%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2013).

La mayoria de los suicidios en Colombia suceden por Celos, desconfianza,

infidelidad y Enfermedad fisica 0 mental y por ultimo circunstancias econoémicas;

motivos son los

que

relacionamos

con

el

suicidio.
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Suicidios Segun Escolaridad De La Victima Y Sexo. Colombia, 2014

Suicidios segun escolaridad

M Preescolar

M Basica Primaria

I Basica Secundaria

M Técnico Profesional

M Tecnoldgica

¥ Profesional
Especializacion
Maestria

Ninguno

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre

Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2014).

Escolaridad Porcentajes
Preescolar 3,13%
Basica Primaria 39,75%
Basica Secundaria 39,42%
Técnico Profesional 1,98%
Tecnoldgica 1,73%
Profesional 7,98%
Especializacion 0,58%
Maestria 0,08%
Ninguno 5,51%
Total 100%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacién Nacional de Estadisticas

Indirectas (2014).
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Suicidios segun escolaridad de la victima y
sexo. Colombia, 2014

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%

0,00%

HOMBRE MUJER

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2014).

Escolaridad Hombre Mujer
Preescolar 2,88% 0,25%
Basica Primaria 33,91% 5,84%
Basica Secundaria 31,19% 8,23%
Técnico Profesional 1,40% 0,58%
Tecnoldgica 1,32% 0,41%
Profesional 5,51% 2,47%
Especializacion 0,33% 0,08%
Maestria 0,08% 0,00%
Ninguno 4,69% 0,82%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2014).
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Como podemos ratificar en las tablas, la mayoria de los suicidios en Colombia
suceden en personas que tienen basica primaria y basica secundaria; nuevamente, mas

en hombres que en mujeres. En el 2014 aumentan los suicidios.

Suicidios Segun Razdn Y Sexo De La Victima. Colombia, 2014

Suicidios segun razon de la victima. Colombia,
ik 2014

B Conflicto con Pareja o Ex-Pareja

B Enfermedad fisica o mental

B Econdmicas

B Desamor

B Muerte de un Familiar o Amigo

M Escolares/Educativas

M Juridicas

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacidn Nacional de
Estadisticas Indirectas (2014).

Razén Del Suicidio Porcentajes

Conflicto con Pareja o Ex-Pareja

28,46%
Enfermedad fisica o mental 23,99%
Econdmicas 13,96%
Desamor 12,10%
Muerte de un Familiar o Amigo

2,62%
Escolares/Educativas 1,96%
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Juridicas 1,74%
Laborales 1,42%
Maltrato Fisico - Sexual - Psicologico

0,65%
Juridicas 0,22%
Suicidio de un Familiar o Amigo

0,22%
Otras 12,65%
Total 100%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre

Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacidn Nacional de Estadisticas

Indirectas (2014).

HOMBRE

MUJER

Suicidios seguin razén y sexo de la victima.
Colombia, 2014

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre Violencia/
Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de Estadisticas Indirectas

(2014).

Razén Del Suicidio Hombre Mujer
Conflicto con Pareja o Ex-Pareja 23,45% 5,02%
Enfermedad fisica o mental 18,21% 5,78%
Econdmicas 12,54% 1,42%
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Desamor 9,49% 2,62%
Muerte de un Familiar o Amigo 2,07% 0,55%
Escolares/Educativas 1,31% 0,65%
Juridicas % %
Maltrato Fisico - Sexual — Psicolégico 0,65% 0,00%
Juridicas 0,22% 0,00%
Suicidio de un Familiar o Amigo 0,11% 0,11%
Otras 9,71% 2,94%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacidn Nacional de Estadisticas
Indirectas (2014).

La mayoria de los suicidios en Colombia suceden por Conflicto con Pareja o Ex-
Pareja y aumentandose la Enfermedad fisica o mental y por Gltimo circunstancias

econdmicas; motivos son los que relacionamos con el suicidio.

Suicidios Segun El Grupo De Edad

Suicidios segun el grupo de edad 2015

®(10a14)
m(15a17)
" (18 a 19)
m (20 a 24)
m(25a29)
M (30a 34)
(35a39)
(40 a 44)
(45 a 49)

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de
Estadisticas Indirectas (2015).
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Suicidios Afio 2015* / Variable )
Porcentaje
Grupo De Edad
(10a14) 4,27%
(15a17) 10,34%
(18a19) 8,16%
(20 a 24) 19,93%
(25a29) 16,18%
(30a34) 12,21%
(35a39) 11,31%
(40 a 44) 7,57%
(45 a49) 10,04%
Total 100,00%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacidn Nacional de Estadisticas
Indirectas (2015).

Suicidios segun el grupo de edad 2015
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Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de
Estadisticas Indirectas (2015).
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Suicidios Afio 2015* / Variable Hombre Mujer
Grupo De Edad
(10a14) 2,32% 1,95%
(15a17) 6,82% 3,52%
(18a19) 6,37% 1,80%
(20 a 24) 15,21% 4,72%
(25a29) 12,43% 3,75%
(30a34) 9,29% 2,92%
(35a39) 9,51% 1,80%
(40 a 44) 6,22% 1,35%
(45 a49) 8,84% 1,20%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de
Estadisticas Indirectas (2015).

La mayoria de los suicidios en Colombia suceden sedan entre los edades de los 20

afios y los 29 afios arrojando como resultado un mayor ndmero de hombres en

comparacion con las mujeres.

Suicidios Segun Escolaridad y Sexo De La Victima. Colombia, 2015

Suicidios segun escolaridad 2015

M Preescolar

M Basica Primaria

W Basica Secundaria

M Técnico Profesional

M Tecnoldgica

¥ Profesional
Especializacion
Maestria

Ninguno
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Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacién Nacional de

Estadisticas Indirectas (2015).

Escolaridad PORCENTAJES
Preescolar 27,15%
Basica Primaria 14,51%
Basica Secundaria 23,57%
Técnico Profesional 0,66%
Tecnoldgica 1,21%
Profesional 3,59%
Especializacion 0,22%
Maestria 3,48%
Ninguno 25,61%
Total 100%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de Estadisticas

Indirectas (2015).

Suicidios segun escolaridad de la victima y
sexo. Colombia, 2015
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HOMBRE MUJER

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacién Nacional de Estadisticas

Indirectas (2015).
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Escolaridad HOMBRE MUJER
Preescolar 23,18% 3,97%
Bésica Primaria 11,26% 3,26%
Basica Secundaria 18,10% 5,46%
Técnico Profesional 0,33% 0,33%
Tecnoldgica 0,88% 0,33%
Profesional 2,37% 1,21%
Especializacion 0,06% 0,17%
Maestria 2,92% 0,00%
Ninguno 20,58% 5,02%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2015).

Como podemos valorar en las tablas del afio 2015, la mayoria de los suicidios

nuevamente en Colombia suceden en personas que tienen béasica primaria y bésica

secundaria, rebajando la cifra comparada con el afio 2014 y aumento en los grados de

preescolar

Tabla suicidio segun sexo de la victima, Colombia 2015

53,92%

Suicidios segun razdn de la victima. Colombia,
2015

B Conflicto Con Pareja O Ex-Pareja

B Desamor

® Econdémicas

H Enfermedad Fisica

® Enfermedad Mental

® Escolares/Educativas
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Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacién Nacional de

Estadisticas Indirectas (2015).

Razon del suicidio PORCENTAJES

Conflicto Con Pareja O Ex-Pareja

12,31%
Desamor 6,07%
Econdmicas 6,79%
Enfermedad Fisica 4,14%
Escolares/Educativas 0,61%
Juridicas 0,66%
Maltrato Fisico - Sexual - Psicoldgico

0,50%
Muerte De Un Familiar O Amigo

0,99%
Suicidio De Un Familiar O Amigo

0,17%
No Aplica 0,39%
Otras 4,03%
Sin Informacion 53,92%
Total 100%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacién Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de

Estadisticas Indirectas (2013).
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Suicidios seguin razén y sexo de la victima.
Colombia, 2015

50,00%

40,00%
30,00%
20,00%
10,00%
0,00%

HOMBRE MUIJER

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de
Estadisticas Indirectas (2015).

Razon del suicidio HOMBRE MUJER
ggrrél;gcto Con Pareja O Ex- 9.22% 3,09%
Desamor 4,69% 1,38%
Econdmicas 6,24% 0,55%
Enfermedad Fisica 3,70% 0,44%
Enfermedad Mental 6,57% 2,54%
Escolares/Educativas 0,39% 0,22%
Juridicas 0,66% 0,00%

Maltrato Fisico - Sexual —

0, 0,
Psicoldgico 22 2
X#ﬁgg De Un Familiar O 0,83% 0.17%
il:][l(;:\:](jc)lo De Un Familiar O 0.17% 0,00%
No Aplica 0,39% 0,00%
Otras 3,20% 0,83%
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Sin Informacion 43,21% 10,71%

Fuente: Instituto Nacional de Medicina Legal y Ciencias Forenses/ Grupo Centro de Referencia Nacional sobre
Violencia/ Sistema de Informacion Red de Desaparecidos y Cadaveres/ Sistema de informacion Nacional de
Estadisticas Indirectas (2015).

La mayoria de los suicidios en Colombia suceden por Conflicto con Pareja o Ex-Pareja 'y
disminuyendo la Enfermedad fisica o mental y por ultimo circunstancias econémicas;

motivos son los que relacionamos con el suicidio.

2.2 Relacion entre el suicidio y la comprension juridica

El suicidio de acuerdo la revision de literatura de Durkheim articulada las
entrevistas de las profesionales en el tema, se encuentra que en pleno siglo XXI, los
grandes pronunciamientos del gran soci6logo, no ha tenido variacion alguna, ya que la
problemética de dicho tiempo se evidencia hoy en dia con el desarrollo social. Nos
encontramos en una situacion de desespero de las personas para una proyeccion laboral y
afiadido a esto las frustraciones a las que llegan estas personas por la falta de oportunidad
conllevan a las personas a seguir las conductas que se estan viendo por la presion en el
mundo laboral demostrandose la epidemiologia nombrada por Durkheim y evidenciandose

el suicidio egoista.

Los detonantes sociales que conlleva al suicidio de acuerdo la revision de literatura
de Durkheim articulada las entrevistas de las profesionales en el tema, vemos claramente
que la entrevistada determina factores emocionales, que se dan por razones personales,
estas si les relacionamos con la segunda entrevistadas encajan a la perfeccion por que la
falta de oportunidades hacen que se desprendan las razones personales, que provocan el
detonante para una conducta momentaneas la cual define Durkheim como una alineacion

mental, pasando por una locura parcial la cual recalca el autor citado.

Las clases de impulsos que conllevan a las personas a tomar la decision de
suicidarse de acuerdo la revision de literatura de Durkheim articulada las entrevistas de las
profesionales en el tema, la primera postura nos manifiesta claramente que las causas del
suicidio son la depresion que conllevan a enfermedades mentales, en la segunda posicién

vincula estas enfermedades a un desarrollo socio familiar y los vinculos sociales
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concluyéndose asi y compartiendo por la postura de Durkheim, la cual es que debido a las
relaciones familiares y sociales determinan la conducta y se encaminan a diferentes tipos de
suicidio como lo enuncia el autor dandose asi las diferentes conductas que o puede tomar

una persona por factores extra sociales.

Las presiones laborales pueden contribuir a que una persona tome la decision de
suicidarse, de acuerdo la revision de literatura de Durkheim articulada las entrevistas de las
profesionales en el tema, segun el comparativo realizado para estas tres posturas tanto las
entrevistados como el Socidlogo Durkheim, podemos determinar que las presiones laboral
conllevan a que la conducta suicidase, realicé la primera postura enuncia altos niveles de
estrés como consecuencia de la actividad laboral desarrollada. La segunda postura nos
enuncia que de acuerdo a la frustracion por la cual pasa el trabajar y la falta de capacidad
para afrontar el estrés, provocaria a la conducta. Asi las cosas, encuadramos estas posturas
y las relacionamos con lo dicho por Emile Durkheim de acuerdo a la division de la sociedad
y las responsabilidades entregadas al trabajador, y asi mismo lo relacionamos con la falta

de solidaridad social de parte de los patronos y comparfieros de labor.

La calidad de vida laboral podria llevar suicidio de acuerdo la revision de literatura
de Durkheim articulada las entrevistas de las profesionales en el tema, realizando este
comparativo, podemos evidenciar que las calidades laborales que se entreguen al trabajador
y las presiones que se ejerzan influyen en la conducta suicida, lo que es define es, si las
personas no tienen un equilibrio dentro de sus expectativas laborales e incluyendo de esta
forma las calidades sociales que se den en esta misma esfera siendo deficientes, pueden

llevar a la conducta suicida.

Una vez realizadas las entrevistas a profesionales que cuentan con la experticia del
tema; se hace una relacion de las preguntas, sea hace un recuento y un comentario.
(Anexo 2)
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2.3 La jurisprudencia espafiola para el analisis del suicidio como enfermedad o
accidente de trabajo

Toma como base fundamental el entorno, presiones vy crisis laborales,
introduciendo en su en sus fallos la postura relacionada en cuanto a que los trabajadores
deben de contar con el apoyo Psicoldgico, ya que si no se brinda la ayuda necesaria se
provocarian ideaciones suicidas; demostrandose de esta manera el nexo causal, el cual seria
el detonante para poder configurar el suicidio como enfermedad laboral o accidente de

trabajo.

2.4. Aportes de la entrevistas a psicologas

Segun lo aportado por las profesionales en psicologia, existen unos detonantes y
factores emocionales que pueden ser determinantes en la conducta suicida, los altos niveles
de estrés que se manejan en el mundo laboral y la esfera social provocan detonantes que
llevarian a las personas a tener alienaciones mentales que contribuirian al suicidio,
dependiendo en gran forma del tipo de trato al cual se encuentran enfrentados los individuo
en el campo laboral, sumando a este el entorno social y el descuido de la familiar; existen
personas que por la misma ansiedad, o estrés laboral empiezan a ser dependientes de
medicamentos, y obviamente de tratamientos psicoldgicos por la incapacidad de enfrentar
la realidad en la que nos encontramos ahora, con lo cual estas personas deben tener un

seguimiento y un procedimiento adecuado.

En la vida laboral se encuentran frustraciones y se viven con ese tipo de conflictos
internos, esto hace que no se puedan afrontar las situaciones adversas ante una entorno; si
es una persona que ya tiene antecedentes, se frustra facilmente, no tiene como afrontar el
estrés adecuadamente, y por consiguiente tiene un constante presién laboral, se podria

considerar como un detonante que llevaria a una persona a suicidarse.
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2.5 Criterios aplicables

De acuerdo con la jurisprudencia estudiada para el tema, la cual relacionamos
anteriormente, las decisiones de los jueces espafioles se enmarcan en la conducta que se
produce por determinadas presiones psicosociales y laborales, que tienen los empleadores y
los trabajadores frente a otros empleados; en cuanto a los empleadores podemos decir que
ellos tienen la obligacion de crear ambientes sanos que contribuyan a evitar conductas
lesivas para el individuo por ocasion de las actividades laborales, y en relacion a la
convivencia con compafieros en el trabajo, que ese ambiente sea sano para el desarrollo del

mismo.

Mientras que las decisiones dadas en la jurisprudencia colombiana, la cual es poca,
Se enmarca en una preocupacion por la responsabilidad de quien tiene que hacerse cargo de
la pension, ya sea de sobrevivientes 0 sea una pension por accidente de trabajo, estando
estas a cargo por 2 entes diferentes como son las ARL y el Fondo De Pensiones, por una
causa de suicidio o enfermedad profesional, olvidando la importancia del mismo, puesto
que para el caso que se plantea se debe buscar la causa del suicidio o la enfermedad, que
siendo asi, si se descubre y se trata esta, la persona podria 0 no quedar pensionada por la
incapacidad de tener un control sobre si mismo, y si a este tema se le da el trato adecuado,
el suicidio se evitaria, que de darse este, seria por causa de la omision del empleador en las

relaciones laborales convertidas en una presion que finaliza en el acto de suicidarse.

CAPITULO V. Conclusiones

A lo juridico que le aporta Durkheim, relacionaba el modelo tecno — productivo; se
estaban formando las diferentes clases de suicido por causas psicoldgicas que conllevaba a
la alienacidon mental o laguna mental, por la que pasaba los trabajadores, de esta forma seria

demostrable los suicidios por causas laborales.
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A lo juridico que le aporta Marx, El capitalismo solo esta buscando la forma de
enriquecerse de una manera incontrolable, a favor de la mano obrera, dejando de un lado
los derechos laborales de los empleados como son el mejoramiento de sus condiciones
laborales, mejora del clima laboral, mayor satisfaccion con el trabajo que se desempefia y
con la empresa, conciliacion entre la vida laboral, la personal y el hogar, ya que si una
persona por cuestiones laborales debe pasar gran parte de su tiempo laborando, el mismo

agotamiento podria causar un suicidio por consecuencia laborales.

A lo juridico colombiano que el aportan los casos espanoles se puede establecer la
diferencia entre enfermedad profesional y accidente de trabajo dentro del &mbito laboral y
por tal motivo es conveniente asumir de la misma forma la posicion para el sistema
juridico colombiano ya que no se aplica, puesto que solo se busca en Colombia el resultado
de quien se debe hacer cargo de la pensién por causa suicidio o accidente laboral, caso
contrario a nuestra investigacion que busca el por qué toma la decisién el causante y de
esta manera configurarlo como accidente laboral o enfermedad profesional, configurandolo

de la misma manera que en el estado espafiol.

Desde el punto de visto juridico y a luz de la ley 1562 del afio 2012, donde se
califica el accidente laboral y enfermedad laboral, en los articulos 3 y 4 claramente se
plasman, que mediante una perturbacién fisica o siquiatrica en el entorno laboral, una
persona podria tomar la decisién de suicidarse en el momento de la laguna o alienacion
mental el cual es la perdida de los sentidos por la causa del estrés o depresion, por tal
motivo en el ley es clara en determinar que si logra demostrar la relacion causal; Colombia
no cuenta con el abordaje del tema, ya que la jurisprudencia en nuestro pais solo busca es
saber a cargo de quien estara la pension si la ARL o el fondo de pensiones, donde se genera
la controversia, dejando de un lado la gran problematica de la prevencion, estando aun
demasiado lejos de entrar a suplir dicha necesidad, ya que no se busca la proteccion de la

clase obrera de nuestro.
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Los riesgos Psicosociales busca en general un ambiente de trabajo a meno donde se
cumpla con las condiciones minimas laborales, poder entrar a dirimir lo controversias

laborales que surjan entre empleador y empleado, y de esta manera entrar a prevenir

Desde el punto de vista Psicoldgico se logréo demostrar con las entrevistas realizadas
a personas que cuentan con la idoneidad del tema, que los trabajadores pasan por unos
estrés supremamente altos, sea como consecuencia de un jefe maltratador, llamadas fuera
del horario laboral, puede ser un detonante a como lo llama Emile Durkeim, el ser humano

pasa por una alienacion mental donde no tiene conocimiento del que actuar del ser humano.

Espafia en la actualidad cuenta con un abordaje amplio del tema donde ya es
tipificado el suicidio como enfermedad laboral o accidente laboral, cuentan con una
jurisprudencia lo bastantemente amplia del tema de investigacion es mas esta prevista en el
articulo 115.3 del TRLGSS? (Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social).

Como son la proteccion que se le da al trabajador.

Desde el punto de vista desde la sociologia busca demostrar que el suicidio del ser
humano es como consecuencia de la misma sociedad, ya que solo se estd buscando el
interés particular dejando de un lao el trabajo en colectividad dejando el ser humano egoista

sin principios.
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ANEXOS

(ANEXO 1)
ARTICULO Y DESCRIPCION DEL SOLUCION DEL CASO COMENTARIOS
AUTOR PROBLEMA

El suicidio en tiempo y
lugar de trabajo:
¢aplicabilidad de la

Presuncién prevista en
el articulo 115.3 del
TRLGSS? (Texto
Refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social)

(Dr.  Manuel Luque
Parra)

Manuel Luque
IUSLabor 1/2008

Rec.

www.upf.edu/iuslabor

El debate juridico que se
suscita ante el Tribunal
Supremo no es otro que el
dilucidar si la presuncion
de liberalidad dispuesta
en el articulo 115.3 del
TRLGSS (Texto
Refundido de la Ley
General de la Seguridad
Social) alcanza al
supuesto de suicidio del
trabajador o si, por el
contrario, dicha situacion
produce la ruptura del
nexo causal entre el
trabajo y la muerte auto
inferida por el trabajador
en virtud de lo establecido
en el articulo 115.4 del
mismo cuerpo legal.

-Sentencias hasta antes de
los afios 70 descartaban el
suicidio como accidente de
trabajo.

A partir de los 70 tienen el
mismo signo.

Algunas veces se falla a
favor del demandante y
otras veces no se da la
configuracion.

-la inclusién de una u otra
situacion en el ambito
aplicativo del citado

precepto genera partir de
una presuncion a favor de la
consideracion del accidente
como contingencia
profesional, en la practica.
Pues se debe dilucidar la
relacion de causalidad, ya
que debe demostrarse la
enfermedad mental
sobrevenida.

Podemos concluir que se
confirma lo relatado por
Emile Durkheim, en 1897
en el libro el suicidio, se
debe demostrar la
afectacion psicoldgica en
el desarrollo laboral del
sujeto.

Se concluye que estos
eventos se le atribuyen a
las presiones relacionadas
al trabajo, tanto como
relaciones socios laborales,
y si acontece en la esfera
laboral, sumandose de
igual manera presiones
familiares que en algunos
casos se puedan dar.
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Suicidio como
accidente de trabajo

La especial
consideracién del

suicidio como accidente
de trabajo

(José Sanchez Pérez)

Rec.

WWW.|sanchezperez.es

El suicidio se
consideraba hasta 1970
(Espafia) un episodio en
el cual no se consideraba
accidente de trabajo,
luego se rompe esta
estigma, y se inicia una
nueva jurisprudencia.

-se relaciona el caso en el
cual el conductor de un
bus, integrante de un
piquete y lider de una
cuadrilla se suicida con
relacion al trabajo.

Se demuestra la relacion que
tiene y el nexo causal, la
entrega responsabilidad y
profesionalidad del
trabajador lo que conlleva a
culparse por los hechos
sucedidos en el

desenvolvimiento de sus
funciones.

Se demuestra que asi
hubiese sucedido el hecho

fuera del lugar de trabajo,
en la baja de animo
desencadeno la autolisis
encontrandose la causa en el
trabajo desempefiado.

La auto exigencia Yy
entrega de una persona
mas las presiones que se
dan en la esfera o entorno,
son el cumulo de
detonantes  provocadores
de la autolisis que se
define como la enfermedad
mental que contribuye al
suicidio.

-Se concluye entonces que
se debe encontrar el nexo
causal con el desempefio
de la labor. Pues este es el
determinante  para la
configuracion o relacion
del acto suicida y el estado
de ansiedad.

Comentario a la
sentencia del Tribunal
Superior de Justicia de
Catalufia (TSJC).

Una relacioén fatal: el
stress laboral lleva al
SUICIDIO

. (José Sanchez Pérez)

Rec.

www.jsanchezperez es

Se toman los hechos mas
destacados de la
sentencia, todos eventos
relacionados cercanos a la
muerte del trabajador,
estos hechos se relacionan
con la ansiedad y “al unir
estos provoca el
detonante, Es por ello que
ante la sucesion de hechos
descrita la situacion de
crisis de ansiedad se erige
como causa exclusiva y
determinante de la
decision suicida adoptada
por el trabajador y que
lleva necesariamente a
la calificacion del
suicidio producido como
contingencia

profesional.”

Cada vez son  mas
frecuentes, los supuestos de
hecho en que el trabajo
provoca efectos
devastadores para la salud
de los trabajadores. A tal
efecto cuando queda en
evidencia directa la relacion
de causalidad entre trabajo y
acto suicida la calificacion
debe ser como una
enfermedad derivada del
trabajo.

De igual forma si se prueba
la intervencion dolosa de
parte de la empresa , o la
presion de un trabajador, se
puede llegar al estrés
postraumatico, llamado *
sindrome del trabajador

Como podemos ver lo que
mas se estudia en la
sentencia relacionada es, la
entrega, profesionalidad vy
responsabilidad del
trabajador, no pudiendo
superar la ocurrencia del
hecho en el trabajo lo que

desencadena  problemas
familiares y por
consiguiente  llegar al
suceso.

Quiere decir de nuevo que
el estrés laboral toca los
individuos y un cumulo de
sucesos provoca el estrés
mental y acto seguido el
suicidio.
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http://www.jsanchezperez.es/

quemado”

Las enfermedades
profesionales

La enfermedad
profesional y la
necesidad de cambio
en el modelo de lista
cerrada. Propuesta de
cambio normativo

. (José Sanchez Pérez)

Rec.

WWW.jsanchezperez es

El sistema de enfermedad
profesional posee carécter
cerrado (pues soOlo es
enfermedad profesional la
que se contempla de
forma expresa) es
reduccionista (en la
medida en que deja fuera
una amplia relacion de
actividades y patologias),
parcial (toda vez que
omite las  patologias
«multicausales»

contemplando solo las de
origen Unico) y desfasado
(por no incorporar
patologias que, de forma

contrastada y no
discutida, habrian de
incluirse como

enfermedad profesional).

Conceptos tan  cercanos
como el accidente de trabajo
y la enfermedad profesional
hayan  mantenido  una
evolucion tan divergente,
pues mientras el concepto
de accidente de trabajo ha
seguido una linea en
continua  expansion, la
enfermedad profesional ha
permanecido circunscrita al
estrecho doble pardmetro
delimitado por la relacién
cerrada de enfermedades y
actividades desarrolladas.

Ahora se ofrece un sistema
mixto segun una propuesta
de la OIT

El accidente de trabajo a
pesar de tener un estudio
tan separado como el de la
enfermedad profesional, se
puede concatenar con la
relacion laboral y el estrés
causado por esa relacion,
pues ahora la OIT tiene
propuestas de manejar las
situaciones con un sistema
mixto. Y se  estd
proponiendo un cambio
normativo.

Suicidio, trabajo y
sociedad: “muerte
voluntaria” en el modo
de produccion
capitalista.

El trabajo en la
sociedad capitalista.

Se habla del suicidio no
en cualquier trabajo, se
habla en el trabajo de la
sociedad capitalista.

Se recuperan
caracteristicas del modo
de produccién tales como:
la propiedad privada, los
cuales son propietarios de
los medios de produccion.

Otro sentido es la
propiedad de la fuerza de
trabajo que al no poseer
otros medios para
producir dentro de Ia
sociedad capitalista, se
ven obligados a cambiar
esa fuerza o constrefiidos

Se habla de que todos los
asociados en consecuencia a

la igualdad, son duefios
iguales 'y libres como
argumento, esto es la

movilidad social, 0sea que
no estan  condenados a
nacer, crecer 'y morir
perteneciendo a un mismo
estrato social, se da la
posibilidad de cambiar a
todos los individuos de clase
social.

Lo que convierte esto a una
situacion de individualismo
y competitividad entre todos
los asociados ( guerra de
todos contra todos), dandose
asi como resultado que la

Si se relaciona el suicidio
con el trabajo, se da
bastante importancia a las
estadisticas de la OMS, la
cual nos entrega cifras
donde se dan mas suicidios
entre los jovenes que se
estin  preparando  para
acceder a un trabajo y se
ven frustrados al no
conseguirlo 'y en los
mayores adultos, pues se
jubilan y no soportan el
estar fuera del mercado
laboral. Osea que el trabajo
se caracteriza por ser un
alienado del individuo.
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a venderla a aquellos que
si tienen los medios de
produccién, a fin de
garantizar su subsistencia.

competitividad es la maxima
expresion de la guerra en las
moderna sociedad burguesa;
(guerra por la vida)

Suicidio, trabajo y
sociedad: “muerte
voluntaria” en el modo
de produccion
capitalista.

Muerte bajo el yugo
del trabajo alienado

La sociedad capitalista se
refiere a la muerte como
un hecho repugnante que
todos del cual la gente
quiere alejarse lo maés
posible, 'y tiene 2
caracteristicas; una como
tabu en el que la gente no
quiere pensar y otra que
se quiere preservar la vida
a toda costa, pues
aquellos que estan
dispuestos a abandonarla,
no son bien vistos. Es un
comportamiento desviante
e irracional, que esta
desadaptado en la
sociedad.

En los estudios realizados se
le ha dado al suicidio una
connotacion de un trastorno
multidimensional, el cual
viene relacionado a
diferentes factores; estudios

realizados por martin-
bar6(2000), dejan  como
reflexion a  partir  de

discusiones se da que la
salud mental es la
materializacion de la
relacion de un individuo con

un grupo individuos, y para
algunos individuos  hay
dificultad de aceptacion,
concluyéndose  que  se
genera en la guerra del
sistema  capitalista, los
problemas  sociales  se

convierten en problemas de
personas

Estudios realizados por
Emile Durkheim en su
libro el suicidio, vya
demostraban que habia
diferentes factores que
influian para que se diera
un detonante que llevara al
suicidio;  confirmandose
con los estudios actuales.
Entendemos asi que los
problemas sociales en
realidad se convierten en
problemas de las personas,
esto quiere  manifestar
claramente que se incurre
en el personalismo, y este
se proyecta un camino a
una conducta en cada
individuo diferente
dependiendo la resistencia
psicolégica. (Se necesita
prevencion). Una urgente
necesidad.

Crisis neoliberal y la
formulaciéon de nuevas
teorias sociales. Valor
compartido y el buen
Vivir.

Se entregan posturas de
diferentes autores las
cuales llevan en el fondo
a la misma esfera, el
neoliberalismo ha tenido
un crecimiento en
diferentes paises, pero no
se evidencia una
reduccion de la pobreza,
ademas manifiestan que

Se parte de 2 teorias, 1. (La
del valor compartido) y 2.
(La teoria del buen vivir),
demostrandose la teoria del
buen vivir, entregada por el
sistema neoliberal,
analizando crisis en los
diferentes paises en los que
se ha instaurado; se analizan
los conceptos como las

Se demuestra el impacto
social que ha generado el
crecimiento del
neoliberalismo en todos los
paises provocando pobreza
y recelo a la poblacion,
otorgando poca estabilidad
social y familiar, echando
al olvido lo que es
necesario para la sociedad,
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se habla de justicia
distributiva, cosa que no
es posible, este sistema
lleva al individualismo,
como a la no sumision a
determinadas leyes de los
paises en los que empieza
a darse, como son los

ideas centrales de ambas
teorias tanto como el aporte
que daban al sistema
neoliberal, se determina un
agotamiento del sistema y
las crisis econdmicas que ha
creado en los diferentes
paises, lo que demuestra el

como es una esfera social
sin egoismo.

Con la teoria del buen vivir
se propone un sistema
productivo en armonia
social  sin  diferencias,
evitando estar por encima
de otro a cualquier costo,

paises latinoamericanos. | impacto en la poblacion, !

22 (39), Empezando por chile, | como pobreza extrema, se | d€ igual forma se propone
1943.Universidad prosiguiendo en Inglaterra | acentian en la teoria del | UN Sisttma que promueva
Autonoma de y terminando en los | buen vivir propuesta por los | Un respeto por el medio
Manizales. estados unidos  donde | movimientos  indigenas, | @mbiente,  cuidando  la

ellos materializan  las | pues esta teoria es critica al | Naturaleza, la
formulaciones capitalismo. sustentabilidad  del ~ ser
neoliberales. humano y respetando la
esencia del mismo.
Comentario de la El  suicidio de un|En la demanda se busca la | Como podemos  ver
sentencia trabajador en el tiempo y | pension por accidente de | claramente desde 1970, se
lugar de trabajo (ferrovial | trabajo, ya que se califico el | han referido y estudiado en
de servicios S.A)) | suceso como enfermedad | la jurisprudencia espafiola
28079140012007101235 trabajaba como oficial de | comun. estudia los casos de

Organo: Tribunal
Supremo. Sala de lo
Social ( Madrid)

Ponente: ANTONIO
MARTIN VALVERDE

primera de

mantenimiento, era
considerado como un
buen profesional, tenia

problemas por lo que no
le gustaban las charlas de
sus compafieros, se dirigié
al centro de salud para
manifestar las ideas de
suicidio, fue tratado con
episodio depresivo severo

y fue medicado, vy
recuperado.
Cuatro meses después

regresa a consultar y es
medicado con episodio
depresivo  severo con
desencadenante laboral, se
percibi6 por parte del
siquiatra  que tenia
antecedentes familia de
suicidio 'y problemas

Se niega la peticion por
parte de la seguridad social
y por parte de la mutua, se

da la  pension por
enfermedad comdn
finalmente  para  evitar

situaciones prolongadas, en
la siguiente estancia se
califica como accidente de
trabajo y se entrega la
pension de supervivencia, la
mutua alega violacién a la
jurisprudencia y el art. 115.3
de la ley de seguridad
social, pero se alega por
parte del ente encargado de
estudia el caso que la
jurisprudencia varia segun el
caso de (suicidio), puesto
que se trata de elementos
determinantes, trastorno
mental derivado del

suicidio como accidente
laboral, depende como se
dé la conexion se cataloga
como accidente de trabajo,
o enfermedad comun. Esto
quiere decir en otras
palabras que, si dentro de
las horas laborales sucede
el hecho y aun si no fuese
dentro de estas horas
laborales, pero se
demuestra la conexion o
relacion entre las
circunstancias que llevaron
al deterioro mental, y la
relacién laboral, se estipula
el suicidio como accidente
de trabajo. Se falla aqui
pues como accidente de
trabajo por el motivo de
que las crisis se dieron
dentro de las 2 ocasiones

61




mentales, y 2 meses
después se suicida.

. Se determina que
debe hay relacion y se falla
como accidente de trabajo.

en que el suicida trabajo
para la misma entidad. Se
determina pues la
afectacion relacionada con
el entornd laboral.

Comentario de la
sentencia

N° 38976 sala de
casacion laboral.

Corte suprema de
justicia

Diecisiete (17) de agosto
de dos mil once (2011).

Decide la Corte el recurso
de casacion que interpuso
la demandada,
COMPANIA
SURAMERICANA —
ADMINISTRADORA
DE RIESGOS
PROFESIONALES Y
SEGUROS DE VIDA
S.A. (SURATEP) proceso
que se lleva contra CASA
LUKER S.A. a razon de
que de acuerdo a como
sucedieron los hechos
referidos a (la muerte de
Rito Ruiz Sierra Sierra)
en el lugar de trabajo,
para la ARP, la
calificacion  para la
pensién deberia ser con
figura de accidente de
trabajo, si no, con la
calificacion como pension
de sobrevivientes, ya que
la empresa al momento de
los hechos, cumplia con
las condiciones y
calidades para el
desempefio de las labores,
entregando los elementos
necesarios para el
desempefio del trabajador.

Se negé la prestacion
reclamada, de
sobrevivientes, con

fundamento en el dictamen
calificacion de invalides,
por la junta regional del
meta. La primera instancia
la conoci6 el Juzgado
Promiscuo del Circuito
Monterrey — Casanare, Yy
termind el 20 de agosto de
2008 con sentencia que
declar6 la existencia del
contrato de trabajo entre la
pasiva Casa Luker S.A. y
Rito Luis Sierra Sierra, y asi
como el origen profesional
de su muerte., en segunda
instancia se confirma la
sentencia y se taza la
pensién en un 75%., por
parte del impugnante se
argumento que la razon de
la  muerte habia sido
suicidio. , ya que la
sustancia encontrada en su
estbmago era una sustancia
diferente a la suministrada
por la empresa, y el
trabajador la habria
ingerido, LA SENTENCIA
NO CASA, la corte
argumenta que los exdmenes
se entregaron por parte de
medicina legal y estos eran

Como lo demuestra la
sentencia en la corte y en
todas las instancias
anteriores, se dieron a la
tarea de resolver el asunto
en cuanto al monto
pensional recibido por la
familia del trabajador, pues
para  establecerlo se
deberia  demostrar  por
parte del demandante que
el suceso se dio en el sitio
de trabajo, y como
consecuencia de la labor;
en tanto que para el
apelante, las razones del
suceso tendrian que ver
con el suicidio del
trabajador y por tal razon
no deberia considerarse
accidente de trabajo.

En fin claramente se
demuestra que aun falta
mucho por ahondar en este
tema, puesto que las
razones deben ser abiertas
de manera que se
establezca un estudio mas
claro para el caso, puesto
que la sustancia en realidad
no coincidia con la
suministrada por la
empresa. Dicha sustancia
no la utilizaba la empresa
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auténticos, ademas el deceso
del trabajador se dio en el
sitio de trabajo y la
sustancia ingerida  pudo
haber sido absorbida por la
piel o por inhalacion, como
lo demuestran los examenes.

( a pesar de que no se
encontraron pruebas que
corroboraran que la
sustancia encontrada en el
cuerpo fuese la que utilizaba
la  empresa para las
fumigaciones, en cuanto al
origen y la sustancia en
controversia)

como primer punto, y por
consiguiente  se  debe
estudiar el como llego la
sustancia a manos del
trabajador en la empresa o
si la transportaba antes
del ingreso a su trabajo. De
esta manera nos
direccionariamos en otro
sentido, como el de por
qué toma la decision el
causante si hubiese sido
suicidio, o por qué toma la
decision en el sitio de
trabajo o si fue accidente
de trabajo. Se concluye
que la decision se toma
con un estudio del caso
muy liviano.
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(ANEXO 2)

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
SUICIDIO COMO ACCIDENTE DE TRABAJO

MGISTRA'Y PSICOLOGA: FANY BERNAL

1-¢De acuerdo con su campo de trabajo en Manizales, que definicion le da al
suicidio?

Contesto su pregunta desde el informe dado hace 20 dias en Manizales (como vamos),
informe que presenta la secretaria de salud, donde se manifiesta que Manizales se encuentra
dentro de los primeros lugares en el pais con ideacidn suicida e intento de suicidio con
relacién al nimero de habitantes que se tienen en la ciudad, esto que implica?, que hay una
cantidad muy alta de personas que han cometido suicidio y familias el cual es el otro campo
que yo me ocupo, el cual el duelo, pues estan viviendo una situacion dificil en duelo por

pos hechos gque aqui traemos a colacion.

2-¢ Cuadl considera usted, seria el detonante social que conlleva al suicidio?

No creo que haya un solo detonante, hay unos factores que son eminentemente
emocionales, también hay otras personas que los hacen por situaciones de salud, hay
relaciones de pareja que se rompen, en fin hay muchas causas; entonces exactamente uno
no podria decir cual es el detonante, porque no hay una causa que indique cual es el motivo,
son muchos los motivos que pueden llevar a una persona, pero ademas de eso hay que
explicar que hay unos suicidios que son impulsivos, y hay otros suicidios con los cuales las

personas vienen fantaseando hace un buen tiempo
3-¢De acuerdo con causas o0 clases de impulsos que han tenido personas con

respecto al suicidio, cuales son las causas que conoce usted mas frecuentes que

conllevan a las personas a tomar la decision de suicidarse?
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Una causa fuerte la depresion y las enfermedades que estan unidas a la depresion. Hay
cosas que son muy delicadas, una es que es posible que hayan pacientes que estén con un
excelente diagndstico, y a partir de ese excelente diagnostico de depresion o partir de algin
otro trastorno de enfermedad mental, estén bien medicados, pero a pesar de que estén bien
medicados, no hacen el tratamiento como debe ser; por que razén, porque el tratamiento no
es solo consumir los medicamentos, sino; realizar un proceso de psicoterapia, que es lo que

muchas personas no realizan.

4-¢Ingresando en el campo laboral; Consideraria usted que las presiones laborales

pueden contribuir a que una persona tome la decision de suicidarse?

No sé si por esto tomen la decisidn de suicidarse, lo que si se es que un suicida pasa por
unos niveles de estrés supremamente ALTOS, y claro que cuando se tiene un jefe,
maltratador que envia correos hasta media noche y fuera del horario laboral que impide a
sus subalternos tener vida de familia, cuando se entrometen en su vida emocional, cuando
sabotean lo que hacen las personas otros compafieros con los que trabajan, es indiscutible
que este ser humano no va atenerlos recursos emocionales, ni de afrontamiento necesarios
para controlar una situacion de estas, porque se vuelve muy candente y muy dificil, y
déjeme decir; que muchas personas por ansiedad y por estrés laboral, empiezan a consumir
medicamentos y se inicia una vida de pareja y de familia que es muy aburridora e

incontrolable y triste.

5-¢Cree usted que la calidad de vida laboral podria llevar suicidio?

Se lo voy a responder de otra manera, porque la respuesta mia podria ser muy atrevido,
yo lo que pienso es; que un buen sitio de trabajo que piense en los empleados, no solamente
ganando un sueldo digno, es una empresa que va a apoyar la salud mental de las que
trabajan, que va a saber que ese ser humano lldmese como se llame, se le enferma un hijo y
gue no puede dejar la angustia de cuidar de su hijo en el cajén del nochero, que con esa
angustia se vendra a trabajar, que no es facil deshacerse de los dolores y de las tristezas en

el espacio laboral, de acho en alguna empresa que salio en la revista TIMES, que publica el
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diario el espectador que sale una vez a la semana, salié un estudio realizado en estados
unidos, de las veces que una persona con problemas familiares o en duelo, va al bafio en las
horas de trabajo y se da un resultado de mas o menos doce veces, pero las doce veces por
qué?, a llorar. Porgque no tiene con quien conversar, por que las empresas a veces filman
todo y quieren que con esos seres con los que trabajan solo se enfoquen en el trabajo, pero
no hay espacio para la risa, el abrazo, para conversar; y hay que trabajar pero hay que darle

espacio a estas otras cosas.
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UNIVERSIDAD DE MANIZALES
FACULTAD DE CIENCIAS JURIDICAS
SUICIDIO COMO ACCIDENTE DE TRABAJO

MAGISTRA Y PSICOLOGA SANDRA CANON

1-¢De acuerdo con su campo de trabajo en Manizales, que definicion le da al

suicidio?

En mi caso, defino el suicidio en Manizales como el suicidio egoista, segun la categoria
de Emile Durkheim, porque veo que para muchas personas, el suicidio puede ser una
pérdida de sentido de vida, por que en muchas situaciones puede que hablando de jovenes,
estos no encuentren las oportunidades laborales, y que su vida profesional se vea de pronto
afectada por esa misma situacion, entonces ellos dado que no tiene la oportunidad de
desarrollarse a nivel profesional y quedan frustrados, muchas veces optan por esa situacion

del suicidio, entonces relaciono el suicidio egoista con una pérdida de sentido de vida.

2-¢Cual considera usted, seria el detonante social que conlleva al suicidio?

Para mi es la falta de oportunidades, hablandolo para los jovenes, segin con lo que mi
persona ha trabajado con respecto al suicidio, falta de oportunidades sociales, 6sea no
solamente al campo laboral, si no que podriamos decir también como las personas tienen la
facilidad de desarrollar sus habilidades, como pueden pertenecer a la inclusién, y esto lo
hablamos con relacion al género, que tengan oportunidades. Esto afecta de una u otra

manera a los seres humanos en lo que tiene ver con la significacion que le dan a lavida o a
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la muerte, y pues muchos optaran por ello, también pueden tener vacios que traen desde su
nifiez, a esto afladimos situaciones como la falta de oportunidades y debido a esto muchos
optan por el suicidio.

3-¢De acuerdo con causas o0 clases de impulsos que han tenido personas con
respecto al suicidio, cuales son las causas que conoce usted mas frecuentes que

conllevan a las personas a tomar la decision de suicidarse?

Como primer punto serian los malos vinculos a nivel familiar, seria una de las
principales causas, no de los vinculos presentes, sino; desde los vinculos que vienen desde
la nifiez, estos empiezan afectar el presente en esas edades que de pronto son mas
frecuentes las ideas y los intentos suicidas, que son edades entre los 15 y 35 afios por que
Ilegando a la adolescencia se empieza a construir esa identidad y si estas personas no tienen
una configuracion de las relaciones desde su infancia, o son unas relaciones disfuncionales,
0 con vacios, estos no son fuertes para afrontar situaciones de su vida como la vida
universitaria, como la vida laboral, pues se encuentran con frustraciones y ya que vienen
con ese tipo de conflictos internos, esto hace que no tengan tolerancia a la frustracion, que
no se puedan enfrentar de una manera adecuada ante las situaciones adversas. Esto no
quiere decir que sea la Unica situacion por que el suicidio es algo multifactorial, no
podemos decir que el suicidio existe por una mala relacion de familia solamente, pues
también hay consumo de sustancias psicoactivas, o por consumo de alcohol, o también
podriamos decir que por decepciones amorosas O por situaciones econdémicas, asea

cualquiera de estos podria ser el detonante, pero es el juego de multiples factores.

4-¢Ingresando en el campo laboral; Consideraria usted que las presiones laborales

pueden contribuir a que una persona tome la decision de suicidarse?

Si por supuesto. Si es una persona que ya tiene un antecedente, que se frustra facilmente,
gue no tiene formas de afrontar el estrés adecuadamente, y que tiene una constante presion

laboral, pues este podria ser el detonante que conllevaria a una persona al suicidio.
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5-¢Cree usted que la calidad de vida laboral podria llevar suicidio?

Podemos decir que la calidad de vida influye, pero no se podria generalizar y decir que
en todas las personas pueda influir, esto depende de la significacion que cada persona le dé
a los roles e interacciones que tienen con sus jefes, amigos, también con esa caracteristica
de personalidad individual, como los vacios existenciales con las relaciones familiares,
como afronta la frustracién, por tal razon el tema del suicidio se debe trabajar desde la
subjetividad, no se puede seguir mirando con indicadores como siempre se ha hecho y
manifestar que la mayoria de personas lo hacen de esta o tal manera; tenemos que mirar el
individuo como tal para darnos cuenta que es lo que tenemos que contrarrestar trabajando la
persona como tal desde diferentes Opticas.

1-¢; De acuerdo con su campo de trabajo en Manizales, que definicion le da al suicidio?

Magister y Magister y Psicéloga | Sociologo Emile Comentarios
Psicologa: Fany Sandra Carfion Durkheim
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Bernal

Contesto su
pregunta desde el
informe dado hace
20 dias en
Manizales (como
vamos), informe
que presenta la
secretaria de
salud, donde se
manifiesta que
Manizales se
encuentra  dentro
de los primeros
lugares en el pais
con ideacion
suicida e intento
de suicidio con
relacién al numero
de habitantes que
se tienen en la
ciudad, esto que
implica?, que hay
una cantidad muy
alta de personas
que han cometido
suicidio y familias
el cual es el otro
campo que yo me
ocupo, el cual es
el duelo, pues
estan viviendo una
situacion dificil en
duelo por pos
hechos que aqui
traemos a
colacion.

En mi caso, defino el
suicidio en
Manizales como el
suicidio egoista,
segun la categoria de
Emile Durkheim,
porgue veo que para
muchas personas, el
suicidio puede ser

una pérdida de
sentido de vida, por
que en  muchas
situaciones  puede
que hablando de
jévenes, estos no
encuentren las

oportunidades

laborales, y que su
vida profesional se
vea de  pronto
afectada por esa
misma situacion,
entonces ellos dado
que no tiene la
oportunidad de
desarrollarse a nivel
profesional y quedan
frustrados, muchas
veces optan por esa
situacion del
suicidio, por tal
razon relaciono el
suicidio egoista con
una pérdida de
sentido de vida.

A grandes rasgos,
desde hace mas de
un siglo, las
siguientes
explicaciones para el
fendmeno del
suicidio: los factores
econémicos, los
factores climaticos y
geograficos, la
guerra, la religion,
etc.; es decir, una
serie de factores que
podriamos considerar
radicalmente

externos al
individuo, si bien
pueden sumarse a
cuestiones  sociales
mucho mas
profundas y
coyunturales. Sin
embargo, esto no
llevo a Durkheim a
tratar a los casos
aisladamente y como
particulares, mas
bien lo llevo a
determinar una
conclusion

contundente de su
estudio: existirian
sociedades

suicidogenas, 0 sea,
sociedades donde el
suicidio es  una
tendencia, como
podria  serlo la
pobreza, ya que es
una de las
consecuencias

directas de lo que
sucede en el discurso
de dichas sociedades,
sobre  todo con
respecto a la

Haciendo un analisis
de las respuestas de las
profesionales del tema
y relacionandolo con la
vision del socidlogo
Emile Durkheim, se
encuentra que en pleno
siglo XXI, los grandes
pronunciamientos del
gran socidlogo, no ha
tenido variacion
alguna, ya que la
problematica de dicho
tiempo se evidencia
hoy en dia con el
desarrollo social. Nos
encontramos en una
situacion de desespero
de las personas para
una proyeccion laboral
y afadido a esto las
frustraciones a las que
Illegan estas personas
por la falta de
oportunidad conllevan
a las personas a seguir
las conductas que se
estan viendo por la
presion en el mundo
laboral demostrandose

la epidemiologia
nombrada por
Durkheim y
evidenciandose el

suicidio egoista.
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administracion de

sus reglas.

2-¢Cual considera usted, seria el detonante social que conlleva al suicidio?

Magister y
Psicologa:
Fany Bernal

Magister y
Psicologa
Sandra Cafion

Soci6logo Emile Durkheim

Comentarios

No creo que
haya un solo
detonante, hay
unos factores
que son
eminentemente
emocionales,
también  hay
otras personas
que los hacen
por situaciones
de salud, hay
relaciones  de
pareja que se
rompen, en fin
hay = muchas
causas;
entonces
exactamente
uno no podria
decir cudl es el
detonante,
porque no hay
una causa que
indique cual es
el motivo, son
muchos los
motivos  que
pueden llevar a
una  persona,
pero ademas de

eso hay que
explicar  que
hay unos
suicidios que
son

Para mi es la
falta de
oportunidades,

hablandolo
para los
jévenes, de
acuerdo con lo
que he
trabajado con
respecto al
suicidio, falta
de

oportunidades
sociales, no es
solamente  al
campo laboral,

si  no que
podriamos

decir también
como las
personas

tienen la
facilidad  de
desarrollar sus
habilidades,

como pueden
pertenecer a la
inclusion, vy

esto lo
hablamos con
relacién al
género,  que
tengan

oportunidades.
Esto afecta de
una u otra

Al suicidio se le relacionaba
con la locura ya que podria ser
una enajenacion mental. Toma
ya de ahi lo que es el
significado de monomania ya
que si el suicida fuera un loco
solo seria una locura parcial,
pero ya varios estudios
rechazaban esta hipdtesis y se
comienza por estudiar su
relacién con los alienados, por
ya tomarse como suicidios
vesanicos que podrian ser
maniaticos (por
alucinaciones), melancolicos
(por  depresiones  fuertes),
obsesivos (siente demasiada
ansiedad acerca de la muerte)
e impulsivos o automaticos
(surge la idea de repente y
poco a poco le gana a la
voluntad), pero, de igual
manera, se descarta que
provengan de la locura porque
habia suicidios que estaban
preparados de cierta manera.

Recuperado de
http://estudioantropologia.blogspot.com.co/20
12/04/durkheim.html

En una postura vemos
claramente que la
entrevistada determina

factores emocionales, que
sedan por razones
personales, estas si les
relacionamos con la
segunda entrevistadas
encajan a la perfeccion por
que la falta de
oportunidades hacen que se
desprendan las  razones
personales, que provocan el
detonante para una
conducta momentéaneas la
cual define Durkheim como
una alineaciébn  mental,
pasando por una locura
parcial la cual recalca el
autor citado.
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impulsivos, vy
hay otros
suicidios  con
los cuales las
personas
vienen
fantaseando
hace un buen
tiempo

manera a los
seres humanos
en lo que tiene
ver con la
significacion
que le dan a la
vida o a la
muerte, y pues
muchos
optaran por
ello, también
pueden tener
vacios que
traen desde su
nifez, a esto
afladimos
situaciones
como la falta
de
oportunidades
y debido a esto
muchos optan
por el suicidio.

3-¢De acuerdo con causas o clases de impulsos que han tenido personas con

respecto al suicidio, cuales son las causas que conoce usted mas frecuentes que

conllevan a las personas a tomar la decision de suicidarse?

Magister y
Psicologa: Fany
Bernal

Magister y Psicologa
Sandra Cafion

Soci6logo Emile
Durkheim

Comentarios

Una causa fuerte
la depresion y las
enfermedades  que
estdn unidas a la
depresion. Hay
cosas que son muy
delicadas, una es que
es posible que hayan
pacientes que estén
con un excelente
diagnostico, y a
partir de ese

Como primer
punto serian los
malos vinculos a
nivel familiar, seria
una de las
principales  causas,
no de los vinculos
presentes, sino;
desde los vinculos
que vienen desde la
nifiez, estos
empiezan afectar el

Suicidio Egoista:
Los hombres o las
mujeres tienden mas
a quitarse la vida
cuando piensan
esencialmente en si
mismos, cuando no
estan integrados.

Suicidio Altruista: Es
lo contrario a
egoista, el peso de la

En la primera
postura nos
manifiesta
claramente que las
causas del suicidio
son la depresién que
conllevan a
enfermedades
mentales, en la
segunda posicion
vincula estas
enfermedades a un
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excelente

diagnostico de
depresion o partir de
algin otro trastorno

de enfermedad
mental, estén bien
medicados, pero a

pesar de que estén
bien medicados, no
hacen el tratamiento
como debe ser; por
qué razon, porque el
tratamiento no es
solo consumir los
medicamentos, sino;
realizar un proceso
de psicoterapia, que
es lo que muchas
personas no realizan.

presente  en esas
edades que de pronto
son mas frecuentes
las ideas y los
intentos suicidas,
que son edades entre
los 15 y 35 afios
porque llegando a la
adolescencia se
empieza a construir
esa identidad y si
estas personas no
tienen una
configuracién de las
relaciones desde su
infancia, o son unas
relaciones

disfuncionales, o con
vacios, estos no son
fuertes para afrontar
situaciones de su
vida como la vida
universitaria, como
la vida laboral, pues
se encuentran con
frustraciones y vya
que vienen con ese
tipo de conflictos
internos, esto hace
que no tengan
tolerancia a la
frustracion, que no
se puedan enfrentar
de una  manera
adecuada ante las
situaciones adversas.
Esto no quiere decir
que sea la Unica
situacion porque el
suicidio es algo
multifactorial, no
podemos decir que
el suicidio existe por
una mala relacién de
familia  solamente,
pues también hay
consumo de

sociedad es tan fuerte
que desdibuja al
individuo en la
sociedad; dos
ejemplos principales:
uno es el de la viuda
que en la India
acepta que la
depositen sobre la
pira donde ardera el
cuerpo de su marido.
Del mismo el
comandante de una
nave que no quiere
sobrevivir a la
pérdida de su
embarcacion se
suicida por
altruismo.

Suicidio anémico
(Falta de normas) :
Se produce por
rupturas de las
espectativas del
individuo respecto a
su lugar en la
sociedad .- Este tipo
es el que interesa
particularmente a
Durkheim porque es
el mas caracteristico
de la sociedad
moderna. Este
suicidio anémico es
el que reflejaen la
correlacion
estadistica entre la
frecuencia de los
suicidios y las fases
del ciclo econémico.

desarrollo socio
familiar y los
vinculos sociales
concluyéndose asi y
compartiendo por la
postura de
Durkheim, la cual es
que debido a las
relaciones familiares
y sociales
determinan la
conducta y se
encaminan a
diferentes tipos de
suicidio como lo
enuncia el autor
dandose asi las
diferentes conductas
que o puede tomar
una persona por
factores extra
sociales
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sustancias

psicoactivas, 0 por
consumo de alcohol,
o0 también podriamos

decir que por
decepciones

amorosas 0  por
situaciones

econémicas, asea
cualquiera de estos
podria ser el

detonante, pero es el
juego de multiples
factores.

4-¢ Ingresando en el campo laboral; Consideraria usted que las presiones

laborales pueden contribuir a que una persona tome la decision de suicidarse?

Magister y Magister y Socidlogo Emile Comentarios
Psicologa: Fany Psicologa Sandra Durkheim

Bernal Cafion

No sé si por esto Si por supuesto. | EI autor toca la | Segun el comparativo

tomen la decision
de suicidarse, lo
que si se es que un
suicida pasa por
unos niveles de
estrés
supremamente
ALTOS, y claro
que cuando se tiene
un jefe, maltratador
que envia correos
hasta media noche
y fuera del horario
laboral que impide
a sus subalternos
tener vida de
familia, cuando se
entrometen en su

vida emocional,
cuando sabotean lo
que hacen las

Si es una persona
que ya tiene un
antecedente, que se
frustra  facilmente,
que no tiene formas
de afrontar el estrés
adecuadamente, vy
que  tiene una
constante  presion
laboral, pues este
podria ser el
detonante que
conllevaria a una
persona al suicidio.

divisién del trabajo en
la sociedad es un
hecho social material
que indica el grado en
que las tareas o las
responsabilidades se
han especializado. La
gente en las
sociedades primitivas

tiende a  ocupar
posiciones muy
generales en las que
realiza una amplia
variedad de tareas y
mantiene un gran
namero de

responsabilidades.

La Anomia: Aparece
la primera
formulacion de una

realizado para estas
tres posturas tanto las
entrevistados como el
Socidlogo Durkheim,
podemos determinar
que las presiones
laboral conllevan a
que la  conducta
suicidase, realicé la
primera postura
enuncia altos niveles
de  estrés  como
consecuencia de la
actividad laboral
desarrollada.

La segunda postura
nos enuncia que de
acuerdo a la
frustracion por la cual
pasa el trabajar y la
falta de capacidad
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personas otros
compafieros  con
los que trabajan, es
indiscutible que
este ser humano no
va atenerlos
recursos
emocionales, ni de
afrontamiento
necesarios para
controlar una
situacion de estas,
porque se vuelve
muy candente vy
muy dificil, vy
déjeme decir; que
muchas  personas
por ansiedad y por
estrés laboral,
empiezan a
consumir
medicamentos y se
inicia una vida de
pareja y de familia
que es muy
aburridora e
incontrolable y
triste.

categoria que se
instala firmemente en
el pensamiento de
Durkheim: la anomia
(o anomia). Cuando
comienza a analizar el
funcionamiento de las
sociedades complejas,
(0 modernas) se
encuentra con dicha

clasificacion,

entendiendo la
anomia como una
carencia de
solidaridad social,
dado que las

relaciones con los
organos no  estan
reglamentadas dado el
desajuste  originado
por la permanente
modernizacion.
Particularmente,
Durkheim encuentra
en el contrato social
un factor de anomia,
ya que no garantiza el
orden.

El funcionalismo: El
pensamiento de
Durkheim ha influido
notablemente diversos
campos del
conocimiento
humano. Su teoria
funcionalista derivada
del Positivismo centra
su atencién en el
funcionamiento,
regularidades y
normas de la
sociedad. Alude, en
términos generales, al
uso de la funcién,
considerada ésta
como la

para  afrontar el
estrés, provocaria a la
conducta.

Asi las cosas,
encuadramos  estas
posturas y las
relacionamos con lo
dicho por emile
durkheim de acuerdo
a la division de la
sociedad y las
responsabilidades

entregadas al
trabajador, y asi
mismo lo

relacionamos con la
falta de solidaridad
social de parte de los
patronos y
comparieros de labor.
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manifestacion externa
de un objeto, en un
determinado sistema
de relaciones.

5-¢Cree usted que la calidad de vida laboral podria llevar suicidio?

Magister y
Psiclloga: Fany
Bernal

Magister y Psicologa
Sandra Cafion

Sociologo Emile
Durkheim

Comentarios

Se lo voy a
responder de otra
manera, porque la
respuesta mia
podria ser muy
atrevido, yo lo que
pienso es; que un
buen sitio de trabajo
que piense en los
empleados, no
solamente ganando
un sueldo digno, es
una empresa que va
a apoyar la salud
mental de las que
trabajan, que va a
saber que ese ser
humano [lamese
como se llame, se le
enferma un hijo vy
que no puede dejar

la angustia de
cuidar de su hijo en
el cajén del
nochero, que con
esa angustia se
vendrd a trabajar,
qgue no es féacil
deshacerse de los
dolores y de las
tristezas en el
espacio laboral, de
acho en alguna

empresa que salio
en la revista

Podemos  decir
que la calidad de
vida influye, pero no
se podria generalizar
y decir que en todas
las personas pueda
influir, esto depende
de la significacion
que cada persona le
dé a los roles e
interacciones que
tienen con sus jefes,
amigos, también con
esa caracteristica de
personalidad
individual, como los
vacios existenciales

con las relaciones
familiares, como
afronta la
frustracion, por tal
razén el tema del
suicidio se  debe
trabajar desde la
subjetividad, no se
puede sequir
mirando con
indicadores como

siempre se ha hecho
y manifestar que la
mayoria de personas
lo hacen de esta o tal
manera; tenemos que
mirar el individuo

Lo que quiere decir el
autor  con este
planteamiento es que
debido a que las

esta se da con las
calidades  laborales
que se entreguen al
trabajador asi como
las oportunidades
entregadas

Suicidio Altruista: Es
lo contrario a egoista,
el peso de la sociedad
es tan fuerte que

ejemplos principales:

que la depositen
sobre la pira donde
ardera el cuerpo de su
marido.

personas buscan una
posicién economia y

desdibuja al
individuo en la
sociedad; dos

uno es el de la viuda
que en la India acepta

Realizando este
comparativo,

podemos evidenciar

que las calidades
laborales que se
entreguen al
trabajador 'y las
presiones que se

ejerzan influyen en
la conducta suicida,
lo que es define es, si
las personas no
tienen un equilibrio

dentro de sus
expectativas

laborales e
incluyendo de esta
forma las calidades

sociales que se den
en esta misma esfera
siendo  deficientes,
pueden llevar a la
conducta suicida.
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TIMES, que publica
el diario el
espectador que sale
una vez a la
semana, sali6 un
estudio realizado en
estados unidos, de
las veces que una
persona con
problemas
familiares o en
duelo, va al bafio en
las horas de trabajo
y se da un resultado
de mas o0 menos
doce veces, pero las
doce veces por
qué?, a llorar.
Porque no tiene con
quien  conversar,
por que las
empresas a veces
filman todo vy
quieren que con
esos seres con los
que trabajan solo se
enfoquen en el
trabajo, pero no hay
espacio para la risa,
el abrazo, para
conversar; 'y hay
que trabajar pero
hay que darle
espacio a estas otras
C0Sas.

como tal para darnos
cuenta que es lo que
tenemos que
contrarrestar
trabajando la persona
como tal desde
diferentes dpticas.
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