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El Viernes 4 de Noviembre de 2016, a las 10:00 a.m. |en el aula B101, se llevd a cabo la

sustentacion del trabajo de grado elaborado por la egresad
Gerencia del Talento Humano MAYRA  ALEJANDRA
“FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL Y SU REL
LABORALES DE RECOMPENSA COMPUESTA POR
CALIDAD DEL CONTRATO LABORAL EN ALGUNA
EDUCATIVO COLOMBIANO.”.

Luego de la presentacion realizada por las egresada
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo pre
de grado para optar al titulo de Magister en Gerencia del Ta
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Directora de la Especializa
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CRISTHIAN GUILLERMO NARANJO HERRERA
Equipo de investigacién

Carrera 9 N° 19-03
PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443
MANIZALES, COLOMBIA
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a de la Xl cohorte de la Maestria en

PENA HORTUA  denominado
ACION CON LAS CONDICIONES
L A RETRIBUCION ECONOMICA Y
S INSTITUCIONES DEL SECTOR

s, de la interrogacion y discusiones
2sentado y sustentado, como requisito

ento Humano.
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