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I ntroduccion

La educacion, en el momento actual, propone un horizonte de formacion donde cada sujeto
inmerso en el proceso pedagdgico, es protagonista de su propio aprendizaje; no solamente
adquiere y recibe conocimientos por parte del docente, sino que se involucra activamente
con su instruccion. Estaidea se formalizaen e curriculo educativo, permeado por
principiosde inclusiony desarrollo social en cada uno de sus aportes, propendiendo por
unaeducacion integral paratodos. Espor esto que las decisiones que se tomen para
transformar un contexto educativo, tienen que basarse en las necesidades del estudiante y
no en pluralismos dominantes propios de la globalizacion y de una sociedad

monopolizadora.

Este desafio de transformacion debe partir de estimular los sentidos del estudiante y su
capacidad de responder alos desafios de la cotidianeidad, buscando asi formas de
emancipacion y transformacion en relacion con el contexto educativo, pararomper, ala
vez, el camino lineal y homogenizante, en € cual estdn inmersos los dos principales
actores de estatrama: estudiante y profesor.

De esta manera, la formacion de sujetos autdbnomos que puedan tomar decisiones
asertivas en la educacién, hace necesario investigar sobre nuevas herramientas de apoyo
parael docente, que basen su accionar en la colaboracion parala resolucién de problemas
dentro y fueradel aula, que éstas se conviertan en puente de anclgje a situaciones y
experiencias propias del sujeto, para desarrollar asi mecanismos de aprendizaje que lean la

realidad social enlacual se encuentrae estudiante.

La Ensefianza parala Comprension (EpC) se propone como una alternativa didactica
paramejorar y desarrollar latoma de decisiones por parte de los estudiantes, involucrando
las siguientes tres categorias: autonomia, asertividad y autoestima, para con €ellas generar
en los maestros un camino hacialaintegralidad de la educacion, donde lareflexion

11



continua despierte un pensamiento critico en los estudiantes y maestros, de acuerdo al

contexto real al cua pertenece e estudiante.

Al interior del aula, ladiversidad juega el papel de protagonistafundamental frente a
propuestas mancomunadas por parte de estudiantesy profesores hacialainclusion; segin
Santos (2006): “cuando se habla de diversidad, no solo se refiere a los alumnos, también
hay diferencias que se deben respetar entre los profesores y profesoras” (p. 9); la atencién a
esta se centraen e principio de igualdad, evocando derechos colectivos e individuales. Se
propende por la construccién de caminos integrales, los cuales atiendan las diferenciasyy,
partir de éstas, se construya el pilar fundamental para el sostenimiento de una educacion
integral en el individuo.

Laescuela es €l escenario pertinente parainiciar las nuevas alternativas posibles que
coadyuven alaformaciony transformacién en la sociedad; por €llo, lo que se aprende, se
vivey se siente dentro de €ella, debe constituirse en punto de partida parala construccién del
tejido social. Paraesto, se debe potenciar al maximo |os saberes adquiridos dentro de ella,

los cuales daran una respuesta a los movimientos lineales y continuos del sistema social.
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Capitulo|
Planteamiento del problema

1.1 Descripcion del problema

Latomade decisiones no es un estandar a seguir en €l proceso pedagogico dentro del aula;
el curriculo no la presenta como una competencia ciudadana, por €llo, las clases de ética,
religion y las ciencias sociales no la consideran como tematica dentro de su plan de
estudios, aunque éste es autbnomo y se puede considerar por cada docente en € manegjo de

aula

L as decisiones de | os nifios en educacion basica primaria, se suponen como ya
preconcebidas y sin importancia, debido ala sistematizacion lineal que se daen el proceso
de periodo escolar; el docente por su experiencia cree mediar de acuerdo a su razon,
ensombreciendo, de ciertaforma, lalibertad de expresion y la habilidad del nifio en la
resolucion de problemas. Los padres de familia, por su parte, deciden por é o éla, y

desconocen lo que realmente quiere.

Asi, cadaindividuo perteneciente al sistema educativo, recibe las mismas teoriasy
formul as existentes para su desarrollo, y €l optar por una decision diferente con respecto a
unaya establecida, esta fuera de todo proceso curricular; no se presta el auténtico interés a
laautonomiadel individuo y, por ende, se esta homogenizando a un grupo con visiones'y
decisiones diferentes. Aunque muchos nifios controlan este aspecto, la experiencia ha
demostrado que aquellos que lo dominan mejor, son quienes aprendieron, através de la
capacitacion emocional, |la manera de regular sus emociones en lanifiez y sienten €

acompafamiento efectivo de sus padres y maestros.

En los nifios y nifias de diez a once afios, involucrados en |a presente investigacion, en la
transicion de grado quinto a grado sexto, presentan inseguridad, dependenciay temores
frente a nuevas metodol ogias, exigencias o rechazo por parte de sus paresy docentes. La

autonomia que se adquiere en la escuel a, no soporta la normatividad que rige al
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bachillerato, y, por esta razon, los nifios que pasan de primaria a bachillerato, no toman

decisiones asertivas en €l transcurso del afio escolar.

L os diferentes escenarios educativos y las préacticas que dentro de ellos se desarrollan,
cada afo analizan, reestructuran y actualizan su Proyecto Educativo Institucional (PEl),
dentro de laevaluacion ingtitucional. Esta actividad, enmarcada como reglamento
auténomo, permite asumir una postura frente a probleméticas que se dieron en €l anterior
ano, como fueron: bajo rendimiento académico, conflictos entre educandos y profesoresy
otras. Pero ¢hasta donde las posturas y argumentaciones de |os profesores, asumen las
verdaderas necesidades de la comunidad educativa? Las decisiones tomadas
institucionalmente, se enfocan en un concepto propio, nutrido de la experiencia, idoneidad

y habilidad paralaresolucion de conflictos.

1.2 Pregunta deinvestigacion

¢Una didactica alternativa basada en la Ensefianza para la Comprension, favoreceralatoma
de decisiones en los estudiantes de grado 5° de la Institucion Educativa Normal Superior

San Carlos de La Union (Narifio)?

1.3 Justificacion

La Educacion primariatiene como proposito € desarrollo integral del nifio, y las politicas
publicas propenden por valorar su accion como respuesta a las necesidades coherentes del
ser humano, de educarse y desplegar su potencial de aprendizaje. Esto exige reconocer a
los nifios como sujetos en desarrollo e implica reconocer sus necesidades cognitivas, socio
afectivas, conductuales y con capacidades de relacion con su entorno, paraimpulsarlos
Ccomo sujetos sociales con capacidad cognoscente, con necesidades afectivas, ubicados en
un entorno educador en constantes cambios, 10s cuales deben ser descifrados paralavida
social, productivay cultural en un continuo proceso de transformacion. ES necesario,
entonces, disefiar un aula reflexiva, donde se propicie la construccion del saber aprender, se

desarrolle la autonomia del estudiante en aras de responsabilizarlo de su propio aprendizaje

i} il cedum
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y lamanera como puede tomar sus decisiones. La mision del maestro es la de facilitar
disefios y estrategias de comprension acorde al contexto educativo, a facilitar, en e
estudiante, lainterpretacion y la argumentacion en su desempefio escolar.

L os desempefios de comprension al interior del entorno escolar, y la constante relacion
entre estudiantes y docente, deben ser permeados por un ambiente de apoyo; de alli la
importancia de disefiar estrategias didacticas que faciliten € aprendizaje efectivo, ligado a
las habilidades para utilizar aquello que saben en forma creativa 'y competente, donde los
contenidos adquieran significacion, se integren alas diferentes disciplinas, su aplicabilidad

en la solucién de problemas y en latoma acertada de decisiones.

La Ensefianza para la Comprension puede presentar |as condiciones pedagdgicas
esenciales para el desarrollo de las competencias a partir de la articulacion de la educacion
con los procesos soci aes, econdmicos, politicos, religiosos, ambientales, artisticosy otros,
en los cuales viven los estudiantes, al implementar actividades contextualizadas a sus
intereses y facilitar el establecimiento de recursosy espacios en procura de laformacion
humana, el desarrollo de potencialidades y |as expectativas sociaes con respecto ala

convivenciay su proyecto de vida

L a estrategia basada en la Ensefianza para la Comprension abre |as puertas a nuevas
alternativas didécticas que favorecen el desarrollo del pensamiento, |os procesos de
aprendizaje y promueve la sana convivencia en la escuela por y paratodos, donde todo ser
humano vive su mundo, € cual es explicado con los propios referentes que se construyen
gracias alainteraccion con los otrosy con lo otro cercano, permitiendo un estar en un
mundo propio y en &l que se comparte y reconoce a otro en su diferencia, desde una
concienciacritica, reflexiva, dial6gica, democraticay democratizadora, que aprenday
ensefie que las consecuencias de las acciones deben ser siempre compatibles con la

conservacion de lavida, de nuestros mundos y los del otro (Manosalva, 2011, p. 5).
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Es por esto que se propone la didactica EpC como gje central de latarea docente, con
actitud abierta y que se acomparie de unareflexion constante de aguello que ocurre en €l
aula.

L as condiciones socioculturales del contexto, permeadas por situaciones de inseguridad,
conflicto y desesperanza, en las que estan inmersos |0s nifios y jovenes, requieren
comprender y resignificar 10s procesos educativos con e propdsito de transformar
creativamente el contexto, al participar de manera consciente en latoma de decisiones.
Paralograrlo, es importante desarrollar laimaginacion e intuicion, desarrollar habilidades,
intercambiar puntos de vista, reconocer su entorno cultural e histérico a tener presenciaen
su tgjido social, con la seguridad de tomar alternativas de cambio de manera responsable.

Laimportancia que se debe dar ala educacion primariaen el proceso educativo, debe
generar espacios donde el estudiante sea capaz de asumir |0s retos que se le presenten, para
gue aprenda a analizar, deduzca y tome decisiones, y que ellos mismos sean los gestores de
nuevas e innovadoras estrategias de aprendizaje en €l aula, parafortalecer ain mas €
aprender a aprender; de alli el protagonismo evidente de la escuela, de la educacion

primaria como escenario colectivo para cimentar el camino de la nueva escuela.

La Institucion Educativa Normal Superior San Carlos del Municipio delaUnionen €
Departamento de Narifio, abre una ventana en las condiciones reales y culturales del
contexto educativo colombiano y se convierte en un foco de congruencias a presentar una
gran diversidad en el personal educativo de estudiantes y profesores.

Lainvestigacion propuesta analizara latrascendenciaen lainstitucion y su viaa seguir
en el desarrollo educativo del estudiante de basica media, ya que se quiere fortalecer €
proceso de toma de decisiones, por medio de una didacticainnovadora, con los nifios que
cursan quinto afio de primariay que contintian el proceso en la educacion basica
secundaria, con laintencion de fortalecer la convivencia escolar a partir de latoma de

decisiones asertivas en € aula.
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1.4 Objetivos de lainvestigacion

1.4.1 Objetivo general

Determinar |la efectividad de la Ensefianza parala Comprensién como didéactica alternativa
en el proceso de toma de decisiones desde € aprendizaje de las matematicas, en los
estudiantes de 5° afno de la Institucion Educativa Normal Superior San Carlosde LaUnion

(Narifio).

1.4.2 Objetivos especificos

- Andizar € nivel de autonomia, autoestimay asertividad en estudiantes de grado
quinto, en e aprendizaje de las matematicas.

- Explicar comparativamente el desempefio relativo de la autonomia, autoestimay la
asertividad, expresadas en estudiantes de grado a partir de una didéactica basada en
la Ensefianza parala Comprension.

- Describir los logros alcanzados en el desarrollo de la toma de decisiones
evidenciada através del proceso de observacion de ladidéctica basadaen la

Ensefianza parala Comprension.

17 X
il cedum

| P e T

L L S



Capitulo 1.

Fundamentacién tedrica

2.1 Antecedentes

2.1.1 Antecedentes relacionados con la toma de decisiones como € e de formacion
activa en € desarrollo educativo. Un nimero amplio de investigaciones sobre latomade
decisiones en la escuela, menciona que consiste en un proceso de accion donde se analizan
diferentes alternativas y se elige lamejor de acuerdo aintereses propios del individuo, en lo
cual sereferenciaa docente como principal actor provocador de movimiento y engrangje
en el desarrollo de latoma de decisiones dentro del aula. Se destacan, principa mente, tres
categorias. asertividad, autonomiay autoestima, como factores claves para el proceso de la

toma de decisiones.

La asertividad se destaca como una de |as categorias mas importantes -se tiene en cuenta
en varias investigaciones tanto nacionales como internacional es-, que trasciende en su
significado y se transforma en una habilidad social que se debe reconocer como
herramienta de ayuda para las decisiones y la resolucién de problemas del estudiante para
una sana convivencia escolar. Latoma de decisiones se convierte, entonces, en ge
principal para que los estudiantes realicen una eleccion asertivaen el aula de clases, y esta,

asu vez, se convierta en proyecto de vidaparaellosy ellas.

En lainvestigacion: Programa psicoeducativo para favorecer la toma de decisiones
asertivas en adol escentes de secundaria, de Valencia (2010), se hacen reconocer los
derechos asertivos de | os estudiantes, tanto propios como los del otro, donde lainteraccion
permite mejorar el aprendizgje y disfrutar del espacio en € aula, encontrando, también, que
la autoestima gjerce un papel importante, ya que permite desarrollar las capacidades
relacionales. En esta misma propension investigativa, Vel asguez (2005) en su estudio:
Desarrollo de la asertividad, comparacion entre dos vertientes pedagdgicas, destacay

analiza e desarrollo de la asertividad como competencia ciudadana dentro del proceso
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educativo, paralo cua realiza dos intervenciones denominadas. constructivistay

conceptual .

Contrario alas anteriores, lainvestigacion: Influencia de las emociones, de Hernandez
(2011), subrayalainfluenciaemocional como un mecanismo esencial paralatomade
decisiones, afirmando que éstas son Utiles en |os sistemas artificiales parael mangjoy
adaptacion aun entorno cambiante. Para ello, empled € juego del gjedrez como
instrumento, debido a sus multiples combinaciones, en las cuales el sujeto se enfrentaa

varias elecciones y decisiones durante el juego.

En e estudio de Meléndez (2009): Toma de decisiones en €l nivel estratégico dela
universidad centro-occidental Lisandro Alvarado, se analiza €l proceso de tomade
decisiones aun nivel estratégico; por ello, se hizo unarevision de la definicion, sus
condiciones, estilos y clases en el proceso de toma de decisiones, permitiendo conocerlas
parallevarlasaun nivel jerérquico, €l cua analizala situacion presentada para dar un
veredicto final sobre las decisiones en pro del desarrollo universitario. Las decisiones que
se basan netamente en |o operativo, son consensadas y |levadas a cabo por cada

dependencia de la Institucion, facilitando la autonomia necesaria para ello.

2.1.2 antecedentes relacionados con la asertividad, autoestima y autonomia como
herramientas sociales en un ambiente educativo diverso. Los conceptos de asertividad,
autonomiay autoestima se dirigen hacia el maestro para ser profundizados y analizados, ya
gue ellos no sblo son habilidades sociales, también pueden ser procesos de desarrollo
pedagdgico paralaresolucion de problemas y toma de decisiones dentro del aula; asi
mismo, esta Ultima se transforma en foco de inclusion, calidad educativa y una equidad
entre maestro y estudiante, a tener siempre como principio de participacion activa, ala
diversidad.

En lainvestigacion: Estrategias de asertividad como herramientas para la
transformacion del conflicto en €l aula, de Coromac (2014), analizalos conflictos sociales

desde el aulade clases y su repercusion en el ambiente social, donde los docentes deben
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estar al tanto de lo que pasa afueray dentro del aula. Laasertividad se propone como una
herramienta de transformacién en los conflictos dentro del aula, ya que implementandola,
puede mediar, analizar y contribuir alaresolucién de problemas. Segun los resultados de
esta investigacion, se deduce que |os profesores tienen estrategias asertivas que son
indispensables ante un conflicto en el aula. El género en los indicadores de asertividad,
reflgga una diferencia en los resultados, no tan significativa. El procedimiento se basé en
un analisis cuantitativo descriptivo, con resultados numéricos y andlisis estadistico.

Para seguir en estalinea, Jiménez (2012) en su estudio: Toma de decisionesy género en
el bachillerato, propende por & desarrollo asertivo y comunicativo en la convivencia
escolar e implementar habilidades sociaes dentro del aula de clases parala solucion
asertiva de los conflictos de | os estudiantes, para desarrollar un ambiente de paz. Paraesta
investigacion se trabaj6 con |os estudiantes de grado decimo de la Institucion Educativa

Municipal Emilio Cifuentes de Facatativa

De esta forma se consolidaron tres fases gjecutables. En la primer fase, se valido la necesidad de
implementar el proyecto; en la segunda fase se realizaron la aplicacion de encuestas, entrevistas
y observacion directa e indirecta; en latercerafase de acuerdo alos resultados se aplicaron los
talleres, con € fin de analizar en cada estudiante, sus intereses personales, actitudes, formas de
ver y sentir lavidafrente alos conflictos presentados. Y dentro de esta misma fase se orientd en
la construccién individual y social sobre laimportanciadel conocerseasi mismoy a ser que
estaen el entorno, aempezar avivenciar situaciones de fortaleza para su desarrollo personal. (p.
9)

Lainvestigacion de Rodriguez y Romero (2011): La asertividad como factor asociado a
las habilidades cognitivas de solucion de problemas inter personales en estudiantes de 12
anos, considera la asertividad como una habilidad social en el campo de la psicologia, y
esta ayuda alaresolucion de problemas en e estudiante, la resolucion de conflictos por
medio de |as précticas asertivas dentro del aulay por fueradeella. Losdatosdela
investigacion corroboran gque la asertividad no es una caracteristica propia de algunas
personas, sino gque es una conducta, la cual, seguin |as situaciones, puede ser asertiva o no
asertiva. En los resultados de lainvestigacion se encuentra que anivel de género, €
masculino presenta un indice de comportamiento agresivo, y € femenino un
comportamiento asertivo, en jovenes de doce afios. A nivel de colegio, analiza datos

estadisticos oportunos para estudiar; las estudiantes del colegio presentan, en su mayoria,
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un desempefio agresivo y, posiblemente, sus relaciones interpersonales sereflgjen en e
colegio, por lo cua no alcanzan adar una solucion asertiva a estas situaciones,
desencadenando toma de decisiones no positivas parael estudiante.

Por otro lado, lainvestigacion: Autoestima segin género en €l cuarto grado de primaria
de Instituciones educativas de la Red 6 de Ventanilla, de Monzon (2012), se propuso
determinar si existe diferencia en la autoestima por género. Los estudiantes objeto de
investigacion fueron 191 nifios de primaria de seis hasta once afios de edad, de niveles
socioecondémicos bgjos. Se hizo un estudio descriptivo comparativo y se aplicd un
instrumento basado en la autoestima -25. Los resultados, a nivel de familia, no muestran
unadiferenciasignificativa, y alin siendo & contexto més influyente en el desarrollo dela
personalidad, los datos muestran que los nifios de condicion econdmica baja, tienen un
nivel menor de autoestima, denotando que no es el género, sino lafamilia, laque influye en

una autoestima mejor o una menor en los nifios de primaria.

Alvarez, Sandoval & Velésquez (2007), hacen un estudio descriptivo de la autoestima de
los estudiantes de los liceos de la Ciudad de Valdivia, Chile, donde se concluye que los
profesores desconocen el concepto de autoestima como proceso de desarrollo personal v,
por ende, no lo consideran dentro de su labor pedagdgica, delegandolo mas al ambiente
familiar. Los resultados muestran un grado de similitud con la investigacién de Monzon
(2012), redizadaen Lima, Peru, donde el ambito que se determina como agravante de una

baja autoestima, es el hogar y € escolar.

La autonomia como estrategia para un mejor del desempefio escolar, se muestraen la
investigacion realizada por Rubio (2011): Estrategia para desarrollar 1a autonomia del
alumno de preescolar por medio de la expresion artistica, donde se propone la autonomia
como una estrategiaen el desarrollo delos nifios. Para su andlisis descriptivo y
comparativo, se estudié una poblacién intencional de once padres y seis educadores; para
esto se realizaron entrevistas y encuestas donde | os resultados demuestran que ala mayoria
de educandos les falta autonomia, y es el padre de familia o un adulto encargado, quien no

lo degja ser autonomo. El desarrollar autonomia en preescolar se convierte en una
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herramienta para el maestro, ya que con esta se da seguridad y confianzaalos alumnos. Es
por eso, que es importante construir una diversidad de aprendizgjes que lleven atomar
buenas decisiones paralavida.

En e estudio de Berna y Lopez (2013): Autonomia y autorreflexion en un proceso de
formacién por competencias, se analizalaautonomiay reflexion como un proceso de
construccién para las competencias ciudadanas, presentando, asi, estudiantes con
caracteristicas reflexivas y autdnomas del programa de Ingenieria Industrial. Paraesto se
realizo una encuesta, donde |os resultados no determinaron si una persona era autbnoma o
reflexiva; segun esto, se realizé una propuesta para los docentes, en la cual se debiadar un
principio de autonomia paralos estudiantes, y asi tomar sus propias decisiones. Los
instrumentos presentados se basaron en informacion documental, reflexion, autonomiay
entrevistas semiestructuradas. La conclusion mas significativa fue que se logré alcanzar
unos conceptos propios sobre autonomiay reflexidn, los cuales se sugiere sean
incorporados en la guia del maestro.

Vivir juntos no es algo que les salga de dentro alos hombres; 1a reaccion espontanea suele ser la
de rechazar al otro. Para superar ese rechazo se precisa una labor prolongada de educacion
civica. Hay que repetirles incansablemente a éstos y a aquellos que laidentidad de un pais no es
una pégina en blanco, en lague se pueda escribir 10 que sea, ni una pagina ya escrita e impresa.
Es una pagina que estamos escribiendo; existe un patrimonio comin —instituciones, val ores,
tradiciones, una forma de vivir— que todos y cada uno profesamos; pero también debemos todos
sentirnos libres de aportarle nuestra contribucion atenor de nuestros propios talentos y de
nuestras propias sensibilidades. Asentar este mensaje en las mentes es hoy, desde mi punto de
vista, tarea prioritaria de quienes pertenecen al ambito de la cultura.(Maal ouf, 2010, p. 20)

L as investigaciones en diversidad son amplias y complejas, tanto en el contexto
latinoamericano como a nivel mundial, en |as cual es se encuentra un punto de horizonte en
comun, como lo eslainclusion como principio para el desarrollo educativo del estudiante
en comunidad. En estatendencia se encuentraigualmente el estudio y andlisisde la
diversidad del maestro; en este sentido, Blanco (2008) considera como el maestro vive la
diversidad desde su punto de vista personal, y a partir de su vivenciaexpone y construye €l
concepto de diversidad.

22



L os docentes entrevistados para €l presente estudio, muestran un concepto propio de
diversidad a partir de su experienciaen e aulay sus necesidades educativas tanto fisicas
como las interpersonales; de esta forma se puede deducir que € profesor no tiene un
fundamento tedrico y practico de diversidad; asi, su participacion en €l aulatiendemasa la
homogenizacion. Esta situacion analizada en lainvestigacion, permite evidenciar que en el
proceso de toma de decisiones por parte del maestro, éste no respete, de ciertaforma, los
derechos educativos del estudiante y su atencion alainclusion.

Lainvestigacion de Gomez (2011): Direccion escolar y atencion a la diversidad: rutas
para el desarrollo de una escuela para todos, analizael concepto de diversidad desde €l
punto de vista administrativo y su gestion en los centros educativos. Lametodologia
cualitativa propone que los fendmenos sean analizados de una maneraintegral, y sus
resultados son contextualizados por etapas y fases. Larecoleccion de los datos se hizo
utilizando la observacion, las entrevistas y larevisién de documentos. Siguiendo este
criterio investigativo, se encuentraa Medrano (2011) con su trabajo: Atencion ala
diversidad desde la calidad y equidad en la educacion basica, donde se planteay analiza
sistematicamente el proceso de toma de decisiones en |a practica escolar y en su proceso de
ensefianza- aprendizgje. Asi también se propone una alternativa en la administracién de
los recursos publicos, que ayuden y promuevan acciones encaminadas alo cultural,
inclusion social y alaorganizacion persona de los centros educativos, siempre respetando

el concepto de diversidad.

2.1.3 Antecedentes relacionados con la ensefianza para la comprension, alternativa
didactica para aprender a aprender. Para asumir €l tema de la ensefianza parala
comprension, se parte del hecho que: “comprender es hacer uso activo del conocimiento”
(Perkins, 1997, p. 81), comprender es pensar y actuar reflexivamente en cualquier
circunstancia, apartir de lo que se conoce. Esasi como laintrospeccién reflexiva depura la
labor docente y la somete a un cambio en el actuar dentro y fueradel aula, siendo éste un
gjemplo paralos estudiantes, quienes, apartir del cambio, presentaran un mayor interés en

el proceso de aprendizaje.
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Estudios internacionales y particularmente | atinoamericanos, hacen referenciaala
ensefianza para la comprension como una didéctica la cual sirve como una ayuda a maestro
y a alumno en el proceso formativo, para hacer de ella una aternativa de labor |tdico-
pedagbgicaen el docente.

En lo que serefiere alos antecedentes de la ensefianza para la comprension como
elemento central de la presente investigacién, Clavel y Torres (2010) referencian alos
docentes, alumnos y padres de familia como gestores de cambio en la educacion, a
presentar un interés particular y una preocupacion constante por el alto indice de pérdidade
pruebas que elevan €l indice de reprobacion escolar y también a un déficit alto en ingreso a

la educacion superior.

Se propende, entonces, por desarrollar nuevas estrategias que ayuden a mejorar los
desempefios académicos tanto en profesores como en educandos, con €l desarrollo de

instrumentos acordes con el mejoramiento del aprendizaje y la ensefianza.

En el caso de laensefianza se propuso un nuevo formato de planificacién que debia partir de una
meta abarcadora a partir de la cual se desprendian las metas por unidad, |0s tépicos generativos,
los contenidos conceptual es, |os desempefios de comprension, laformade evaluaciony la
temporalizacion. Por su parte, la evaluacion incluialos siguientes instrumentos: la evaluacion
diagnostica, la evaluaciones parciales de caréacter integrador, la evaluacion final integrativa, la
autoevaluacion del docente, la autoevaluacion del alumno y la evaluacion del aumno respecto al
desempefio del docente. (Clavel & Torres, 2010, p.12)

Investigaciones como la de Prada (2010): Ensefianza para la Comprension: un marco
conceptual para llevar la reformaintegral de la Educacién basica en € aula, realizauna
propuesta encaminada a renovar |as practicas de aula, tendiente a la consolidacién de una
accion educativa creativa y significativa que reoriente las clases, transforméndolas en una
herramienta que cruce diferentes espacios y aspectos curriculares. Los resultados de este
estudio permiten alos estudiantes explorar nuevas formas de acceder y construir €l
conocimiento a partir de diferentes estrategias. Con el cambio de rutinasy procesos
institucionales, se puede intervenir la cultura escolar y, por ende, promover adecuadas

maneras de aprender.
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Igualmente, estudios concernientes a la didacticay ensefianza parala comprension al
nivel regional, esta € de Estrategias didacticas para mejorar la lecturay la escritura de
los estudiantes de grado 3° de la Institucion Educativa Ciudadela Tumaco, € cual propone
estrategias paralograr un mayor interés del estudiante por estas competenciasy mejorar €
proceso de lectoescritura, especialmente de cuentosy libros ilustrados y atractivos,
motivados por |a variedad de actividades que es posible desarrollar desde €l andlisisy la
comprension de un texto. Estrategias como “El rincén de lectura”, desperto la creatividad

de los estudiantes al realizar pequefias obras literarias y dramaticas propias.

En lainvestigacion de Murillo (2013): Ensefianza para la comprension. Un marco para el
desarrollo profesional docente, se propone la EpC como una herramienta de cambio en el
sistema educativo y con ello construir un sistema justo en el “saber y poder”. Su estructura
propone planteamientos ya conocidos y tradicionales, resumen de resultados, aplicaciones,
alcances y limitaciones y estudios futuros. Por medio de las entrevistas y narraciones de los
docentes acerca de como trabajan y estéan inmersos dentro de la didéctica EpC, se
utilizaron tres vertientes a ser analizadas en los maestros, quienes ya aplican en su quehacer

pedagdgico esta didactica.

Inicialmente, se interrogd sobre cOmo interpretaban la ensefianza, € aprendizajey la
disciplina que ensefian, respecto alo cual se pudo concluir que los profesores que
trabajaron la EpC no son marcadamente diferentes a los otros maestros que no la trabajan;
aln se tiene una perspectiva de homogenizacion hacia el estudiante, haciendo alusion a esta
como “etiquetadora y en ocasiones invisibilizante”.

En cuanto aladisciplina se identificaron tres modos de caracterizar su definicion: como
recorte o jerarquizacién, como descubrimiento de nuevas dimensiones dentro de la
disciplinay en conexion con otras y ladisciplinay sus multiples planos. Se concluye que la
disciplinatiene un criterio de complejidad creciente, ya que |os docentes que son pioneros
en el marco de la EpC tienen demasiada experienciaen ladocenciay en laformacion de
otros docentes, que aflora un desafio en conocer e investigar alin mas sobre estas tres

vertientes sobre disciplinay su re significacion.
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En cuanto alalabor docente, se concluye que la comprension en lainvestigacién sobre
esta, se encuentraligada a trabajo colaborativo y en equipo, aunque se sabe que es dificil
de lograr por los rasgos culturales de las instituciones educativas y la dinamicadel sistema
educativo frente alos pensamientos del docente.

En consecuencia, las investigaciones abordadas tanto a nivel nacional como
internacional, aportan un nimero amplio de referentes con respecto a estudio: Ensefianza
para la comprension, una alternativa didactica orientada a la toma de decisiones en
estudiantes de grado 5° en |a Institucion Educativa Normal Superior San Carlosde la
Unidn (Narifio), ya que todas tienen estrecha relacién con su objetivo general. Se puede
afirmar que latoma de decisiones y la ensefianza para la comprension como didéactica
aternativay ladiversidad en el aula estan estrechamente ligadas para formar parte del

tgjido social del sistema educativo y aportar aun mejor desarrollo del estudiante.

2.2 Basestedricas

Dos columnas sostienen el cuerpo de lainvestigacion: latoma de decisiones y la ensefianza
parala comprension como didéctica aternativa; asi, se debe analizar cada una de estas
vertientes de una manera conceptual apoyada en diferentes autores que han tratado el tema.
Ladiversidad igualmente es tenida en cuenta dentro del marco tedrico, ya que ella converge
en ladiferenciadel otroy, por consiguiente, dauna respuesta subjetiva para ser analizada

desde diversos puntos de vista tanto cuantitativos como cualitativos.

2.2.1 Latomadedecisionesen €l aula. Latoma de decisiones se define como un proceso
de opcidn ante situaciones de la vida cotidiana, brindando un principio de oportunidad y
eleccion; adiario se estédn tomando decisiones algunas veces faciles y en otras se tiene que
pensar para una decision asertiva; a respecto Diaz (2005) comenta: ”Se precisa cOmo
interviene laracionalidad de quienes toman |as decisiones, cuando laincertidumbre
impera”(p.1); ante esto se puede concluir que una decisién de tiempo debe ser contemplada
desde un punto de vista subjetivo y racional por parte del sujeto.
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En latoma de decisiones se puede contar con herramientas que facilitan este proceso y
constituyen habilidades que pueden ser aprendidas y desarrolladas desde laescuela. La
asertividad, autonomia y autoestima se configuran pertinentemente con el campo de accion

hacia la proyeccion de vida idealizada en aras de un buen porvenir.

L os acelerados cambios mundiales afectan en todo momento Ila manera de pensar, hacer,
valorar y querer, unido alos avances logrados en diferentes aspectos que tienen que ver con
el conocimiento y la ensefianza; reclaman una decidida transformacién de las
intencionalidades, programas, métodos y didéacticas a partir de los cuales se deben formar
las nuevas generaciones en € papel que la sociedad le asigna alaeducacién y, en especial,

alaformacién delosindividuos.

L a préctica pedagogica debe tener en cuenta el desarrollo del nifio y las condiciones
socioculturales gue rodean su formacion, asegurando |a construccion de sus propios
conocimientos a partir de un aprendizaje efectivo y significativo y lamodificacion de los
esguemas de pensamiento, donde se dé larelevancia a las capacidades de argumentacion,
de solucion de problemas, el andlisis critico, aprender a pensar y valorar y desarrollar la
capacidad de tomar decisiones. Capacidades que no son Unicamente propias del desarrollo
intelectual, sino de laformacion moral, actitudinal, ética, estéticay civica.

2.2.2 Clases detoma de decisiones

Decisiones programadas son aquellas que presentan un ritmo frecuente, que se deciden de
formarutinaria, por tanto éstas son conocidas y ya presentan un tipo de pasos a seguir para
su solucién, no requieren de un analisis previo de la situacion. Estas decisiones, por o
regular, oprimen lalibertad de actuacion y e didogo oportuno ante una situacién problema,
sblo se basan en discusiones ya programadas y establecidas mediante la normatividad y
estandarizacion de las rutas de seguimiento ante la situacion descrita; por lo tanto, cada
situacion no reflgjade ciertaformala condicién real del por quéy para qué se adapta el

mecanismo de solucién ante |a resol ucion de un conflicto dentro del aula
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Decisiones no programadas, no tienen una constante direccional que acompafie la situacion
de conflicto y resolucion de lamisma; por lo tanto, ellas se ven expuestas, algunas veces, a
la actuaci 6n espontanea; contrario a esto, se debe dar un proceso diferente de mediacién y

tiempo prudencial oportuno para éstas.

2.2.3 Estilos de toma de decisiones. Meléndez (2009) analiza los términos destacados por
dos autores principal es dentro de latoma de decisiones, Robbinsy Clouter (2005), quienes
afirman que “hay cuatro estilos para la toma de decisiones” (p.23), éstos son los siguientes:
Directivo, no tiene toleranciaalaambigtiedad y laracionalidad del pensamiento
critico.
Analitico, caracterizado por prestar un grado de tolerancia mayor que €l directivo y
presta atencién alaracionalidad del pensamiento.
Conceptual, tolerala ambigliedad y €l pensamiento intuitivo.

Conductual, muy pocatolerancia por laintuicion del pensamiento y la ambigtiedad.

L a escuela hace intentos por conocer qué mecanismos adoptan |as personas para
aprehender |o que necesitan y, a tiempo, facilitar el aprendizaje de los estudiantes.

2.2.4Pasos paratomar decisiones asertivas. Tomar una buena decision consiste en tener
unarutay direccién a seguir en € proceso de toma de decisiones, para ello se consideran
los pasos en los que coinciden la mayoria de los autores. Segun Martinez, (2014) “Cuando
se trata de decidir una ocupacion o unos estudios, éste proceso esta cargado de inseguridad,
porgue sabemos que esta eleccidn vaa marcar nuestro estilo de vida'y porque somos
conscientes que estamos decidiendo nuestro futuro profesional” (p. 234). La necesidad de
tomar decisiones asertivas en e entorno socia educativo, se vuelve cadadia més
determinante ya que e mismo andar evolutivo del mundo aceleray rompe esquemas

enfrascados en la educacion tradicional .

L os siguientes son al gunos pasos para latoma de decisiones:

Laidentificaciéon del problema
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Andlisisdd problema
El andlisis de alternativas y sus opciones a seguir
Evaluar la opcion anticipando los pro y contra
Anticipar los efectos que conlleve esta opcion
Tomar lamejor decision
Lo importante es tomar |as propias decisiones ya que ellas se deben transformar en un
derecho politico donde se respete la autonomia de cada sujeto y no esperar a que otros

decidan.

2.2.5 Laasertividad como principio de una buena decision. Laasertividad se entiende
por el derecho persona que toda persona posee paraelegir e inclinarse por una decision que
mejor le parezca, al respecto Velasquez (2005) dice: “La asertividad fue entendida como
una competencia ciudadana que permite defender 10s derechos personales através de
expresiones directas, firmes, honestas y que no vulneren los derechos de las personas” (p.
5). Laasertividad se entiende como una habilidad socia que € sujeto poseey desarrolla

segun su comportamiento y relacion por sus intereses.

El temadelas |lamadas "habilidades sociales", con su derivado, |a asertividad, esta cada vez mas
a orden del dia, hasta estar convirtiéndose, sobre todo en el mundo empresarial, en una"moda’.
Parece como si, de pronto, atodo e mundo se e hubiera ocurrido que posee pocas habilidades
socidesy quisieramejorarlas; y también parece que, S no se desarrollan al maximo estas
habilidades, nunca conseguiremos vender correctamente un producto o tener éxito en nuestra
profesion. (Castainer, 2014, p. 3)

Asi mismo, Veldsquez, (2005) disertalo siguiente: “por otro lado la importancia del
desarrollo de competencias como esta se ve reflejado en la actual preocupacion del
Ministerio de Educacion Nacional por formar competencias ciudadanas en los estudiantes”
(p. 5);de esta manera, se entiende por competencias ciudadanas: “el conjunto de
conocimientos y habilidades cognitivas, emocionales y comunicativas que articulados entre
si, hacen posible que e ciudadano actué de manera constructiva en la sociedad
democratica”(MEN,2004,p.8).
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2.2.6 Personas asertivas y no asertivas, caracteristicas principales

Per sonas no asertivas: La personano asertiva se caracteriza por un desinterés en defensa

de sus opiniones y derechos, respeta las opiniones en defensa del otro, pero no de si mismo;

notoriamente, esta persona se caracteriza por tener una baja autoestima
L a persona no-asertiva hace sentirse alos demas cul pables o superiores. depende de cémo sea e
otro, tendra la constante sensacion de estar en deuda con la persona no asertiva ("es que estan
buena..."), 0 se sentira superior aellay con capacidad de "aprovecharse” de su "bondad". Las
personas no-asertivas presentan a veces problemas somaticos (es una forma de manifestar las
grandes tensiones que sufren por no exteriorizar su opinion ni sus preferencias). Otras veces,
estas personas tienen repentinos estallidos desmesurados de agresividad. Estos estallidos suelen

ser bastante incontrolados, ya que son fruto de una acumulacion de tensiones y hostilidad y no
son manifestados con habilidad social. (Castainer, 2014, p. 13)

Caracteristicas de las personas no asertivas: las caracteristicas de las personas no
asertivas, se pueden apreciar desde tres categorias: comportamiento externo, patrones de

pensamiento y sentimientos 0 emociones.

Comportamiento externo
Volumen de voz bajo, escasa 'y poco fluida comunicacion, blogueos, tartamudeos,
vacilaciones, silencios, muletillas (esto... no?).
Huida del contacto ocular, mirada baja, caratensa, dientes apretados o |abios
temblorosos, manos nerviosas, onicofagia, postura tensa, incomoda.
Inseguridad para saber qué hacer y decir.
Frecuentes quejas aterceros ("X no me comprende”, "y es un egoistay se aprovecha
demi...").

Patrones de pensamiento
Consideran que asi evitan molestar u ofender alos demas. Son personas
“sacrificadas".
Lo que yo sienta, piense 0 desee, no importa, importalo que tu sientas, pienses o
desees".
Es necesario ser querido(a) y apreciado(a) por todo € mundo; constante sensacion
de ser incomprendido(a), manipulado(a), no tenido(a) en cuenta.

30



Sentimientos o emaociones
Impotencia, mucha energia mental, poca externa, frecuentes sentimientos de
Culpabilidad, baja autoestima, deshonestidad emocional (pueden sentirse
Agresivos, hostiles, pero no lo manifiestan y, aveces, no o reconocen ni ante

Si mismos) ansiedad, frustracion.

Per sonas asertivas. éstas conocen realmente sus derechos y, por consiguiente, los
defienden, respetando |os derechos de los demas como principio de igualdad. Presentan

unamejor autoestima; segun Castainer (2014):

Rara vez se hallard una persona tan maravillosa que retina todas las caracteristicas; a igual que
ocurre con los tipos descritos de no-asertividad y agresividad, 10s rasgos que ahora presentamos
son abstracciones. Todo o mas, podremos encontrar a personas gque se asemejen al "ideal" de
persona asertiva, y podremos intentar, por medio de |as técnicas adecuadas, acercarnos o
méximo posible a este modelo, pero jamés tendremos el perfil completo, ya que nadie es
perfecto. (p. 18)

Caracteristicas de las per sonas asertivas.

Comportamiento externo

Hablan fluidamente, seguridad, sin bloqueos ni muletillas, contacto ocular directo,
pero no desafiante, relgjacion corporal, comodidad postural.

Expresion de sentimientos tanto positivos como negativos, defensa sin agresion,
Honestidad, capacidad de hablar de propios gustos e intereses, capacidad de
discrepar abiertamente, capacidad de pedir aclaraciones, decir no cuando sea
necesario, saber aceptar errores.

Conocen y creen en unos derechos parasi y paralos demas.

Sentimientos 0 emociones

Alta autoestima, no se sienten inferiores ni superiores alos demés.
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Satisfaccion en las relaciones, respeto por uno mismo.

Sensacion de control emocional.

Respecto a este tipo de personas, € autor citado comentalo siguiente:

También en este caso, |a conducta asertiva tendra unas consecuencias en €l entorno, y la
conducta de los demés frenan o desarman ala persona que les atague, aclaran equivocos a los
demés, se sienten respetados y val orados, |a persona asertiva suele ser considerada "buena’, pero
no "tonta’. (p. 20)

2.2.7 La autonomia como proceso de autor regulacion en la escuela paralatomade

decisiones en nifios de grado quinto

Autonomia: segun diferentes autores, es la capacidad de decidir asumiendo acciones segiin
las reglas y normas. Piaget (citado en Garcia, 2009) sefiala dos tipos de moralidad que ala
vez abren dos caminos para ser analizados basicamente para €l desarrollo de la autonomia:

lamoral y lo intelectual.

Esta[laautonomia] tiene como significado gobernarse asi mismo. Desarrollar laautonomia
significa ser capaz de pensar criticamente, por uno mismo, teniendo en cuenta muchos puntos de
vista, tanto en el terreno moral como en el intelectua; asi el profesor se preocupara
constantemente de que € nifio sea capaz de tomar iniciativas, tener su propia opinion, debatir
cuestiones y desarrollar la confianza en su propia capacidad de imaginar cosas. En definitiva,
autonomia significa ser gobernado por uno mismo; lo contrario es la heteronomia, que significa
ser gobernado por algun otro. Todos los nifios a hacer son heterbnomos, asi desde un punto de
vistaideal, € nifio se hace cada vez més autébnomo a medida que crece y a medida que se hace
més auténomo se hace menos heteronomo, es decir, en la medida en que el nifio se hace capaz de
gobernarse a si mismo, es menos gobernado por otras personas. (Garcia, 2009, p. 2)

Moralidad autbnoma: esta moralidad se construye en € nifio através de las relaciones
humanas. Una constante en |os docentes, es saber que se estan formando sujetos
autonomos, los cualesinteriorizan y relacionan sus vivencias con los demas, de ahi la
importancia de intercambiar opiniones con los nifios y aplicar el aprender a aprender para
tomar decisiones que destinen su actuar hacia la sana convivencia. El autor citado antes, al
respecto dice:

Para que los nifios desarrollen la moralidad de autonomia, se debe reducir €l poder de los

adultos, para ello hay que abstenerse de usar recompensas y castigos e incitarles a construir por
si mismos sus propios valores morales. Laesenciade la autonomia es que los nifios lleguen a
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ser capaces de tomar decisiones por si mismos. Pero autonomia no es o mismo que libertad
total; pues autonomia significatener en cuentalos factores significativos para decidir cud puede
ser e meor tipo de accidn paratodos | os af ectados. No puede haber moral cuando solo se
considera el punto de vistapropio. (p. 2)

Se destaca, evidentemente, la efectividad del ggemplo en clases, 10s maestros, segun sus
acciones, enfocan o desenfocan en €l nifio y en el estudiante una vision; la postura frente a
situaciones y comportamientos que se atienden en la escuela, son guia para que |os nifios
resuel van situaciones donde tienen que elegir y optar por una decision en el medio social.
Seguin Piaget (citado en Garcia 2009), en la escuela se presentan dos tipos de sanciones: por
reciprocidad, que analizan la situacion y conllevan a generar un dialogo entre las partes,
aceptando como principio de igualdad €l respeto por € otro. El otro tipo, son las de castigo,

resistiendo un poco éstas desde |a postura entre las dos partes, Piaget destaca las siguientes:

a) laexclusién tempora o permanente del grupo; b) recurso alas consecuencias directasy
materiales del acto; c) quitar a nifio el objeto que ha maltratado; d) hacer al nifio lo que é nos ha
hecho; €) larestitucion; f) una simple expresion de disgusto o desaprobacion. (Garcia, 2009, p.

3

Autonomia intelectual: se entiende como la capacidad de desarrollar, desde su propio
punto de vista, |as otras caracteristicas de aprendizaje atraves de lainteraccion con el
medio y no mediante lainteriorizacion. Con relacién a esto, Garcia (2009) disertalo
siguiente:

En el terreno intelectual, autonomia significa también ser gobernado por uno mismo, mientras
que heteronomia significa ser gobernado por algun otro; de tal forma que una persona

intel ectual mente auténoma, es un pensador critico con una opinion propiay fundada que puede
incluso chacar con opiniones populares. Una persona intel ectual mente heterénoma, cree
incondicionalmente lo que le dicen, incluyendo conclusionesilogicas. (p. 4)

La autonomiaintelectual se puede definir como la capacidad de tomar decisionesy
actuar en cuestiones relativas asi mismo. Se puede considerar que la autonomia es
producto del desarrollo humano y personal que permite alas personas la capacidad de
decidir en consecuencia de sus valores morales y de percepcion criticadel mundo. Tener
autonomia quiere decir ser capaz de hacer 10 que uno cree que se debe hacer, pero no solo

eso. También significa ser capaz de analizar |0 que se cree que se debe hacer y considerar
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s de verdad debe hacerse. Se es auténomo cuando se razonay se mira criticamente todas

las opciones, considerando la mas favorable .Ferrater Mora (2001) dice a respecto:

Lavoluntad no es en si misma una facultad intelectual, ni tampoco es una facultad irracional.
Sus actos se g ecutan conforme alarazon. Por lo tanto, seguir |os deseos no es gercer la
voluntad, es simplemente estar (ciegamente) dominado. De esta manera, puede afirmarse que el
deseo pertenece a orden delo sensible, en tanto la voluntad pertenece al orden del intelecto.

(p-6)

Igualmente, Savater (1997) argumenta: “La libertad no es innata a nuestra condicion
humana, sino un logro de nuestraintegracion social. No partimos de la libertad, sino que
Ilegamos a ella” (p. 6). Y Sepulveda (2003) arguye: “En la autonomia, la regla es el
resultado de una decision libre, y digna de respeto en la medida que hay un consentimiento

mutuo” (p. 4).

2.2.8 Autoestima reflegjo de una sana convivencia en la escuela y en la sociedad

Autoestima: se define como la capacidad de valorarse a si mismo, saber reconocer sus
cualidades y limitaciones, querer lo mejor sin hacerse dafio. El amor a uno mismo es €l
punto de partida del crecimiento de la persona que siente €l valor de hacerse responsable de
su propiaexistencia (Viktor Frankl, 1991). Esta autovaloracion esimportante, dado que de
ella dependen, en gran parte, larealizacion del potencial persona y loslogros en lavida

De este modo, |as personas que se sienten bien consigo mismas, que tienen una buena
autoestima, son capaces de enfrentarse y resolver los retos y las responsabilidades que la
vida plantea. Por €l contrario, aquellos que tienen una autoestima baja suelen auto limitarse
y fracasar. Detodos los juicios, alos que nos sometemos, ninguno es tan importante como

el nuestro.

“La autoestima positiva es el requisito fundamental para una vida plena” (Nathaniel
Branden, 1995, p. 43). Estaesimportante, porque cuando las personas la experimentan, se
aceptan, se sienten bien y lucen bien, son efectivos y productivos. Responden alos demas
y aellos mismos de manera saludable y positiva. Saben que son capacesy se valoran asi

mismosy alos demés. No necesitan sentirse seguros subestimando o sintiéndose

34



superiores alos demas. Esa capacidad de reconocer su potencialidad, es de gran

importancia en el momento de tomar decisiones.

En las fases mas criticas en € desarrollo de la autoestima, el nifio necesita forjarse una
identidad firme y conocer afondo sus posibilidades como individuo; también precisa apoyo
social por parte de sus pares y de otras personas cuyos valores pueden coincidir con los
propios, asi como hacerse valioso para avanzar con confianza haciael futuro. Eslaépoca
en laque e chico pasa de la dependencia de lafamilia alaindependencia, a confiar en sus
propios recursos. Si durante lainfancia ha desarrollado unafuerte autoestima, le sera
relativamente facil superar algun tipo de crisisy alcanzar lamadurez. Si se siente poco
valioso corre el peligro de buscar |a seguridad que le falta por caminos aparentemente
faciles y posiblemente destructivos. El afianzar |a autoestima es una necesidad de todos los
seres humanos para evitar vivir constantemente gjerciendo una critica destructiva, envidia,
adicciones y aplazando las obligaciones. Laautoestimaeslaclave parael desarrollo de una
vidafelizy de relaciones saludables.

2.2.9 La ensefianza parala comprensiéon: marco conceptual para mejorar la calidad

educativa

Hablar de comprension, implica el desarrollo de las habilidades que facilitan el
conocimiento. Paraello, se debe pensar en la estructuradel mismo, cOmo se construye y
valida, qué significado personal tiene y qué tan flexiblemente se comunica e implementaen
las situaciones del contexto. La construccion de una didéactica basada en |a ensefianza para
la comprension requiere respuesta a la pregunta: ¢qué es la comprension? Comprender no
se reduce a conocer; tampoco se trata de resolver problemas con habilidad o interpretar un
texto o escribir bien. Cuando Perkins (1995) se plantea esta interrogante, responde que:
“comprender es hacer uso activo del conocimiento” (p.21), es decir, es pensar y actuar

reflexivamente en cualquier circunstancia, a partir de lo que uno conoce.

De acuerdo al mismo autor, cuando un estudiante “comprende un concepto” no solo
tiene informacion sobre el mismo, sino que es capaz de hacer un “uso activo de ese

conocimiento”; ese “uso activo”, que revelan la comprension se denomina: “actividades de
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comprension” o “desempefios de comprension” (p.22). Sefiala, ademés, que no es esencial
dominar todas y cada unade las leyes y todos y cada uno de los fendmenos de una ciencia,
pero si es necesario comprender: cuando una persona comprende algo -un concepto, una
teoria o unatécnica-, puede aplicarlo de forma apropiada en una nueva situacion. El
desafio consiste en proponer alos estudiantes un aspecto que les sea desconocido y ver

hasta qué punto pueden llegar ainterpretar esta nueva situacion.

En este sentido, comprender exige algo méas que adquirir informacion y manejar
habilidades bésicas; |0s desempefios de comprension son actividades que van méas aladela
memorizacion y las rutinas, “incumbe a la capacidad de hacer con un topico una variedad
de cosas que estimulan e pensamiento, tales como explicar, demostrar, dar ejemplos,
generalizar, establecer analogias, volver a presentar el topico de una nueva forma” (Blythe,
2008, p. 39). Los educadores, como dice el maestro Dino Segura (2000) “tenemos que ser
unos seductores, debemos estar en capacidad de seducir a nuestros estudiantes por €l
encanto de la disciplina que orientamos” (p. 10). EI marco conceptual de la EpC, permite a
los maestros trabajar dia a dia con esa capacidad de seduccion, porque, como docentes, se
esta dotados de una responsabilidad que halegado la sociedad, |os padres de familia, la

institucion escolar y la propia conviccion de maestros y maestras.

L os hilos conductores. son preguntas claves que orientan latarea. Hacen referenciaa
aquello que es importante hacer. Se plantean para un tiempo determinado o paraun
conjunto de unidades. Son la brijula que orientala accion y para entender por qué se hace
lo que se hace en &l aula. Son los conectores entre lo que se sabe y 10 que se desea
comprender. Despiertan la curiosidad de |os estudiantes, se formulan en el lenguaje propio

de ellos, donde la profundidad, larigurosidad y simpleza se pueden asociar.

L os tOpicos gener ativos. hacen referenciaalos contenidos. Son conceptos, ideas, temas
propios a unadisciplina o campo del conocimiento, y son habilitadores del aprendizaje,
puntos nodal es de la ensefianza donde se puedan ramificar muchas lineas de comprension.
L os tépi cos deben tener mucho sentido para quien ensefia, y esto implica conocimiento

apropiado de su disciplina. Lostemas, ideas'y conceptos no se constituyen en topicos
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generativos por si mismos, sino que pueden convertirse en tales seguin €l trabajo que se
haga con ellos. Ofrecen profundidad, significado, conexionesy variedad de perspectivas en
un grado suficiente como para apoyar €l desarrollo de comprensiones poderosas por parte
del estudiante.

L as metas de comprension: conceptos, procesos y habilidades que se requieren desarrollar
en los estudiantes. Se relacionan con aspectos centrales de |0s tOpicos generativos,
extractando |o mas importante que se requiere que se comprenda. Estas metas de
comprension, segun Blyte (1999), pueden ser de una unidad y, también, las que
corresponden a un curso o afio escolar. Son mas abarcadoras y especifican |o que se quiere
alcanzar en un semestre o un afio. Si los hilos conductores son la brijula, las metas de

comprension son en el mapa que guia e recorrido al explorar un topico generativo.

L os desempefios de comprensién: son actividades gue permiten que los estudiantes usen
el conocimiento en nuevas formasy situaciones. En estas actividades, |os educandos
reconfiguran, expanden y aplican lo aprendido, al igual que exploran y construyen nuevos
aprendizajes a partir de los previos. Ayudan tanto a construir como a demostrar la
comprension. Son |as actividades que proporcionan a los estudiantes | as oportunidades de
desarrollar sus habilidades; les exige ir mas alla de lainformacién con el propdsito de crear
algo nuevo, a expandir y aplicar |0 que ya saben, asi como extrapolando y construyendo a
partir de esos conocimientos. Los mejores desemperios de comprension son aquellos que
ayudan al estudiante adesarrollar y ademostrar la comprensién; éstos comprenden:
desempefios de exploracién (exploracién de conceptos), desempefios de investigacion

guiada (con ayuda del docente) y luego e desempefio final de sintesis.

L a evaluacion diagnéstica continua: tomada como el proceso de brindar sisteméticamente
alos alumnos una respuesta clara sobre su trabajo, contribuyendo a mejorar sus
desempefios de comprension. Este proceso exige que los desemperios estén guiados por
criterios de evaluacién que sean claros, publicos, relacionados con las metas de
comprension y orientados por los hilos conductores. Es € proceso de brindar respuestas
claras alos desempefios de comprension de | os estudiantes, de modo tal que permita

mejorar sus proximos desemperios.
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Disefiar parala comprension: teniendo en cuentalas reflexiones y parametros

contemplados en |a didéactica de la Ensefianza para la comprension, se tiene en cuentalos

elementos que conforman € disefio de |as unidades didacticas paradesarrollar en €l aula, de

la siguiente manera:

Tabla 1

Elementos que conforman el disefio de las unidades didéacticas para desarrollar en €l aula

Hilos

conductores
Preguntas
centrales.
Relacionadas con
los
Topicos
generativos.
Relacionados con
lo que esperamos
gue comprendan
| os estudiantes.

Topicos

generativos
Temas centrales
paraladisciplina,
accesiblesa
todos.
Con conexionesy
correlacion con
otras disciplinas.

Metas de

comprension
Lo que se espera
guelos
estudiantes
comprendan.
Relacionadas con
los hilos
conductoresy
centradas en los
Topicos
generativos.

Desempefios de
comprension
Secuenciade
eventosy
actividades
retadoras,
variadas e
interesantes que
llevanala
reflexion,
deduccion,
imaginacion.

Evaluacion

continua
Proceso
constante, formal
e informal donde
se evidencia
cOmo se va
construyendo la
comprension.

2.2.10 La ensefianza para la comprension: estrategia didactica en la ensefianza de las

matematicas. Gran parte de la ensefianza de |la matematica, se ha centrado en desarrollar

habilidades procedimental es realizadas de manera mecanica, con escaso impulso del

pensamiento y con un programa desequilibrado que descuidalos conceptosy su aplicacion

en laresolucion de problemas. El National Council of Theachers of Mathematics (NCTM,

1980) propuso, en su agenda, que la resolucién de problemas fuera el foco principa parala

ensefianza de las mateméticas. Autores, como Lindquist (1984) y Kilpatrick (1981) han

advertido que para la ensefianza de las matematicas, se debe tomar un enfoque desde la

resolucion de problemas, o un enfoque reflexivo, y no considerar esto como un tema aparte.

Es una propuesta donde |os nifios dan significado alas operaciones a partir de los

problemas.

Se haconstituido como un reto escolar, e potenciar el pensamiento |6gico matematico,

y dentro de |los factores que constituyen esta formacion, se alude a que este tipo de

conocimiento esimprescindible y necesario en todo ciudadano para desempefiarse en forma
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activay criticaen su vidasocia y politica, y parainterpretar lainformacion necesariaen la

toma de decisiones.

El desarrollo de las competencias mateméticas, se puede reinterpretar desde discursos
como lateoriadel aprendizaje significativo con Ausubel, Novak y Gowin, y para €l
presente caso, la Ensefianza parala comprension de Perkins, Gardner y Wiske, donde la
comprension se entiende explicitamente como relacionada con |os desempefios de
comprension, como: actuaciones, actividades, tareas y proyectos en |os cuales se muestra
que se consolida y profundiza ellamisma. Lacomprension incluye no solo los contenidos
y redes conceptual es, sino también los métodos y técnicas, y las formas de expresar y
comunicar lo aprendido y con la praxis cotidiana. Las competencias matematicas no se
alcanzan por si solas, requieren de ambientes de aprendizaj e enriquecidos por situaciones
problema significativas y comprensivas, que posibiliten avanzar en niveles de competencia

cadavez mejores.

2.2.11 Ladiversidad como principio deinclusion en € aula. Lo insensatamente
dindmico de las nuevas generaciones, antiguo, nuevo, contemporaneo y las vanguardia
trenzan tensiones de horizontes de vida que proyecta cada una de ellas en su contexto y
época: latradicion de lo vigjo acompaiado de su propia experiencia, desluce e accionar de
lo joven, e cual desestabilizalo yainstituido. Lo nuevo acciona por reconocerse como

anico y propio, con unaidentidad que diferencie su presente socio-espacial.

Todos los sujetos presentes en €l aulade clase y de su contexto educativo, participan de
unaigualdad enmarcada por |os ritmos constantes de |a educacién, elevada al maximo por
la autonomia de decidir si aquello que se quiere se puede hallar en el aula de clases, es
decir, alin no se extiende & valor de laidea como principio fundamental de la educacion;
siendo asi, la diversidad actiia como disparador de emancipacion del ser, de acuerdo ala

situacion cultural heredada por cada sujeto.

Lo heredado es una conversacion en crisis, Skliar (2005)I0 expresa asi:
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Se trata de una fuerte rgjadura de la herencia, de o heredado, de latradicion, de aquello que es
anterior, que es mayor, que excede a cualquier edad, a cualquier generacion. Pero también hay
una hendiduraen e heredero, quien padece y hasta teme la exhortacion de unamemoriarigiday
alavez languiday que no puede hacer més que disponerse, docilmente, a una amnesia visceral,
casi involuntaria. O temblor de un heredero que sélo puede, en vez de padecerla, elegir
mantenerla en vida con su propia vida;, mantener en vida su propiavida, sin pasar por € trance
de una aceptacion de la herencia como afirmacion incondiciona del origen de la autoridad, del
principio de laley. (p. 4)

Lo heredado, entonces, no es un discurso aseptico frente ala alteridad, los
reconocimientos de hoy al “otro” y al “nosotros”, ofician como signos de lucidez
argumentativa que arrastra sombras de una obsesi6n sistematica por lo politicamente
correcto, propio de lo revelado por paradigmas emancipadores en laletray distanciados de

esta en la practica.

Larealidad multicolor debe ser cuidada, asi |0 afirma Guerra (2006). La perpetuacion
delacrisisen € lenguaje de las generaciones, demuestra una configuracion de relaciones
de acercamiento conceptual que guarda distancias limitantes de la verdadera inclusion, son
espaci os trasegados en una del gada linea donde la convivencia bidireccional trae juegos de
poder que al ser evidentes genera nuevos interrogantes: “Una convivencia entonces que no

puede sino dejarse afectar o dejar afectarse con el otro” (p. 3).

En igual sentido, Gonzalez (2010) comenta lo siguiente:

Es posible que no hayan criterios equidistantes para comprender laigualdad, lalibertad, la
otredad, la alteridad y la diversidad, pero si requerimos de lenguajes que no dejen enquistar
vicios, que no dejen enquistar las rutinas del poder, que suele raparse para si ciertas condiciones
de humanidad. (p. 4)

Poder convertir e lienzo de lavida con colores multiples y [lenos de significado,
pretende, no solamente hacer conocer laidea puntual y directa, Sino que, a su vez, exprese

miradas multifacéticas de lamisma, para ampliar € horizonte de diversidad colectiva.

Segun Bobbio (1995): “Los hombres son entre ellos tan iguales como desiguales. Son
iguales en ciertos aspectos y desiguales en otros” (p.145). Nuestro devenir como sociedad

multicultural, se enfrenta a nuevo modelo de expoliacion cultural, netamente de corte
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homogeneizante e incluyente Unicamente bgjo la polaridad de ser recurso valioso parala
incesante necesidad de crear plusvalia. Laglobalizacion es hoy € discurso central del
hombre postmoderno. Como concepto se identifica por ser un proceso multidimensional,
cuya afectacion en |os escenarios cultural es trasciende estructuras diacronicas tradicionales;
L os model os de actuacion promovidos recaen en el facilismo, lainmediatez y fal sos modos
de proyeccion vital, donde la actuacion del “yo” procura la marginalidad critica ante una
avasallante comunién de principios culturales enmascarados por relaciones de poder,
derivadas del statu quo, se conjugan paradar vida aunaforma cultural de carécter global
que se hainsertado en nuestrarealidad |atinoamericana, como es la denominada

culturalight; al respecto, Castro Gémez (1998) comenta:

No puede ocultarse el hecho de que gran parte de |os mensgjes e imagenes transmitidos por cine
y television, vienen producidos desde una territorialidad especifica: laindustria cultural enlos
Estados Unidos. L os mecanismos de procesamiento, escenificacion y distribucion de imégenes
en ese pais, se sustentan de una hegemonia politica, técnicay econdmica, 1o cua permite que
determinadas representaciones y val ores, original mente propios de esa sociedad, queden ahora
reterritorializados en localidades diferentes. En sus nuevos territorios, los simbolos culturales
dejan de ser “americanos” y pasan a ser consumidos por agentes sociales de otras procedencias.

(P-4

En este sentido, estos condicionantes han suscitado un interés por la alteridad como
bal uarte de resistencia, pues han visto en ella uno de los conceptos de accion-reaccion de
mayor relevancia en e moldeamiento de |as relaciones sociales propias de la sociedad
latinoamericana. Las voces de la alteridad se construyen en espacios de discusion parala
resistenciaalaglobalizacién, y traen consigo un impacto positivo, pues servira para
despertar un espiritu de renovacion de las practicas culturales que han sostenido los
model os conceptual es identitarios tradicional es de abstraccion haciala modernidad para
introducir el multiculturalismo como horizonte de |os nuevos imaginarios, reconocer que la
alteridad como el camino hacia el “nosotros”, donde la firmeza de los pasos la decida la
conjuncion de lacritica, lainclusion, el reconocimiento, la universalidad y el derecho del

“otro” como el “yo” propio.

Asi, ladiversidad, segun Etxeberria (1996), es considerada como “una fuente de

enriquecimiento y de desarrollo” (p.2); de tal manera que, donde hay variacion y

41



diversidad, existe riqueza; mientras que donde no hay mas que uniformidad o igualdad, la
vida se empobrece. Ladiversidad humana es ampliay se concreta en aspectos de tipo
social y cultural .Alvarez Pérez (1998).

Ladiversidad se observa en € campo educativo, y asi se descubre en la escuela variables
como €l sexo, edad, clase social, raza, dotacién, etnia, religion, culturay otras. Su
aceptacion es fundamental si se tiene en cuenta esta “diversidad humana”, la cual considera
que alarealidad la constituyen infinidad de grupos y sistemas gque poseen caracteristicas

diversasy se diferencian sustancial mente unos de otros.

La diversidad en educacion, descansa sobre dos elementos basicos: la “multiplicidad de
inteligencias” y la “multiplicidad de aprendizajes” (Alvarez Pérez et al., 1998). La
diversidad es, segin Gimeno (1996), la circunstancia de ser distinto y diferente, pero
también la de ser igual, 10 que no solamente se manifiesta en unaforma de ser variada, sino
de poder ser, de tener posibilidades de ser, de participar en los bienes sociales, econdémicos

y culturales.

Si larealidad es unailusion, como decia Einstein, ladiversidad es clave paraque las
decisiones no sean resultado de una sola realidad, sino de decisiones relevantes, sostenibles
y firmes en las realidades del mundo y de América Latina. En muchas ocasiones existen
quejas de lafata de empatia en |0os negocios, pero un paso clave para construir
organi zaciones que reflgjen 1o que quieren los stakeholders, es simplemente mas diversidad
en latoma de decisiones.

Ladiversidad dentro del marco de los derechos individuales y colectivos, supone la
construccién conjunta de un camino integral, realista, verdaderamente transformador. El
reconocimiento de |os derechos es una de las dinamicas de mayor andlisisy disertacion
literaria, la cual no ha sido ajena a ningun model o de sociedad ni momento historico, puesto
gue desde los primeros model os de organizacion social del hombre ya se evidenciaban
varios intentos por planificar e devenir colectivo con atencion alaimperiosa necesidad de

establecer un escenario que respondiera asertivamente ante la complejidad que implicala
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triada cultura - diversidad — sociedad; ante esto, Carrefio (2007) diserta: “se reconoce a
otro como legitimo otro, se construye desde ladiversidad y la diferencia, se convive con €l
conflicto, se aprende a resolverlo y se conciertan los interese individuales y colectivos” (p.
3).

2.3 Hipotesis
Paralainvestigacion se tuvieron en cuentalas siguientes hipotesis:

2.3.1 Hipotesis detrabajo: la Ensefianza parala Comprension es una didéactica
significativa para desarrollar la autonomia, la autoestimay la asertividad en latoma de
decisiones através de la ensefianza de las M atematicas en |os estudiantes de 5° grado de la

Institucion Educativa Normal Superior San Carlos de La Unién (Narifio).

2.3.2 Hipotesis nula: la Ensefianza parala Comprension no es una didactica significativa
paradesarrollar laAutonomia, laAutoestimay laAsertividad en la Toma de decisiones a
través de la ensefianza de las Matematicas en |os estudiantes de 5° grado de la Institucién
Educativa Normal Superior San Carlos de La Union (Narifio).

2.4 Variables

Lainvestigacion se inscribe en un tipo descriptivo correlacional, dada la naturaleza de las
variables: Didéactica de la Ensefianza parala Comprension y Toma de decisiones. La
variable dependiente, Toma de decisiones se puede estructurar en el siguiente cuadro de

operacionalizacion, acorde con las dimensiones que sustentan su gjercicio.
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Tabla 2

Operacionalizacion de la variable Toma de decisiones

Variable

Toma de
decisiones.
Definicion
conceptud: La
toma de decisiones
es el acto de elegir
entre alternativas
posibles sobre las
cuales existe
incertidumbre. Es
un proceso en €
cual se andliza,
valoray gecutan
acciones en las
cualessedigenlas
alternativas
adecuadas en
procura de resolver
Situaciones.

Definicién
operacional
Dimensiones

1. Autonomia

2. Autoestima

3. Asertividad

Fuente: lainvestigacion

I ndicador

Asume actitudes y valores necesarios para afrontar
situaciones de la vida cotidiana.

Planificay pone en préctica proyectos personales.
Analizatodas las opciones posibles para tomar una
decision.

Reorganizalo aprendido y o g usta segiin los
requerimientos del contexto.

Participay cooperaen proyectos colectivos.

Asume responsabilidades y tareas de liderazgo.

Tiene un concepto positivo de si mismo.

Demuestra confianza en sus capacidades.
Aceptalacriticay laasume como un aspecto importante
para su crecimiento personal .

Expresa emociones tanto positivas (gratitud, afecto o
admiracion) como negativas (insatisfaccion, dolor o
desconcierto).

Evidencia capacidad parainfluir positivamente en otros.
Muestra tolerancia en situaciones que le generan
frustracion.

Manifiesta su propia postura ante un tema, peticion o
demanda con respeto hacialos demas.

Expresala presencia de un problema que e parezca debe
ser modificado orientdndose hacia el bien comdn.

Sabe pedir ayuda cuando es necesario.

Solicita clarificacion cuando se le plantea algo confuso.
Sabe expresar sus sentimientos.

Encuentra en la conversacion con otros, una fuente de
ideas

2.5 Caracterizacion dela poblacién

La Institucion Educativa Normal Superior San Carlos es un establecimiento de caracter

oficial, localizada en el Municipio de LaUnion en el Departamento de Narifio (Colombia).

Fundada por |a Beata Caridad Brader € 19 de septiembre de 1915, como respuesta ala

necesidad de formar maestros para atender |os requerimientos educativos de las familiasy

especialmente de la nifiez del norte de Narifio en los niveles de pre-escolar, basica, mediay

44



el Programa de Formacion Complementaria. Asisten nifios, nifias y jovenes del contexto
urbano y rural. Otorga los titulos de Bachiller académico con profundizacién en Educacion
y pedagogia. En & Programa de Formacion Complementaria, €l titulo es de Normalista
Superior, mediante resolucion No. 485 del 12 de mayo del 2.000.

La Educacion impartida en la Institucion, propende por laformacién en 'y desde la
diversidad, siendo estaintegral, fundamentada en val ores humano-cristianos, orientados
desde una filosofia franciscana, enmarcada en el modelo desarrollista con enfoque
humanista, que se vivencia en los procesos de investigacion formativa. En la Institucion
Educativa Normal Superior San Carlos, el desarrollo de competencias se promueve desde
los proyectos de aula, |os proyectos pedagdgicos institucionales, |os proyectos de servicio
socia y los proyectos de investigacion paraincentivar el trabajo en equipo y € liderazgo.
L os planes de accién de cada uno de | os proyectos, permiten que tanto estudiantes como
docentes pongan en juego un cumulo de conocimientos que los llevan a actuar sobre una
determinada realidad, paraincidir positivamente sobre ellay lograr asi transformaciones
significativas dentro del contexto, y, asi mismo, permiten el desempefio de maneramas

eficiente en la vida personal, intelectual, social, ciudadanay laboral.

Busca, ademas, fortalecer 10s procesos de aprendizaje, fomentar € desarrollo del
pensamiento critico y autébnomo, despertar €l interés por aprender cosas nuevas,

comprender que el conocimiento se construye y es dinamico.

Por su parte, €l programa de Formacién Complementaria enfatiza en los elementos
basicos que el maestro en formacién debe apropiar para su formacion integral y para
desempefiarse como docente de preescolar y basica primaria, al tener en cuenta “las
dimensiones del desarrollo humano, |as éreas obligatorias, |os proyectos pedagdgicos
institucionales y la formacidon propia del saber pedagdgico e investigativo™ (Institucion
Educativa Normal Superior San Pablo, 2013, p. 4.), y contribuir asi alaformacion en
valores, actitudes, aptitudes, conocimientos, métodos, principios de accion basicosy

competencias comunicativas y profesionales.
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2.5.1 Caracteristicas del grupo. El grado 5-3 esta formado por 33 estudiantes, 17 nifiasy
16 nifios, sus edades estén entre 9 y 10 afios.
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Capitulo. |11

Disefio metodol 6gico
3.1 Paradigma

El paradigma es cuantitativo, por cuanto se plantea un problema de estudio concreto y
delimitado: ¢Una didéactica alternativa basada en |a Ensefianza para la Comprension
ayudard adesarrollar la Autonomia, Autoestimay A sertividad en la capacidad paralatoma
de decisiones desde € aprendizaje de las mateméticas? Los analisis cuantitativos se
plantean objetivamente de acuerdo con las hipotesis. En ellos se consideran unidades

cuantificables que se miden con métodos estadisticos.

3.2 Tipo deestudio

El estudio es detipo correlacional, por cuanto su propdsito es determinar si la didéactica
Ensefianza para la comprension ayuda a desarrollar |a capacidad en latoma de decisiones
desde el aprendizaje de las mateméticas, en los estudiantes de 5° grado de la Institucion

Educativa Normal Superior San Carlos de La Union (Narifio).

3.3 Disefio deinvestigacion

La presente investigacion corresponde a un disefio cuasi-experimental, por tanto se toma a
todos |os sujetos de la poblacion, sin que se excluya aagunos de ellos de la
experimentacion. Lavariable independiente Didactica de la Ensefianza parala
Comprension (EpC) y las variables dependientes: Autonomia, Autoestimay Asertividad se
estimaran en toda la poblacion del grado 5° de la Institucion Educativa Normal Superior
San Carlos, donde una de las investigadoras orienta |l os procesos académicos y formativos
cotidianamente. ParaHurtado (2010, p. 757), los disefios cuasiexperimentales de un grupo
con pre-test y pos-test, consisten en realizar una medicion previa antes de aplicar €

instrumento y otra después de su aplicacion.
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3.4 Pablacion y muestra

Se tomé una muestra no probabilistica conformada por 33 estudiantes de 5° grado. El

grupo estuvo conformado por 17 niflasy 16 nifios. Sus edades entre 9y 10 afios.

3.5 Técnicaseinstrumentos de recoleccion de infor macion

3.5.1 Técnicas. Latécnica utilizada en la presente investigacion fue la observacién semi-
estructurada. Los nifios fueron observados en sus clases habituales por la docente
orientadora 'y por dos estudiantes de grado once, quienes realizaban su préactica pedagdgica

en el grado 5-3, dadala naturaleza de la Institucion que es una Normal .

Fue una observacion de tipo participativo ya que las observadoras interactuaron con los

estudiantes y se integraron en el proceso.

3.5.2 Instrumentos. Para evaluar latoma de decisiones, se elabor6 € instrumento:
Aprendiendo a comunicarnosy a tomar decisiones. Larazén por lacua se construyoy se
acogio6 e instrumento, estuvo relacionada con la revision de estudios previos sobre tema,
donde no se encontré un cuestionario, test o instrumento que valorara las habilidades para
latoma de decisiones propuestas en este estudio, y que estuviera acorde con |las edades de
la poblacion en la que se aplico ladidactica. El instrumento contempla las siguientes

dimensiones;

Autonomia: como la capacidad de decidir asumiendo acciones propias. Piaget (citado en
Garcia, 2009) afirma que e nifio adquiere cada vez més autonomia a medida que crece, y
en este mismo sentido se hace menos heterébnomo, es decir, en lamedida en que €l nifio se
hace capaz de gobernarse a si mismo, es menos gobernado por otras personas. Esta
dimension se evaluo através de los siguientes seis indicadores: Asume actitudes y valores
necesarios para afrontar situaciones de la vida cotidiana; Planificay pone en practica

proyectos personales; Analiza todas |as opciones posibles paratomar una decision;
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Reorganizalo aprendido y |0 gjusta segun los requerimientos del contexto; Participay

coopera en proyectos col ectivos; Asume responsabilidades y tareas de liderazgo.

Autoestima: entendida como la capacidad de valorarse a si mismo, saber reconocer sus
cualidades y limitaciones; a respecto, Nathaniel Branden (1995) afirma: “La autoestima
positivaes € requisito fundamental paraunavidaplena” (p. 43). Estadimension se evalud
através de los siguientes indicadores: Tiene un concepto positivo de si mismo; Demuestra
confianza en sus capacidades; Aceptalacriticay laasume como un aspecto importante
para su crecimiento personal; Expresa emaociones tanto positivas (gratitud, afecto o
admiracion) como negativas (insatisfaccion, dolor o desconcierto); Evidencia capacidad
parainfluir positivamente en otros; Muestra tolerancia en situaciones que le generan

frustracion.

Asertividad: definida como una habilidad social que e sujeto posee y desarrolla segun su
comportamiento y relacion por susintereses. Los indicadores que meor expresaban esta
habilidad son los siguientes. Manifiesta su propia postura ante un tema, peticién o demanda
con respeto hacia los demés; Expresa la presencia de un problema que le parezca debe ser
modificado, orientandose hacia el bien comun; Sabe pedir ayuda cuando es necesario;
Solicita clarificacion cuando se le plantea algo confuso; Sabe expresar sus sentimientos;

Encuentra en la conversacion con otros una fuente de ideas.

El contenido del instrumento se valido de acuerdo aunaescala Liker que tuvo en cuenta
cinco niveles de desempefio: Nunca, Casi nunca, Algunas veces, Casi siemprey Siempre.
A cadanivel sele asigné un valor numeérico.
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Tabla 3
Criterios de valoracion paralos indicadores

Escala Nivel de Criterio
desempefio

5 Siempre Cuando € estudiante alcanza €l indicador propuesto.

4 Casi siempre Cuando € estudiante sin ayuda, alcanza de forma aceptable €
indicador

3 Algunasveces Cuando € estudiante necesita ayuda para acanzar el
indicador.

2 Casi nunca Cuando e estudiante en muy pocas ocasiones acanza €l
indicador.

1 Nunca Cuando €l estudiante no alcanza el indicador propuesto.

Paravalidar €l instrumento serecurrid al juicio de dos expertos de la Universidad de
Manizales (Colombia), cuyas observaciones permitieron meorar en forma sustantiva el
instrumento. La prueba piloto se disefid teniendo como base una actividad articulada con la
Ensefianza parala comprension que incluye estrategias que permiten evidenciar en pleno
los indicadores de cada dimension (véase anexo 1). La prueba piloto se realizd con diez
estudiantes de grado 5°.

Las actividades que permitieron observar la expresion de la asertividad, autoestimay

autonomia, fueron las siguientes:

Juego de la golosa: a partir de juegos cotidianos, |os estudiantes desarrollan e interpretan
sus propias decisiones, a medida que el juego avanza se le pregunta al estudiante que haria
en diversas situaciones cotidianas; en este punto depende de ellos si quieren continuar con
el juego o abandonarlo.

Tienda escolar: a cadaestudiante sele entrega dinero didéactico, y seinvitaacomprar, de
acuerdo a decisiones autdnomas, |0 que necesite para asumir compromisos, puntualidad y
respeto en el contexto educativo.
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3.6 Trabajo de campo

Paradar inicio a estudio, primero se convoco a los estudiantes de grado quinto de la
Institucion Educativa Normal Superior San Carlos de la Unién (Narifio), a quienes se visitd
con frecuencia para hacer observaciones y entrevistarlos; esto por cuanto segiin Guber
(2005): “la informacion no se recoge en un par de jornadas ni de una sola fuente, sino que

se obtiene alo largo de prolongados periodos y recurriendo a diversos informantes” (p. 59).

El trabajo de campo se desarroll6 através de talleres en equipo, encuestas y entrevistas
individuales y grupales que se realizaron en lainstitucion; atendiendo a la orientacién del
autor citado (2001), segun la cual “la entrevista suele tener lugar en ambitos familiares a los
informantes, pues sélo a partir de sus situaciones cotidianas y reales, es posible descubrir €l
sentido de sus practicas y verbalizaciones” (p. 98). Estas entrevistas también permitieron

obtener y sistematizar la informacion por medio de registros fotograficos.

Paralarecoleccion de lainformacion y su respectiva sistemati zacion, se tuvieron en
cuenta |l os siguientes tres momentos:. a) aplicacion del pre-test; b) aplicacion dela

Didéctica Ensefianza parala comprension; y ¢) aplicacion del post-test.

a) Aplicacion del pre-test: se aplicé ainicios del mes de mayo de 2014 a 33 nifios y nifias
del grado 5°, con edades entre los 9 y 10 afios. Para su aplicacion se desarrollaron
actividades |Udicas y se explico € porgqué de esta actividad. Se tomaron fotografias de las

actividades realizadas y se registraron datos iniciales paraluego comparar con €l post-test.

b) Aplicacion de la Didéctica Ensefianza para la Comprension.El desarrollo de la didactica
EpC se aplicd durante 12 semanas y en cada una se desarroll6 una unidad didéctica
encaminada a desarrollar las habilidades en latoma de decisiones a partir de las

mateméti cas aplicadas a la solucion de problemas.
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Los nifios y nifias trabajaron de manera colaborativa en la busqueda de soluciones frente
aproblemas planteados, € andlisis de la situacion, la aplicabilidad de las operaciones
mateméticas, la blsqueda de aternativas de solucion, € elegir lamejor aternativa, la
responsabilidad frente alas decisiones tomadas, € andlisis de las consecuencias después de
tomar unadecision y lavaloracion del proceso como parte fundamental del desarrollo de la

toma de decisiones (véase anexo 3)

c) Aplicacion del post-test. Al igual que con €l pre-test, el post-test se aplico a 33 nifiosy
nifias del grado 5°, que fue lapoblacion inicial. Se explicd alos estudiantes la actividad y se

recolectaron datos para ser luego sistematizados.

3.7Analisisdelosresultados

Lainvestigacion arrojo datos en la aplicacion del pre-test y, més adelante, con e post-test,
en lavaloracién de latoma de decisiones, gue se comparan indicando porcentualmente los
logros al canzados por |os sujetos de la poblacién en estudio.

Al utilizar lainformacion dada por €l pre-test y el post-test, se sacé ladiferencia entre
medias aritméticas (M2 — M1) en cada habilidad. El andlisis de resultados estainmerso en
procedi mientos estadisticos disefiados para analizar variables cuantitativas, de ahi que el
contrastar medias de |os datos sel eccionados para pruebas en dos muestras relacionadas, se
trabaj 6 con la prueba de Wilcoxon y Signos para comprobar hipétesis, porque los datos que
muestra la aplicacion de la didactica no estan distribuidos de manera normal

El software utilizado en el presente estudio fue statgrafhicscenturion XVI.1, Excel 2007,
IBM SPSSstatics 19. El Instrumento aplicado plantea una escala ordinal, por lo tanto, se
reguiere de estadisticos no paramétricos, en donde la caracterizacién del grupo es
preferiblemente descrita por lamediana, y, dentro de este trabajo, se adopta el rango

intercuartilico como indicativo de la dispersion de los resultados. En unatabla que
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contiene el resumen de estadisticos pertinentes, en ella se destacan |os estadisticos del sesgo

estandarizado y la curtosi s estandarizada que pueden usarse para comparar si las muestras

provienen de distribuciones normales. Valores de estos estadisticos fueradel rango de -2 a

+2, indican desviaciones significativas de la normalidad.

Tabla4

Estadistica descriptiva del Pre-test

Autonomia

IN | IN | IN | IN

D D D D

1 2 3 4

Media 2, 2, 2 2

91 | 53 34 03

Error tipico | 0,/ 0,/ 0, O,

13|09 | 10 | 13

Mediana 3 3 2 2

Moda 3, 3, 2| 2

Desviacion | 0, 0, | 0, | 0,

estandar 73 | 51 55 74

Varianzade | 0,1 0, 0, | O,

Curtosis - -10 | -

1, 2, 8 1,

06 12 10

Coeficiente | O 0— 31, 0—

; 115 0, 31| O

de asimetria 3 o

Rango 1 2
Minimo
Méaximo

Suma 93 81| 75| 65

Cuenta 323232 3

Nivel de 0,/ 0 O, O

; 26 | 18 | 19 | 26

confianza el 3l 7|3

(95 %)

w o0 =

O w whoR

Q
b

~
= o

oBe

o
=

N W

IND

25
0,2

25

1,2

1,6

13

0,1

82

32

0,4
57

Dimension
Autoestima
IN | IN | IN | IN
D D D D
8 9 10 11
3, 3| 3| 2
13 16 38 91
0,/ 0| o o
13| 11| 12| 16
3 3| 3| 3
3| 3| 3| 3
0, 0, 0, O
75 | 63 66 93
0, 0| 0| o
56 | 39 | 44 | 86
-1 0 o
0, 72 67 38
04
0, 0] 0| o
27 | 72| 85| 97
2
10| 10| 10| 93
0 1| 8
3232 32 R
0,/ 0| o o
27 | 22| 23| 33
1| 6/ 8| 5

IND
12

3,16

0,11

0,63

0,39

1,72

0,72

101

32
0,22

IN

Asertividad
IN | IN | IN
D D D
14 15 16
2, 2, | 2
69 75 34
0, 0 | 0
12 | 14 | 09
3 3 2
3 2| 2
0, 0 | 0
69 80 48
0, 0 | 0
48 | 65| 23
-0, -
0, 44| 1,
74 63
0, 0 | O
51| 90 | 69
86| 83| 75
2|32 32
0, 0 | 0
25| 29 | 17
0 o 4

En latabla se consignaron los resultados de la prueba aplicada a l os estudiantes; éstos

manifiestan el estado antes de la aplicacion de ladidéctica, es decir, es el pre-test. Igualmente, se
muestra la estadistica descriptiva de las tres dimensiones que se tienen en cuenta en el estudio, y
con cada uno de los items, las medidas de tendencia central. Estos resultados se comparan, méas

adelante, con aquellos que se obtuvieron en el post-test.
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Tablab

Estadistica descriptiva del Post-test

Media

Error tipico

Mediana
Moda
Desviacion
estandar
Varianzade
la muestra

Curtosis

Coeficiente
de asimetria

Rango
Minimo
Mé&ximo
Suma

Cuenta

Nivel de
confianza(9
5,0%)

orP w0l A MNP ro®R,UTOZ-—

ANC MW WNR| O w NONL|k L.

IN
D
2

Autonomia
IN | IN | IN
D D D
3|4]|5
41 | 39 40

3. 1 0
0101 01
3| 4 6
4 4 4
4| 3| 5
07 08 08
1| 2| 8
05 | 06 | 07
ol 7| 7
08 14 17
9 8 5
-1 01|00
o1l 8| 0
8
22 2
3| 3| 3
5/ 5 5
13| 12 12
2| 5| 8
32 3R 32
02 02 03
5/ 9| 2

IN
D
8

Dimension
Autoestima
IN [ IN | IN
D|[D | D
9 | 10 11
37 39 36
8| 4 o9
01| o1/ o1
1 4| 5
4| 4 3
4| 4| 3
06| 08 08
1 0 6
03| 06| 07
70 4| 4
03| 14 13
4 1 1
01| o1/ 06
3| 2| 7
2 2 2
3| 3| 3
5/ 5 5
12 | 126 | 118
1
32 32 32
02| 02| 03
2 9| 1

119

32

139

32

118

32

Asertividad
IN | IN
D [ D
15 | 16
38 39

8| 4
01/ o1
4| 3
4| 4
4| 4
07| 07
9| 6
06| 05
3| 8
13 12
5/ 0
02| o1
3| 1
2| 2
3| 3
5/ 5
124 | 126
32 32
02| 02
9| 7

Como se puede observar en latablaanterior, 9 delas64 estimaciones (14%) se

130

32

135

32

presentan fuera de rango paralaestimacion de gjuste a una distribucion normal; requisito

indispensable si se trabgjara en inferencias basadas en la desviacién estandar. Sin embargo,

los resultados de | as pruebas que se presentan a continuacion se basan en la medianay, por

lo tanto, no exigen unadistribucion normal .
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Por otra parte, es preciso establecer si |as diferencias indicadas en los dos momentos de
aplicacion de los instrumentos, son estadisticamente significativas; asi, se opta por
presentar, paracadaindicador (1.18), una comparacion de medianas, aplicando paraellola
Prueba W de Mann-Whitney (W Icoxon), -esta prueba se construye al combinar las dos
muestras, ordenando |os datos de menor amayor y a comparar los rankeos promedio de las

dos muestras en | os datos combinados-.

Tabla 6
Prueba W de Mann-Whitney (Wilcoxon) para comparar medianas sobrelaescalal a5
Rango
Mediana  Promediode W  valor-P
muestra
COMPARACION  PRI1 3 22,8906 8195 1,16E-05
1 POI1 4 42,1094
COMPARACION  PRI2 3 19,1563 939 1,52E-09
2 POI2 4 45,8438
COMPARACION  PRI3 2 17,7813 983 5,01E-11
3 POI3 4 47,2188
COMPARACION  PRI4 2 18,1875 970  2,49E-10
4 POI4 4 46,8125
COMPARACION  PRI5 3 27,375 676  0,02045
5 POI5 4 37,625
COMPARACION  PRI6 2,5 22,8594 820,5 2,09E-05
6 POI6 4 42,1406
COMPARACION  PRI7 3 26,8281 693,5 0,010647
7 POI7 4 38,1719
COMPARACION  PRI8 3 25,8125 726 0,001961
8 POI8 4 39,1875
COMPARACION  PRI9 3 24,5469 766,5 0,000159
9 POI9 4 40,4531
COMPARACION  PRI10 3 26,4375 706 0,004736
10 POI10 4 38,5625
COMPARACION  PRI11 3 25,0313 751 0,000557
11 POI11 3 39,9688
COMPARACION  PRI12 3 26,0781 717,5 0,002023
12 POI12 4 38,9219
COMPARACION  PRI13 2 17,8125 982 2,28E-11
13 POI13 4 47,1875
COMPARACION  PRI14 3 22,4063 835 3,95E-06
14 POI14 4 42,5938
COMPARACION  PRI15 3 22,0625 846  2,74E-06
15 POI15 4 42,9375
COMPARACION  PRI16 2 22,8594 820,5 2,09E-05
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16 POI16 4 42,1406

COMPARACION  PRI17 3 23,2188 809 1,57E-05
17 POI17 4 41,7813

COMPARACION  PRI18 3 23,0625 814 1,35E-05
18 POI18 4 41,9375

El post-test muestra un cambio después de aplicada la didactica de Ensefianza parala
Comprension (los resultados se evidencian en la gréfica). Comparando estos resultados con
los del pre-test, donde se muestra que |os estudiantes que presentaban inseguridad al
responder “casi hunca”, en el post-test se observan cambios significativos al presentar una
modificacion de su postura frente alatoma de decisiones en las tres dimensiones que se

valoraron.

En cuanto a la dimension autonomia, 10s estudiantes muestran haber adquirido méas
seguridad al asumir actitudes positivas para afrontar situaciones de lavida cotidiana; de
igual manera, se observa unamejor planificacion de pequefios proyectos personales; y en lo
gue corresponde a asumir responsabilidades, se muestran actitudes de liderazgo positivo en

el grupo.

En la dimensién autoestima se muestra una mayor seguridad en el concepto positivo de
si mismo. En cuanto alacapacidad de influir positivamente en los demas, se aprecia que
los estudiantes han adquirido mayor confianza en sus capacidades y no muestran temor

frente ala critica de los demés, con una mayor tolerancia frente ala frustracion.

Relacionado con la asertividad, se encuentra una mejor comunicacion entre pares, 10
mismo que con sus profesores y padres de familia para solicitar ayuda cuando es necesario.
Igualmente, se observa que | as decisiones se toman en conjunto y no de manera individual.
Es importante resaltar que a enfrentar |os problemas y tomar decisiones, se propicia el

didlogo para optar por las posibles soluciones, las cuales se han propuesto en conjunto.

Es primordia también, tener en cuentalas diferencias en los dos momentos de la
aplicacion del instrumento para establecer si son estadisticamente significativas, de esta

forma establ ecer la distribucion de cada item por cada dimension, y evaluar si existe
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asociacion de cada indicador en los dos momentos de aplicacion del instrumento; paraello,
se presentan unas tablas cruzadas y 10s respectivos estadisticos de asociaciéon o

independencia.

Por tanto, se incluye en las tablas de frecuencia, €l resultado de cada item del post-test
gue se cruza con los datos para el mismo item obtenido en € pre-test; asi, se presentan dos
datos: el primero eslafrecuencia observada, y €l segundo es el porcentgje con respecto al
total.

Para |as pruebas de asociacion o independencia, se informa el resultado de la prueba
sencilla Chi-Cuadrada -los resultados de la prueba de hipétesis gjecutada para determinar
s serechaza o no, laidea de que las clasificaciones de filay columna son independientes.
Si el valor-P es menor que 0,05, se puede rechazar |a hipétesis de que filas y columnas son
independientes con un nivel de confianza del 95,0%-. Por otra parte, |os otros estadisticos
mostrados miden € grado de asociacion. De particular interésy lambda, que miden €l
grado de asociacion en unaescalade 0 a 1. El resto de estadisticos con valores P, valores-P
menores que 0,05, indican una asociacion significativa entre filas y columnas con un nivel

de confianza del 95%.

Tabla7
Estadistica descriptivadel Pre test

Dimension

Autonomia Autoestima Asertividad

IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 n 12 13 14 15 16 17 18

29| 25| 23| 20| 34 33| 31| 31
Media 1| 3 4 3| 4|25| 4| 3 6338|291 316|241 | 269| 2,75| 2,34| 3,13 | 3,38
01 00 01| 01| 01 01/ 01| 01
Error tipico 3 9 0 3 5| 0,22 6 3 1/012| 06| 0,11| 0,13| 0,12| 0,14 | 0,09 | 0,10| 0,09
Mediana 3] 3 2 2| 3| 25 3] 3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 3
Moda 3 3 2 2 3 4 3 3 3 3 3 3 2 3 2 2 3 3
07| 05| 05| 0,7| 08 09| 0,7| 0,6

Desviacion 3 1 5/ 4| 4|127 0 5 3/ 066|093| 063 0,71| 0,69 | 0,80| 0,48 | 0,55| 0,49
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estandar
Varianzade | 05| 02| 03| 05| 07 08| 05| 03
la muestra 4| 6 5/ 1|161| 1 044|086| 0,39| 051|048 065| 023|031 0,24
1,0| 21| 08| 11| 04 -1 06| 00| 1,7 - - -
Curtosis 6| 2 0| 3/237| 9| 4 0,67|038| 1,72| 0,81 0,74| 0,44 | 1,63 | 0,40 | 1,82
Coeficiente | 01| 01| 1,3| 00| 00 00| 02| 07
deasimetria | 5| 3| 1 010| 8| 7 0,85|097| 0,72| 1,50| 0,51 | 0,90| 0,69 | 0,08 | 0,54
Rango 2| 1| 2| 2| 3| 4| 3| 3| 3 3/ 3 3 2| 2 3 1| 2| 1
Minimo 20 2| 2| 1| 2| 1| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 3
Méximo 4/ 3| 4| 3| 5/ 5/ 5 5| 5/ 5/ 5/ 5/ 4| 4| 5| 3| 4| 4
Suma 93| 81| 75| 65| 110| 82| 107|100| 101| 108| 93| 101| 77| 86| 88| 75| 100| 108
Cuenta 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 3| 32| 3P| 3P| 3P| 3P| 32
Nivel de
confianza 02| 01| 01| 02| 03| 045| 03| 02| 02| 0,23|0,33| 0,22| 0,25 0,25| 0,29| 0,17 | 0,20| 0,17
(95%) 65| 83| 97| 67| 03| 7| 25| 71| 26| 8| 5 6| 7| O0| o 4| o0 7
Tabla 8
Estadistica descriptiva del Post-test
Dimension
Autonomia Autoestima Asertividad
IND [ IND [ IND [IND [ IND [ IND [ IND | IND [IND | IND [ IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND
112 |3| 4|5 |6 |7|8|9|10| 1| 12|13 | 14| 15| 16 | 17 | 18
Media 384|391 413|391 | 400| 400| 400| 388 | 3,78| 394| 369| 372| 434| 369| 383| 394| 406| 4,22
Error tipico | 012 013| 013| 0,14| 016| 0,15| 016| 06| 011| 014 015| 013| 009| 013| 014| 013| 015| 013
Mediana 4l 4| 4| 4| 4| 4| 4| 4| a4 a4l 3| 4 4| 4 a4 4| 4| 4
Moda 4| 4| 4| 3| 5| 5| 5| 3| 4/ 4 3| 3/ 4 3/ 4 4 5| 5
Desviacion
estandar 068| 0,73 071| 082 | 0,88| 0,84| 092| 091 | 061| 080| 086| 073| 048| 074| 0,79| 076| 084| 0,75
Varianza de
lamuestra 046| 054 | 050| 0,67| 0,77| 0,71| 0,84| 0,82| 037| 064| 074| 053| 023| 054| 063| 058| 0,71| 0,56
Curtosis -0,71| 1,06| 0,89 | 1,48| 1,75 | 1,60| 1,87 | 1,79| 0,34 | -1,41| -1,31 | -0,91 | -1,63| -0,90| -1,35| -1,20 | -1,58 | -1,08
Coeficiente )
deasimetria | 020 015| 018| 0,18| 0,00| 0,00| 000| 026 | 013| 012| 067| 050| 069| 058| 023| 011 -0,12| -0,39
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Rango 2 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2| 2 2 2 2 1 2| 2 2 2 2
Minimo 3| 3| 3| 3/ 3/ 3 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3
Maximo 5/ 5/ 5/ 5/ 5/ 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5
Suma 123| 125| 132| 125| 128| 128| 128| 124| 121| 126| 118| 119| 139| 118| 124| 126| 130| 135
Cuenta 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| 32| R
Nivel de

confianza

(95%) 024| 026| 025| 029 032| 030| 033 033| 022| 029| 031| 026| 017| 027| 029| 027| 030| 027

El total de las comparaciones pre-test y post-test de cada item, sefialan un valor-P menor

a 0,05 que indica que existe una diferencia estadisticamente significativa entre |as medianas

con un nivel de confianza del 95%.

3.8 Andlisis estadistico de las dimensiones

A partir de laaplicacion del instrumento de valoracion de latoma de decisiones, la

investigacion arrojé datos indicados porcentualmente en las siguientes tablas:

Tabla9

Distribucion de frecuencias pre-test

IND

1
Nunca 0
Cas 10
nunca
A veces 15
Cas 7
siempre
Siempre 0

IND
2
0

15

17
0

0

Autonomia
IND | IND
3 4
0 8
22 15
9 9
1 0
0 0

IND

12
11

En los items aplicados en €l pre-test, para cada una de las dimensiones, se puede

observar que la tendencia es “casi nunca”, en la escala de valoracion sugerida, y que

permite su identificacion en el grupo.

I el B
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Dimension
Autoestima Asertividad
IND | IND | IND IND | IND | IND | IND  IND | IND | IND | IND
8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6 3 1 12 3 23 14 14 21 3 0
17 22 20 14 22 5 14 13 11 22 20
8 6 9 3 6 4 4 4 0 7 12
1 1 2 3 1 0 0 1 0 0 0
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En lo relacionado con la autonomia, se presenta mucha inseguridad en asumir actitudes
positivas para afrontar situaciones de lavida cotidiana; de igual manera, en la planificacion
de proyectos personales y en lo que corresponde a asumir responsabilidades y tareas de

liderazgo.

En lo que serefiere ala autoestima, se denotainseguridad en el concepto positivo de si
mismo Yy en lacapacidad de influir positivamente en los demés; igual mente, se nota poca
confianza en sus capacidades y temor frente alacriticade otros, pocatoleranciafrente ala

frustracion.

En cuanto ala asertividad se observa, en los resultados, dificultad para pedir ayuda
cuando es necesario; asi mismo, se revelaindividualismo a enfrentar los problemas, y es

poco & didlogo paratomar decisiones en conjunto.

En las figuras siguientes se pueden observar |os datos arrojados por €l pre-test en cada

una de las dimensiones. autonomia, autoestimay asertividad.

DIMENSION AUTONOMIA
§ ¥
- mIND 1
§ 0
£ u|ND 2
10 ¢
B IND3
0
MUNCA H|ND 4
CAS NUNCA mINDS
A VACES E=IND6
CAS| SIEMPRE
SIEMPRE '
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Figura 1. Tabulacion dimension Autonomia
Fuente: lainvestigacion
En cuanto a su autonomia, |os estudiantes han adquirido mas seguridad en asumir
actitudes positivas para afrontar situaciones de la vida cotidiana, de igual manera se observa
unamejor planificacion de pequefios proyectos personales, y en lo que corresponde a
asumir responsabilidades y se muestran actitudes de liderazgo positivo en el grupo.

DIMENSION AUTOESTIMA

w3
=]
g WIND 7
g o3
a
£ _ =IND 8
10
®IND D
o -
NUNCA = IND 10
CAS NUNCA ®IND 11
NS u IND 12
CAS SIEMPRE

SIEMPRE ‘

Figura 2. Tabulacion dimension Autoestima
Fuente: lainvestigacion

En la dimensién autoestima, se muestra una mayor seguridad en el concepto positivo de
si mismo y en la capacidad de influir positivamente en los demés, han adquirido mas
confianza en sus capacidades y no muestran temor frente alacriticade los demasy se

muestra una mayor tolerancia frente ala frustracion.
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DIMENSION ASERTIVIDAD

L]
'E mIND 13
o
3 = IND 14
[T
HIND 15
u W
NUNCA ®IND 16
CASINUNCA | _ wIND 17
A VALES
— mIND 18
CASI SIEMPRE T -
SIEMPRE ==

Figura 3. Tabulacion dimension Asertividad
Fuente: lainvestigacion

De acuerdo alafigura 3, se puede observar que |os estudiantes son dados a enfrentar 10s
problemas solos, sin solicitar ayuda, y atomar decisiones igualmente individuales; existe

una baja comunicacién para realizar trabajos colectivos.

Unavez aplicada la didactica Ensefianza parala comprension, se aplicd e post-test, con

resultados que se muestran en latabla 9:
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Tabla. 10

Distribucion de frecuencias post-test

Dimension
Autonomia Autoestima Asertividad
IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND [ IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND | IND

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18
Nunca 0 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Casi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
nunca
A veces 12 17 9 9 14 6 12 17 22 20 14 22 5 14 13 11 22 20
Casi 12 9 10 12 22 12 10 14 13 12 13 9 14 15 14 10 17 12
siempre
Siempre 8 7 10 9 10 10 3 1 1 2 3 1 7 12 10 10 10 8

El post-test evidencia un cambio después de aplicada ladidéctica EpC. En los datos

obtenidos en €l pre-test, los estudiantes que mostraron inseguridad al responder “casi

nunca” en la escala de valoracion, se nota que han modificado su postura frente alatoma

de decisiones en | as tres dimensiones que se valoraron.

En las siguientes figuras se puede observar el cambio al aplicar e post-test.

DIMENSION AUTONOMIA

g 30 -
£ 3 |
§ 0 IND 1
£ mIND 2
10 -
mIND 3
0
NUNCA W IND 4
CASI NUNCA ®mINDS
A VACES
®mIND 6
CASI SIEMPRE
SIEMPRE |

Figura 4. Comparativa en la dimension autonomia
Fuente: lainvestigacion
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Al estudiar lafigura4 se demuestra que la dimension autonomia ha sufrido un aumento
considerable en cuanto a enfrentar problemas, planificar un proyecto de vida, asumir
riesgos y para seguir buscando lo mejor para sus vidas en |o personal, afectivo y de

superacion propia.

DIMENSION AUTOESTIMA

30 =21

)
£ mIND7
g 20 4
3
5 mINDS
10 -
®IND 9
o #
NUNCA ®IND 10
casiNunca ¥ o NGET
A VACES
" IND 12
CASISIEMPRE ~ *
SIEMPRE

Figura 5. Comparativa en la dimension autoestima
Fuente: lainvestigacion

Lafigura5 demuestra que los estudiantes tienen mejor actitud frente alas criticas de los
demas y asumen una postura positiva paramejorar e influenciar positivamente a sus
comparieros para superar las dificultades y asumir una mejor actitud frente alos fracasos.
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DIMENSION ASERTIVIDAD

w
o
1

mIND 13
20 -

mIND 14

Frecuencia

10 -
mIND 15

0
NUNCA HIND 16

CASI NUNCA = IND 17

A VACES
®IND 18

CASI SIEMPRE
SIEMPRE

Figura 6. Comparativa en la dimension asertividad
Fuente: lainvestigacion

En cuanto ala Asertividad, se encuentra una mejor comunicacién entre pares, con sus
profesores y padres de familia para pedir ayuda cuando es necesario; se observa que las
decisiones se toman en conjunto y no de manera individual. Es deresaltar que, al enfrentar
los problemas y tomar decisiones, se propicia el didlogo para optar por las posibles

soluciones, las cuales han sido propuesto en conjunto.

Mediante lafigura 6 se demuestra que los estudiantes han asumido una mejor actitud
para enfrentar los problemas, y saben cuando pedir ayuda a sus pares, alos padresde
familiae, incluso, alos docentes. También presentan una mejor comunicacion entre ellos
paratomar una decisién en cuanto ala solucion de problemas.

En latabla 10 se puede observar, de manera comparativa, |os datos obtenidos en €l pre-
test y el post-test, a valorar en la escala nunca, casi nunca, casi siempre 'y siempre.
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Tabla 11
Vaoracion en latoma de decisiones

Autonomia

PRE POS
Nunca 17 0
Casi nunca 73 0
A veces 69 61
Casi siempre 29 7
Siempre 4 54

Fuente: lainvestigacion

Dimensiones
Autoestima
PRE POS
0 0
31 0
107 81
43 62
11 49

Asertividad
PRE POS
0 0
75 0
85 53
31 82
1 57

A continuacién se analizardn cada una de las dimensiones que se han tenido en cuentaen

la presente investigacion y que forman parte del proceso para desarrollar en los estudiantes

las habilidades para la toma de desiciones mediada por una didactica alternativa, como o es

la Ensefianza para la comprension.

3.8.1 Dimension autonomia. Las gréficamuestra, de manera comparativa, |os resultados

gue arrojan €l pre-test y post-test; y se puede observar la diferenciasignificativaen la

dimensi6n Autonomia
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AUTONOMIA

90

Masstria en °

80

70

60

50
40

30

20
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0
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mPOS

NUNCA CASINUNCA A VACES CASISIEMPRESIEMPRE

Figura 7.Dimension autonomia
Fuente: lainvestigacion

Se puede observar que en la dimensién autonomia se present6 un cambio significativo

en los datos del pre-test y el post-test

Unavez se identificaron las medias en cada una de las opciones de respuestas del pre

test y pos test parala dimensién Autonomia, se continué con larealizacion del test de

ShapiroWilk, como se muestra a continuacion:

Tabla 12
Test de Shapirowilk

Estadistico Gl
Pre test .2954 30
Post test .3332 30

Valor —P
0,0624
0,0696

Fuente: lainvestigacion

En la prueba de normalidad: En el pretest y en el pos test |a prueba de normalidad
obedece a siguiente comportamiento: 0.0696>0.005, que permite constatar que los valores

se encuentran dentro del rango de un 95% de normalidad y, por lo tanto, tienen una

distribucién uniforme.
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Tabla 13
Prueba de muestras empargjadas, dimensi6n autonomia
Media Desviacion Mediadeerror
estandar estandar
Pre test 3.9405555 0.7694444 1361111

Post test

95% de
intervalo de
confianza de
ladiferencia

276111

LapruebaT de student parala dimension Autonomia realizada con una confiabilidad del

95%, arroja valores favorables con una significanciabilateral menor al 0,05 lo que permite

aceptar la hipétesis alternativay esto validala eficacia de la didactica EpC, desarrollada en

estainvestigacion, y permite desarrollar la autonomia en los estudiantes.

3.8.2 Dimension autoestima. En la siguiente grafica se puede observar de manera

comparativa los resultados del pre-test y € post-test:

120

100

80

60

40

20

AUTOESTIMA

B PRE

i ' .POS

NUNCA CASINUNCA A VACESCASISIEMPRESIEMPRE

Figura 8. DimensiOn comparativa de autoestima
Fuente: lainvestigacion

Los datos arrojados por €l pos-test y el pre-test en la dimension autoestima presentan

cambios significativos en e proceso.
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Unavez se identificaron las medias en cada una de las opciones de respuestas del pre-
test y pos-test parala dimension Autoestima, se continud con larealizacion del test de
ShapiroWilk, como se muestra a continuaci on:

Tabla 14
Test de Shapirowilk
Estadistico Gl Valor -P
Pre test 0,5996 30 0,0003
Post test 0,5372 30 0,0007

En la prueba de normalidad: En el pretest y en e pos test la prueba de normalidad
obedece al siguiente comportamiento: 0.0003<0.005, que permite constatar que los valores
se encuentran dentro del rango de un 95% de normalidad y, por lo tanto, tienen una

distribucion uniforme.

Tabla 15
Prueba de muestras emparejadas, dimension autoestima
Media Desviacion Mediadeerror 95% de
estandar estandar intervalo de

confianza de
ladiferencia

Pretest 3.26062 .805 14166667 .29

Post test

LapruebaT de student parala dimension Autoestima realizada con una confiabilidad del
95%, arroja valores favorables con una significanciabilateral menor al 0,05 lo que permite
aceptar la hipétesis alternativay esto validala eficacia de la didéctica EpC, desarrollada en

estainvestigacion, y permite desarrollar la Autoestima en |os estudiantes.

3.8.3 Dimension asertividad. La gréfica siguiente permite comparar |os resultados
obtenidos con los datos del pre-test y €l post-test en lavaloracion de la dimension
Asertividad.
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ASERTIVIDAD

90
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70
60 mPRE
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NUNCA CASINUNCA A VACES CASISIEMPRESIEMPRE

Figura 9. Comparativa en la dimensi6n asertividad.
Fuente: lainvestigacion

Igual que en las anteriores dimensiones, la asertividad sufrié un cambio significativo en
los datos del pre-test y en post-test.

Los datos arrojados por €l pos-test y el pre-test en ladimension Asertividad, presentan
cambios significativos en e proceso.

Unavez se identificaron las medias en cada una de las opciones de respuestas del pre
test y pos test parala dimensiénAsertividad, se continué con larealizacion del test de
ShapiroWilk, como se muestra a continuacion:

Tabla 16
Test de Shapiro Wilk
Estadistico Gl Valor -P
Pre test 0,5189 30 0,0023
Post test 0,5022 30 0,0039

En laprueba de normalidad: En el pretest y en €l pos test |a prueba de normalidad

obedece a siguiente comportamiento: 0.0023<0.005, que permite constatar que los valores
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se encuentran dentro del rango de un 95% de normalidad y, por lo tanto, tienen una

distribucién uniforme.

Tabla 17
Prueba de muestras emparejadas, dimension asertividad
Media Desviacion Mediadeerror 95% de
estandar estandar intervalo de
confianza de
ladiferencia
Pre test 2.78333 .62 11166667 .22466667
Post test

LapruebaT de student paraladimension Asertividad realizada con una confiabilidad
del 95%, arroja valores favorables con una significanciabilateral menor a 0,05 lo que
permite aceptar la hipotesis alternativa y esto valida la eficacia de la didactica EpC,

desarrollada en estainvestigacion, y permite desarrollar la asertividad en | os estudiantes.
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Capitulo 1V

Andlisisderesultados

Parael andlisis de las habilidades en |a toma de decisiones, se tomaron las dimensiones;

Autonomia, Autoestimay Asertividad.

4.1 Dimensién autonomia

LaAutonomia se valoro con indicadores como |os siguientes:

Asumir actitudes y valores necesarios para afrontar situaciones de la vida cotidiana.
Planificar y poner en practica proyectos personales.

Analizar todas las opciones posibles paratomar una decision.

Reorganizar 1o aprendido y ajustar seguin los requerimientos del contexto.
Participar y cooperar en proyectos colectivos.

Asumir responsabilidades y tareas de liderazgo.

COMPARACION DE LA DIMENSION AUTONOMIA

11 | INE 1

Figura 10. Comparativa en la dimension autonomia.
Fuente: lainvestigacion

Estos indicadores se muestran en lafigura 10, y se evidencian en € instrumento aplicado

en el pre-test y post-test como el reconocimiento de opciones posibles, |as metas propuestas

y las experiencias pasadas; el pensar en |as consecuencias de una decision, el consultar la

opinion de otras personas, documentarse sobre € temay reconocer 10s posibles errores
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valorando si es conveniente y no le afecta, con la seguridad de reconocer 1o que hace.
Estos indicadores se establecieron en el instrumento junto con las actividades desarrolladas

en el proceso.

Al momento de la aplicacién del pre-test, e resultado muestra que un 73% de la
poblacion se encuentra en un nivel poco aceptable con respecto a su autonomia, por mostrar
que “casi nunca” se reconocen las opciones posibles dentro de unas metas propuestas y €l
desconocer sus propios valores; adiferencia de los datos arrojados en el post-test, en donde
losindicadores “casi siempre” y “siempre” se ubican en un porcentaje del 77% y 54%

respectivamente.

En cuanto al indicador, pensar en las consecuencias de sus decisiones y consultar otras
opiniones, se observa una variacion significativa en las dos pruebas. Después de aplicar la
didéactica EpC, los resultados obtenidos al aplicar el post test muestran en los estudiantes,
unamejor capacidad de asumir una posicién responsable al pensar en las consecuencias que
una decision tomada puede acarrear, al tratar de solucionar problemas.

En cuanto alos indicadores que muestran |a manera como corregir |os errores 'y tomar
opciones que no lo afecten, se aprecia unadiferencia significativa en los datos de pre-test y
post test, al mejorar significativamente en cuanto |os estudiantes analizan antes de tomar
unadecision, se propician encuentros y discusiones donde una decision se dialoga 'y

procura que esa decision sea concertada.

4.2 Dimensién autoestima

En lavaloracion de la autoestima, se tienen en cuentaindicadores como: el concepto
positivo de si mismo, la confianza en sus capacidades, € expresar sus emociones, la

capacidad de liderazgo y latolerancia alafrustracion.
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COOMIPARACION IYE LA IDIMENSIOYN
ALITOESTIMA

il Ll L L LIk

Figura 11. Comparativa en la dimensi6n autoestima.
Fuente: lainvestigacion

Los valoresindicados en lafigura 11, permiten apreciar |la comparacion de lo aplicado
en el pre-test y &l post-test sobre cada indicador.

En el indicador sobre &l concepto positivo de si mismo, hay un 47,3684% de reduccién
en el error se denota un avance significativo por cuanto reconocen sus propios valoresy sus

debilidades, o que conlleva a sentir una mayor confianza en si mismos.

En cuanto al indicador “aceptar y asumir lacritica”’, en donde hay un 30,7692% de
reduccion en €l error, se denota mejoramiento en | as actitudes frente al reconocer que puede
cometer errores y los asume de una forma positiva, buscando su propia superacion sin

temor alacritica.

En el indicador correspondiente a “expresar sus emociones”, hay un 25,0% de reduccion
en €l error, y se observa un cambio favorable, porgque se incrementaron valores como la
gratitud, admiracién, reconocimiento por €l otro y solidaridad, tolerancia, entre otros, y, de
igual manera, emociones gque los afectan como la intolerancia, €l burlarse de los demés,

ignorar las opiniones de |os otros.

En cuanto al indicador “influye positivamente en los demas”, se pudo observar que

muchos estudiantes con capacidades de liderazgo, cualidad que en algunos momentos
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chocaba entre diferentes opiniones, ya que trataban de imponer lasideas alos demés. Enla
préactica se trabaj 6 en equipos para que los diferentes lideres tengan |a oportunidad de
organizar € trabajo con |os comparieros en diferentes grupos y en diferentes circunstancias.

4.3 Dimension asertividad

En ladimensién asertividad se tienen en cuenta para su val oracion, indicadores como:
manifestar su postura frente a un tema, reconocer y manifestar problemas que deben ser
solucionados, pedir ayuday clarificar situaciones confusas, dialogar para encontrar

soluciones.

COMPARACION DE LA DIMENSION
ASERTIVIDAIL

I _‘]ll Hi ‘H I ‘ h

Figura 12. Comparativa en la dimension asertividad.
Fuente: lainvestigacion
Lafigural2 presenta el comportamiento de los indicadores que se involucran en la

dimension asertividad, y permite hacer el siguiente andlisis:

En € indicador, manifestar su postura frente a un tema, los datos muestran que hay un
45,4545% de reduccién en € error, situacion que se demuestra en la préactica con lalibertad

con la que cada quien puede presentar diferentes alternativas ante situaciones cotidianas.

Al expresar la presencia de un problema el cual debe ser modificado orientandose hacia
€l bien comun, se observo que en un comienzo se limitaban a presentar quejas, culpar alos
demés y no presentar soluciones, mas hay un 41,1765% de mejora porgue | os estudiantes

son més asertivos haciendo propuestas para mejorar situaciones que afectaban al grupo.
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En e indicador que hace referenciaa solicitar ayuday clarificacion cuando sea
necesario, se muestran cambios de actitud, se observa que |as preguntas en clase son méas
frecuentes, se tiene en cuenta a los padres de familia, a docentes y entre los mismos

comparieros y se muestra un 30% de avance.

En lo referente a indicador: encuentra en la conversacion con otros una fuente de ideas,
se observa un cambio de actitud 15% en cuanto a dialogar y aceptar las sugerencias de los
demés, situacion que en un comienzo se mostraba un tanto desfavorable por los choques
gue se presentaban, especialmente con estudiantes que querian imponer susideas alos
demas.

4.4 Andlisis compar ativo de los resultados de las tres dimensiones

AUTONOMIA AUTOESTIMA ASERTIVIDAD

® = INDICADORES ™ Nunca ™ Casinunca ®™Aveces M (Casisiempre ™M Siempre

Figura 13. Comparativa de las tres dimensiones
Fuente: lainvestigacion

Lafigura 13 presenta el comportamiento de los indicadores que seinvolucran en la

dimensién Autonomia, Autoestima, Asertividad y permite hacer el siguiente andlisis:
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La dimension “Autonomia” fue la que mejor resultado obtuvo después de la aplicacion
de la didactica, con un 54% de diferencia entre el pretest y postest debido a que los
estudiantes reconocen, planifican y organizan |o aprendido segun los requerimientos,
posteriormente laAsertividad con un porcentaje del 43%y |aAutoestima con un porcentagje
del 40%.

Al efectuar una comparacién entre los indicadores de respuesta y lainclinacién de los
estudiantes en cada una de las dimensiones, se pudo establecer que en ladimension
autonomia, en el pretest el 18% contesto nunca, casi nunca el 72%,aveces el 69%,casi
siempre e 29% y siempre & 4%.Con la aplicacion de la didactica se megjoraron
notoriamente | as habilidades para la toma de decisiones, estimando que |os estudiantes
respondieron en el postest: el 60% a veces, casi siempre el 77% y siempre aumento al 54%

y huncay casi nunca no contesto ninguno presentando 0%.

En la dimension autoestima también se presenta una variacion significativaen los
porcentajes en €l pretest: casi nunca el 26%,a veces el 99%,casi siempre € 41% y siempre
el 6%;mientras en el postest € 80%contesto aveces ,casi siempre el 61% y e 45% siempre.

Igualmente se presentd un cambio significativo en la dimensién asertividad; durante el
pretest |os estudiantes que contestaron casi hunca fue del 75%,a veces € 85%,casi siempre
el 31% y siempre e 1%;mientras que en el postest |os estudiantes contestaron a veces €l
52%,casi siempre el 81% y siempre respondi6 € 56%.

Considerando estos resultados, se puede establecer que la didactica aplicada permitio
alcanzar logros positivos en e desarrollo de habilidades en latoma de decisiones respecto
a cada una de las tres dimensiones tenidas en cuenta, especialmente en lo que serefiereala

autonomia
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CapituloV
Discusion de resultados

L os resultados de este estudio permiten apreciar que la didéctica Ensefianza parala
Comprension se puede configurar junto con latomade decisiones, para fortalecer las
capacidades y habilidades sociales, emocionales, cognitivas, sensitivas y creativas, y asi
conseguir laresolucion de problemas a partir de las categorias. autonomia, autoestimay
asertividad, al acoger experiencias practicas en €l aula. Esto implica que los contenidos a
tratar se deban orientar de manera significativa, ya que despues de aplicar la didactica, los
resultados fueron favorables en laresolucion de problemas. Tal como se registraen los

datos, lamayoria de estudiantes presenta un nivel alto en latoma de decisiones asertivas.

En este sentido, através de procesos educativos y dindmicos que rompan con la
monotonia de la clase, se posibilitara alos educandos satisfacer sus necesidades y, ademés,

potenciar sus capacidades sociales en latoma de decisiones.

No obstante, en lainvestigacion se hizo evidente que la didéactica Ensefianza parala
Comprension hasido relegada por € docente, |o cual genera poca motivacion en |os nifios
y enlasnifias, y, asi mismo, limita el uso de ella como vehiculo eficaz para el aprendizaje.
Esto reafirma que en la Institucién educativa Normal Superior San Carlos, en muchas
ocasiones no se ha abordado la Ensefianza para Comprensién como didéactica que permite
al educando despertar emociones, ayudandolos a ser mas libres, espontaneos y creativos a

través de sus propias manifestaciones ante situaciones del contexto educativo.

Respecto alo anterior, De Sousa (2005) comenta que se puede “permitir que el sujeto a
través de sus experiencias y vivencias interprete aquello que aprende y pueda percibir,
sensibilizarse y posicionarse frente alarealidad de maneracritica”. Deigua modo, la
toma de decisiones crea sentidos de pertenenciay fortalece las manifestaciones socio-
culturales que avivan la sensibilidad de los sujetos y, en ese sentido, contribuir a desarrollo

de su sentido reflexivo y creativo en su contexto.
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Si bien laautonomia, la autoestimay la asertividad permiten el afectarnosy afectar a
otros através de los sentimientos y emociones, la apreciacion del contexto ayuda a aterrizar
dichas emociones otorgandoles un carécter cognitivo. Por gjemplo, muchos sujetos, al salir
de la etapa escolar, han aprendido aleer y escribir, pero pocos saben dar lecturaalas
imagenes propias del contexto histérico social de donde se encuentran, y, deigua manera,

poco conocen de los valores y lengugjes, alin cuando éstos se presentan cotidianamente.

Por lo tanto, latoma de decisiones es una facultad que se encuentra entre lo raciona y lo
sensible, permite hacer una lectura mas precisa del contexto sociocultural a que se
pertenece ya gque proporciona €l acceso alos codigos que se encuentran en él, a constructo
de conceptos propios del sujeto, que siempre estaran permeados por laculturay e contexto

histérico social en e que éste se mueve.

En consecuencia, se puede precisar que mediante €l trabajo investigativo se reafirma
gue latoma de decisiones es esencia, puesto gue se encuentra determinada por procesos de
apropiacion-creacion paralaresolucion de problemas, en los cuales € estudiante adquiere
conocimientos, técnicas y destrezas tanto fisicas como mentales, através de laindagacion
delanaturaleza, del contexto y de diferentes fuentes que &l docente puedafacilitarle para
consolidar su pensamiento critico y creativo a partir de la didactica Ensefianza parala

Comprension.

Asi entonces, latoma de decisiones y la didactica Ensefianza parala Comprension
deben abordarse como un proceso en € cual e estudiante acttia como sujeto reflexivo que
ha logrado construir conocimiento con sentido, porque recibe un tipo de educacion que
tiene en cuenta precisiones como las de Swanwick (2000), cuando afirma gque es objetivo
de la educacion formar sujetos sensibles, inteligentesy, sobre todo, capaces de
relacionarse con los otros de manera respetuosay, a su vez, establecer relaciones con los
sistemas sociaes que no los aislen de las probleméticas cotidianas, sino que los ayuden a
posi cionarse como agentes de cambio gue han sido formados bajo parametros educativos

gue han usado multiples herramientas para su formacion, en este caso, y particularmente
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en laInstitucion educativa Normal Superior San Carlos, |a didactica Ensefianza parala

Comprension

Seguin €l objetivo de lainvestigacion, en lo referente a determinar la eficacia de una
didéactica basada en la Ensefianza para la comprension para desarrollar latomade
decisiones a partir del aprendizaje de |as mateméticas, se hace lareflexién en diferentes
momentos: antes de la aplicacién de la didactica, en e momento y después de redlizar los

diferentestalleres y unidades, paracomprobar lavalidez de la hipétesis.

Para el presente caso, €l esfuerzo docente evidencia diferencias significativas en los
niveles de aprendizaje; a respecto, Blythe (2008) hace referenciaaun equipo de la
Universidad de Harvard, integrado por Gardner, Perkins y Perronere, quienes disefiaron
unidades curriculares, |as cuales fueron aplicadas en estudiantes; este grupo considero que
el interés por materias como las mateméticas nace de la sincronia entre los conceptos de
aprendizaje y las actividades externas ala escuela.

Los hallazgos descritos en lajustificacion paralarealizacion del estudio que llevan a
disefiar |la propuestay estrategias que optimicen los procesos en latoma de decisiones
mediante laimplementacion de |a didactica de la ensefianza parala comprension, es un
proceso cuyos resultados fueron significativos en cuanto a materia de aprendizaje en la
poblacion de estudio. Relacionado con esto, Portocarrero (2001) sefiala que la percepcion
escolar con respecto alas matematicas, es una rutina de € ercicios mecanicos para dar
respuestas. Esto conlleva aque los estudiantes no son capaces de responder a preguntas y

aplicar los conocimientos més alla de los cal cul os que propone el maestro.

L os resultados obtenidos en € estudio, concluyen que la comprension es un proceso
continuo que toma tiempo, es unavision de la educacion y no una metodol ogia, que da
cabida a estrategias y metodol ogias que no rifien con proyectos y procesos encaminados a
latoma de decisiones. Este hallazgo sustenta los resultados positivos obtenidos. En el
grupo experimental se observan diferencias bastante significativas como resultado de la

aplicacion de la variable independiente.
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El papel orientador del maestro, es de gran importancia en el proceso de formacién del
sujeto, ya que le proporcionalas herramientas necesarias para rel acionarse con su entorno
constructivamente. En ese proceso adquiere la capacidad de identificar sus capacidadesy

limitaciones, las cuales favorezcan la planificacion de sus metas.

Las unidades didacticas y los talleres realizados, alcanzaron el propdésito de formar al
estudiante, ayudarlo areconocer sus facultadesy valores, y generar, en lamedidade lo
posible, una autoformacion continua que le ayude en los procesos educativos y en lavida

cotidiana

Con respecto a disefio de las unidades, se consideran los siguientes alcances:
- Facilidad paratrabajarlas
- Sefavorece € trabgjo colaborativo.
- Permite lainterdisciplinariedad.
- Proporciona elementos que desarrollan |a autoestima, autonomiay asertividad desde
varias perspectivas.
- Sondinamicas.
- Latemédtica esta estructurada para desarrollar estas dimensiones de maneraintegral

enfocada alatoma de decisiones.

Laasertividad es de gran importanciaen el desarrollo de la persona, favorece el respeto
por sus propios derechos y los derechos de los demés; la comunicaciéon claray responsable
como resultado de lainterrelacion entre pares, mejorala capacidad de liderazgo. El ser
asertivo ayuda a disminuir, en parte, las crisis emocionales, lainseguridad y, sobre todo, la

ansiedad que se generaen losindividuos a tomar decisiones.

Latoma de decisiones es algo que se debe asumir con responsabilidad y compromiso.
En la adolescencia, |atoma de decisiones genera muchos conflictos. Es por ello que a
desarrollar la asertividad, puede modificar conductas y encontrar posibilidades de ser

propositivo ante una decision.
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Durante el proceso, |os estudiantes alcanzaron a reconocer el valor quetiene el trabgjo
en equipo donde cada integrante desempefi un rol dentro del mismo, responsabilizandose

de sus aportes.

La aplicacion de la didéctica no favorecio exclusivamente €l &rea de matematicas, se
observo gue dio pie paraampliar e interrelacionar otras areas del conocimiento 'y,
fundamentalmente, el desarrollar habilidades comportamental es encaminadas a una sana

convivencia.

En el desarrollo de las diferentes unidades, se encontraron agunas limitaciones
especialmente en lo relacionado con la organizacion institucional, ya que algunos talleres se
prestan a ampliar |os conocimientos que de otras areas surgen en el momento de su
realizacién, pero no se puede disponer de todo € tiempo paraampliar y dedicarle e

necesario.

L as actividades institucionales, en ocasiones, no dejaron el tiempo necesario para
desarrollar algunas actividades de manera completa, |0 mismo que fue limitado parala
sociaizacion por parte de los equipos de trabgjo. En ladiscusion y socializacion, aveces se
hizo necesario el retomar temas relacionados con éreas diferentes alas matematicas, lo cual
fue enriquecedor, pero se requeria de unos tiempos que el horario no lo permitiayaque era

el destinado a otros docentes dentro de su trabajo escolar.

v B cedm

Tl T T

i
L L S



Conclusionesy recomendaciones

Como conclusiones y recomendaciones después de lainvestigacion, se tienen las

siguientes:

Lameta central de este estudio esiniciar practicas pedagdgicas alaluz de ladidactica
Ensefianza parala Comprensién, gque ademas de dinamizar 10s procesos educativos,
permitan alos educandos mirar y vivir laescuela como un espacio de tranquilidad en el
cual através de estrategias | dicas basadas en latoma de decisiones, y a tener en cuenta
como gjes centrales la autonomia, la autoestimay |a asertividad, puedan aprender
significativamente, con educadores comprometidos con su labor, teniendo en cuenta que:

Se aprende mejor cuando se trabaja a gusto, que es mucho mejor un maestro con sentido del
humor; que se puede trabajar muy seriamente en algo y, al mismo tiempo, realizarlo como un
juego que nos apasiona, con verdadero regocijo, ya que en la base de la creatividad esta el juego.
Crear, en sintesis, es eso: jugar con distintos elementos de unay otraforma, armar y desarmar,
ensayar, equivocarse, ser capaz de ver muchas posibilidades donde otros ven pocas, recrear algo
que ya conociamos , tomar |as cosas mas comunes y ponerlas de una maneraoriginal. (Pescetti,
1996, p. 7)

Adquirir esos compromisos para hacer de la construccion de conocimiento algo
realmente significativo paralos estudiantes, también implica asignar ala didactica
Ensefianza parala Comprension, la trascendencia que requiere dentro de |os procesos
escolares, parafavorecer la construccion de pensamiento y decision en los educandos, y
aportar a su formacion como sujetos holisticos que contribuyan al mejoramiento de sus

entornos.

Surge, entonces, la recomendacién para que en |0s escenarios escolares se comprenda
que através de la didéctica Ensefianza para la Comprension, se puede lograr quelosy las
estudiantes se mantengan activos, expresandose a través de sus propias decisiones, para que
por medio del andlisis, las sensaciones y |as reflexiones que les despiertan las mismas,
puedan formarse como sujetos pensantes, que ademas de desarrollar habilidades creativas,
se configuren como seres humanos criticos que cuestionan sus realidades y estan dispuestos

atransformarlas.
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En este sentido, € docente debe impulsar 1a participacion de todos los estudiantes en €
espacio escolar, dominar muy bien los contenidos a ensefiar y la forma de hacerlo; también
permitir el acceso a diferentes medios de informacion y materiales, y evaluar sus estrategias
pedagdgicas para garantizar que sean coherentes con la formacion holistica que los nifios y

las nifias requieren.

Esas practicas de autoeval uacion permanente, permiten un constante dialogo entre el
educador y el docente, que ademés de fortal ecer larelacion entre ellos, ofrece alos
educandos espacios en |os cuales se sientan libres para manifestar sus subjetividades de
maneraindividua y colectiva e interactuar con los otros al reconocer |las diferencias que de

manera natura |os caracteriza.

En efecto, los procesos creativos del estudiante |e permiten conocerse a si mismo, entrar
en contacto con los otrosy con € mundo para contemplarlo y analizarlo desde una dptica
distinta, con una mirada criticay analiticaque los lleve a pensar no sélo de manera
individual, sino en &l bienestar colectivo; es agui cuando laimaginacion, el anadisisy €
debate apoyados de un sentido decisorio, se consolidan para contribuir ala formacién de

sujetos auténomos.

Paralograrlo, e docente debe cerciorarse de quelosy las estudiantes, en laclase de
matematicas, hagan uso de materiales como de lenguajes diferentes alos yatradicionales, y
actividades creativas que ademas de dinamizar sus procesos pedagdgicos, contribuyan al

desarrollo de habilidades técnicas, creativas, conceptuales, expresivas y actitudinales.

Es oportuno afirmar que las matematicas contribuye alaformacién de sujetos pensantes
gue pueden convivir con los demas y que, sobre todo, estén en las condiciones de
emanciparse, evitar ser dominados por la sociedad de consumo y los sistemas sociales, y, a
partir de ello, buscar alternativas de solucion, no solo ante las problematicas individuales,

sino para el bienestar general de las sociedades.
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A partir de estas precisiones, se espera que |os futuros investigadores se puedan enfocar
en andizar lainfluencia que tendrian |as manifestaciones individuales y colectivas en las
mateméticas, pero realizadas con la comunidad educativa o con |os representantes de
familia, para que la didactica Ensefianza parala Comprension haga parte no solamente de la
clase, sino de las formas de vida de todos |os miembros de las comunidades educativas; y
asi, partir de dicho gjercicio parainvolucrar atodalafamiliaen la construccion de sujetos
auténomos, con el fin de consolidar comunidades dispuestas a formarse holisticamente, a

cuestionar los sistemas sociales y transformarlos para el bienestar colectivo.
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Anexos

Anexo 1

Aprendiendo a comunicarnosy atomar decisiones

El instrumento descrito a continuacion, corresponde a la prueba piloto.  Se tiene en cuenta
las caracteristicas del grupo y las inquietudes gque | os estudiantes tienen con respecto a
temas vistos en clase y que les llama mucho |a atencidn con respecto a universo, las
gaaxias, losvigjes espaciales y las estrellas. Se tomo este tema porque es atractivo paralos
estudiantes y |os hace participar con agrado en las actividades. L os estudiantes tienen pre-
saberes sobre |0s vigjes espaciales, y esto se evidencia en las preguntas que en clase

formulan alos docentes que acompafian a los grupos.

En latoma de decisiones, |os estudiantes deben dialogar, aplicar algunos conocimientos
adquiridos en clases de Ciencias naturales, aportar desde las lecturas que en clase de
Espafiol se han sugerido, reflexionar sobre situaciones que obedecen al sentido comun,
situarse en un espacio diferente alatierra, tener en cuenta las condiciones que hacen que la
luna sea diferente alatierra, analizar condiciones de gravedad, atmdsfera, luminosidad,

magnetismo y, de acuerdo con estos parametros, |os estudiantes pueden tomar decisiones.

Se consideré importante realizar esta prueba, porque se propiciad dialogo y los nifios
pueden aplicar 1o aprendido en clase en una situacion concretay que, al mismo tiempo, sea

del interés de todos.

Para evaluar, setiene en cuentaladiscusion y la sustentacion de cada grupo, donde los
participantes explican las razones por las que se tomaron |as decisiones, sustentando sus

argumentos frente a todos.
Estrategia: Jugando golosa

Tiempo: 1 hora.Grado: 5°. Lugar: Institucién Educativa Normal Superior San Carlos
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Descripcion dela actividad:
Lluvia deideas
En grupos de trabajo de cinco estudiantes, se plantea un problema.

Los miembros del grupo tienen un tiempo de diez minutos paratomar una decision

delamejor aternativa a seguir.

Todas |as sugerencias son anotadas por cada grupo para hacer un registro de su

decision.

Al inicio delagolosa se escribe un problema o situacion delavida diariay
conforme avanzan las casillas deljuego se encuentran dos 0 méas opciones para
solucionar. El jugador debe elegir la opcion mas conveniente y posteriormente

justificarla.

SAlo cuando setermina el tiempo predeterminado para cada decision frente al

problema, iniciael juego de la golosa.

Se plantea e siguiente problemaalos nifios:
“Vas a ir al espacio y una vez en él te diriges a la Luna. Una vez alli, tay tu tripulacién
sufren un percance. Dispones de 13 cosas que habras de colocar por orden de preferencia.
T0 decision es fundamental parala subsistencia, hay objetos muy necesariosy por €l

contrario, hay otrosinutiles.
Actividades:

12 Se conforman grupos de cinco nifios y nifas para decidir el orden de las cosas de

comun acuerdo. Se entrega PlantillaN®. 1. (duracion 20 minutos).

22 Se entrega €l resultado de la ordenacion |6gica a cada grupo, para que estos discutan los

aciertos y los errores (durante 10 minutos).

32 Se debate con todos los nifios |os resultados de cada grupo, analizando

comparativamente |os resultados. El grupo entregala Plantilla N°.2.(duracion 15 minutos).
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Socializacion dela actividad
Hilos conductores
Pasos para la toma de decisiones:

Paso 1. Definir € problema.
Paso 2: Buscar informacion.
Paso3: |dentificar alternativas.
Paso4: Pensar |as consecuencias.
Paso 5: Escoger la alternativa.
Paso 6: Andlizar ladecision.

Evaluacion contindia
Etapa guiada
El resultado servira para evaluar como se tomaron las decisiones y a que conclusiones se

llego.

Valoracion continua

Presentar diferentes posibilidades de solucion de los problemas, sustentando con
argumentos.

Tienda escolar

Utilizando una situacién Iadica como es € jugar alos tenderos, se presentan roles diferentes que
dan sentido a una actividad que requiere e concurso de aplicacién de conceptos, algoritmos y
caculo menta. Cadarol exige que se tomen decisiones que generen ganancia paratodos y un buen
manej o de las operaciones basicas.

Se reparten los diferentes roles entre |os estudiantes, teniendo en cuenta las habilidades de los nifios.
Losroles son: Distribuidores, Banqueros, Propietarios, Compradores.

Dependiendo de la actividad concreta, se trabaja en la adecuacion de unatienda, con elementos
como comestibles, granos, etc., en € caso de los distribuidores y propietarios. Dinero didactico,
formatos de consignacién, retiros propios de una entidad bancaria.

A cada grupo se le entrega el formato guia “Orientaciones paso a paso para la toma de decisiones”
en las que se les presenta un model 0 que permite que |os estudiantes aprendan y practiquen una
secuencialogicay ordenada evaluando todas | as alternativas posibles, antes de tomar una decision.

Visitar un supermercado o tienda de barrio y “leer” las opciones que en el contexto se ofrecen.

Entrevistar a tendero del barrio.
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¢QUE servicios presta un banco?

Preguntar en su familia cuales son | as prioridades para adquirir productos en latienda
Relaciona esta actividad con una situacion concreta, visitando y dialogando con tenderos,
Consulta en su familialaforma como se distribuye el ingreso familiar.

Dialogay presenta sus puntos de vista frente alos servicios que ofrece una entidad bancaria.
Dentro de cadarol, elige sus opciones de compra, venta, distribucion, precio, etc.

Socidizafrente alos grupos, su propuesta. Puesta en comin en el que cada grupo expone el
andlisisde surol y las aternativas que emplearon argumentandol as.

Aportar significativamente al grupo a cual pertenece, interrelaciondndose y optando por actitudes
gue contribuyan a bien comun.

Distribuidores: Se encargan de proveer latienda.

Planificar y realizar calculo de ganancias, inversiones, ventas etc., utilizando los conocimientos y
habilidades paralarealizacion de operaciones béasi cas desarrollando e pensamiento numérico.

Analizar y evaluar en equipo los resultados de latoma de decisiones realizadas en su equipo.
Bangueros:. se encargan de lasfinanzasy la distribucion del dinero.

Ofrecerén créditos, pagaran cuentas, ofreceran formas de pago tales como tarjetas, formatos de
retiro de dinero, cheques, retiros por ventanilla.

L os usuarios pueden realizar consignaciones, hacer préstamos, pagar Servicios.

Propietarios. Se encargaran de vender los productos a publico. Tendran materiales como estantes,
Cajasregistradoras, Avisos etc.

Seleccionan entre los productos que |os Distribuidores |es ofrecen |as mejores opciones, pensando
en & rendimiento, seleccionan teniendo en cuenta la calidad, rentabilidad, presentacion, salidade
los productos.

Organizan los productos teniendo en cuenta la ganancia que obtendran. Se tendran promotores para
convencer alos compradores que deben comprar |os productos.

Estar en contacto con los Banqueros para realizar peguefias transacciones comerciales como
créditos, consignaciones, pagos.

Compradores: Se formaran grupos de familias, cada familia con un jefe de hogar, que puede ser €
padre, madre, teniendo en cuenta las caracteristicas reales de las familias de hoy en dia, cada familia
tendrd sus ingresos, sus gastos, compraran, distribuirén el ingreso atendiendo a sus necesidades,
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Masstria en °

Escoger los productos por su empague, por la cantidad, por sumarca, elegir productos que estén en
promocion, sin tener en cuentala calidad. Comprar atendiendo |as prioridades de cada miembro de
lafamiliay sus gustosy preferencias.

Plantilla 1.

Cosas a ordenar Orden

Fosforos

Alimentos concentrados

Receptor - emisor de ultracorta, alimentado por energia solar

25 metros de cuerda

Seda de paracaidas.

Leche en polvo.

Varios tanques de oxigeno.

Un atlas 0 mapadel cielo.

Una canoa autoinflable de salvamento

Unabrgjula

Botiquin de urgencias con jeringas

Cinco bodegones de agua.

Pistola de cohetes de sefiales

Plantilla 2.

Cosas a ordenar Orden Razones

Fosforos

Alimentos concentrados

Receptor - emisor de ultracorta, alimentado por

energia solar.

25 metros de cuerda

Seda de paracaidas.

Leche en polvo.

Varios tanques de oxigeno.

Un atlas 0 mapa del cielo.
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Maestria &n
Mo OS]

Una canoa autoinflable de salvamento

Unabrgjula

Botiquin de urgencias con jeringas

Anexo 2. Instrumento para evaluar la toma de decisiones en nifios y nifias de
grado 5°
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DIMENSION: AUTONOMIA

INDICADOR

VALORACION

5 4 3

1-Asume actitudes y valores necesarios
para afrontar situaciones de la vida
cotidiana.

2-Planifica y pone en practica proyectos
personales

3-Analiza todas las opciones posibles para
tomar una decision

4-Reorganiza lo aprendido y lo ajusta
segun los requerimentos del contexto.

5-Participa y coopera en proyectos
colectivos.

6-Asume responsabilidades y tareas de
liderazgo.

DIMENSION: AUTOESTIMA

INDICADOR

VALORACION

5 4 3

7-Tiene un concepto positivo de si mismo

8-Demuestra confianza en sus
capacidades

9-Acepta la critica y la asume como un
aspecto importante para su crecimiento
personal.

10-Expresa emociones tanto positivas
(gratitud, afecto o admiraciébn) como
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negativas (insatisfaccion, dolor o
desconcierto).

11-Evidencia capacidad para influir
positivamente en otros.

12-Muestra tolerancia en situaciones que
le generan frustracion.

DIMENSION: ASERTIVIDAD

VALORACION

INDICADOR

5 4 3

13-Manifiesta su propia postura ante un
tema, peticion o demanda con respeto
hacia los demas.

14-Expresa la presencia de un problema
que le parezca debe ser modificado
orientandose hacia el bien coman.

15-Sabe pedir ayuda cuando es necesario

16-Solicita clarificacion cuando se le
plantea algo confuso

17-Sabe expresar sus sentimientos

18-Encuentra en la conversacion con otros
una fuente de ideas

La escala de valoracion estd dada de 1 a 5 y los criterios se relacionan en la

siguiente tabla.

ESCALADE

RRCaLA ACTITUDES

CRITERIO

5 SIEMPRE | Cuando el

estudiante alcanza el

indicador
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propuesto.

CASI Cuando el estudiante sin ayuda, alcanza de
SIEMPRE | forma aceptable el indicador

ALGUNAS | Cuando el estudiante necesita ayuda para
VECES alcanzar el indicador.

CASI Cuando el estudiante en muy pocas ocasiones
NUNCA alcanza el indicador.

NUNCA Cuando el estudiante no alcanza el indicador
propuesto.

Instrumento para evaluar latoma de decisiones
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Nombredel estudiante:

En la redizacién de tus actividades escolares y cotidianas, debes enfrentar los problemas y
situaciones en donde debes superar |o0s obstaculos que se presentan. Esta capacidad de enfrentar 1os
problemas depende de una buena decision de tu parte. En este instrumento no existen respuestas
correctas 0 incorrectas; solamente se desea conocer las estrategias que utilizas para tomar las
mejores decisiones. Por favor lee con atencion cada pregunta, piensa en tus opciones y responde
marcando |a respuesta que mejor se acomode alo que haces.

Mil gracias por tu colaboracién

Escala

Escala de actitudes

SIEMPRE

CASI SIEMPRE

ALGUNASVECES

CASI NUNCA

RN WA~ O

NUNCA
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OBJETIVO: Queed
Identifique posibles X
Para un problema, asi g
Consecuencias negati\
Positivas de cada u
Seleccione la més adee

recome

. Enfatizar la importacia de tomafj una buena decisié

/.

d.
)
Escribes aqui el procedimiento
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Maestriaen “3

DIMENSION: AUTONOMIA

Valoracion
I ndicador 5 4 3 2 1

1-Asumes actitudes y valores necesarios para
afrontar situaciones de la vida cotidiana.

2-Planificas y pones en préctica proyectos
personales

3-Analizas todas las opciones posibles para tomar
una decision

4-Reorganizas lo aprendido y 1o gjustas segun los
requerimientos del contexto.

5-Participas y cooperas en proyectos col ectivos.

6-Asumes responsabilidades y tareas de liderazgo.
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Madie o3 supeto de la auvtonomia de nadie. Pos
otroy Lagde madura de repente. al 5
afos. Las persor v vl r anchoy Coek
diaz, o no, La aw a. o cuanto rmasdur
diel zev para sk 3 so. o3 llegar a ser. Mo
sucede en vna fecha prevista

{Paulo Fresre )

=k Frowsw Lo

‘ MATERIALES i PROCEDIMIENTO \

Se le entregaacadaaumno hojay lapizy seledala
instruccion de que imaginen que vamos a supermercado
delas

cualidades y que podemos comprar cualquierade las
cualidades escritas en la cartulina, sdlo que contamos con
dinero para comprar sélo unade €llas, por lo que deben de
pensar detenidamente cud de ellas escogerian y por qué; €
aumno debe escribir en la hoja que cualidad escogeriay
sus

razones.

| LAPICES | RECOMENDACIONES |

LAPICEROS
Se comenta laimportancia
de tomar una decision, lo
dificil que puede resultar
debido aque las opciones
son muy tentadoras, pero
s6lo podemos escoger una
deédlas.
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DIMENSION: AUTOESTIMA

Maestriaen “3

Valoracion
Indicador 4 3 2 1
7-Tienes un concepto positivo de si mismo
8-Demuestras confianza en sus capacidades
9-Aceptas la critica y la asumes como un aspecto
importante para su crecimiento personal.
10-Expresas emociones tanto positivas (gratitud, afecto
0 admiracion) como negativas (insatisfaccion, dolor o
desconcierto).
11-Evidencias capacidad para influir positivamente en
otros.
12-Muestras tolerancia en situaciones que le generan
frustracion.
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Maestria en

El éxito mas grande
es la aceptacion de
UNo Mismo.

Ben smu/

DIMENSION: ASERTIVIDAD
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I ndicador

Valoracion

4

3

13-Manifiestas tu propia postura ante un tema,
peticion o demanda con respeto hacia los demés.

14-Expresas la presencia de un problema que te
parezca debe ser modificado orientandose hacia €
bien comun.

15-Sabes pedir ayuda cuando es necesario.

16-Solicitas clarificacion cuando se le plantea ago
confuso.

17-Sabes expresar tus sentimientos.

18-Encuentras en la conversacion con otros una
fuente de ideas.
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Anexo 3. Unidades didacticas basadas en la Ensefianza parala Comprension aplicadas al area
de las Mateméticas.

Unidad didéctica no. 1
Institucion educativa Normal Superior San Carlos
Area: matematicas

Grado :
Intensidad horaria  : 5 horas semanales

TOPICO GENERATIVO (temas centrales): En la resolucion de problemas que requieran la
multiplicacion de nimeros naturales, hay opciones que facilitan la realizacion de operaciones. En
esta aplicacion, la toma de decisiones permite elegir entre diferentes caminos, el més adecuado para
Ilegar aresolverlos.

Sesion 1
Tabla pitagérica
Tiempo : 1 hora
Grado . 5°
Lugar . Institucion Educativa Normal Superior San Carlos

Intensidad horaria  : 5 horas semanales

M etas de comprension

- Elaborar de manera deductivalatabla pitagorica.

- Observar e comportamiento de los nimeros en latabla pitagorica.

- Elegir e camino méas adecuado para elaborar latabla pitagorica.

- Encontrar recursos nemotécnicos que faciliten €l aprendizaje de las tablas.

- Elegir caminos féciles para aprender y comprender |as tablas de multiplicar.

- Elegir entre los recursos explicados, aquellos que faciliten aprender y comprender las

tablas.
Cuadro 1
Situacién problema Hilos conductores Desempefios de Recur sos
comprension
Elegir larespuesta correctateniendo  ¢De qué manera se Dadas | as orientaciones Cartulinas
en cuenta |la secuencia planteada en realiza unatabla generaesparala recortadas
e gréfico: pitagorica? realizacion de latabla 5x5
¢Puedo aprender de pitagorica general, la cua Cartulina
= memoria o por se construye con el recortada
é (i6 deducciénlastablasde  concurso detodo el grupo,  10x10
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312 4 multiplicar? seprocedealaaplicacion  Barga
¢Puedo elegir caminos  en tablas sencillas, donde multiplicativ

2 10 mas efectivos para cada estudiante resuelve a
4 i? reaizar situaciones problema.
40. 30. 20. 10 multiplicaciones? En grupos de tres
oo ¢Puede justificar su estudiantes, construyen
eleccion, explicando su  tablasy presentan las
1 3 respuesta opciones de solucion.
18 operacional mente? Estas propuestas se
6,7 8 9 entregan a otro grupo,
donde seresuelven 'y
) justifican la eleccién que
3 24 realizaron.

4,3, 2,1
Con base en los gjempl os, construir
en grupo un Naipe Multiplicativo,

Si se presentan tablas en
las que no es posible dar
solucién a problema,

donde se presenten tablas como las sustentar ante e grupo

del ejemplo y donde cada grupo justificando la no solucion.
intercambie con sus pares problemas Explicar el error al tomar
similares dando las diferentes una decision no acertada.

opciones de respuesta.

Evaluacién continla
Etapa guiada

Construccion de la Tabla Pitagérica general. Esta se construye entre todos, identificando la
multiplicacion como suma abreviada cuando, para encontrar la secuencia, se suma un factor con e
otro. Se reflexiona sobre la construccion de la tabla, pero se destaca la importancia de saber y
memorizar lastablas para agilizar €l proceso.

Se muestran recursos que sirven para deducir resultados de las tablas con los 9 digitos. Presentar
curiosidades matematicas para el aprendizaje de las tablas: las manos paralas tablas del 9, del 8; un
numero par multiplicado por cuaquier numero da como resultado otro par; multiplicaciones entre
impares dan como resultado impares; la multiplicacion de cualquier nimero por 11, por diez, por
100, otros.

Valoracion continla

Cada estudiante construye su tabla pitagorica, eligiendo el camino mas sencillo para hacerlo.
Reflexiona sobre e comportamiento de las secuencias numéricas y presenta los resultados de sus

observaciones.

Propone problemas de resolucion, al igual que las aternativas para ser resueltas por los grupos
donde tomaran la decision de optar por una de ellas, a analizar |as consecuencias de su respuesta.
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Relacionar palabras de uso cotidiano con los procesos multiplicativos. € doble de... € triple, la
mitad, cuadruplicar, doblar, triplicar,otros. Rediza operaciones mentales con estas formas de

expresion comunes en su lenguaje diario.

Sesién 2

Algoritmo dela multiplicacion

Tiempo : 1 hora
Grado . 5°
Lugar

Intensidad horaria

: Institucion Educativa Normal Superior San Carlos
: 5 horas semanales

M etas de comprension

- Que @ algoritmo de la multiplicacion permita orientar y secuenciar l0s pasos para

multiplicar Nimeros naturales.

- Resolver operaciones escogiendo las opciones que favorezcan y simplifiquen € trabajo.
- Seleccionar el proceso que facilite encontrar resultados acertados y que se gusten a sus

propios estilos de aprendizaje.

Cuadro 2

Situacion problema

En vacaciones, Saray su familiavan de
paseo alas Lajasy deciden ir de compras
aTulcan. Sequiere cambiar cierta
cantidad de pesos colombianos por
ddlares. Consulta el valor de un dolar en
pesos ¢cuantos pesos debo pagar para
adquirir 2.500 délares?

Si el Padretiene $2°745.000; Madre $
1°500.000 y Sara $800.000 ¢Jes alcanza
para completar la cantidad? ;Cuantos
dolares recibe su Padre? ¢Cuantos recibe

laMadre? ¢Cuantos Sara?
1 1942
2524 X

Hilos
conductores

¢Como se colocan
las cantidades
pararealizar una
multiplicacién
con cantidades
grandes, con 2, 3,
4 0 méscifras?
¢Qué ruta seguir
para efectuar una
multiplicacién?
¢El lugar donde
coloco las cifras
es importante?
¢Como saber s la
operacion esta
bien?

Desempefios de
Comprension

Desempefiosincluyen:
Explicar-interpretar-
analizar-relacionar-
comparar y hacer
analogias.

En esta situacion
concreta que plantea el
problema, se comparan
los valores de las dos
monedas. Se destaca que
por una cantidad de
ddlares se deben dar
muchos mas pesos
colombianos, por lo
tanto, es una situacion
multiplicativa.
Serelacionan las
cantidades (factores)
iniciando por las tltimas
cifras de los factores, y
se procede con €l

Recur sos

Problema,
operaciones.
Cuadro
indicativo de
la secuenciao
ruta para
realizar
multiplicacion
€s.

Ruta para
comprobar la
validez de una
multiplicacién
con cantidades
grandes.

¢Puedo algoritmo de la
autoevaluar este multiplicacion.
proceso? Se comprueba su validez,
por medio de la prueba
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2524x del 9
1942 =
En una operacién con cantidades grandes,
se presenta la secuencia l6gica para
encontrar la solucion.
Presentar alos estudiantes la Ruta para
efectuar una multiplicacién con cantidades
grandes.
Se explicara la secuencia para comprobar
lavalidez del resultado, por medio dela
prueba del 9.

Evaluacion continta
Etapa guiada

Dado € algoritmo de la multiplicacion, se retoma la apropiacién de las tablas de multiplicar de la
sesién anterior y se procede arealizar paso a paso la operacion. Los estudiantes realizan el gjercicio
en sus cuadernos y comparan |los resultados con |os realizados entre todos.|dentifica sus errores y
los corrige.

Valoracion continlGa

Se presentan otras operaciones y Se premia a los cinco primeros que resuelvan correctamente la
operacion.Cada estudiante valida € resultado por medio de la prueba de la multiplicacién.

Sesion tres
Propiedades de la multiplicacion con nimeros natur ales

Tiempo : 2 horas
Grado . 5°
Lugar : Institucion Educativa Normal Superior San Carlos

Intensidad horaria  : 5 horas semanales
M etas de comprensién

- Dadaslas diferentes propiedades de la multiplicacion con NUmeros naturales, éstas
presentan opciones que facilitan el trabajo al resolver una operacion. Los estudiantes
aplicaran, en situaciones concretas, |as diferentes formas de resolver operaciones que se
deducen de las propiedades y que presentan diferentes alternativas de solucion, eligiendo la
més adecuada, que facilite lacomprension de los procesos de realizacion y que se adapte a
su edtilo de aprendizaje.

- Contextualiza en la practicalas propiedades de la multiplicacion entre Nimeros natural es.

- Comprende € lenguaje simbdlico matemético a realizar generalizaciones de cada
propiedad.
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- Describira e interpretara variaciones representadas en graficos.

Desempefios de Comprension Recur sos
Desempefios incluyen:
Explicar-interpretar-analizar-
relacionar-comparar y hacer
analogias.
Explicar en ejemplos lafacilidad de Elementos
aplicar lapropiedad distributivadela  del medio:
multiplicacién con respecto alasuma  tapas,
y resta en operaciones por 99, 999, chochos,
9999... semillas,
Nx(100-1), n(1000-1) palos,
En factores como 101, 1001, 10001... piedras,
N(100+1), n(1000+1). otros.
A partir de situaciones planteadascon ~ Gréficos.

objetos del medio (tapas, pepas,
chochos, palos...) los que estudiantes
comprobaran y deducirén de manera
objetivalas propiedades de la
multiplicacién.
Justificaregularidades y propiedades
de los nimeros, sus relacionesy
operaciones.

Propone y describe | as propiedades,
partiendo del trabajo realizado con
objetos.

Interpreta el comportamiento de los
nimeros en latabla pitagéricaen la
primerafilay primera columna
cuando se multiplica por 1.

Elige formas abreviadas que facilitan
la multiplicacion de cantidades,
optando por aquellas que representan
€l camino mas corto para dar su
respuesta.

Evaluacién continda

Cuadro 3
Situacion Hilos conductores
problema

Utilizando ¢Qué resultado obtengo a multiplicar

elementos un nimero N por otro nimero N?

del medio, ¢Es este también un nimero N?

representa (Propiedad clausurativa).

situaciones  ¢Si multiplico dos nimeros axb, qué

multiplicativ  pasasi cambio el orden de los factores

asde bxa? (Propiedad conmutativa).

manera ¢Cuando multiplico un nimero por 1,

objetiva: ax1, cud es su resultado? (Propiedad

3x5 3 modul ativa).

gruposcon5 ¢S multiplico un nimero N por cero,

elementos gué pasa con €l resultado? (Propiedad

5x3 5 anulativa).

gruposcon 3  ¢Puedo asociar de maneras distintas

elementos los nimeros N con la multiplicacién?
(Propiedad asociativa).
¢De qué manera se me facilitarealizar
operaciones cuando asocio de maneras
distintas los niimeros?
¢Puedo elegir la manera més sencilla
de multiplicar asociando los factores?
¢Un factor se puede distribuir entre
sumandos? (Propiedad distributiva).
¢Se puede facilitar el trabajo cuando
aplico la propiedad distributiva?
¢Elijo lamanera de efectuar
multiplicaciones con la aplicacién de
la propiedad distributiva de la
multiplicacién con la sumay resta?

Etapa guiada

Presentar operaciones utilizando material del medio, para que se pueda hacer la respectiva
comprension de la propiedad respectiva.

Se utiliza e método de demostracion para n, n+1 y para cualquier cantidad que pertenezca a
conjunto de nimeros naturales.
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Se destacala utilidad y aplicacion en casos especificos.

Valoracion continla

A partir de situaciones concretas en las que se representa de manera objetiva cada propiedad de la
multiplicacion, se induce alos estudiantes aformular la propiedad correspondiente.

En €l caso de las propiedades asociativa y distributiva, se muestran las diferentes opciones para
resolver situaciones multiplicativas, siendo € nifio quien elige cudl es la manera més practica para

dar sus respuestas.
Sesion 4
Aplicacion en problemas con situaciones multiplicativas
Tiempo : 2 horas
Grado . 5°
Lugar : Institucion Educativa Normal Superior San Carlos

Intensidad horaria  : 5 horas semanales

M etas de comprensién

- Se andlizard un texto en € cual se plantea un problema que requiere la aplicacién de la

multiplicacién de cantidades.

- Seredizaralalecturay el andlisis de la situacion presentando su punto de vista sobre la
opcion del protagonistaal tomar la decision de multiplicar diferentes situaciones.

- Inferir sobre cual seriala posicion personal en el caso que presenta el problema.

- Redlizar lareflexion sobre el valor de las cosas y la prelacion que cada uno le da a cada

opcion.
Cuadro 4

Situacion problema

Daniel era un nifio comdn y corriente. Un
dia se puso areflexionar: -Tengo dos
padres, tres hermanos, 20 libros, 30
amigos, 2 hicicletas, 10 carrosy 7
juguetes, -pensd- jQué horror! Me sobran
personas y me faltan juguetes-. Al
instante,un hada madrina se presenté
dispuesta a concederle todos sus deseos.
Incrédulo Daniel tomd la siguiente
decisién: -Quiero € doble de juguetes, €l
triple de bicicletas, un quintuplo de carros,
pero ademés quiero que me reduzcas ala

Hilos conductores

¢QUE expresiones
mateméticas
encuentraen el
texto?

¢Qué significatener
el doble, el tripley
el quintuple de sus
juguetes?

¢Qué significatener
lamitad, latercera
parte, laquinta
parte?

Desempefios de Recur sos
comprension

Explicalas expresiones Texto
matematicas encontradas escrito
en el texto. Hojas de
Analiza€l pedido que le papel
hace a hada. donde
Valora el tener amigosy presentara
hermanos con quien su pedido.

compartir y jugar.
Reflexiona sobre e pedido
gue Daniel e hace a hada.
Presenta sus opciones en
una situacién parecida,
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terceraparteamisamigosy laquintaparte ¢Cuantosjuguetes,  formulando € pedido
de mislibros. No habia acabado de hablar  bicicletasy carros personal al hada.

cuando sus deseos se cumplieron. — jQué  complet6? Explicalarazén de su
feliz soy!-decia, tom6 unade sus bicicletas  ¢Con cuantos pedido.

y a salir se dio cuenta que todo estaba amigos qued6? Reinventala historia

muy solo. Decidi6 ir ajugar futbol, pero ¢Por qué sesintio cambiando persongjesy
no encontré amigos con quien hacerlo. incomodo? circunstancias, tomando
Jugd con sus carros, pero yano eratan (Quéensefianzate  decisiones acordes con sus
divertido como cuando lo hacia con sus dejalalectura? intereses y prioridades.
hermanos o amigos jtenia tantos carros! ¢De qué manera Comparaé final delas
Llamé a sus padres, pero habian hubieras expresado  historias, sociaizafrente a
desaparecido. tusdeseos a hada?  tus comparieros explicando
Desesperado llama al hada madrinay le por qué tomo esa decision
suplicé que le devolviera a sus padres, al formular sus deseos al
hermanos y amigos. hada.

Evaluacion continda
Etapa guiada

Se redliza la lectura del texto tanto oral como individualmente. Se explica la actitud inicia de
Daniel y se relaciona con alguna experiencia personal. Se presentardn opciones diferentes y en
situaciones afines, con murfiecas, golosinas, ropa, amigas, S quisieran tener mas hermanos, otras.

Valoracion continla

Se sociaizan los escritos personales y cada estudiante toma sus decisiones frente a pedido que hace
a hada, explicando e porqué presentala situacion multiplicativa de sus prioridades.

Unidad didéctica no. 2
Institucién educativa Normal Superior San Carlos
Area: matematicas

Grado

Intensidad horaria 5 horas semanales

Tépico generativo (temas centrales): Utilizando una situacion ludica como es € jugar a los
tenderos, se presentan roles diferentes que dan sentido a una actividad que requiere €l concurso de
aplicacion de conceptos, algoritmos y célculo mental. Cada rol exige que se tomen decisiones que
generen ganancia para todos y un buen manejo de las operaciones bésicas.

Sesién 1

Presentacién dela actividad y escogencia de roles

Tiempo : 1 hora
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Grado . 5°
Lugar
Intensidad horaria

M etas de comprension

: Institucion Educativa Normal Superior San Carlos
: 5 horas semanales

- Reconocer sus propias habilidades e intereses, y acorde con éstas, tomar la decision de
asumir un rol dentro del juego propuesto.

- Trabgar con su equipo paralograr las gananciasy ventgjas a invertir.

- Acordar entre los participantes de cada equipo, las reglas de juego y los aportes que cada
quien asumira en beneficio de su grupo.

- Evaluaralas decisiones que en conjunto han tomado, explicando si fueron acertadas o no.

Cuadro 5

Situacién problema

- Sereparten los diferentes roles
entre |os estudiantes, teniendo en
cuenta las habilidades de |os nifios.
Los roles son: Distribuidores,
Banqueros, Propietarios,
Compradores.

- A cada grupo se le entrega €l
formato guia “Orientaciones paso a
paso para la toma de decisiones” en
las que se les presenta un modelo que
permite que los estudiantes aprendan
y practiquen una secuencialdgicay
ordenada, evaluando todas las
aternativas posibles, antes de tomar
una decision.

- Puestaen comuiin en el que cada
grupo expone €l andlisisde surol y
las alternativas que emplearon,
argumentandol as.

Etapa guiada

Hilos conductores

¢Qué actividades realizan
los distribuidores?

¢Qué decisiones deben
tomar que ofrezcan
rentabilidad?

¢De qué manera deben
organizarse |os banqueros
y que aternativas ofrecen
alos participantes del
juego?

¢Qué productos deben
elegir los propietarios que
representen y garanticen
mejores ventas?

¢Cémo se organiza €l
presupuesto familiar de los
compradores, y que
prioridades destinan para
Sus compras?

Evaluacion continda

Desempefios de Recur sos
comprension
Relacionaestaactividad ~ Humanos

con una situacion
concreta, visitando y
dialogando con tenderos,
Consultaen su familiala
forma como se distribuye
el ingreso familiar.
Diaogay presenta sus
puntos de vista frente a
los servicios que ofrece
una entidad bancaria.
Dentro de cadarol, elige
sus opciones de compra,
venta, distribucién,
precio, etc.
Socializafrente alos
grupos, su propuesta.

Una vez comprendidos |os diferentes roles en e juego, y teniendo en cuenta sus habilidades, gustos,
preferencias, € estudiante tomara la decisién de pertenecer a un grupo especifico.

Valoracion continla

Una vez redlizada la escogencia de su rol, se reuniran en grupo, haciendo una planificacion de sus
actividades. Cada participante asume con responsabilidad el papel que en consenso se escoja.
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Sesiones 2,3y 4

Ejecucion dela actividad

Tiempo : 4 horas
Lugar : Patio de la Institucion

M etas de comprension

- Aportar significativamente a grupo a cua se pertenece, interrelacionandose y optando por
actitudes que contribuyan a bien comudn.

- Planificar y redizar caculo de ganancias, inversiones, ventas, otros, utilizando los
conocimientos y habilidades para la realizacion de operaciones basicas, desarrollando el
pensamiento numerico.

- Andlizary evaluar en grupo los resultados de la toma de decisiones realizadas en su equipo.

Cuadro 6.0rientaciones paso a paso paralatoma de decisiones

Pasos paralatomade Preguntas clave Habilidades que
decisiones desarrolla
Paso 1: Definir e problema: ¢Qué productos van a vender teniendo en cuenta
aquellos que son de mayor consumo? AUTONOMIA
. : v -Visitar un supermercado o tienda de barrio y “leer”
NN, | opciones que en el contexto se ofrecen. AUTOESTIMA
-Entrevistar al tendero del barrio. ASERTIVIDAD

Paso 3: Identificaralternativas; Opcién 1-Ofrecer promociones (dando un precioy la
opcién de ganancia).

Opciodn 2- Por lacompra de un producto, lleve otro
diferente(dando un precio y la opcidn de ganancia).

Opcidn 3- Por lacomprade un producto llevar otro que
tenga poca aceptacion(dando un precio y la opciéon de
ganancia).

Distribuidores: se encargan de proveer latienda.
Banqueros: se encargan de las finanzas y la distribucion del dinero.

Duracion delaactividad

Preparacion : diaanterior.
Practica dela actividad : 2 horas
Material . billetes sin valor comercial. Formatos.
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Cuadro 7

Pasos para la toma de decisiones Preguntas clave Habilidades que
desarrolla
Paso 1- Definir el problema ¢De qué manera se puede distribuir el dinero para Autonomia
|os participantes? Autoestima
¢Quiénes seran; gerente, cajeros, auxiliares? Asertividad
Paso 2- Buscar informacion. ¢Qué servicios presta un banco? Asertividad
Paso 3- Identificar alternativas Opcidn 1. Ofreceran créditos, pagaran cuentas, Autonomia
ofrecerén formas de pago tales como tarjetas, Autoestima
formatos de retiro de dinero, cheques, retiros por Asertividad
ventanilla

Opcidn 2, los usuarios pueden realizar
consignaciones, hacer préstamos, pagar servicios.

Paso 4- Pensar las consecuencias  Si se toma la opcidn 1, sus consecuencias serian... Autonomia
Si se toma la opcidn 2, sus consecuencias serian.... Autoestima

Asertividad

Paso 5- Escoger la alternativa La decision que ofrece mayor rentabilidad es... Autonomia
(volver a paso 3) Autoestima
Asertividad

Paso 6- Analizar la decision. Laopcion que se eligié dejaal banco Autonomia
rentabilidad.... Autoestima

Asertividad

Propietarios: se encargaran de vender |os productos a publico.

Duracion delaactividad

Preparacion : dia anterior.

Préactica dela actividad : 1 hora

Material . estantes, cgjas registradoras, avisos

Cuadro 8

Pasos para la toma de decisiones Preguntas clave Habilidades que

desarrolla

Paso 1- Definir € problema ¢Qué productos tienen mayor acogida entre el Autonomia
publico?

Paso 2- Buscar informacién. Visitar unatienda o un supermercado. Autonomia
Preguntar en su familia que productos tienen mas Autoestima
salida. Asertividad

Paso 3- Identificar alternativas Opciodn 1.Seleccionan entre los productos que los Autonomia
Distribuidores les ofrecen las mejores opciones, Autoestima
pensando en el rendimiento, seleccionan teniendo Asertividad

en cuenta la calidad, rentabilidad, presentacion,
salida de los productos.

Opcién 2. Organizan los productos teniendo en
cuenta la ganancia que obtendran. Se tendrén
promotores para convencer alos compradores que
deben comprar los productos.

Opciodn 3. Estar en contacto con los Banqueros para
realizar pequefias transacci ones comercial es como
créditos, consignaciones, pagos.
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Paso 4- Pensar |as consecuencias

Paso 5- Escoger la alternativa
(volver a paso 3)

Paso 6- Andlizar la decision.

De elegir la opcidn 1, las consecuencias serian....
Si se opta por laopcion 2, las consecuencias
serian....

Si se opta por opcion 3, las consecuencias serian...
Se eligi6 la alternativa... porque ofrece para el
negocio la mayor rentabilidad....

Al tomar esa decision, las ganancias fueron....
Se fall6 en esta decision porque....

Autonomia
Autoestima
Asertividad

Autonomia
Autoestima
Asertividad
Autonomia
Autoestima
Asertividad

Compradores: se forman grupos de familias, cada una con un jefe de hogar que puede ser el padre o
la madre, teniendo en cuenta | as caracteristicas reales de las familias de hoy en dia, con sus ingresos
y sus gastos. Compraran y distribuiran el ingreso atendiendo a sus necesidades.

Duracion dela actividad
Preparacion

Practica dela actividad
Material

Cuadro 9

Pasos para la toma de decisiones

Paso 1- Definir € problema

Paso 2- Buscar informacién.

Paso 3- Identificar aternativas

Paso 4- Pensar |as consecuencias

Paso 5- Escoger la aternativa
(volver a paso 3)

Paso 6- Andlizar la decision.

: diaanterior.
: 2 horas
. lista de compras.

Preguntas clave

hogar?

para adquirir productos en latienda

por la cantidad, por su marca

preferencias.

Habilidades que

desarrolla
¢Como se puede distribuir el ingreso de lafamilia? Asertividad
¢Cudles son |os productos que se necesitan en €l Autonomia
Preguntar en su familia cuales son las prioridades Asertividad
Autonomia
Opciodn 1. Escoger los productos por su empague, Asertividad
Autonomia
Opcién 2. Elegir productos que estén en Autoestima
promocién, sin tener en cuentala calidad.
Opcién 3. Comprar atendiendo las prioridades de
cada miembro de lafamiliay sus gustosy
Si se opta por 1, las consecuencias serian... Asertividad
Al escoger la opcion2 las consecuencias serian.... Autonomia
Al elegir 3, sus consecuencias serian.... Autoestima
La alternativa que ofrece mejores garantias es.... Asertividad
Autonomia
Autoestima
El elegir esa aternativa nos presenta ventajas, pero Asertividad
al mismo tiempo queda pendiente o falto.... Autonomia
Autoestima
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Unidad didéacticano. 3
Institucion educativa Normal Superior San Carlos
Area: matematicas

Grado :
Intensidad horaria  : 5 horas semanales

Tdpico generativo (temas centrales): comparay clasifica figuras bidimensionales de cuatro lados,
acordes con sus componentes (angulos y vértices) y sus caracteristicas, relacionando su estudio con
e disefio y construccion de objetos artesandles y tecnolégicos, utilizando para su construccion,
elementos de precision y artesanales, optando por |as anteriores en larealizacion de proyectos en los
que se desarrolle armoniay equilibrio en sus resultados.

SESION 1
Tiempo : 2horas
Metas de Comprension

- Seleccionaeidentificafiguras del medio que tienen cuatro lados.

- Construye diferentes cuadril &eros utilizando elementos artesanal es.

- Construye cuadril&eros utilizando elementos de precision: escuadras, reglas, compés.

- Comparalacaidad de las figuras construidas. |dentifica cuales presentan mayor precision y
equilibrio en su forma.

Cuadro 10
Situacion problema Hilos Desempefios de Recur sos
conductores comprension
Exponer unatabla en la que se muestren diferentes ¢Qué Relacionalos Tabla
figuras de cuatro lados: caracterizaa elementos de un Escuadra
Cuadrad | Rectédngulos | Rombos | Paralelogra o 3 (,:uadnlatero (lados de 60° ;
0s mos cuadrilatero? angulos) y compara  Cartabon
Rectang | Paralelogra | Cuadrad | Lados (;Tod(_)s’l 0S sus caracteristi cas. Regla )
ulocon | moscon oscon | paralelosde | cuadrilateros  Observay andliza Compes.
lados angulos angulos | dosen dos soni gual es? diferentes figuras Hilos
iguales | rectos desigual cQue presentesenel aulay  Papel
es caracterizaa lasclasificaseginla  Compésde
Lados | Lados Lados | Ladosy cada tebla papel.
iguales, | opuestos iguales, | angulos cuqdrl l&tero? Analiza situaciones Obj etos del
angulos | igualesy paralelo | opuestos ¢Como se tales como: que medio,
rectos paralelos, sconsu | iguales con_st,ruye cada pasarias €l tablero I mégenes
angulos opuesto opcién? fuera un rombo, de canchas
rectos ¢Dequéforma  cuadrado, Diamantes
puedo ser paralelogramo. de béishol
o : preciso al Deigual maneracon:  Edificios
De acuerQo conlas caracter!stl cas construir en la T unacanchade fatbol,  Monument
tabla las figuras correspondientes. cuadrilteros?  un diamante de 0s
Se presentan alternativas de construccion, de manera béisbol, unabaldosa  Cuadros.
artesanal y con elementos de precisién, donde cada del piso, otros.

Dadas |as opciones
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estudiante elige la forma que muestre lafigura de construccion, opta

construida segun |as instrucciones. por aquellas que
requieran una mayor

precision.

Evaluacion continta

Etapa guiada

Seindicard e uso correcto de las escuadras, destacando que corresponden a un triangul o rectdngulo
y, por ende, tienen un éngulo recto, caracteristica de algunos cuadriléeros como el cuadrado y el
rectangulo. Se mostraralaformade trazar paralelas.

Se presentaran alternativas paratrazar paralelas con hilo, compas con papel, hilo.

Se orientard la aplicacion de la técnica en la construccion de cuadrados, rectangulos, rombos,
paralelogramos.

Valoracion continua
Cada estudiante afianzara su destreza en € trazo.
Manejaralas formas artesanal es de construccion de cuadrilateros.

Hara comparaciones, establecerd semejanzas, identificara formas de acuerdo con las caracteristicas
de cada cuadrilatero.

Construira las figuras tomando la opcion que mas lo lleve a la precisién y obedezca a las
propiedades de las figuras.

Hara conjeturas sobre la forma de escenarios deportivos, casas, monumentos, parques de su
entorno.

SESION 2
A resolver problemas

Tiempo : lhora
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M etas de comprension

Aplicar las propiedades de los cuadrildteros aprendidas en la sesioén anterior, en la nocién de

perimetro.

Construir diferentes figuras de cuatro lados, siguiendo instrucciones y escogiendo las aternativas

planteadas.
Cuadro 11
Situacion problema Hilos conductores Desempefios de Recur sos
Comprension

Desempefiosincluyen:
Explicar-interpretar-analizar-
relacionar-comparar y hacer
analogias.

Unatabla de cuatro lados ¢Qué es el perimetro de una Representa en gréficos, €l Gréaficos

tiene un perimetro de 30 figura? problema planteado. Cordeles

centimetros ¢Cudlesserian  ¢Puede unrombo y un cuadrado  Interpretaen el dibujo las Dibujos

sus posibles medidas?
Minimo tres opciones.

Un terreno tiene 80 metros
de perimetro. Se desea
cercarlo con érboles auna
distancia de dos metros
cada uno ¢Cuantos arboles
se necesitan? ¢Qué figura
tiene € terreno?

Etapa guiada

tener el mismo perimetro?
¢Pueden varias figuras tener el
mismo perimetro?

¢Se puede distribuir 30 cm de
perimetro en unafigura
rectangular? ¢En unacuadrada?
¢Enun paralelogramo? ¢En
otrafigurade 4 lados?

¢Cudles serian las opciones para
construir estos cuadril ateros?

diferentes opciones que
presentan los compafieros
del grupo.

Explicalas opciones que
permitirian construir un
rectangulo.

Explica s esposible

construir un cuadrado con 30

centimetros de perimetro.
Utiliza cualquier elemento
para demostrarlo.

Evaluacion continda

Explicacion del problema, mostrando que se pueden presentar multiples respuestas.

Presentar opciones de solucion de los problemas de manera numéricay de forma gréfica. Elegir en
qué circunstancias es fécil representar con elementos del medio, formas cuadradas.

Proponer diferentes soluciones alos problemas propuestos.

Valoracion continla

Presentar diferentes posibilidades de solucion de los problemas, sustentando y demostrando su

validez.
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Sesion 3

Comprobando la forma

Metas de comprension

Cuadro 12

Situacion problema

Hilos conductores Desempefios de

comprension

Recur sos

Ali Baba descubre la guarida de los
cuarenta ladrones. Para abrir de afuera,
dice las palabras magicas. Abrete Sésamo,
pero parasalir de laguarida, debe colocar
en la puerta unas figuras.

Imaginate que eres Ali Babay debes
emplear la clave adecuada para la puerta,
esa clave esla siguiente:

1°fila, tres cuadrilateros con lados iguales,
pero con angulos iguales de dos en dos.
2°fila, dos cuadrilateros con lados iguales
de dos en dosy con angulosiguales.

3° unafilacon seis cuadrilateros con lados
y angulos iguales.

Debes colocar las figuras apropiadas,
porqgue, de lo contrario, te sucederan cosas
terribles:

Si laprimerafila se colocamal, saldran
liberadas cobras venenosas.

Si colocas mal lasegundafila, sellenara
€l recinto con gas venenoso.

Si latercerafilano corresponde alas
instrucciones, te atravesaran cientos de
espadas muy filosas.

Las opciones que €lijas, deben ser exactas,
porque tu vida corre peligro.
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