ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMARIANIZAL ES

ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO

No. 054

ASISTENTES
Presidente de la sesion: MARLENY CARDONA ACEVEDO
Egresados: JENNY ALEXANDRA QUINTERO RINCON

JULIANA CALDAS MEDINA
Jurados de sustentacion: JAIRO ZULUAGA SOTO

JUAN DIEGO VALLEJO OCAMPO

JAIRO PINEDA AGUDELO
Asesor del Trabajo: MARLENY CARDONA ACEVEDO
DESARROLLO:

El sabado 5 de Noviembre de 2016, a las 9:00 a.m. en el aula B101, se llevd a cabo la
sustentacion del trabajo de grado elaborado por las egresadas de la XIV cohorte de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano JENNY ALEXANDRA QUINTERO
RINCON y JULIANA CALDAS MEDINA denominado “IDENTIFICACION DE LOS FACTORES DE
RIESGO PSICOSOCIALES INTRALABORALES Y EXTRA LABORALES, ESTRES Y
SINDROME DE BURNOUT EN LOS TRABAJADORES DE LOS CDI (CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL) DEL ICBF EN LA CIUDAD DE MANIZALES”.

Luego de la presentacién realizada por las egresadas, de la interrogacién y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y s ntado, como requisito
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