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El sabado 19 de marzo de 2016, a las 8:30 a.m. en el Aula Maxima, se llevo a cabo la
sustentacion del trabajo de grado elaborado por el egresado de la Xl cohorte de la
Maestria en Gerencia del Talento Humano, OSCAR SALAZAR GARCIA, denominado
“VENTAJAS COMPETITIVAS EN LOS HOTELES DE EMPRESA FAMILIAR EN EL
EJE CAFETERO DE COLOMBIA”.

Luego de la presentacion realizada por el egresado, de la interrogacion y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como
requisito de grado para optar al titulo de Magister en Gerencia del Talento Humano.

//’W
MARLENYC DONA AC VEDO
» Directgra de la Maest la 1
. !

t/’)

| / (/V /
JOSEP M. BLANCH RIBAS Wq, N/ANTONIO RODRIGUEZ
Equipo de investigacion Equipo de Investigacién

Carrera 9 N° 19-03
PBX: (57) (6) 887 9680 - Fax: (57) (6) 884 1443
MANIZALES, COLOMBIA




