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Resumen

El presente trabajo tiene un caracter vigente y polémico en la educacion, Se partio de la
pregunta : ¢Cudl es la percepcion de los docentes frente al proceso de inclusion de los nifios

con TEA en el marco de las politicas educativas de inclusion?

La investigacion se ajusta al campo de los disefios cualitativos, apoyado en el analisis critico
del discurso con un orden descriptivo e interpretativo. Se aplicé una entrevista semi-
estructurada, por medio de la cual se rastred la percepcion de La Inclusion y las Politicas
educativas en atencién a la disertacion de los docentes y sus apreciaciones desde las
reclamaciones sugeridas en el aulay en la institucion educativa. La aplicacion se llevé a cabo
en la Institucion el Trébol del municipio de Chichina(Caldas), con la participacién de dos
directivos, dos docentes de apoyo y veintiocho docentes de aula, durante los afios dos mil

catorce (2014) y dos mil quince (2015).

Se logré entonces reconocer las voces de los docentes involucradas en el proceso de inclusion
fundamentados en el marco de las categorias propuestas que fueron las politicas educativas
(estrategias y programas, politicas educativas en Colombia).la politica de Inclusion (proceso,

desarrollo y adaptacién) y las Voces ( voces de los educadores)

En el discurrir de la investigacion se estableci6 que para que las politicas educativas de



inclusién, cumplan integralmente con del marco legal del estado social de derecho
colombiano, deben proyectar la valoracion de sus resultados finales y una retroalimentacion
para mejorar el proceso, de lo contrario la incidencia de la politica puede resultar desvirtuada

y minimizada su eficiencia.

Palabras claves: Politicas educativas, Integracion, inclusién, percepciones, marginal, exclusion,

voces, trastorno del espectro autista, Necesidades educativas especiales.



Abstract

This work has a current and controversial character in education today. It began with the
problemic question: What is the perception of teachers to the process of inclusion of children
with ASD in the framework of inclusive education policies? | was then fully comprehend the
voices of teachers involved in the listing process grounded in the framework of the proposals
were educational policies (strategies and programs, educational policies in Colombia) categories
.the policy of inclusion (process development and adaptation) and Voices (educators,

perspectives, perceptions).

The investigation conforms to the field of qualitative designs, supported by the critical discourse
analysis with descriptive and interpretive order. a semi-structured interview was applied, by
which the perception of inclusion and educational policies in response to the discourse of
teachers and their insights from their claims suggested in the classroom and the school was

screened.

The application was carried out in the institution EL TREBOL en Chinchina (Caldas) In the
discourse of the investigation it was established that educational policies to fully comply within
the legal framework of the social status of Colombian law should project the assessment of the

final results and feedback to improve the process of inclusion, otherwise the incidence of



educational policy may be invalidated and understated efficiency.

Keywords: Education policies, integration, inclusion, perceptions, marginal, exclusion, voices,

autism spectrum disorder, special education nee
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1. Introduccion

Las diferentes manifestaciones de docentes que laboran con nifios Yy nifias, dentro del espectro
de trastorno autista TEA (en adelante) manifiestan estar inconformes con las politicas emanadas
por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) ya que no garantizan la calidad educativa de
estos nifios y del resto de los nifios que se encuentran en el aula; los docentes expresan algunas
desventajas, las cuales afectan también su estado profesional, laboral, social, fisico, animico,
emocional.
Por tanto el grupo de investigacion centra su proyecto en un problema que acontece en la
actualidad frente al proceso educativo inclusivo con relacion a los docentes u orientadores y las
personas con autismo donde, se ha forjado un verdadero inconformismo por parte de los
docentes.Se basa en las opiniones, perspectivas, quejas e incluso reclamos que han hecho estos a
las secretarias de educacion para buscar la forma en que estos nifios tengan atencidn por otros
entes educativos nifios.
El proceso de la inclusién ha permitido que los nifios con autismo estén dentro del aula regular,
hacer parte de las situaciones que se presentan dentro de la comunidad educativa y de algln
modo participar activamente de ellas, haciendo una invitacion también a sus padres y
familiares.Por tanto se cree que este proceso investigativo, fortalecera de alguna forma el
porvenir pedagogico ya que creara reflexion en los docentes para tomar conciencia en el proceso
11
de formacion de todo el grupo teniendo en cuenta al estudiante con trastorno del espectro autista

(TEA, en adelante léase).



El presente proyecto tiene en cuenta las voces y vivencias de los docentes frente al proceso
deinclusidon de nifios con TEA en el aula regular, presenta al grupo investigativo nuevos objetos
de conocimiento que van mas alla de los saberes , habilidades y destrezas de los docentes y a su
vez asumir nuevos compromisos frente al trabajo o rol docente, donde abordar nuevas estrategias
y/o metodologias que permitan asumir con mas habilidad su labor y de paso brindar una calidad

educativa a los nifios con autismo vinculados en este proceso.
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2. Descripcion &rea problemética

En la actualidad hablar del trastorno espectro del autista (TEA) es tocar un tema que para
muchos es desconocido y en algunos casos las personas que desconocen este tipo de
discapacidad son los responsables de su formacion, quienes tienen el deber de adecuar para su
educacidn con calidad el método, técnicas y estrategias pedagogicas, didacticas y terapéuticas
encaminadas al desarrollo de las potencialidades de las personas con Autismo, con la meta de
llegar ala inclusion en el contexto educativo.

Para las personas con TEA se debe ofrecer espacios donde su acceso tenga amplitud a todas sus
necesidades, brindando calidad en su atencion y al mismo tiempo siendo reconocidos enla
comunidad escolar. Es por esto, que el proceso de inclusién quiere por medio de las instituciones
educativas ofrecer espacios donde se puedan desempefiar y al mismo tiempo puedan participar,
los nifios y nifias con TEA, para que el proceso es educativo sea significativo en ellos.

Si se da una mirada al pasado se puede encontrar con hechos de maltrato y exclusién de personas
con discapacidad como también aportes donde se puede evidenciar el rechazo de las personas
que se consideraban “normales” ya que no querian afectar al resto de la poblacion.

En otras épocas fueron aceptados y su educacion fue a cargo de sus familiares que los encerraban
y trataban de corregir en union de ellos, por consiguiente los gobiernos en algunos paises,
optaron por intervenir con las politicas de integracion de seres con dificultades que

13



se pueden acoplar a la tendencia incluyente como un derecho y un deber de todos y para
todos; un tema que ha traido consigo muchas polémicas de caracter educativo mas que social,
siendo este derecho uno de los mas vulnerados por parte de algunos sectores sociales.

La inclusidn de personas con Autismo al sistema educativo ha exigido cambios para los
educadores, nifios, padres de familia, cuidadores y todas aquellas personas que son responsables
del proceso o que de alguna u otra forma hacen parte de la comunidad educativa.

En los centros educativos donde se abordo la propuesta, al inicio cuando se habla de inclusion
se percibe un ambiente segregacionista donde los docentes consideraban a los nifios con
discapacidad “ninos etiquetados”, es decir con nombres peculiares como retardados mentales,
Down, autistas, minusvalidos..., etiquetas que son puestas por desconocimiento de las patologias.
Se puede decir que el proceso de inclusion en nuestro pais, entr6 de una forma fugaz, pero su
aprestamiento ha sido bastante lento, ya que al parecer hay pocas herramientas de comprension.
Al mismo tiempo los actoresse han enfocado en discurrir ante la presencia de personas con
discapacidad. Mientras tanto los padres de familia que épocas antiguas eran considerados los
responsables de la educacion y crianza de los nifios y nifias con TEA ya se percatan que en
nuestros dias, pueden dejar la responsabilidad en manos del estado y ese estado estara
representado en algunas instituciones por ejemplo los centros educativos.

El Ministerio de Educacion Nacional de Colombia, no ha sido ajeno a los problemas de pobreza,
marginacion, politico sociales, y ha respondido por medio de las programas de inclusion
creados en pro de las personas en situacion o condicion de vulnerabilidad, Al igual el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) es responsable de mejorar la calidad educativa de

14



todos los seres humanos en busqueda de un mejor nivel de vida(Ministerio de Educacion
Nacional, 2008).

De lo anterior se puede inferir que las secretarias de educacion departamental y municipal
son los directos responsables que se lleven a cabo las politicas de inclusion en las instituciones
educativas. Por lo tanto anterior Para muchos docentes es un verdadero inconveniente
encontrar, en su labor, estudiantes con Autismo, que les obligue a improvisar sobre el

requerimiento exigido desde las directrices estatales.
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3. Antecedentes

El trabajo propuesto a nivel internacional, denominado “Las percepciones y actitudes del
profesorado hacia la inclusién del alumnado con necesidades educativas especiales como
indicadores del uso de practicas educativas inclusivas en el aula” (Sanz, 2011), el planteamiento
del problema da la posibilidad de retomar aspectos en la presente investigacion ya que plantean
que “los docentes dudan de sus capacidades para llevar a cabo el proceso de ensefianza basada
en igualdad de oportunidades”, esta postura permite analizar la posible situacién de los actores
involucrados en nuestra propuesta dentro del contexto Colombiano, ya que define la percepcién
de los docentes frente al proceso de inclusion, esto aportara como sugerencia para saber sobre
qué indagar, puesto que no se pretende redescubrir la rueda, sino partir del hecho, que los
docentes se sienten con pocas bases para enfrentar la inclusion, es decir, este aspecto no seré el
punto de llegada de nuestra propuesta de investigacion, sino el punto de partida; esa
“incapacidad ” que manifiestan los docentes, en tanto su formacion, apoyos y bases conceptuales
para la inclusion.

Igualmente la investigacion llamada “Actitudes de los maestros ante las necesidades
educativas especificas”(Alvarez, Castro, Campo-Mon, & Alvarez-Martino, 2005), que muestra
un panorama real de actitudes frente a los procesos de inclusion, por parte de los docentes,
aunque este como el trabajo anterior da la posibilidad de enmarcar un horizonte vivencial de las
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actitudes de los docentes que son en ultimas los que recae el “peso” de la inclusion, y ademas
aporta significativamente en aspectos relacionados con la postura, actitudes y
“comportamientos” de los docentes como principales actores de inclusion, ademas de brindar
elementos para la construccion del objetivo de nuestra propuesta, debido a la parte metodoldgica
y recoleccidon de la informacion, asi como la informacion misma recolectada en las preguntas que
realizaron para analizar en esta investigacion.

De otro lado, pero continuando con la linea de ideas, el trabajo de(Fonseca & Cabezas
Pizarro, 2007), llamado “mitos y creencias que ain persisten en los maestros y maestras
Costarricenses acerca del trastorno Autista” el cual da la oportunidad de visualizar algunas
barreras y facilitadores que presentan los maestros en costa rica, debido a una limitada
informacion de nifios y nifias con autismo, debido a esto, existe un sin nimero de mitos y
creencias sobre el manejo de personas con autismo, esto hace que los actores involucrados en
procesos que tengan que ver con esta condicidn, se vea limitada, este trabajo nos brinda de igual
manera reconocer que no sélo los maestros de estos nifios piensen erradamente y por este
pensamiento se comporten diferente con ellos y no se propongan actuar de la manera adecuada,
sino que también nos dice que hay profesionales que creen en ciertos aspectos del autismo que
no son del todo ciertos, empeorando el proceso de inclusién ain mas.

De esta manera podemos ver que en esta investigacion se plantea de cierta manera las
preguntas que orientaran la busqueda de la informacién para el andlisis de las percepciones de
los actores involucrados en el proceso de inclusion, manteniendo una estrecha relacion con los

resultados de este trabajo y la manera de enfrentar la metodologia nuestra.
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El trabajo “infancia Politicas y Discapacidad”(Engarita, 2010), orienta a plantear este
analisis de la normatividad colombiana desde la perspectiva de justicia en nifios y nifias con
algln tipo de discapacidad, la cual fundamenta como esta la politica Colombiana y, cémo se han
transformado los lineamientos de inclusidn, aceptacion y proceso de inclusién en el pais. Este
marco le permite al trabajo consagrar gran parte del recorrido de la politica colombiana en la
primera infancia, argumentos esenciales para en contexto politico de la propuesta “Inclusion de
nifios con trastorno del espectro autista (T.E.A) desde las voces y vivencias de los orientadores
de este proceso a partir las politicas educativas ’(Garcia, 2010)

Del péarrafo anterior se puede inferir que el contexto actual de la cultura inclusiva pretende
atender con ésta tesis al mejoramiento de los procesos de inclusion de los nifios con necesidades
educativas especiales. Esto a partir de la identificacion de las percepciones de profesionales y
padres de familia, asi promover la puesta en marcha de acciones concretas para este proceso.

Por lo tanto la busqueda de las percepciones de profesionales y padres de familia para
describir un fendémeno actual sobre inclusién educativa de nifios con necesidades educativas
especiales.

La categoria de cultura inclusiva que esta conformado por creencias, valores y practicas que
caracterizan a una organizacion escolar. Ya que nuestra propuesta no tiene defina esta categoria
como tal en este momento, ya que este concepto involucra a estudiantes y directivos.

La aplicacion de un cuestionario el cual permite recolectar todas las percepciones de estos
actores frente a la cultura inclusiva, persisten problemas de comunicacién interna entre los
mismos profesionales y externa, con las familias, el personal sigue sin formacion para la atencion
de los nifios, igualmente se encuentra con un modelo escolar muy burocréatico y de estructura
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jerarquica, que no permite dar iniciativas frente a los procesos de inclusion (Medinaceli & Utria
Rodriguez , 2004).
Teniendo en cuenta las posibilidades de cometer errores con las diferencias de las personas con
trastorno de Asperger y con las personas con autismo de alto rendimiento, se plantea desde este
articulo establecer diferencias entre estas dos condiciones y dar pautas de intervencion a los
profesionales para la aplicacion en contextos educativos, Trastorno del espectro autista y su
relacion con la integracién en el contexto escolar. Aclaracién conceptual de las diferencias en
estas condiciones del T.E.A

Es un estudio enfocado desde lo clinico para ser utilizado en medio social. El enfoque que
se le da involucrando a los criterios diagnosticos lo aleja un poco de nuestro proposito.
Igualmente se tienen encuentra la poblacion adolecente. Revision documental de bibliografia
sobre el tema.

Este articulo ha pretendido dar o servir como una herramienta fundamental teérico-préctico
a los profesionales, padres de familia y profesores.

Es por esta razon es que la identificacion de los fendbmenos sociales del comportamiento
humano, respecto al contexto educativo, a fin de determinar como se perciben los nifios con
diversos niveles de inclusién o exclusion dentro de las practicas educativas, se investiga para
identificar factores individuales, familiares y escolares asociados a la aceptacion y al rechazo
social en grupos escolares de nifios entre los nueve y once arios de edad(Jaramillo, Lorena
Tavera, & Velandia Ortiz, 2008).

Donde los docentes perciben a los nifios con alto grado de inclusion y a los nifios con alto
grado de exclusion como parte de dos grupos diferentes, y esta investigacion se plantea a partir
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de este hallazgo, que si los docentes a partir de este conocimiento estaran reforzando estas
conductas 0 motivaran para superar estas condiciones. Los nifios excluidos son percibidos como
nifios no solidarios ni amables(Jaramillo, Tavera , & Velandia Ortiz, 2010).

Desde hace tiempo las medidas en las escuelas al responderle a la exclusion escolar
evoluciona la educacion especial, igualmente la pedagogia aporto para la segregacion escolar de
las personas con necesidades educativas especiales (Builes, 2007).

Es asi como la teoria fundada es la propuesta metodoldgica para la construccién de la
investigacion (Interaccionismo simbdlico), ya que es el reconocimiento del otro como sujeto
diverso en la escuela, permite crear nuevas subjetividades, una nueva forma de entender al sujeto
y de crear nuevos espacios, en el contexto social y educativo, Considerando este no como un

cambio operativo sino racional(Builes, 2007).
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4. Justificacion

El presente proyecto de investigacion serd la propuesta de andlisis de la ejecucion de la politica
de educacion inclusiva en Colombia que consiste en manifestar la postura de los docentes desde
su percepcion que tienen desde el &mbito educativo con tendencia pluricultural y diversa, asi
mismo y como finalidad identificar y describir un proceso formulado y generado a partir de las
politicas educativas que “presionan” la inclusion, de esta manera los afectados de manera
positiva 0 negativamente son los integrantes de la comunidad educativa, entendiendo que la
escuela es un ente de formacion integral en busca de complementar el desarrollo humano visto
desde todos los contextos en los cuales el sujeto se desenvuelve.

Los resultados de esta propuesta involucran las estrategias incluyentes con un sentido
organizacional de fondo, es decir, de las posibilidades que la politica pretende apoyar, ademas
de decidir el qué se debe hacer, decir el cbmo y porqué se genera, sin olvidar el apoyo y
seguimiento de la politica educativa inclusiva en las escuelas publicas, donde se podra observar
un abanico de hallazgos que generaran preguntas de analisis sobre el papel de los docentes

con relacién a las personas con TEA, trastorno del espectro autista.
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5. Formulacion pregunta

¢Cual es la percepcion de los docentes frente al proceso de la inclusién de los nifios con trastorno

del espectro autista (T.E.A) en el marco de las politicas educativas inclusivas?
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6. Formulacion de objetivos

6.1 Objetivo general

Identificar la percepcion que tienen los docentes frente al proceso de la inclusion de los nifios

con Trastorno del espectro autista (T.E.A). A partir las politicas educativas inclusivas.

6.2 Objetivos especificos

1. Describir las caracteristicas de inclusion educativa de los nifios con T.E.A en las
instituciones educativas.
2. ldentificar las relaciones politico-educativas que emergen a partir de las acciones de

inclusion entre los docentes de las instituciones de nifios con T.E.A.
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7. Marco teorico

Para darle contexto tedrico al presente trabajo se ha optado por revisar algunos planteamientos de

investigacion desde nuestro marco referencial, sobre la inclusion de alumnos con TEA en la

institucién educativa y direccionarlo desde las percepciones de acuerdo a las voces de los

docentes involucrados en el proyecto.

7.1Trastornos del Espectro Autista (T.E.A.)

Son un grupo de discapacidades del desarrollo que pueden causar problemas graves, y hasta

cronicos, de socializacion, comunicacion y conducta.

Algunos subgrupos que se pueden clasificar en el TEA, son;
a) autismo infantil temprano, psicosis infantil, autismo infantil, sindrome de
Kanner, psicosis de la infancia, otra denominacién o clasificacion es el autismo
atipico; también denominado: psicosis atipica de la infancia. Ademas del autismo
con una edad de aparicion atipica, también se agrupa el autismo con
sintomatologia atipica, autismo con edad de aparicién y el Sindrome de
Asperger; también denominado: psicopatia autista, trastorno esquizoide de la
infancia

b) El autismo, el Asperger, el trastorno de Rett y el trastorno des integrativo
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infantil, sin embargo esta denominacion como; Trastorno generalizado del
desarrollo( TGD) es un poco alejada de la realidad ya que el desarrollo no esta
alterado de manera generalizada en las personas, de esta manera estas
denominaciones han sido de varios debates, actualmente se viene denominando y

utilizando el término “Trastornos del Espectro Autista” (TEA) o autismo(Posada,
2004).
7. 2. La Inclusion
Se presenta en este apartado sobre inclusion la propuesta a través de los esfuerzos realizados por
entidades de caracter politico, como el M.EN (ministerio de educacion nacional) y el M.
(ministerio del interior). General direccionamientos gubernamentales como la ley estatutaria 16
18 del 2013 “donde se llevara un conocimiento a todas las instituciones como el mecanismo del
goce de los derechos, asi mismo se socializara el conpes que dicta sobre la incapacidad

sustentado en la ley 166 del 2013”’(Minsalud, 2013).

De lo anterior podemos concluir que existen mecanismos de gestion bien direccionados para
atender con calidad, equidad y pertenecia a las poblaciones diversas en situacion de

vulnerabilidad (Ministerio de Educacion Nacional, 2008).

7.2.1 El proceso de inclusion.

El educando se esta formando bajo unos criterios sociales, previamente definidos, lo que
va configurando el determinismo en las comunidades; por tal razon es necesario
replantear nuevas pedagogias que permita interactuar entre los saberes y las técnicas.

Es una estrategia que contribuye al logro de promover una sociedad inclusiva que habilite
a todos y todas sin importar su sexo, raza, origen, habilidad o déficit.
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Para participar plenamente de dicha sociedad, los mecanismos que la sociedad ha adoptado, a

lo largo de la historia, donde se confronta y se afronta la discapacidad, han variado

a razon de los enfoques que las instituciones que enfrentan la inclusion se ven afectadas y

forzadas a apropiarse de las politicas publicas de atencion a la necesidades educativas

especificas (NEE), sin un analisis concienzudo de la verdadera problematica.

Por lo tanto, hay que entender el caracter de la politica inclusiva y no estandarizada,

como también la de la educacion tradicional pues asi se logra unificar realmente lo

diverso en la educacion- art 16 de la Constitucién de 1991.

Desde este escenario contextual la diversidad debe asumirse como la manera de abordar el

mejoramiento de nuestra vida en comdn.

(Torre, 1996) Cita a Gimeno donde;
adelantando la posibilidad para poder ser, sin embargo las politicas
desordenadas de inclusion, utilizando planes contingentes no preparan bien a
uno de los actores formadores (docentes), que se enfrentan a aulas hacinadas,
devengando bajos salariosy sobrecargados de proyectos que no son
practicos para cumplir con ellos acudiendo asi al desmoronamiento del ser
gue asiste a la institucion para llegar a ser.

Una de las causas que afecta la formacion integral recae sobre los profesores quienes poseen una
solida formacidn en sus areas técnicas, pero carecen de formacidn psicopedagogica para la
atencion de los nifios y nifias con TEA.

La diversidad es “Fuente de desarrollo y enriquecimiento se convierte en una herramienta
para planear mejor nuestra formade vida escolar ya que sin diversidad la existencia seria
simple y aburrida” (Abrisketa, 2006). Por consiguiente se puede sostener que
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La diversidad humana desde lo biolégico, lo sicoldgico, las variables exigen una mejor
preparacion que segun las opiniones de algunos actores
involucrados en la formacion debe ser especializada'y también con recursos
materiales didacticos e infraestructura y capacitacion como en el caso de los
docentes, involucrados en la propuesta investigativa que carecen de conocimiento
del caso , precisamente porque no tienen la formacion requerida (Torre, 1996).
En consecuencia los vacios educativos que presentan algunos actores dentro de los
establecimientos, conduce a no diferenciar algunos aspectos tan importantes, que resultan ser
algidos en el desarrollo educativo del planteamiento sobre inclusién. Se citaran por ejemplo, el
caso de la diversidad, desigualdad, o integracion.

A este respecto se realiza la diferenciacion entre diversidad y desigualdad, ajustdndose a
nuestra propuesta el concepto de diversidad por los factores fisico- genéticos y personales
teniendo en cuenta que la diversidad requiere propuestas flexibles, proyectos no
estandarizados(Torre, 1996).

Por eso los principios pedagdgicos de la educacién intercultural se lograncon  recursos
y estos son de determinacion politica, teniendo a la vez dificultades en el tema de
diversidad que enfrentan las politicas estatales consisten en la homogenizacion vy
estandarizacion del sistema educativo actuando como un obstaculo, puesto que hablamos

del otro como unser con ritmo de aprendizaje diverso (UNESCO, 2006).

La integracion también es un término muy nombrado en la actualidad, este es determinado por

las acciones en actitudes y comportamientos que se generan y dan lugar a un punto de partida
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de la inclusién, siguiendo con esta aclaracion se puede traer a colacién lo que para(Blanco,
2004)significa la integracion, la cual busca garantizar que las personas con algun tipo de
discapacidad se involucren en varias actividades socialesy que puedan ser atendidas por

las politicas bien direccionadas hacia las pretensiones del desarrollo humano.

7.2.2 Desarrollo de nifios y nifias en la inclusion con TEA.

Como lo expresa (Angel, 1998) “El término inclusién se resalta como una actitud que engloba
el escuchar, dialogar, participar, cooperar, preguntar, confiar, aceptar y acoger las necesidades
desde la diversidad”, pero a pesar de esto, los programas que surgen por la necesidad de
responder a la gran diversidad, se podrd recaer en una serie de propuestas que se
muestran como segregado ras, dejando de manera desordenada las politicas de inclusion,
donde se ve afectado el transcurso y la cotidianeidad de los actores de la educacion, en este

sentido.

Los nifios asisten a la escuela con el objeto de desarrollar destrezas educativas en general,
habilidades de orden académico y cognitivo con el fin de mejorar la comunicacion y la
sociabilidad. El proceso avanza y se percibe una mejor adaptacion por ejemplo; su

vocacion para seguir estudiando, e independencia personal.

En la escuela se pueden encontrar muchos signos donde el desarrollo de estos nifios se observa
con claridad, alli se reconoce que unos se potencian y otros nacen, por tanto se ha evidenciado
entre el contacto de nifios con T.E.A y entre sus pares muchas desventajas ya que ellos
presentan, un aumento del entendimiento, por la falta de reconocimiento de la existencia
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o de los sentimientos para con los demas, lo que significa que no expresan nada.

Por el contrario en la vida adulta ya se tiene una comprension limitada o nula de las
emociones de los demas, por lo que no son capaces de compartir ideas, experiencias,
pensamientos, sentimientos con otros ni hablar de tiempos pasados o futuros.

Es asi comoen algunas etapas no se relacionan socialmente, ni se comparten ideas con
otros, N0 comunican experiencias presentes ni pasadas, es asi como el desglose conduce a los
nifios a sentir miedo y volverse inconformes.

Es por esto que educar a un nifio con TEA requiere tiempo, esfuerzo, flexibilidad, donde ademas
los TEA han sido definidos en ocasiones como discapacitados con final abierto, es decir no hay

limites a priori sobre todo lo que se puede lograr con un chico con TEA.

Los nifios y nifias con autismo cuando entran al aula regular buscan satisfacer muchas
necesidades, entre ellas que no se les debe responder a un mal comportamiento portandose mal,
ya que se tiene que pensar en la respuesta, actuar de forma calmada y no reaccionar aumentando

su ansiedad o su enfado.

Lo expresado en el parrafo anterior se debe a que les hace falta integrar muchos de sus estimulos
no se puede pensar en la parte textual ya que No solo la letra, también la musica; recordar que
reacciona tanto al tono de la voz como a lo que se le esta diciendo. Si se le grita, puede oir el
volumen, el tono o el enfado que siente pero no entendera las palabras y por tanto no sabra que
es lo que ha hecho mal, con lo que puede aumentar la frustracion de los dos, el educador y el
educado. Hablar en un tono suave y agacharse junto a él para estar a su altura y facilitar esa

comunicacion(Alonso, 2013).
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7.2.3 Adaptacion en la escuela.

El derechoa la educacion se ejerce en la medida que todos puedan desarrollarse
plenamente y continuar aprendiendo, significando que la educacion ha de ser de calidad

para todos ya lolargo de la vida.

La equiparacion de oportunidades en los contextos educativos ademas de brindar dichas
oportunidades de acceso, deben garantizar las condiciones de anticipacion y proveer a
todas las personas experiencias de vida similares que permitan el desarrollo maximo de

su potencial desde la solidaridad y la equidad.

En este sentido se hace énfasis en las relaciones basadas en el reconocimiento reciproco,
apoyo mutuo, donde se trata de crear el espacio para lograr en efecto la adaptaciéon de
nifios y nifias en la escuela, a través del disefio y aplicacion de estandares de calidad para
las instituciones publicas y privadas que garanticen condiciones educativas optimas dentro
del marco de los derechos humanos y la atencion a la diversidad de la

poblacion(PRELAC, 2002).

7.3. Politicas educativas de inclusién

En este aparte se retomara a (Erazo, 2011)donde sefiala la politica educativa que “trata de las
acciones del estado en relacion a las préacticas de educacidn que atraviesa la totalidad social y
dicha términos sustantivos al modo a través del cual el estado reduce la produccién, distribucion

y apropiacion de conocimientos y reconocimientos” por lo tanto es en manos del estado donde
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recae la responsabilidad de reglamentar y dirigir los asuntos de sus pobladores es decir desde el

proyecto de investigacion los nifios y nifias con TEA estan dentro de esta responsabilidad.

A este respecto el cometido se convierte en un deber de las politicas educativas estatales y asi
dirigir los antagonismos de la sociedad. Estas directrices politicas deberan ir acompafiadas de
condiciones favorables que correspondan con el disefio metodoldgico que se dicta desde las mas

altas esferas del estado social de derecho colombiano.

7.3.1Estrategias y programas de la politica de inclusion.

Las estrategias y programas de la educacion inclusiva se desarrollan dentro del marco legal
de la ley 115 de 1991 también se observa objetivos muy claros en (Ministerio de Educacion

Nacional, 2008)

en la cual se pretende desarrollar la capacidad institucional para que se
brinde atencidén educativa pertinente a la diversidad de la poblacion que
se encuentra en situacion de vulnerabilidad y ademéas involucrando a
muchos entes sociales para que contribuyan al fortalecimiento de los
objetivos propuestos. En consecuencia se plantean los siguientes

componentes:

» Contribuir fortaleciendo los planes de mejoramiento institucional.
» Organizar ofertas educativas en las entidades territoriales
aduciendo a la demanda de los nifios y nifias con TEA.
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Ofrecer y garantizar apoyos que demandan con el fin de
desarrollar las competencias béasicas y ciudadanas de los nifios,
nifias y jovenes con TEA.

Proponer desde las politicas de educacion inclusiva en donde los
afectados con TEA pueden aplicar las pruebas de evaluacion con
apoyos particulares, inclusive sino pueden desplazarse.

Avrticular las EPS, ICBF en el proceso incluyente de los nifios y
jovenes con TEA.

Que la familia inscriba al nifio con TEA llamado el formulario
enfatizando el diagnostico del nifio para identificar las necesidades
educativas especiales y su discapacidad.

Que las secretarias de educacion asignan la institucion que recepte
a los nifios con TEA y que su aceptabilidad sea acorde alas
necesidades educativa especiales.

Reorganizar o reorientar los procesos de inclusion constantemente.
Generar estrategias pedagbgicas pertinentes para todo tipo de
discapacidad en este caso de TEA.

Generar modelos y metodoldgicos flexibles para los nifios, nifias
y jévenes dentro del TEA.

Consolidacion y articulacion en los planes de mejoramiento en los
cuales su enfoque sea lograr cambios culturales y paradigmas
dentro del contexto de los nifios con TEA.

32



» Cambios en las normales superiores y facultades de educacion
con el finde formar nuevos maestros con la competencia para
atender nifios con TEA.

> ldentificar a través de diagnosticos regionales y locales la
poblacion de afectados con TEA y NEE.

» Generar recursos apropiados que atiendan infraestructura,
alimentacion, transporte y logistica en general.

> Aportar recursos especificos para asegurar la permanencia en las
instituciones de nifios dentro del TEA por parte de las alcaldias y
las secretarias de educacion.

» Atrticular el proyecto de inclusion en el PEI con el objetivo de
construir comunidades escolares incluyentes.

> Definir uso de materiales didacticos y flexibles con tutores bien
capacitados y con la competencia pertinente, con el fin de
desarrollar en los nifios dentro del TEA sus competencias lectoras

y matematicas.

En efecto lo plantea (Max-Neef, Elizalde, & Hopenhayn, 1986)“El mejor proceso de
desarrollo serd aquel que permita elevar mas la calidad de vida de las personas”, en este
sentido los nifios y nifias dentro del TEA reclaman através de necesidades multiples un
soporte politico para lograr sentirse incluidos y desarrollar un proceso educativo constante
y en evolucion, de
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lo contrario el objetivo sera solo una buena intencion que no terminara en otro lugar que
un archivo oencima de un escritorio de las secretarias de educacion o de las institucion

educativas.

7.3.2 Politicas educativas en la inclusion.

En cumplimiento por lo ordenado en la ley general de educacion -115de 1994y la
politica educativa del gobierno nacional estd en armonia con los siguientes propositos:
Garantizar la cobertura, la calidad y la pertinencia, consolidar una politica de estado que
articula el sistema educativo de manera incluyente, coherente y con flexibilidad pedagdgica
en sus diferentes niveles de educacion, busca promover una cultura de paz ciudadana y
familiar, basada en una educacion que trabaje con conocimientos, actitudes, habilidades
,emociones y competencias; que desarrollen en todos los actores educativos, autonomia
moral y ética, a partir de la reflexion sobre la accion y que promueva el disefio e
implementacidn de estrategias pedagdgicas donde se garantice la efectiva vinculacion de la

familia como principal responsable de la formacién de sus integrantes.

También proveer de mecanismos para velar por la inclusion de la poblacion y el respeto a
la diversidad segln etnia, genero, opcién sexual, discapacidad, excepcionalidad, edad, credo,
desplazamiento, reclusion , reinsercién, desvinculacion social, entre otros y genera
condiciones de atencién especial a las poblaciones que la requieren (Asamblea Nacional

Constituyente, 1991)

En consecuencia se podrd deducir que la politica pdblica educativa expuesta en la ley
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general de educacién tiene un proyecto incluyente bien estructurado con apropiaciéon de
recursos para las instituciones por medio de la gratuidad para involucrar a todos los
actores dentro de la educacion en condiciones Optimas y de calidad, orientada dicha
educacién con proyectos pedagogicos, infraestructura donde estd, este pendiente de

involucrar a cualquiera que se encuentre dentro de la marginalidad.

En consecuencia, se vislumbra una ambivalencia, debido a que en los lugares mas alejados
del casco urbano o de las ciudades importantes, no llegan los recursos ni las capacitaciones
para atender a algunos casos que se encuentran, valga la pena aclarar dentro del rango de
las necesidades educativas especiales -NEE ( en adelante) o discapacidad o excepcionalidad,
por consiguiente los TEA que habitan estos lugares o zonas rurales o enla periferiade las
grandes urbes, sufren las condiciones desfavorables y des equilibradas de las politicas
publicas educativas.
Se trata de reconocer lo politico como la correspondencia dimensional
que atrae antagonismos propios en las sociedades humanas, ya que
donde hay seres humanos surge el conflicto inherente en las personas,
en muchos sentidos como el poder para imponer la propia posicion o
enfoque de influir en la toma de decisiones, de obtener privilegios,
reconocimientos, beneficios y recursos.(Rendo & Vega, 2006).
Por otra parte emite (Social, 1993)
Cuando sostiene que algunas instituciones publicas y dependencias del

gobierno, escuelas-colegios- entre otras, han recibido criticas por no
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Reconocer ni respetar la identidad y particularidad de los ciudadanos.
Reclamo conveniente debido a que el Estado legisla, pero obvia la
condicién de igualdad de oportunidades, en cuanto a deberes y derechos de
los estudiantes que presentan alguna NEE Una poblacion que esta dentro
del rango de discapacitados y requiere atencion con calidad.Del parrafo
anterior se infiere una politica dictada desde el escritorio sin recurrir a
un orden o planeacion bien enfocada, sin tener en cuenta las
percepciones de los que estan en contacto, los que mas pueden
conocer de los casos de nifios con TEA, asi pues se nota claramente un
imperativo que impone directrices mal estructuradas desde la politica

mal proyectada.

En el discurso anterior la ambivalencia percibida en las experiencias testimoniales

de la instituciones no contrasta con el art 47 de la carga magna constitucional

colombiana- 1991-, el estado adelantara una politica de prevision , rehabilitacion e integracion

social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos a quienes se prestara la atencion

especializada que requieren .Del discurso politico anterior podemos resaltar su caracter

humanista, hoy enmarcado dentro de la constitucion neoliberal colombiana .Entonces es

claro, no se puede compartir la idea respecto que resulta insostenible un tipo de discurso

humanista, cual, aguel que no asume el discurso que no aborda al sujeto concreto en sus

situaciones concretas(Universidad de Manizales, 1971).

En el mismo orden de ideas se tiene en cuenta como las situaciones concretas

del sujeto, que en nuestro caso es de nifios con TEA bajo situaciones concretas, que
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requiere de unestado cumpliendo con los planteamientos orientados en el discurso
anterior. Articulo 47 (constitucion colombiana 1991)muy leguleyos, expuestos en los articulos
de la constitucion, pero que al interpretar la realidad donde se desarrollala propuesta
investigativa no cumple con sus anotaciones expuestas.

Se trata de visualizar de forma critica e interpretativa la ley desde la politica que
pretende organizar, lo publico en el caso especifico de la inclusion, dentro de la educacion,
siendo asi recogemos el discurso que sugiere una educacion como derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcion social que busca el acceso vy el
fortalecimiento de la integralidad y los valores humanos, el estado y la familia son
responsables de la educacion obligatoriamente entre los cinco y los quince afios de edad, art
67 de la constitucion colombiana, involucrando asi a los nifios y nifias con TEA que fueron
tenidos en cuenta en la propuesta investigativa.

A este respecto (Vélez, 2007)cita a Meny&Tohoenig (1992) quien ubica la politica
como una accion de gobierno en cuanto plantea que esta es “programa gubernamental en
un sector de la sociedad o en un espacio geografico”, mientras que en la perspectiva de
asumirlo como asunto de estado refiere a (Cortés, 1999)para quien una politica publica es:
“el conjunto de sucesivas respuesta del estado frente a situaciones coincidentes como

socialmente problemaéticas”.
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Desde este punto de vista en las instituciones la apropiacién de la politica publica se
visualiza en las directrices que aplica el Ministerio de educacion nacional y también el

entusiasmo de los docentes que apropiandose del aporte de (Cortés, 1999)

busca estrategias de orden empirico, pero hay que tener en cuenta

casos como los del TEA donde a pesar del esfuerzo practico de los
educadores y el entusiasmo se puede caer en el error del fracaso
por la dimension del tema y la algidez del espectro, en estas
condiciones la calidad se logra con recursos, no podra existir

equidad si la educacion no se democratiza.

“En suma la politica educativa y las directrices sobre inclusion, presentan un gran desafio en la
actualidad, puesto que no vale solo dictarlas, también se hace menester acompafarlas con

responsabilidad y seguimiento”(Social, 1993).

7.4 Voces

En otro concepto se refiere a una voz la cual es fortaleza que obtienen ciertas cuestiones a
partir de la concordancia de opiniones y al poder para pronunciar algo que se ha percibido y
también lograr realizarlo, en efecto a este apartado se pronunciara sustentado en el concepto
bioldgico de (Tecnologia & ENRED, 2008)y fortaleciendo el segundo parrafo donde resalta la
importancia de la voz como mecanismo de opinion sobre el tema propuesto donde los
acontecimiento pretenden visualizar la posibilidad de renunciar algunos casos de alteracién en
las instituciones educativas producto de politicas inclusivas mal orientadas, esta denuncia debe
ser conocida con el fin de mejorar las condiciones de los afectados también brindar estrategias
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que sirvan para mejorar las circunstancias de las nifias y los nifios dentro de las NEE que
requieren de condiciones actualizadas, tecnoldgicas e innovaciones posmodernistas si se quiere,
para poder ser incluidos en la sociedad contemporanea, hay que aclarar y tener en cuenta la
percepcion seccion reflejada en la voz del sujeto que presenta sus opiniones y las de otras
personas por medio de la nombrada voz.

7.4.1 voces de docentes.

En la propuesta investigativa, se plantea una variable que recoge la percepcion de los docentes,
como interpretes analiticos de las politicas educativas de inclusion, por lo tanto sus apreciaciones
son reformuladas en este capitulo y sustentadas en teéricos que fortalecen de forma conceptual
algunos de sus argumentos dejando en entre dicho, todo lo que se debe comprender sobre el TEA

y ubicando al encargado de atender casos de NEE en dificultades.

En consecuencia, en el contexto escolar muchas son las razones que pueden llevar al docente a
ignorar la condicion real de su estudiante, las causas de su bajo rendimiento en algunas areas
curriculares, sus dificultades en la realizacion de ciertas tareas académicas y de las razones por
las cuales su comportamiento parece ser diferente en comparacion al de sus compafieros. Asi, el
docente puede por tanto, confundir o ignorar sus verdaderas necesidades educativas o la
pertinencia de plantear y realizar una intervencion pedagogica que se considere, en estas
situaciones no solo se encuentra el docente en una situacién desventajosa, sino que hay que
tener en cuenta su desconocimiento, por falta de una buena legislacién desde las politicas

educativas que legislan, pero no controlan ni realizan seguimientos (Social, 1993).
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Ello implica, por parte del docente recurrir a la improvisacion para saber coémo orientar sus
clases de forma que responda a las necesidades educativas de sus estudiantes con TEA (Palacio,

Blandon Restrepo , & Osorio Manco, 2013).

Al igual tampoco puede asumir los apoyos sugeridos por la literatura y las propuestas de
intervencion con reconocimiento a nivel interdisciplinario como simples estrategias pedagdgicas
o “recetas” que debe aplicar con cualquier estudiante, sino que ademas de saber del trastorno
debe crear hipétesis de intervencidn en funcidn de sus caracteristicas particulares y modificar sus

practicas de ensefianza en caso de ser necesario.

Con el &nimo de ofrecer mejores alternativas de intervencion para estos estudiantes, los
investigadores y expertos en el tema también han explorado las posibilidades que pueden ofrecer
los medios. Sin embargo, los hallazgos dan cuenta de la pertinencia y utilidad de la gran
diversidad de propuestas de atencion para las personas con TEA, pero también develan que el
uso de medios y/o herramientas digitales que han centrado su atencidn en la intervencién en su

mayoria se focalizan en los niveles de severidad medio y alto.

En consecuencia, no han tomado en consideracion las caracteristicas de quienes presentan
alteraciones que pueden pasar desapercibidas o son aparentemente sutiles; es decir, aquellas que
se corresponden con la expresién de niveles bajos de severidad de las personas con T.E.A,
ademas estan pensados en etapas tempranas del desarrollo(Palacio, Blandon Restrepo , & Osorio

Manco, 2013)

Todos estos argumentos, que son expuestos por algunos de los entrevistados, ponen de
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manifiesto, por una parte, que algunas estrategias como las TIC juegan un papel importante en la
intervencion de los estudiantes con TEA. Aquellas propuestas de intervencion que tienen utilidad
en el contexto educativo, por lo general, se centran en el estudiante y no en la consideracion de
las necesidades, limitaciones, dificultades o expectativas que pueda tener el docente parafacilitar,
promover y favorecer el aprendizaje de sus estudiantes con TEA de acuerdo a su nivel de

afectacion.

A este respecto, con base en la experiencia investigativa cabe decir que si lo que se busca es
apoyar el proceso educativo de estos estudiantes, es importante reconocer que hay algunos
medios de caracter innovador y técnico como son las TIC, que han logrado entrar al aula,
favoreciendo principalmente su interaccion y comunicacion, pero ain es necesario realizar una
implementacién més generalizada e incorporarla directamente al curriculo a este respecto se
refieren los educadores. Una implementacion que tome en consideracion no solo al estudiante,
sino también al docente y su desconocimiento sobre algunos frentes fundamentales para la

atencion educativa de estos estudiantes (Palacio, Restrepo, & Manco, 2010).

En este sentido es pertinente y se debe tener muy presente que otra estrategia, es tratar de
incorporar un amplio periodo de ensefianza- ojala mayor a cuatro meses- para poder
constatar efectos positivos de la intervencidn de los docentes; ensefianza que se debe
desarrollar en contextos cercanosy naturales para el alumno y deben involucrar las
familias, los educadores y maestros. Se deben utilizar metodologias conductuales basadas
en la intervencion temprana para la ensefianza de habilidades sociales en personas con

TEA.(Palacio, Restrepo, & Manco, 2010).
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Se trata de visibilizar, desde las voces de los docentes, lo que se constituye como
planteamiento y desarrollo del tema de la subjetividad, todo sujeto se constituye como tal en
relacion al otro y el nifio o nifia con TEA es precisamente alguien que se encuentra en una gran

dificultad en esta relacion constituyente del planteamiento de la subjetividad.

El afectado con TEA estara fijado en la posicion de objeto del otro, un otro omnipotente, sin
fisuras, caprichoso, antojado (...) ante el que el nifio con TEA se define como puede (Perefia,
2009).

La posicion conveniente en el abordaje del nifio con TEA no solo tendria en cuenta esa acertada
recomendacion. Acercarse a ellos con una “pasion apagada” de forma no invasiva ni demandante
sino haciendo también acuse de recibo de su decir, da igual lo escasamente articulado que sea ya
que debemos presentarnos como es el otro que escucha en su grito, una llamada(Perefia, 2009).

Ahora bien se trata de realizar un buen diagndstico a tiempo e integrarlo en el proceso de
tratamiento que no subsana al sujeto en una categoria diagnostica, al igual una intervencion
temprana resulta crucial en general y especialmente en aquellos casos donde esa; “insondable

sensacion del ser” no estd aun cerrada (Zepeda, 2013).

En todo caso y en consecuencia a lo anterior el reconocimiento claro del nifio que va a estar
incluido dentro de la institucion requiere ser observado bajo la mirada de los principios de la
otredad. Por consiguiente el sentido subjetivo hace alusion al conjunto de emociones que se
integran en los diferentes procesos y momentos de existencia del sujeto, apareciendo constituidos
en una cualidad que es parte de la emocionalidad que caracteriza al sujeto en esa zona de la

Experiencia (Gémez & Gonzéalez Rey, 2000).



8. Disefio metodoldgico

En este capitulo se va a describir el disefio metodolégico que comprende el tipo de
investigacion, el disefio, las técnicas e instrumentos de recoleccion de la informacion y el
procedimiento realizado.

8.1 Disefio de la investigacion

La investigacion es de cardcter cualitativo y se apoya en la perspectiva del andlisis del
discurso, aplicando el paradigma interpretativo lo que permite acercarse a los docentes que en
el proceso de educar con inclusion, laboran con nifios y nifias que estdn en el espectro del
TEA. Ademéas se busca la percepcion de las politicas educativas y especifica mente la
politica de inclusion en la institucion educativa INET en el municipio de Chinchind, Caldas.
Se aproxima la investigacion a las politicas educativas, a la inclusion y reconocimiento de las
necesidades, intereses y roles de los nifios y nifias con TEA en las instituciones
educativas, las relaciones de los alumnos y alumnas con TEA en el medio social y
educativo.

Se realizaron entrevistas semiestructuradas a los docentes del INET, de manera que se

describen las percepciones de la inclusion, la relacion y opinidon de las politicas.

8.2 Unidad de analisis
La unidad de analisis, asume como categorias centrales asi: Politicas educativas; inclusion y
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voces de los docentes, aplicando las técnicas de entrevista semiestructurada.
8.3  Unidad de trabajo

El trabajo de campo se desarrollé con un grupo de veintidés docentes del INET pertenecientes a



la comunidad educativa del municipio de Chinchind, Caldas-
8.4  Técnica utilizada
e Entrevista semiestructurada
Esta técnica, indaga e interpreta de la informacion partiendo de la observacion, del sentido
comun, llegando al anélisis de los fendémenos cotidianos, necesidades, comportamientos,
actitudes, roles, condiciones subjetivas de los docentes que laboran con nifios y nifias con
TEA.
8.5 Procedimiento
En el desarrollo de la investigacion, se pretende realizar un analisis critico del discurso (ACD, en
adelante), sobre las percepciones de los docentes, teniendo en cuenta las sensaciones expresadas
a través de las voces, aspecto nombrado con anterioridad en el disefio metodologico sustentado
en la investigacion cualitativa, resaltando las expresiones que comparten los docentes en la
relacion directa con las politicas emanadas desde el ministerio de educacion, que trata de integrar
a todos los entes de nuestra nacion.
Segun (Teun, 2000)
el ACD se utiliza para evidenciar las funciones sociales, politicas o
culturales del discurso dentro de las instituciones, los grupos o la
sociedad y la cultura en general, en consecuencia se aprecian no solo las
percepciones, sino también las ideologias y sentimientos con respecto a
las normas, los valores, la ética, en fin toda una experiencia vital, no sin
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antes reconocer que la misma tiene lugar, en sus diferentes aspectos, a
partir de las estructuras estatales, legitimados en modelos y el ambiente

social, y son precisamente estos factores los que permiten escudrifiar



a cerca de su pertinencia. Luego entonces, se conoceran sus expectativas,
roles, temores y posiciones frente al tema.

Siguiendo es te orden de ideas, en un inicio se disefid un instrumento que respondiera al
desglose categorial, ha dicho instrumento se le realizé una prueba piloto con quince docentes de
la IE Ateneo Caldas, a partir de las sugerencias presentadas por los docentes y las necesidades
observadas, se realizaron los ajustes pertinentes.

A partir de los datos recogidos se procedio a realizar el analisis en tres etapas: primero una etapa
descriptiva de la informacion que da cuenta del tratamiento estadistico de los datos, segundo un
andlisis interpretativo que establece relaciones entre los datos y diferentes propuestas tedricas y
finalmente la construccidn de sentido que emerge a partir de todo el proceso.

De esta manera se realiza la triangulacion sobre la linea del dialogo entre el investigador,
informante y autores, con el fin de asumir lo recogido en otros contextos investigativos similares

que trasciendan en el marco de desarrollos tedricos mayores.
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9. Andlisis de la informacidn y resultados investigativos

A partir de los datos recogidos se procedi6 a realizar el analisis en tres etapas: primero una

etapa descriptiva de la informacidn que da cuenta del tratamiento estadistico de los datos,

segundo un andlisis interpretativo que establece relaciones entre los datos y diferentes propuestas

tedricas y finalmente la construccion de sentido que emerge a partir de todo el proceso. Este

aparte de la investigacion muestra los resultados que se obtuvo de la realizacion de la entrevista

semi estructurada, concluido el trabajo de campo.

El andlisis de la informacion y sus resultados, se puede apreciar a continuacion en tres fases:

1.

1.

Descriptiva 2. Interpretativa 3. Construccion de sentido.

FASE DESCRIPTIVA: La pretension es conocer los hallazgos que descubrimos en le
trabajo de campo, de acuerdo a las categorias que sostienen el significado de la
propuesta investigativa.

FASE INTERPRETATIVA: Donde se plantea un paralelo, partiendo de los hallazgos
que recogimos en la fase descriptiva con algunos de los teéricos que sostienen el marco
referencial, propuesto en la investigacion.

FASE CONSTRUCCION DE SENTIDO: Es donde el investigador toma postura y
construye conocimiento a partir del analisis critico y la reflexion, enlazando las fases
propuesta anterior mente (descriptiva e interpretativa), concluyendo con la

restructuracion de los objetivos propuestos en el proceso investigativo.
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9.1 Fase descriptiva: Su construccion se constituye de la transcripcién detallada de la
informacion recolectada a partir de las entrevistas Realizadas, para su posterior organizacion,
codificacion y categorizacion, el cual dard como resultado una informacidn organizada por

categorias de analisis.

A partir de alli se logra un proceso analitico y reflexivo de las respuestas provistas por los
docentes participantes y asi llegar hacia una comprension de significados, Estos discursos se

organizan en MATRICES de contraste para agrupar ideas y posturas de los docentes.

Construccion de sentido categorial.
La categoria inicial de analisis se presenta como una estrategia que vincula a los nifios y nifias

que presentan alguna dificultad fisica, psicoldgica, cultural o social que los ubica en lugares de

marginalidad. Por medio de las politicas publicas se incluira dentro de las instituciones a estos

nifios y asi se contribuira al desarrollo de la sociedad. En el analisis se hall6 como descriptores
categoriales; el comportamiento, la adaptacion, las condiciones, las necesidades de atencién,
entre otros...
El eje articulador.

Inclusion:

e Proceso de inclusion.

e Desarrollo de nifios dentro de la inclusion.

e Adaptacion a la institucion educativa.
Politicas educativas.

e estrategias y programas de la politica de inclusion.
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e politicas educativas en Colombia

Voces.

e Voces de los docentes.

e Voces dese la perspectiva del TEA.
Inclusion.

Uno de los elementos importantes dentro de la sociabilidad de los seres humanos es incluir a
todos sus congéneres en los procesos constructores de las comunidades. De esta manera se logra
un avance trascendental en la basqueda de equidad de todas las personas que intrinsecamente
presentan una naturaleza diversa. Por lo tanto la politica inclusiva debe ser flexible, no
estandarizada, pues asi logra alcanzar el caracter de lo diverso y avanzar en la defensa de los
derechos humanos y la inclusion.

Proceso de inclusion.

Educar en la diversidad requiere una unificacion de criterios entre todos los entes que
compone la comunidad educativa, desde las directrices politicas, pasando por la voluntad de los
docentes y orientares en las instituciones y por la planeacién familiar, por lo tanto no se puede
descargar la responsabilidad a un solo grupo social en una tarea tan importante, como es la de la
inclusién, el proceso por lo tanto es responsabilidad de todos los miembros de la sociedad.
Desarrollo de nifios y nifias dentro de la inclusion.

El desarrollo de los nifios dentro del proceso de inclusion depende de diversidad de
circunstancias, tales como recursos y programas que logren gue dentro de las instituciones se
perciban avances sustanciales de los nifios involucrados en los procesos de inclusion. Desarrollar
modelos de formacion que se ajusten a las exigencias requeridas, conformar y capacitar grupos
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de formadores y enfilarse hacia la calidad desde una naturaleza democrética y equitativa.
Adaptacién a la Institucion.

En el proceso de socializacion deben existir programas que se ajusten a las condiciones que
requieren los nifios para poder adaptarse a las instituciones, estos programas deben socializarse
con los padres, con los docentes y con todos los encargados de dirigir las variables que orientan
los procesos, sin embargo este descriptor muestra una variable que no permite una buena
adaptabilidad sin unos ingredientes importantes que exigen gran atencion para lograr un objetivo
claro.

Politicas educativas.

Se trata de una estrategia donde sobre sale la tension entre el poder y las decisiones en un
entorno social que requiere de un ordenamiento. Asi este ordenamiento se manifiesta dentro de
las instituciones que conforman la sociedad, entiéndase estas dentro de la jerarquizacion
observada dentro de las instituciones, las universidades, las empresas y también dentro de los
hogares.

Estrategias y programas dentro de las politicas de inclusién.

Las estrategias que generan las politicas, establecidas desde los programas generados para incluir
a los nifios y nifias con necesidades educativas especiales (NEE), son una demostracion de
voluntad por parte de los encargados de orientar estos proyectos, podemos observar dentro de
estas estrategias que se avanza sustancial mente en procura de mejorar la calidad de vida dentro
de las instituciones educativas, para los que mas requieran de estas habilidades exigidas.
Politicas educativas en Colombia.

Las politicas educativas en Colombia han avanzado mucho en los ultimos tiempos, desde la
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Gltima constitucién (1991) se van fortaleciendo los programas de integracion y a medida que
trasciende mas se logra mejorar el proceso de inclusion, proyectos como los incluibles , la ley
1630 sobre el anti bulin, la guia de educacion inclusiva, son la muestra de la voluntad politica y
legislativa de los encargados de organizar la educacion en Colombia , sin embargo a pesar de la
intencidn politica, falta un poco mas de organizacion y de voluntad por parte de los lideres
gubernamentales.

Voces.

Las voces de los involucrados en el proyecto de investigacion son de vital importancia debido a
que a través de su interpretacion logramos visualizar los | elementos que enriquecen la propuesta,
la percepcion es muy clara al reclamar méas orden por parte de las politicas y menos imposicion,
el desacuerdo, la critica y la disertacion es la constante méas comun en el desarrollo dialectico del
proceso.

Voces de los docentes.

En las instituciones educativas se puede observar, una gran diversidad de educandos que
requieren de una educacion con calidad, con necesidades de indoles distintas. Los docentes
manifiestan conocer estas problematicas cuando son las mas comunes y estan inmersas dentro
de la cotidianidad, pero hay algunos casos que necesitan ser mejor atendidos por personal
idéneo, con capacidad para afrontar situaciones que requieren de un especialista 0 en un caso
especifico de una buena capacitacion, para no caer en el error de dar pasos en falso, por ejemplo
en el caso de los nifios y nifias con TEA.

Voces desde la perspectiva de la tea.

Tener claridad sobre el tema es muy importante y mucho més preponderante cuando se trata

o1



de un tema de caracter tan complejo como es el caso de enfermedades cognitivas, es decir como
el trastorno del espectro autista (TEA). Desde las perspectivas de los docentes se puede percibir
un desconocimiento sobre el tema y tal vez es falta de unas politicas que desde las universidades
en las carreras donde se forman los futuros docentes, desde las licenciaturas o desde las normales
se logre ofrecer un conocimiento claro sobre el tema, por lo tanto las perspectivas sobre el tema
es poco clara tratandose de un tema tan algido e importante para enfrentar en las instituciones

educativas.
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Analisis de resultados.

Tabla 1:

Comportamiento de nifios y nifias con tea en la institucion

Ritmos de aprendizaje muy lentos.
discapacidades motoras y de coordinacion.
v' dificultad de convivencia.

¢Qué v Retraido, timido, aislado, inconforme,
COMPORTAMIENTO  comportamientos infeliz
EN NINOS Y NINAS identifica Ud.en v Poco atentos, callados y disciplinados.
CON TEAEN LA los nifios con v/ Se comportan a veces con actitud normal.
INSTITUCION TEAenla
institucion

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Se logra apreciar comportamientos diferentes en los nifios con T.E.A lo que se describe como
caracteristicas mas comunes dentro del aula.

Se presentan unos ritmos de aprendizaje muy lentos, en algunas ocasiones sus habilidades
cognitivas no progresan a igual ritmo que los otros nifios del curso.

Dejando una reflexion sobre la inclusiony su politica, en otras circunstancias las
habilidades de los otros nifios y el profesor no encuentra formas para atender situaciones
especiales; en grupos con muchos estudiantes, se presentan dificultades de convivencia
segun las voces de los docentes al enfrentar anifios con niveles de inconformidad con las

actividades, timidez, dificultad para convivir, retraido, inconforme , infeliz... Pocas
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demostraciones de felicidad, callados y muy disciplinados, en cuanto asu desempefio en el
aula.

Los docentes también enfatizan. En algunas ocasiones los estudiantes presentan una
actitud muy normal de acuerdo a los parametros exigidos por la escuela, principalmente
cuando resaltan comportamientos de naturaleza disciplinada.

Tabla 2:

Adaptacion de la escuela de nifios y nifias con TEA.

Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales

v/ Contar con psicoterapeuta y personal
¢Con que recursos se especializado.
INCLUSION debe contar parauna Espacios especializados para las clases.
mejor  atencion de
los nifios y nifias con
TEA en la

<

Profesores calificados para afrontar los casos.
Adaptacién de la i oo Guias especificas para movilizarse.
i R aliEsy Institucion? Ayuda de docentes capacitados

. Integracion teniendo cuidado con las
nifos con TEA falencias.
la participacion activa en la jornada escolar.
Mediante la interaccion personal.
Con paciencia y asistencia especializada.
Acompafiamiento profesional.
Depende del ritmo de aprendizaje.

ANANENRN

ANANENENEN

Fuente: elaboracidn propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Se puede detallar en las respuestas el afan de organizar los elementos que apuntan a adaptar la
escuela para fortalecer la calidad de la educacion de las nifias y nifias con TEA

La necesidad de contar con personal especializado, es una queja constante, pues la manera de
enfrentar los casos sin tener la formacion ni el reconocimiento pertinente puede resultar
caltica, es una necesidad la terapia con un plan de seguimiento bien claro sobre cada
uno de los educandos con NEE que desde lo personal o desde lo subjetivo requiere

tratamiento especial igual que su necesidad.
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La infraestructura también debe ser adaptada a dichas necesidades, pues el
comportamiento y las acciones motoras de los nifios requieren de atencion, también los
docentes que atienden los casos del TEA deben contar con unas habilidades o competencias
para el proceso especifico.

Se aprecian estrategias de diferentes drdenes que deben conducir a los objetivos de desarrollo
que los nifios pueden alcanzar, si se utilizan en las aulas y ademas dentro y fuera de la institucion,
como lo sefalan algunos docentes, en la familia, en la casa el entorno...

Para llevar a cabo los objetivos propuesto la integralidad de las variables con visiones
comunes debe estar sustentada en unas muy buenas capacidades de todos los grupos
involucrados en el desarrollo de los estudiantes que se encuentran dentro del espectro
autista, entre ellos docentes bien capacitados que afrontan la situacion con pertinencia, su
perspectiva debe ser aplicada; de esta manera la integracion se realizara teniendo en
cuenta las falencias que puedan presentar los estudiantes dentro del aula y fuerade ella.
En este sentido el afan porque se note la interaccidén reciproca entre los participantes del

aula y también con los integrantes de la comunidad educativa.



Tabla3:

Condiciones de accesibilidad de nifios y nifias con tea en la institucion.

Categoria DESCRIPTOR pregunta Expresiones naturales

v Un gran ndmero de estudiantes.
v/ Condiciones de hacinamiento.
Condiciones de Que razones encuentra ; Deficiencias por atender
accesibilidad de nifias para la deficiencia en la (Ijjt;r:frllltezor falta de preparacion de los
INCLUSION y nifios con TEA en la a'gencmn de los nifios y :
escuela. nifios con TEA en el v Depende de ca_da uno de los alumnos y
aula? el grado de autismo que tengan.

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Aqui se aprecia en las respuestas una gran falencia que no permite que las condiciones sean de
caracter formativo, pues conducen a situaciones desfavorables. Las voces de acuerdo a la
descripcion de la propuesta y sustentados en las preguntas realizadas a los encuestados
generando inquietudes de caracter muy diverso como es el caso de la variable nimero de
alumnos por profesor o por metro cuadrado en el aula, donde se denota hacinamiento

demografico. En lo anterior podemos presenciar una queja en los educadores donde

expresan su inconformidad, ademas si ese hacimiento se realiza en el escenario donde

encontraremos algunos estudiantes dentro del TEA.

Tabla 4:

Necesidades de nifios y nifios con tea en la institucion.



Categoria Descriptor Pregunta

Cuales son las
condiciones

INCEUSION INEESLELES de Optimas para el
nifias y nifios con Manejo de  los

TEA. en laescuela  Nif0s y nifias con
TEA en la

institucion?

<\

AV N N N NN

Expresiones naturales

v Desarrollar habilidades sociales y  comporta
mentales.
Atencion, afecto, apoyo,  orientacion,
reconocimiento.
Buen trato.

Estar con docentes que sepan y conozcan del tema.
Afecto y comprension.

Inclusion en actividades cotidianas.

Asistencia y seguimiento.

Mucha atencion.

Respaldo, seguimiento y comprension.

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

El elemento afectivo es primordial y segun las anotaciones de los entrevistados, la

capacitacion y el buen desempefio de los orientadores con conocimiento pertinente es esencial.

Para desarrollar habilidades sociales donde el comportamiento de los nifios sea acorde

con las necesidades que determina el medio, se encaminaa algunos valores como el afecto,

el buentrato entre otros. También es esencial una buena orientacion y un reconocimiento

el tema para poder mejorar las actividades y las orientaciones que conducena desarrollar
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evolutivamente la sociabilidad de los nifios, las actividades cotidianas deben ser una

herramienta y no un limitante donde se logre la integracion con todos los grupos dentro

de la institucion. Pero al fin y al cabo el seguimiento, la asistencia, el respaldo, la

comprension y el apoyo, deben ser primordiales en las politicas inclusivas.

Tabla 5:

Atencion de nifios y nifias con tea en la escuela.




Expresiones naturales

Categoria Descriptor Pregunta

Casos de dificil comportamiento.

Se complica por el nimero de estudiantes. Y

por no saber a veces que hacer.

v/ Adaptacion al ambiente escolar, que el nifio
se amarie en la escuela.

v Solucionar problemas de hiperactividad en

algunos nifios con TEA

En que ocasiones se
(e L8 Atencién de nifias y Ve afectado por la
nifios con t.e.a en la actitud de los nifios y
escuela. niflas con TEA en la
institucion?

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

En esta categoria, se nota que el proceso de ensefianza aprendizaje se afecta negativamente,
desde el comportamiento, la adaptacion, la hiperactividad de acuerdo a las diferentes respuestas,
se aprecia una variedad de problemas que requieren un manejo complejo, respecto a las
expresiones anteriores.
Los casos dificiles se enfatizan mas que todo en el comportamiento segun las voces de los
docentes involucrados en la propuesta, hay muchas variables que influyen en el manejo
complicado de los estudiantes que fueron materia de estudio o sea los educandos con TEA,
entre estas variables se tiene el hacinamiento que no deja realizar un proyecto que
culmina en mejores términos “dicen los docentes™ no saber qué hacer en ocasiones
donde el educando, dentro del espectro presenta actitudes que no identifican los docentes,
por otro lado el afan de lograr que el nifio se sienta bien y encuentre en la escuela un
lugar
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para aprender y también sentirse incluido. Cuando el entorno no se presta, resulta muy
complicado principalmente cuando el problema que aparece se manifiesta mas en los nifios

con hiperactividad.
Tabla 6:

Quehacer pedagdgico con nifios y nifias con tea.



Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales

Cuales son los modelos v Evaluacion de las exigencias
Quehacer pedag6gico Pedagogicos que utiliza para segun las necesidades.

1\e sl con nifias y nifios mejorar las condiciones de los Personalizar el entorno.

tea nifios y nifias con TEA en la Ternura con mano firme.
institucion?.

AN

Fuente: elaboracidn propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Se aprecia que hay una resefia de quehaceres para tener en cuenta, que se convierten en
acciones arealizar y reclaman una participacion de muchos de los afectados que se deben

involucrar activamente en el quehacer pedagogico.

La evaluacion de las exigencias en procura de las necesidades que se vayan presentando y un
entorno donde se pueda trabajar desde una perspectiva mas personalizada con el fin de mejorar la

atencion de los nifios y nifias con TEA.

La ternura con mano firme, como quehacer, donde varias de las expresiones, creen que puede dar

resultados.
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Tabla 7:

Quie se espera de los nifios y nifias con tea en la institucion.



Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales

Cuales  estrategias v
aplica para lograr v
mejorares

Que se espera c<_)~ndiciones_ para los v

de las nifas y nifios y nifias con v

nifios con t.e.a TEA iy en la v
en la escuela. institucion?

INCLUSION v

v

v

v

v

v

v

Avances en su desarrollo.

Desarrollo del potencial de acuerdo a sus
caracteristicas.

Buena atencion.

Separar a los nifios con el trastorno.

Que los alumnos se vuelvan activos vy
participativos.

Verdadera inclusion.

Competencia en las aéreas de aprendizaje.
Acompafiamiento y ayuda.

Que mejore su nivel de vida.

Crear nuevos métodos de ensefianza aprendizaje.
Disgusto cuando no se da importancia a su
discapacidad.

Potenciar las capacidades del nifio.

Fuente: elaboracién propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Se nota un gran interés por mejorar el proceso de formacién con los nifios que se encuentran

afectados por el trastorno, la inclusion de los procesos y de la comunidad para la identificacion

de los casos y el mejoramiento de los nifios y nifias.

A medida que superan los niveles propuestos por

se muestran avances en el desarrollo para poder

el MEN, en educacién primaria 0 media

avanzar en los grados de cada uno de los

casos y que ese desarrollo se perciba con caracteristicas diferentes de acuerdo | potencial

expuesto por los nifios que estan en manos de los educadores. Este desarrollo amerita o

se logra primordialmente con una buena atencién al nifio como al resto de compafieros

que asisten al aula es decir todos deben ser bien

atendidos en el aula para que el

desarrollo y las potencialidades se logren. En algunas respuestas se plantea separar a los

nifios con TEA 'y hacer programas paralelos dentro de la institucion, pero se debe

involucrar de forma activay participativa a los nifios anteriormente nombrados.

Tabla 8:

Procesos de nifios y nifias con tea en la institucion.
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Categoria Descriptor Pregunta Expresiones laborales

v Se logra al tener espacios acordes a la necesidad.
Progreso de Como podrian v Dificil por el entorno familiar y falta de
NlelL s e\l nifias y nifios mejorar el contexto comunicacion. o

con te.a. en la educativo de los ¥ Debe garantizarse la adecuacion fisica y los
escuela nifios y nifias con recursos. _

TEA bajo las. ¥ Con mas apoyo del gobierno.

actuales politicas de ¥ mejoramiento de la investigacion para que se note

inclusion ? un buen tratamiento.

Fuente: elaboracidn propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Aqui se dibuja un panorama amplio, pues la falta de recursos preocupa a los entrevistados y sus
seflalamientos conducen a un progreso muy lento y tal vez nulo.

En la mayoria de las instituciones la infraestructura no permite que se desarrolle un
proceso claro y con fines formativos que contribuyan a un aprendizaje de caracter
formador, algunos ejemplos abren interrogantes que dejan los cuestionamientos sin resolver
y enesta variable es precisamente el espacio que noes acorde ala necesidad y el entorno
no se presta segn las voces de los docentes.

En muchas ocasiones la falta de comunicacion e interaccién entre la familia y la

institucion facilita el progreso y el desarrollo de los nifios dentro del espectro del trastorno
Autista ( TEA).
Las ayudas gubernamentales son pocas para la investigacion sobre el tema tratado, para
mejorar los planes de estudio acorde al tema en cuestion y los recursos fisicos y
didacticos no cumplen ni garantizan el mejoramiento , ni recursos ni espacios acordes a las
necesidades.
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Tabla 9:

Efectividad de las politicas de inclusion.



Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales

No se le da la atencion que se requiere.

Cree que Las No son efectivas.

politicas de Se logra mediante la evaluacién del
son rendimiento.

AN

Efectividad de 1S
POLITICAS las politicas de educacion

EDUCATIVAS et efectivas para la ¥ Sifueran grupos mzfuf, pequefios 5
aplicacion de la ¥ Hay buena intencion pero poca accion e
inclusién? innovacion.

v" Mucho desconocimiento lo que conduce a
poca efectividad.

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Se describe que aunque hay politicas de inclusidn, se presenta un desconocimiento y la falta
de efectividad, estas politicas deben ser evaluadas periédicamente. Escribe sobre el tema
pero no se resignifica, no se presta la atencion aun tema tan importante como este, no
se evallan los logros através de encuentros donde se visualizan los logros alcanzados
durante temporadas previamente planeadas.

En las voces de los educandos se reclama mas personalizacién referente ael proyecto
educativo con nifios que se encuentran dentro del espectro autista donde se pueda tratar
casos mas particulares y comprometerse mas en algunos incidentes especificos.

La interaccion es buena pero el deseo no soluciona el problema falta mas accién, mas
innovacion y menos dialecto, por otra parte los docentes se quejan de la falta de
capacitacion, lo que induce al desconocimiento del tema y estoa su vez actuar en

cadena para culminar con poca efectividad.
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Tabla 10:



Fortalecimiento de la escuela con las politicas de inclusion.

Categoria Descriptor

Fortalecimiento
POLITICAS de la escuela
EDUCATIVAS con_ las

politicas de

inclusion.

Pregunta

Como las
politicas
educativas
pueden
fortalecer la
inclusiéon en
la
institucion?

Expresiones laborales

AN

AN N N N NN

AN

Respeto a la diferencia.

Mayor equidad.

Mediante la tolerancia, aceptacion de la diversidad y
organizacion.

Se requiere mejorar los ambientes escolares.

Mediante el compromiso con los nifios.

Mediante el apoyo.

Mediante la socializacion de la politica.

Mayor cobertura.

Mediante procesos de la capacitacion de docentes y
mejoramiento de planta fisica.

Apoyo de educadora especial.

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

En el campo de la otredad se debe tener en cuenta al otro como si fuera uno mismo, el

respeto a la diferencia, la busqueda de mayor equidad mediante la aceptacion de la

diferencia, la integracion sin desorden, proclive a un mejoramiento de los ambientes

escolares e institucionales, pero de caracter integral entodos los aspectos didacticos,

pedagdgicos, curriculares, infraestructura, capacitacion del personal, entre otros; en sus

aportes los docentes hacen un gran esfuerzo en el compromiso ante la necesidad que

requiere, demas que este estipulado dentro de los jornadas pedagdgicas, la formacion ala

comunidad en la escuelade padres y mucho mas importante dentro del Consejo Directivo

para que seauna politica institucional, desde la cobertura ampliar més la oportunidad de

ingresar a la institucién y con un buen apoyo por parte de personal con la competencia para

atender estos casos.

Tabla 11:
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Apoyo y recursos para la aplicacion de las politicas de inclusion.

Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales

Psicorientacion institucional.

Las politicas no son bien definidas.

Falta orientacién al docente.

No hay si no teoria y poco apoyo.

Falta recursos didacticos e infraestructura.
Pocas capacitaciones.

Muy poco apoyo.

Apoyo y recursos Cree que las politicas de
POLITICAS para la aplicacion inclusion  estan  bien
=pllle ur /A de las politicas de aplicadas en las
inclusion instituciones educativas?

VAN N N N NN

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Las respuestas resefian una falencia grande en cuanto a apoyo direccionado desde las politicas,
en una gran deficiencia desde lo fisico, lo pedagdgico y también lo humano.
La falta de una Psicorientacion de caracter permanente dentro de los planteles educativos,

no permite que se desarrolle un programa constante y bien fundamentado, para

que se note un progreso significativo en los proyectos que se inician con buenas
intenciones, pero segun los docentes quedan alli. Esto es lo que se visualiza de las politicas y
muestra que no son bien definidas, falta orientacion al docente y no simple propuestas, lo
que se requiere es un conocimiento mas claro sobre los temasy mas alin cuando se trata
del tema del espectro autista,(TEA) untema que se presenta desconocido en muchos

docentes entrevistados.
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Tabla 12:

Percepcion de las politicas de inclusion

Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales

v/ Falta capacitacion.
v" No se tiene una percepcion adecuada sobre las
politicas de inclusion.
cudl s la v" No hay direcc!onamiento, institucional.
percepeion que v/ Hay que trabaja_r _mucho para poder avanzar.
. v Falta responsabilidad y acciones especificas.
POLITICAS Percepcion de Uene sobre las oy olaboracion del MLE.N. y de Secretarias de
EDUCATIVAS las politicas de Politicas educacion y también del gobierno.
inclusion. ?dlf[?tat“.@sq an B Que no son suficientes las politicas que hay.
instituicion: v/ Son pafios de agua tibia para una problematica tan
seria.
v Desconocimiento total.
v Poca practica de la politica educativa.

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Estas repuestas muestran un descontento general por parte de quienes emiten acusaciones a los
entes responsables de la organizacién de la inclusion y se esbozan en las diferentes
apreciaciones.

La mayoria de los aportes de los docentes se enfatiza en la falta de ayuda por parte de
los politicos, se nota una falta de direccionamiento claro sobre la vital importancia como
es el denifios que encuentran dentro del espectro TEA.

En otras ocasiones hay un desconocimiento muy agudo sobre las politicas de inclusién en
general, elemento que resulta preocupante teniendo en cuenta la gran variedad de personas
que confluyen en las instituciones de caracter publico, pero la afectacion es importante
sefialar que la responsabilidad es un punto de partida en el caso de querer avanzar sobre

los temas de inclusién y mejor aln para alcanzar la integracion.
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Tabla 13:

Calidad de vida en la institucion desde las politicas de inclusion.

Categoria Descriptor pregunta Expresiones naturales

Las politicas existentes no mejoran la calidad
Calidad de vida Las politicas de educativa

para las nifias y inclusion v" Si cuando hay apoyo de la familia y a la
POLITICAS nifios con t.e.aen garantizan comunidad. _
5 0le i laescuela desde calidad de vida v Los nifios con T.EA. son marginados y
las politicas de de nifios y nifias estigmatizados.
inclusion. con TEA enla ¥ Son pocas las posibilidades que haya calidad de
institucion? vida para los nifios con T.E.A e n la escuela.
v Potenciar empoderar y mejorar el ambiente de
los nifios.

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Se puede ver que es dificil la calidad de vida en entornos tan heterogéneos, se estigmatiza las
posibilidades de los nifios y nifias con TEA que son minimas, sin embargo con la participacion
de la familia se podra mejorar.

Se puede mejorar un entorno solo con politicas establecidas en aspectos tan

importantes como la calidad de vida y ain mas complejo como puede ser la calidad
educativa, las preguntas y respuestas que aportan los docentes a través de las voces y las

percepciones conducen a que se necesita mas que solo politicas obligatorias

La calidad de vida dentro del desarrollo humano cuenta con muchas variables que
requieren un cumulo de ayudas por parte de entes sociales que sirven para la integracion
de los nifios a la comunidad social que es lo que requiere la politica inclusiva, esos entes
son precisamente la familia del entorno comunitario, las instituciones que hagan alianzas
estratégicas con el plantel educativo, para que de manera clara no marginalicen ni

estigmaticen a los nifios dentro de TEA.
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Tabla. 14

Estrategias y programas para el proceso de inclusion.

Expresiones naturales

Categoria Descriptor Pregunta

Qué estrategia v/ Hay que dar oportunidades a los
Estrategias y Utiliza la estudiantes con el trastorno.
POLITICAS programas para el institucion para v' Incluirlos en las actividades que se

=500 L lie proceso de inclusién, atender los adapten a sus necesidades.
alumnos con TEA?

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Se logra un mejoramiento en la inclusion de los nifios y nifias con este trastorno, mediante
una eficaz organizacion de la institucién educativa y el disefio de estrategias Se enfocan mas
en laintegracion donde las mismas oportunidades a los nifios dentro del espectro autista
visto desde las voces de los docentes que participan en el proceso investigativo, no se
puede de otra manera por que resultaria segregando, estigmatizando o excluyendo a los
nifios si son tildados aparte, se les debe dar las mismas oportunidades a todos dentro del
aula y en la institucion educativa, cabe anotar que muchas oportunidades se adaptan asu
necesidad y esto debe tenerse muy en cuenta pero sin caer en la sobre prestacion y la

segregacion.

Tabla 15:



Capacitacion de los docentes frente a tea en la institucion.

Categoria Descriptor pregunta Expresiones naturales

v" No tienen capacitacion.
v' Poca para atender la hiperactividad y el déficit de
Ha recibido v Etr? Tglg?éictica es dura la experiencia
itacig capacitacion para el e . . :
Celpreiizele) - d £ v' Capacitaciones de treinta minutos o una hora.
POLITICAS de los docentes Manejo de ninos 'y : :
frente al TEA nifias con TEA en v' Charlas informativas.
EDUCATIVAS enlaescuela 1 institucion ¥ Algunas pero nada serio.
e v Capacitacion en jornadas que no se ajustan a las

necesidades de los docentes

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

La falta de proyectos que conduzcan a los docentes a conocer mas sobre el tema, nos deja como
respuesta que la capacitacion es paupérrima por que no forma con caracter serio.

La capacitacién es muy corta de treinta minutos algunas en épocas que no son acordes con
los requerimientos de los asistentes, muchas veces en contra jornadas donde el docente no
puede asistir por lo tanto  dejan visualizar el desorden en las politicas educativas con
relacion al entendimiento del tema.

Por otra parte la ausencia total de capacitaciones debe preocupar méas a los interesados

en conocer sobre este trastorno y otros temas mas sobre inclusion e integracion. Sin
embargo la pobreza de estas orientaciones no permiten atender los casos con altura
ejemplo; como controlar el déficit de atencion o la hiperactividad sin caer en errores
irreversibles, en algunos ocasiones los docentes se involucran con la dureza de la

experiencia cuando toca vivenciar los casos en primera persona.

Categoria voces

Tabla 16:



Logros en el aula.

Categoria  Descriptor Pregunta Expresiones naturales

v" Desarrollo de habilidades.

Como se pueden v Si pero teniendo en cuenta aptitudes y limitaciones

Logros en el alcanzar logros v" Usando un seguimi(_ento_ c,:onstante. .
VOCES aula. con los nifios y v C_on esfuerzo y c_iedlcacm_n se alcanzan logros.
nifias con TEA en ¥ Sihay una suficiente claridad en las metas.
la institucién? v" Cuando se nota la integracion de los nifios en
actividades dentro del aula.

v Son lentos pero llegan.
v Pueden llegar a ser como el caso de Einstein.
v" Pueden llegar a ser buenos estudiantes.

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)
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Se nota optimismo en las respuestas de los encuestados, el caracter humano juega un papel
importante para mostrar logros de alto nivel hasta comparaciones apologéticas en algunos
casos.

Hay casos exitosos que se deben tener en cuenta al hablar de logros, cuando de desarrollo
de habilidades hay que partir del caso especifico teniendo en cuenta las aptitudes

y las limitaciones que puede mostrar cada particularidad.

Es muy pertinente y un sefialamiento muy repetitivo en el trascurso de la investigacion, la
constancia, el acompafiamiento y el seguimiento dentro de todas las etapas de formacion
del nifio o nifia que muestran los logros esperados, las metas se alcanzan con mucho
esfuerzo y un gran componente dedicatorio para cumplir lo emprendido; es una tarea ardua
porque el proceso puede ser lento para eso la paciencia, la perseverancia y mucha
constancia nos permitira que los nifios con TEA lleguen a ser muy buenos estudiantes y en

algunos casos sobresalientes y brillantes.

Tabla 17:



Contexto en la escuela de nifios con tea.

Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales

v" Un contexto que dificulta el desarrollo de destrezas y
habilidades sociales y comporta mentales.
v Depende del tipo de discapacidad.
v/ Hay discriminacion con la discapacidad.
’ v Siempre y cuando haya capacitacion.
contexto en la Cual es el profesionales especializados.
\[o]ei=<|  escuela de nifias contexto en la , pesfavorable por la carencia de tantos recursos para un
y nifios con TEA institucién buen trato.
educativa para la ' pepe haber profesionales especializados.
inclusion de nifios . gj hay herramientas dispuestas.
y nifias con TEA? ' Hay problemas de concentracién, comportamiento y

lenguaje.

Fuente: elaboracidn propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Desde lo contextual se puede resefiar grades deficiencias de recursos fisicos y humanos que
dificultan la didactica y en lo pedagogico se agudiza el desfase en el logro del objetivo de

inclusién de los nifios y nifias con TEA.

Cuando nos apoyamos en temas como el desarrollo humano debemos tener en cuenta las
variables que constituyen la plenitud. En un contexto sin las propiedades caracteristicas
requeridas en casos de caracter especifico, como es el caso de los nifios con espectro
autista en el aula oen la institucion, las dificultades impiden el desarrollo de las destrezas
y las habilidades de caracter socializador, e algunos apuntes se tomael tema de los
diferentes niveles o grados de autismo como elemento clave para manejar las pedagogias
que se necesitan con mirasa mejorar el proceso.

La des favorabilidad mas grandes que se puede apreciar es la falta de los recursos tal vez
con unos buenos elementos logisticos se avance mejor y esta variable contribuira a

mejorar el contexto escolar y el ambiente para los nifios con TEA.

Tabla 18:



Sentimientos de docentes frente a los nifios con tea.

Categoria  Descriptor Pregunta Expresiones naturales

v Frustracion por no estar lo suficiente preparado
para afrontar la situacion.

v Falta de orientacion para aplicar las estrategias
pedagdgicas.
_ . v Falta de apoyo de la familia.
Sentimiento de Que sentimientos le '  gensacién introspectiva.
docentes frente a generan los v Falta formacion para la orientacion.
nifios con TEA en contactos  con  10S v wycha frustracion frente al estudiante.
la escuela. ninos y ninas con ., poplacién heterogénea y sin mucho apoyo ni
teaen la institucion? respaldo.

v Siempre hay estrategias para llegar a los nifios.
v Falta de herramientas causan tristeza.
v Felicidad al ver el progreso.

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)
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En muchos casos se dibuja una tristeza por falta de muchos elementos que expresan no tener y
esto los conduce a tener sentimientos de frustracion y desanimo, en algunos casos se percibe
felicidad por observar el progreso, sin embargo la frustracion de los docentes es lo que
mas afecta la parte sentimental y manifiesta que la mayoria de las veces es por falta de
conocimiento sobre el tema. La insuficiencia en la preparacion deja algunos rasgos de

incapacidad y no permite afrontar con competencia estos casos.

En otras situaciones las estrategias pedagdgicas no se pueden aplicar por falta de buenas
orientaciones que conduzcan a progresar y desarrollar buenas intenciones y enfatizar en la
prevencion sana de integrar a los nifios y nifias con TEA a las actividades curriculares del
aula y la institucion.

Las familias descargas en muchas ocasiones la responsabilidad de las obligaciones en la
institucion, sea cual fuere y esto desanima la pretension del docente. Al enfrentarse a la

diversidad de asistentes en el aula, con curriculos estandarizados para todos, se debe tener



en cuenta que la exigencia es otra, resultando afectada la sicologia de los docentes, esto es

lo que exponen en sus respuestas.
Tabla 19:

Apoyo institucional para atender estos casos.

Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales
v' A veces.
Que apoyo recibe ¥ No he tenido ningtin apoyo.
Apoyo Ud. Para la ¥ No hay apoyo institucional.
institucional atencion de los ¥ Muy pocoy mucho reto. ) ) )
para  atender Nifios y nifias con v/ En algunos casos hay un pswoorlentador_,_ pero_atlende
ST RS tea en la institucién grades poblaciones y solo le queda remitir a bienestar
familiar.
¥v" No conoce ningln apoyo.
v' Deberia mejorar la calidad del apoyo que se brinda
v" No es suficiente. Debe haber mayor orientacion escolar

Fuente: elaboracion propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

Se nota en las respuestas un abandono de las instituciones encargadas y en algunos casos
desconocimiento y se generan reclamaciones exigiendo mejorar el apoyo y la calidad del
mismo frente al tema.

Dentro de las falencias internas que se encuentran para mejorar el progreso de los nifios y
nifias con TEA, los directivos y Secretarias de educacién no dan muestra de querer brindar
un apoyo serio 0 en muchos casos la designacion de los recursos se realiza

de forma lenta.

Por ejemplo, ubican en algunas instituciones un psicoorientador o docente de apoyo que
debe atender poblaciones muy numerosas en algunos casos sobreasan mas de mil alumnos
para un solo experto en el tema. Este tiene la opcion de apoyarse en la familia para
poder manejar la situacion.

Por otro lado las respuestas conducen a un desconocimiento de apoyos ,donde el docente

debe enfrentar este tipo de situaciones desconocidas para él, aqui surgen las reclamaciones



que enfatizan los encuestados “deberia mayor orientacion en las escuelas y méas

compromiso”.

Tabla 20:

Experiencia de los docentes frente a la TEA.

Categoria Descriptor Pregunta Expresiones naturales

En casos de hiperactividad y agresividad.
Cuatro afios trabajando con autista de ocho a doce
anos.

v
v

cuil es la v Poca~experieqsia en e_I caso.
o . v" Un afio con nifio de siete afios con trastorno.
Experiencia  de €XPperiencia v' Algunos casos esporadicos.
los docentes Obtenida en su- g0, discapacidad cognitiva.
frente al TEA. labor  docente . g algunos casos de discapacidad visual.
r(:?r"?as ninos 00?1/ :; Sqlo lo que he _Iel’d(_) y aprendido empirica mente.
TEA" Ninguna experiencia.

Fuente: elaboracidn propia resultados de la investigacion (2014, 2015)

En los docentes la experiencia es equilibrada pues algunos tienen buen acercamiento a los
casos y buen bagaje con autistas.

Algunos no conocen mucho del tema pero tienen un acercamiento al tema de inclusion, los
casos mas comunes que se trataron en el proceso de integracion tiene con | hiperactividad
y la agresividad, lo que permite visualizar en los docentes un nivel aceptable de experiencia
si se quiere.

En otros elementos se nota gran experiencia o el lapso de tiempo que han compartido con
los nifios y nifias con TEA.

Los afios acumulados con nifios y nifias involucrados con el TEA van forjando muestras
de experiencia en eltemay en algunos otros casos el conocimiento no es muy profundo,

pero si dan muestra de buena experiencia.



En todo caso el conocimiento se puede concretar a través de la literatura y de las
lecciones aprendidas empiricamente, segun las voces de los docentes que participaron en

el proceso de investigacion.
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9.2 Fase interpretativa



Mostrara de forma detallada la interpretacion de los discursos de los docentes, donde se refleja el
resultado de las codificaciones realizadas en la fase anterior, de tal manera que puedan ser
interpretadas con el marco tedrico existente.

En la fase descriptiva se logra reconocer las percepciones y experiencias de actores de la
educacion que a través de sus voces permita visibilizar la inconformidad que resalta en los
contenidos de la herramienta utilizada, entre los aspectos que mas se logra interpretar en esta
fase, enfatizamos en; Apoyo gubernamental, politica institucional, recursos fisicos e
intelectuales, hacinamiento, re significacion de procesos, comunidad, integracion, capacitacion
entre otros. Para generar el proceso analitico se encuentra sustentado en varios autores, que
sirven para iniciar procesos de exploracion que generen una integracion y una inclusién objetiva
de menos, politica, retérica y demagogia.

9.2.1 Politicas educativas.

Apoyo gubernamental

En la presentacion de la guia de educacién inclusiva se propone una politica o ruta
metodologia donde se aprecia claramente un apoyo sisteméatico fundado en un proceso de
transformacion con el objetivo primordial de brindar atencion educativa a los que por una

u otra forma presentan algin componente de vulnerabilidad , todo lo anterior segun las
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politicas enmarcamos en las diferentes alternativas para educar con calidad y equidad,;
aplicar lo anterior seria lo pertinente en el contexto de las politicas dentro de las
instituciones, sin embargo los encuestados dan demostraciones ambivalentes referentes a

lo anterior, lo observamos en la siguiente apreciacion, entrevistado ndmero cuatro: “no, o



sea Yyo particularmente, no conozco ni he recibido, ni tampoco sé que en la institucion
haya de pronto por ahi algunos manuales que se han mirado, pero generales donde

hablan de inclusion, pero que sean especificos ,no”.

En esta aproximacion por parte del entrevistado se nota una gran ambigiedad pues la
gran contradiccion, se aprecia cuando se interpreta la presentacion de la cartilla del MEN y
lo que los docentes sefialan, los apoyos no se visualizan de manera tangible y menos con

casos de un grado esencial como es el del aspecto de trastorno del espectro autista ( TEA)

girando como en un espacio vicioso de demagogia y simple retorica que no genera los

cambios de fondo, este cambio se necesita pero bien organizado.

Recursos fisicos.

En los aspectos a superar de la educacion inclusiva con calidad se escogen las
ventajas 0 beneficios de la educacion inclusiva con calidad(Ministerio de Educacion
Nacional, 2008)donde “se trata el tema de la optimizacion de los recursos materiales y
humanos existentes, en particular de los conocimientos y experiencias de cada docente,
directivos docentes y familias; eneste caso los docentes plantean las siguientes
Apreciaciones”. Entrevistado numero seis:” eh, muchas veces piden mds de los necesario o
sea mas de lo que se le da a los nifios llamados normales, ellos siempre estan pidiendo
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mads, por que desarrollan una inteligencia mucho mayor que los nifios normales.”
Para optimizar la educacion de los nifios y nifias que fueron incluidos bajo las politicas

trazadas por el MEN es necesario suplir necesidades de caracter especifico que generan

buenos propositos, en las instituciones se nota carencia de material didactico y



pedagogico; en infraestructura las instituciones se rajan, son moles de cemento en
algunos casos pero construidas sin arquitectura que incluya a las actores vulnerables o
marginados por los parametros sociales, en un caso particular como el tratado con los
nifos con dentro del espectro autista, TEA.
Politicas institucionales
En las politicas inclusivas se toman algunas apreciaciones de los docentes que muestran
claramente un conocimiento empirico y muestran lo que sucede en los planteles y como
se diluye la directriz bajo la defensa democratica del estado social de derecho
como en el caso de la apreciacion cuando se pregunta si las politicas de inclusion son
efectivas al entrevistado ndmero uno: “dependiendo del lugar, porque eh... hay muchas
instituciones que méas bien no lo hacen por miedo o porque simplemente no quieren hacer
la inclusién, asi sea un.. asi sea algo que esta pedido por la Secretaria de Educacion pero
en muchas veces se reservan el derecho de admision, entonces dependiendo también de
la institucion”.
En el documento guiade educacion inclusiva del 2008 se plantean en el capitulo de
objetivos que se debe realizar un analisis de las condiciones de la educacion inclusiva de
las instituciones y municipios, para promover las acciones de mejoramiento, orientadas a
cualificar la atencion para la diversidad de la poblacion.
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Claramente podemos pronosticar la falta de analisis en algunas instituciones pues
algunos planteles invocan el derecho de admision, obviando el deber social con las
comunidades, donde resulta lesivo y excluyente, seleccionar el perfil del educando que va

a integrar la institucion.



9.2.2 Politicas inclusivas

Participacion de la comunidad.

En la fundamentacion de la inclusiéon y sus principios bajo la convencion sobre los
derechos del nifio — Naciones Unidas, 1989- se llega al acuerdo que todos los derechos
deben ser aplicados a todos los nifios y nifias sin excepcién alguna y es obligacion de los
estados tomar las medidas pertinentes para proteger cualquier tipo de discriminacién - guia

de educacion inclusiva 2008-

Se podria considerar como una ambivalencia la redaccion del parrafo anterior pues la
realidad reflejada al confrontar e interpretar las voces de los docentes que no concuerda
con la expresion natural del entrevistado nimero dos: "no, no Para nada, es que
empezando que las politicas se han dado desde arriba del ministerio pero nosotros como
tal no hemos recibido ningln tipo de capacitacion para tener esos nifios en el aula,
entonces que se gana uno que ellos leden los criterios y le den eh todo. Cuando a
nosotros directamente que somos los que estamos enfrentados ala situacion y a los
problemas, no nos estan capacitando para tenernos dentro de las instituciones educativas,

’

entonces asi me parece que esas politicas sencillamente no funcionan.’
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El desorden desata las buenas intenciones, plasmadas en la semantica, gramatical expuesta desde
el M.E.N que no dejan de ser solo buenas aplicaciones.

Participacion comunitaria.



Al rescatar prioridades de caracter formador en cuanto a los nifios y nifias conel TEA lo
méas importante debe ser la integracion de todos los entes, que se ubican en el entorno
afectado, pero como es una prioridad muy heterogénea por la cantidad de actores que
confluyen en el proceso formador de las instituciones, se debe involucrar de manera mas
urgente a la familia y escalonadamente a la institucion, pero involucrarse conjuntamente
donde la formacién sea principalmente un acto comunitario, esta es una apreciacion de
unos de los encuestados que sefiala los aspectos familiares y educativos como pilar de
una buena y conjunta formacion. Entrevistado ndmero cinco. “no, no la educacion en casa,
la familia es la primera educadora y como segunda instancia esta eh ,,. La institucion
educativa’.
En la guia de educacién inclusiva 2008 se realza el compromiso Yy el trabajo colaborativo
como fundamentales en el desarrollo, ademéas conlleva a la comunidad a aprender y
desaprender del proceso mismo de formacion.
Re significacion de procesos.
Desde el referente conceptual tomado en la fase interpretativa se vislumbra la Re
significacion de las practicas de gestion en las instituciones educativas como una propuesta
apoyada en la investigacion cualitativa como cuenta(Gomez, Gil Flores, & Garcia Jiménez,
1996)cuando sostienen que la investigacion cualitativa “Se desarrolla basicamente en un
contexto de interaccion personal”, es asi como La Re significacion hace posible dotar de
77
nuevos sentidos el quehacer de las gestiones dentro de las instituciones, contribuyendo al

mejoramiento de las practicas formativas.



Del aporte anterior se puede enfatizar teniendo en cuenta las voces de los
participantes en el caso del entrevistado nimero siete:” las politicas de inclusion son
politicas de papel, pero no son politicas de ejecucion, las instituciones no se preparan no
disefian ni renuevan, no tienen personal adecuado para llegar atrabajar casos que se
deben incluir”.

Asi las cosas la Re significacion se debe convertir en un paradigma dentro de las politicas
de las instituciones pero los docentes no perciben este renovar de procesos dentro de las
necesidades que se visualizan, una de las mas importantes son las necesidades educativas
especiales NEE donde la innovacion debe ser constante y actualizada realizada desde todas
las gestionesy los planes de estudio, no deberian ser Estandarizados, realizar una
revolucién con base alo anterior, debido a que cada vez los nifios y nifias con NEE en esta
propuesta necesitan mas actualizacion de los programas.
Hacinamiento
“Desde el discurso de la inclusién se pretende generar mecanismos de gestion para
atender con calidad, equidad y pertinenciaa las poblaciones diversas”(Ministerio de
Educacion Nacional, 2008).
En efecto comenta que
El hacinamiento impone sobre la vida en el aula unas
coordenadas de simultaneidad, sobrecarga y vértigo que vienen
a dar una forma y sentido particular tanto a la tarea docente
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como a los aprendizajes que realizan los discentes, el
hacinamiento deviene en gran medida del establecimiento de la
ensefianza simultdnea(Goodson, 1995).

Latoma las decisiones por parte del profesora una velocidad tal que dificilmente
tiene tiempo para reflexionar con calma; El aislamiento obliga al profesor a hacer frente
a un grupo de personas en solitario a cada situacion. Autonomia, un docente decide lo que es
importante, lo que se considera aceptable y lo que no, la linea que separa lo aprobado del
suspenso y el grado de competencia del estudiante.

Por consiguiente la labor a realizar dentro del aula amerita una relacion mas personal
y dado los casos alos que el MEN enfrentaa los docentes, se opaca el deber hacer. Al
respecto opina el entrevistado ndmero ocho:” hacer un desarrollo integral psicomotriz y
donde se trabaje también todas la corporalidad, la parte social, la parte familiar es
fundamental porque sirve tenerlo en la escuela y brindarle afecto, si enla casa lo quele
brindan es maltrato tanto psicoldgicoy aun fisico. Entonces debemos tener un programa
integral donde esté incluida la comunidad, la familia y los docentes”.

Se trata de referenciar autores como (Goodson, 1995)el cual brinda una mirada mas
profunda sobre el hacinamiento, donde logramos articular la profundidad del argumento
con la apreciacién del entrevistado ocho, se trata de aplicar bien la formacion de forma
integral pero con grupos y espacios no aptos tal vez asi se terminara desvirtuado los
objetivos en los tres conceptos de urgencia, autonomia y aislamiento que se concretan
positivamente, en un escenario con buena relacion de espacio y ndmero de alumnos, de lo
contrario no se podra brindar la integralidad que se requiere, primordialmente en los
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casos de alumnos con NEE y como la propuesta lo requiere nifios y nifias con TEA.

9.2..3 Voces.

Falta de capacitacion.

La educacion inclusiva plantea la presencia, participacion y rendimiento de todos los
alumnos, este compromiso puede poner al profesor ante la necesidad de atender casos de
nifias y nifios con TEA contando con una escasa formaciona lavez que con pocos
referentes pedagdgicos en su abordaje educativo. De hecho “el profesorado que atiende a
estos alumnos, se percibe como carente de recursos, procesosy estrategias en el marco de
sus préacticas educativas” (Rodriguez & calle de Medinaceli, 2007).

Ademés que la figura del docente puede jugar un papel decisivo en el desarrollo de
personas con TEA, aeste respecto los entrevistados responden en efecto- entrevistado
namero tres : “que no estamos capacitados para enfrentar el trastorno y fuera de eso hay
nifios que requieren una educacion especial, un manejo especial, con una habilidad con
bastante conocimiento sobre el tema, lo que digo es uno bien capacitado”.

En consecuencia la cita de (Rodriguez & calle de Medinaceli, 2007)se complementa con las
respuestas de los docentes participes, pues la reclamacion del entrevistado se ajusta al
texto debido a que se tiene claro el concepto de una buena educacién con buenos recursos
o con los mejores recursos de lo contrario, Las intenciones solo se quedarian en buenas
intenciones, sin capacitacion pertinente se puede caer en el riesgo de desvirtuar el objetivo
que es educar con calidad.

Contexto.

Se trata de ubicar en el contexto institucional un profesorado con actitud positiva, que
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entienda la inclusion y que esté formado intelectualmente y provisto de recursos fisicos
que atiendan las necesidades de los alumnos, por ello es importante que el profesorado
cuente con la ayuda, orientacion y colaboracién, de especialistas en su practica educativa
con el objeto de poder abordar de forma més efectiva la educacion con estas personas, por
consiguiente el entrevistado nimero dos apunta:” las necesidades del contexto son
basicamente fisicas, también emocionales, en el entorno no...en el entorno educativo las
necesidades de lo que la sociedad requiere para el como un ente sociable”

En este orden de ideas el contexto para atender casos especificos con TEA debe estar
claramente definido, de lo contrario se caeria en un circulo vicioso como el que se observa
actualmente en los colegios, los docentes afrontan caracteristicas lesivas como
hacinamiento, falta de recursos didacticos y pedagdgicos con poco conocimiento sobre el
tema sobre TEA, entre otros aspectos, no logran edificar un entorno que se presente
agradable ante los nifios y nifias que reclaman la educacién de caracter inclusivo que tanto
promulga la politica gubernamental del MEN.

Sin embargo hay que tener en cuenta que hasta la politica de inclusion no es muy
bien comprendida que digamos, pues en algunas respuestas no se visualiza con claridad
un conocimiento profundo sobre unhecho tan importante y mas aun en un pais con las
caracteristicas tan diversas que presenta nuestro pais y regiones como el eje cafetero
donde hay poblacién flotante que permite experimentar diariamente variedad de
situaciones en los cuales la educacion primordial debe ser integradora. Participante nUmero

’

cuatro: ' mo, no la difusion es minima o sea es minimay empezando porque por ejemplo

tenemos eh... nos estamos enterando por ejemplo a través de esta entrevista, que un
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comparfiero esta haciendo algo y esta haciendo una investigacion, un trabajo sobre este
caso, sobre este aspecto, pero que tengamos difusién sobre especificamente sobre eso no, por
lo menos en Chinchina, o donde en el municipio donde estamos no lo he escuchado”.
En los principios rectores se expresa la educacion como derecho humano y bien publico
permite a las personas ejercer los otros derechos; por esta razon nadie puede quedar
excluido de ella, enfatiza en las personas y sus relaciones sociales, haciendo equivalente el
sujeto social con el sujeto de derechos (Ministerio de Educacion Nacional, 2008), con el
desconocimiento de los educadores sobre integracion, sobre inclusion, serd que logramos
que todos queden incluidos en la educacion bajo esta politica.

Evocar la razon seria pertinente para lograr acomodar légicamente los planteamientos
de carécter ambiguo que se nos esgrimen en la pregunta. ¢ Sin disciplina no hay educacion
¢ ,sin conocimiento sobre untema no habria resultados o por lo menos buenos resultados
que es la pretension final.

Integracion.

El paradigmade la integracion promueve etiquetas tales como el planteamiento de
necesidades educativas especiales NEE, de un grupo de sujetos especificos. Generalmente
discapacitados. Cuando todosy todas tienen necesidades educativas, Dicho rotulo se ha
venido utilizando como excusa para que el sistema educativo no se transforme porque el
problema son los nifios y nifias con NEE y no un sistema que no es capaz de responder a
los NEE de todos sus estudiantes.

Ademas cuando se plantea la educacion como una necesidad y no como un derecho
solapamos la obligacion de la escuela como garantia de uno de los derechos fundamentales.
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El paradigma de la diversidad de otro lado exige que los sujetos
conformen la comunidad educativa, cada uno con el nombre , es asi
como los limites no estan en los sujetos sino en una sociedad que no
los reconoce en su totalidad (Ochoa, 2007).

En cuanto lo comunicado anteriormente se refiere con respecto al TEA el entrevistado
namero uno: “eh, si, siempre y cuando tengan en un aspecto, perdén un autismo muy leve
0... u otra clase como el que yo les decia ahoritica, eh.. el asperger, normal en el aula
regular normal, porque hay algunos grados del TEA, muy avanzados o graves que no
aceptan ser integrados o que no se pueden.”

Desde el discurso de la inclusién no se tiene en cuenta la mayoria de veces las
diferentes niveles o grados de afectacion que presentan algunos pacientes, en los aspectos
planteados desde la integracion.

Se plantea un reconocimiento de la totalidad de los entes sociales con caracteristicas
de NEE pero para nadie es un secreto que hay algunas circunstancias que se alejan de
cualquier posibilidad de Integracion es decir que hay casos donde se requiere de un

especialista con un equipo que aluda la exigencia del paciente que requiere ser atendido

con calidad(Ochoa, 2007).
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9.3 construcciones de sentido

Esta fase determina o describe a partir de las fases antes mencionadas los constructo reflexivos,
criticos y de construccion de acuerdos, los cuales muestran unas posturas criticas, reflexivas y
de cuestionamiento ante la situacion de discapacidad T.E.A en la escuela publica, ademas de
relatar las posturas de los investigadores en tanto a la informacion suministrada a partir de la fase

de campo.

Conversando con un compafiero docente sobre la educacion y su caracter segregacionista,

clasista y poco integrador, surgio la pregunta sobre cdmo se puede incluir a las sociedades en un

sistema orientado a sobreponer personalidades bajo el sustento del poder.

Partiendo de este supuesto se logra rememorar la evolucién histdrica que representa la educacion
en un desarrollo de sociedad capitalista, una de las mayores obsesiones de la especie humana en
el marco de este modo de produccion es acumular bienes de propiedad, Para arraigarse asi en el

poder y mostrar que es mas que los demas, en consecuencia desde que las
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relaciones productivas cobran el caracter de propiedad privada, las relaciones sociales sufren las
consecuencias vislumbrandose la iniquidad, el desequilibrio, el a partheit y la desigualdad, vista
esta desde un determinismo en cada época de la transitoria, dialéctica evolucionista en educacion

del desarrollo de la humanidad.

En este sentido retomaremos la pregunta inicial que sirve como fundamento para dar el

constructo que a través del tejido histérico mostrara algunos argumentos que dan a conocer una



nueva tesis. Evocando al pensador aleman del siglo XVII1 Friedrich Hegel que sostenia que la
realidad era mas que un proceso dialectico que una realidad fija e inmutable, lo que concibe
como el planteamiento del movimiento real de los procesos cientificos como; tesis, antitesis y
sintesis. En este sentido se procurara reafirmar la tesis sobre el marginamiento de algunas clases
sociales en la educacion contemporénea.

Asi las cosas se planteara un recorrido fugas por las diferentes etapas en las cuales el
transito humano ha formulado las normas de la sociedad, valga la pena aclarar que en las
diferentes etapas productivas de la historia, principalmente en el origen del orden capitalista
donde se perfila un hombre que vale mas segun la cantidad de esclavos, la tierra, las piedras
preciosas o el capital que posea o también segun la fuerza de trabajo que le genere la plusvalia en
la relacion oferta y demanda del mercado que se requiere para fortalecer su posicion opresora.

Asi las cosas retomaremos la época de la prehistoria donde la relacion productiva
comunitaria sufrira la sustitucion de los medios de produccién comunitarios hacia la propiedad
privada. La educacién se fundamentaba en el bien coman y el género femenino ocupaba un
mismo plano de derechos, a los nifios se le asignaban tareas a la medida de sus fuerzas, estos
nifios asimilaban el contorno y poco a poco dentro de los moldes que el grupo deberia
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reverenciar. A este respecto se puede concluir que el nifio adquirira, su primera educacion sin
que nadie lo dirigiera y sin que nadie lo determinara, aprendia espontaneamente de acuerdo a la
exigencia y a los sefialamientos de la naturaleza.

En este mismo orden de ideas muchas investigaciones recrean una sociedad que adapta a el

medio a su necesidad primordial que es la sobrevivencia teniendo en cuenta su organizacion



social llamese; clan, horda, grupo tribal... la distribucion social de los bienes se realizaba sin
importar el género ni la discapacidad solo que fuese un integrante de la comunidad en mencion.

Posteriormente avanzamos en una nueva etapa de la evolucién histdrica. La edad antigua
acompafada de revoluciones como la agricultura y adelantos cientificos como la escritura que
surge bajo la consigna marxista de la lucha de clases en el orden productivo de la propiedad
privada, en esta época visualizamos una educacion muy desigual donde las clases opresoras
privilegiadas encuentran en la ensefianza de los saberes objetivos la principal herramienta de
poder para asi justificar mezquinamente su superioridad.
Las masas reprimidas no solo, no tienen el derecho de ilustrarse, sino que se les sesga la
posibilidad de interpretar lo que precariamente les arroja la vida en un vaivén de sufrimiento,
desprecio e indignacion. Por parte de los que explotan su fuerza de trabajo y ostentan el poder,
estos se escudan en leyes que favorecen a su clase y aseguran su futuro con el fin de perpetuase,
para lograr su objetivo hay que segregar y no incluir a todos en el proceso del conocimiento.

Por otra parte los sectores mas marginados como el género femenino y algunos grupos con
incapacidades como invalidos, lisiados y enfermos mentales se les asignaban tareas dentro del
naciente comercial y el intercambio en las relaciones productivas, ya que los que tienen fuerza
bruta para explotar eran los que desempefiaban las labores mas arduas que hoy fueron
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remplazadas por la maquina. Cabe recordar que desde la sociedad espartana en la época del
emperador, Licurgo cuando se asistia un nacimiento de un miembro que tenia algin limitante de
naturaleza desfavorable en su aspecto fisico o sicologico se le practicaba la pena de muerte por
ser esta una sociedad estructurada para la guerra que no incluye en sus planteamientos politicos

al individuo que no sirve para defender la polis.



En este sentido se sigue avanzando hacia nuevas épocas historicas. En la edad media el
ordenamiento politico y social nos deja presenciar una jerarquia muy segregacionista, distribuida
en los siguientes estratos; los bella torés o guerreros, los religiosos y los trabajadores y aunque
con una educacion insipiente, escasa o debil es posible percibir bien quienes no pueden acceder a
ella.

Ahora bien desde el surgimiento de la burguesia origen del capitalismo industrial y comercial
contemporaneo donde idealistamente se afirma la ideologia de la libertad la igualdad y la
fraternidad. El equilibrio para nuestro asombro, solo queda en un simple ilusionismo politico.
Los planteamientos del baron de Montesquieu sobre la division de poderes se aproximan a un
mejoramiento de las relaciones sociales en cuanto a lo politico se refiere pero con esto no se
avanza hacia el progreso humano, como pareceria ser su pretension inicial.
Desde la variable educativa se agudiza mas la secesion, en la naciente ameérica latina por
ejemplo; solo podria estudiar los titulados como de sangre limpia y estos eran solo los nacidos
en Europa que llegaban a estas tierras, auscultando asi la naturaleza secesionista que divide la
educacién en los que acceden a ella y los que no pueden acceder a la academia, en estas tierras
recién encubiertas. Por otra parte asistimos al antagonismo en el cual se enfrenta la iglesia
conservadora y la burguesia liberal donde la primera sefialaba cualquier defecto fisico o
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sicoldgico bajo el manto inquisidor de las acusaciones diabdlicas y expone una educacién que
margina a los individuos donde supuestamente separa a los normales de los anormales.
Causando un gran dolor a los que sufrian algan problema de orden siquico.
Por otro lado la burguesia liberal en el afan de controlar el sistema educativo insiste en su interés

de acumular bienes de capital donde deja prever su naturaleza explotadora de la fuerza bruta de



trabajo y al igual que en la Grecia antigua donde se elegia los mas fuertes y bien formados.
Aqui el marginamiento y la exclusion de los mas débiles también son latentes.

Hoy se crea en el &mbito continental de la cultura occidental una idea de integracion que
busca confrontar el desastroso modelo historico educativo que muestra la separacion de las
clases sociales y dentro de esta ambivalencia también recae la discriminacion de género, de
tendencia sexual, de ideologia, y mas aun de limitacion fisica y sicoldgica.

En este sentido las voces de los comparieros docentes generan constructos de la realidad
cotidiana que se vive en los planteles educativos, teniendo en cuenta que hay unas politicas bien
disefiadas que presentan aspectos positivos y bien intencionados. Al leer sus propositos y las
intenciones se puede afirmar que los gobiernos apuntan a generar un alto grado de tranquilidad,
pero las percepciones de los docentes van indeterminando sé, porque sefialan que no hay
condiciones propicias para que las politicas inclusivas integren con claridad a los nifios que
presentan problemas como el de trastorno del espectro autista (TEA), también enfatiza que en
nuestras instituciones no hay suficiente conocimiento que pueda generar responsabilidades, por
lo tanto nadie se hara cargo de los resultados en la formacion de estos estudiantes, hace falta
recorrer un buen camino para acertar con la pretension que quiere la politica de inclusién y no
devolvernos a la apoira aristotélica (sin camino) , hay que seguir insistiendo aunque la
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desesperanza se apodere de nuestro trasegar educativo, como en ciertas ocasiones al observar el
disefio tecnoldgico que plantea la dindmica globalizada actual, en este momento recaemos de
nuevo en la desunion o en el apartheid, por que dichos instrumentos realizados con tecnologia
de punta son més accesibles a ciertos grupos sociales que viéndolo bien no encuentran

limitaciones en los usos y desusos de las nuevas tendencias y nano técnicas.



En conclusién por mas que se pretenda continuar altruistamente el proyecto de la inclusion
y desarrollar politicas integracionistas en un sistema determinado por el posmodernismo
positivista, se recaera en separar los mas aptos de los que no lo son. Obligando asi a escudrifiar
en el trasfondo de la verdadera politica equitativa y en la realidad de la democratizacién en la

educacion inclusera.
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CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta parte de la investigacion se concluird un ciclo mediante el cual se aspira
conocer desde las voces de los docentes entrevistados , como se perciben las politicas
educativas dentro .de las instituciones. De la misma manera confrontar los argumentos
tedricos de algunos autores con el desarrollo de la investigacion.

Motivo suficiente para resaltar algunas propdsitos relacionados con los objetivos
especificos planteados en la presentacion de la propuesta, uno de ellos fue identificar cuéles
son las percepciones de los docentes respecto a las politicas de inclusion orientadas desde
el Ministerio de Educacion, que se aplican en la institucion el Trébol del municipio de
Chinchina.
A este respecto se encontrd que existe desconocimiento sobre temas importantes que se
encuentra dentro del campo de lo formativoy que los programas de inclusion
fundamentados en teorias aceptadas no cumplen sus objetivos debido a una diversidad de
variables tales como: falta de seguimiento, infraestructura poco adecuada, programas poco
pertinentes para temas de naturaleza cognitiva como es el caso especifico del espectro
autista.
También se puede concluir que hay gran falencia relacionada con el conocimiento y la
capacitacion de las personas acargo de orientar a los nifios con TEA, pues estos
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requieren ser atendidos con calidad como lo proponen los proyectos y programas sobre
educacion inclusiva. En las instituciones se requieren politicas sobre difusion en las cuales

es preponderante la diferenciacion entre integracion e inclusion vista esta desde muchas



perspectivas, teniendo en cuenta que en laactualidad los asistentes a los establecimientos de
educacidn presentan un gama de situaciones que requieren intervenciones de personas
expertas, con el finde no continuar con el error repetitivo de improvisar de manera
empiricaen la solucion poco adecuada de una situacion especifica.

Se recomienda que los docentes que egresen de instituciones encargadas de formar los
educadores del futuro, llamense licenciaturas, centros educativos pedagdgicos , normales
entre otros replanten dentro de su curriculo programas de informacién inclusivay que
amplien horizontes de la diversidad, dentro del marco de las probleméticas que se
afrontan directamente dentro del aula y las instituciones y que deben ser atendidas en el

respeto de los derechos humanos y las politicas democraticas de nuestra nacion.
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ANEXO N°1

. PROTOCOLO DE ENCUENTRO

Introduccion

Teniendo en cuenta los problemas que asume la educacion y para ser mas claros los
docentes y los nifios con Trastorno del Espectro Autista TEA frente a las politicas de inclusion,
hemos elaborado una propuesta a modo de encuentro en el cual se socializaran algunos aspectos
tanto positivos como negativos que de alguna u otra forma afectan el desarrollo y la calidad en la
educacion.
Somos estudiantes de la Maestria en Educacién desde la Diversidad en la Universidad de
Manizales y en este momento estamos adelantando un proyecto de investigacion para Analizar
la percepcién de la comunidad educativa sobre las politicas de inclusién con los nifios con
Trastorno del Espectro Autista T.E.A, y ustedes como docentes de instituciones educativas que
tienen dentro de estos establecimientos nifios y nifias diagnosticados con Trastorno del Espectro
Autista T.E.A, seran importantes para nuestra investigacion.

Por tanto queremos invitarlos a que sean participes del encuentro para que desde su rol nos
permitan observar sus puntos de vista frente a las politicas de inclusion; para nosotros como
grupo investigativo ustedes son muy importantes para agilizar una propuesta que justifique las
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perspectivas que como grupo tenemos frente al tema que queremos socializar y de alguna forma
en un futuro no muy lejano poder llevar a cabo la construccion de ideas en mejora de la calidad
de la comunidad educativa.
Justificacion
La finalidad de la propuesta de investigacion consiste en conocer las consecuencias
de la percepcion que tienen algunos de los actores involucrados en instituciones
educativas, cuyos contextos sociales, culturales y politicos reciben las directrices
incluyentes en el &mbito educativo con tendencia pluricultural y diversa. Demostrar que
en la inclusion los afectados positiva o negativamente son todos los integrantes de la
comunidad educativa , entendiendo que la escuela es un ente de socializacion y formacion
integral con miras futuristas y cientificas .
Objetivo general
e Indagar en ustedes como docentes participantes de un proceso de inclusion educativa para
nifios y nifias con Trastorno del Espectro Autista T.E.A, sobre sus percepciones,
experiencias y apreciaciones en el proceso de inclusidn que se vive en sus instituciones y
si vision con las policitas de inclusién educativa en Colombia.
Objetivos especificos
e Reunir a un grupo de profesionales inmersos en el proceso educativo y darles la
oportunidad de manifestar sus perspectivas frente al proceso de inclusion de nifios con
TEA.
e Realizar un debate con el grupo de discusion frente a barreras o posibilidades que tienen
frente al tema abordado.
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e Analizar las intervenciones del grupo para dar respuesta a la propuesta.

Disefio metodologico

Como se quiere conocer la percepcion de los actores de la educacion sobre las
politicas de inclusién se utilizaran encuestas sobre sus actitudes, sin embargo el trabajo
importante se hara por medio de un grupo de discusion en la que participara en su rol docente.
De igual manera se le informaré que usted sera invitado a un encuentro en el que se socializaran
las diferentes miradas y posturas frente a las politicas de inclusion de nifios con TEA en un
entorno educativo y posteriormente dar respuesta a lo que se percibio en las discusiones que
surjan en el encuentro.

Poblacion y muestra

La poblacion que haré parte del encuentro en donde se socializaran todas aquellas
perspectivas que tienen frente al proceso de inclusién seran los docentes y algunas personas que
también tengan responsabilidad frente a este. Por tanto se haré la recopilacion de forma
cualitativa ya que se tendra en cuenta sus perspectivas y posteriormente se hara un analisis de
ellas.

Técnicas de recoleccién de informacién
v' Grupo de discusion

Técnica de investigacion social que puede llegar aser considerada una version del
grupo focal

Que busca establecer los aspectos y las circunstancias. No estd sometido por un
algoritmo o procedimiento previamente establecido, se arma haciendo criticas.

Esta investigacion busca acceder al sentido de la percepcion de los actores sobre la
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inclusion de nifios con T.E.A. al sistema educativo.
v" Grupo focal
Es un grupo de discusion que focaliza la discusion en untema especifico de estudio,
realiza su trabajo por medio de la interaccion discursivay La contrastacion de las opiniones
de sus miembros ; es un método colectivista que se centra en la pluralidad de ideologias de
los participantes.
Recursos
e Saldn de conferencias o espacio ambiente para el encuentro.
e Proyector de imagen multimedia.
e Computador
e Sonido o amplificacion
e Presentacion Power Point
e Grabadora de voz
e Camara fotografia y de video
e Papeleria: Hojas de asistencia, de acta, boligrafos, marcadores, borradores.
e Tablero acrilico.

e Talento humano: Moderador, Secretario y relator. (Grupo de investigacion)

items a tener en cuenta para el encuentro
Categorias

1. Politicas de inclusiéon

- Derechos

- Gobernabilidad
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Ley
Desorden
Organizacién

Imposicion

2. voces de los actores

Aspectos pedagdgicos
Estructura curricular
Disefio didactico
Roles

Conciencia critica

3. Trastorno del espectro autista

En qué consiste
Clasificacion
Caracteristicas
Necesidades

Enfoque con el que se trabaja.

Aplicacion:

Se haré por medio de un encuentro en donde se tendran en cuenta las siguientes preguntas

orientadoras:

Inclusion

e ;Conoce la declaracién de los derechos humanos en Colombia?
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¢ha recibido capacitacion sobre los derechos de los estudiantes?

¢sabe que es el estado social de derecho y su politica de gobernabilidad?

¢Cree usted que la politica de inclusion esta bien dirigida a la educacion por parte del
gobierno?

¢ha recibido usted capacitacion sobre la constitucion y la ley general de educacion?

¢ Conoce sobre la 1620 o ley del matoneo en la escuela?

¢Cree usted que las leyes inclusivas son desordenadas en los establecimientos
educativos?

¢ Conoce usted estrategias para ordenar los estudiantes de forma inclusiva en el aula?
¢Existe una planta fisica bien organizada en los establecimientos educativos para la
atencion de las personas con TEA?

¢ Cree usted que esta bien organizada la politica de inclusion en la educacién colombiana?
¢En algin momento se siente presionado por las politicas de inclusion?

¢Cree que incluir nifios con TEA en el aula desestabiliza su profesién docente?
¢Quiénes son los responsables en llevar a cabo la inclusion en el &mbito educativo?

¢ Qué conocen del indice de inclusion?

Trastorno del espectro autista

¢ Qué sabemos por Trastorno del Espectro Autista?

¢ Conocemos las necesidades de las personas con TEA?

¢ Qué diferencia hay entre los grupos dentro del TEA?

¢COmo es nuestra intervencion frente a una persona con TEA?

¢Quiénes son los responsables de la evolucién en el aprendizaje de un nifio/a con TEA?
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Voces

¢ Qué enfoque o paradigma puede ser util en la formacion de un nifio con TEA?

de los docentes

¢ Qué aspectos pedagdgicos se tienen en cuenta para el abordaje de los nifios con TEA?
¢ Qué flexibilidad curricular se propone para la permanencia y egreso para los nifios con
TEA?

¢ Qué estrategia didactica se emplea para la atencion a la diversidad?

¢ Tiene algin aporte para mejorar la politica de inclusién?

¢ Cual es el aporte del talento humano vinculado a la institucion para la atencién a este
proceso?

¢ Esté en condiciones para asumir el rol como docentes para la atencion de los nifios con
TEA?

¢ Podria mostrar una postura frente a la disciplina cuando se aplica la inclusién en los
establecimientos educativos?

¢ Qué proyectos se estan planteando en la institucion educativa frente a este proceso?

ANEXO N° 2

FORMULARIO DE ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA A DOCENTES

Datos personales del docente

Nombre Completo: Edad:

Profesion: Procedencia

Nivel de Formacion: Afios en la docencia:

Afios con la actual institucion. Cursos en los que ha dado clase:
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Curso actual: Participan nifios con discapacidad:

(T.E.A) Trastorno del espectro autista

10.

11.

Qué comportamientos identifica Ud. en los nifios con TEA en la institucién

Con que recursos se debe contar para una mejor atencion de los nifios y nifias con
TEA en la institucion?

Que razones encuentra para la deficiencia en la atencidn de los nifios y nifios con
TEA enel aula?

Cuéles son las condiciones dptimas para el manejo de los nifios y nifias con
TEA en la institucion?

En que ocasiones se ve afectado por la actitud de los nifios y nifias con TEA en
la institucion?

Cuales estrategias aplica para lograr mejorares condiciones para los nifios y
nifias con TEA en la institucion?

Como podrian mejorar el contexto educativo de los nifios y nifias con TEA bajo
las actuales politicas de inclusion ?

Cree que Las politicas de educacién son efectivas para la aplicacion de la
inclusion?

Como las politicas educativas pueden fortalecer la inclusién en la institucion?
Cree que las politicas de inclusion estan bien aplicadas en las instituciones
educativas?

Cual es la percepcion que tiene sobre las politicas educativas en la institucion?
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Las politicas de inclusién garantizan calidad de vida de nifios y nifias con TEA

en la institucion?

Que estrategia utiliza la institucion para atender los alumnos con TEA?
Ha recibido capacitacion para el manejo de nifios y nifias con TEA en la
institucion educativa?

Como se pueden alcanzar logros con los nifiosy nifias con TEA en la
institucion?

Cudl es el contexto en la institucion educativa para la inclusion de nifios y

nifias con TEA?

Que sentimientos le generan los contactos con los nifios y nifias conteaen la

institucion?

Que apoyo recibe Ud. para la atencion de los nifios y nifias con tea en la
institucion?

Cudl es la experiencia obtenida en su labor docente con nifios y nifias con

TEA’?
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