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1. Justificacion

En los contextos educativos, la diversidad no goza de todo el
reconocimiento y transita inadvertidamente en los procesos culturales, dificultando
una significacion precisa, por parte de los actores que interactian en estos. Pero,
esta es inherente a las manifestaciones humanas que gesta espacios de
socializacion y encuentro con el otro. Para ello, la educacion en, desde y para la
diversidad, es la base fundamental sociolégica y pedagodgica que propicia
interacciones en el ambito escolar y fuera de él, en donde se desencadenan
comportamientos en la forma de ser, pensar, actuar, conocer y aprender. Segun
Porras (1998, p.71), que la finalidad de esta, implica:

Reconocer las diferencias, valorar a las personas por lo que son y cémo son,
creer en sus posibilidades de mejora y darles la oportunidad de desarrollarse
con sus iguales, pues todos somos tan iguales como desiguales y hay que
aceptar las semejanzas y las diferencias como algo real e inherente al hecho
humano.

Esta apuesta es una invitacion a repensar la escuela como el motor de
cambio capaz de afrontar el reto y la promocion de la diversidad, porque es en
este espacio donde se pueden compartir las experiencias de igualdad de
oportunidades desde las particulares de cada uno, predominando la
heterogeneidad sobre la homogeneidad. De esta manera se conseguird una
sociedad mas equitativa y justa a partir del respeto por la diferencia y la
convivencia sana donde se promueva la participacion de todos y todas. Al
respecto Restrepo (2012, p.262), argumenta:

Nuestras escuelas tienen actualmente un gran desafio y este consiste
precisamente en configurar lenguajes de reconocimiento, solidaridad y
convivencia, abriendo canales para su circulacion de forma tal que estas
nuevas formas de conceptualizar la educacién, el maestro, el sujeto-estudiante
y la relacién entre cada uno de ellos nutra nuevas practicas que se enriqguezcan
al entender la diferencia y la diversidad como valores de lo humano.

El anterior argumento, plantea encontrar estrategias que transformen la
educacion, modificando los principios y las practicas que la subyugan, con el fin
de facilitar innovaciones didacticas y configuraciones distintas en el quehacer
educativo cotidiano, para adaptar la escuela a las necesidades, a la atencion y el
respeto a la diversidad de las y los estudiantes, logrando la igualdad de
oportunidades que los incluya, potencializando sus capacidades, involucrandolos
en sus procesos cognitivos de forma enriqguecedora, creativa y placentera.

El interés de esta investigacion reside en presentar un analisis sobre las
reflexiones que hacen las nifias y los nifios de grado tercero de la institucion
educativa Susana Trochez de Vivas, sede varones del municipio de Caldono
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(Cauca), respecto a sentidos y significados de la diversidad cultural, a partir de
relaciones que construyen en la escuela, concebida como el escenario social de
intercambio cultural, desde esta perspectiva, fue pertinente no perder de vista el
sentido que se le daba a la diversidad y cuales eran sus significados dentro de la
escuela, donde la accion de convivir influye notablemente en el reconocimiento del
otro.

Para, llevar a cabo esta investigacion fue necesario, visibilizar las voces de
los actores del proceso escolar, quienes expresaron su sentir y pensar desde el
lenguaje oral, escrito, mimico o pictérico, a través de los cuales manifiestan su
personalidad, su cultura. Al respecto Vygotsky (1987, citado por Arcila et al, 2010),
plantea:

La cultura es entendida como la segunda linea de evolucion de los significados, ya
que si los signos se encuentran en la cultura, los significados, a su vez, se
encuentran en ella. Cuando el hombre utiliza los signos como mediadores, es
decir, cuando ya los ha interiorizado, esta en la capacidad de transformar el medio,
los signos y a si mismo y, de esta manera, se cambian los significados
culturalmente establecidos (Arcila et al, 2010.p.41).

La presente investigacion permiti6 comprender el significado que sobre
diversidad manifiestan las niflas y los nifios, para entender los sentidos que
configura esta palabra a partir de los relatos, de sus experiencias, vivencias y
expectativas.

2. Antecedentes

El presente proyecto tuvo como antecedentes distintas investigaciones
encontradas en el contexto internacional, nacional y regional, que hacen referencia
de una variedad de experiencias que abordan la cultura de la diversidad.

A nivel Internacional, en el afio, 2012 Pimentel, presenta su investigacion
titulada “Sentidos y significados de las practicas de jovenes en un barrio de la
ciudad de Salvador, Bahia, Brasi/”, utiliza un disefio metodol6gico etnogréfico,
cuyo objetivo era comprender el significado y la importancia de las practicas
culturales de los jévenes de un barrio de escasos recursos economicos. Los
instrumentos utilizados para recoger la informacion fueron la entrevista, el diario
de campo y el dialogo en las practicas artisticas, culturales y religiosas que
realizan.

Desde este estudio, fue posible encontrar construcciones de significado
realizadas por jovenes haciendo referencias de ejercicios de construccion de
sentidos cuando forman parte de bandas de rap o de las comunidades religiosas,
por ejemplo se configuran como posibilidades de proteccion frente a las vicisitudes
experimentadas en el barrio cuando signos y significados a esas facilitan el
transito, sociabilizan los jovenes y permiten que experiencias desagradables
vivenciadas en el pasado puedan ser resignificados.
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Otros estudios hacen referencias a los sentidos o significados que los nifios
construyen desde su contexto familiar, entre estos tenemos el realizado por
Ibanez (2015), denominada “La diversidad en la construccién de mundo de nifios
y nifas de dos culturas”, el objetivo de la investigacion era comparar las
interacciones habituales en el hogar de nifios y nifias de clase media de Santiago
y de nifios y nifias mapuche de comunidades rurales y posteriormente en sus
respectivas aulas. La metodologia fue cualitativa de enfoque etnografico. Los
resultados muestran que las légicas que guian la interaccion en las familia de las
nifias y los nifilos mapuches son distintas y en algunos casos opuestas a las que
imperan en la escuela, que la diversidad no es acogida pedagdgicamente por el
profesorado, y que aprendizajes previos de los nifios y nifias mapuche no son
visibilizadas en el aula.

En Colombia, se realiz6 el trabajo “Los significados y sentidos sobre
diversidad en los nifios (as) de tercero y cuarto de educacion basica primaria del
sector rural de la Institucion Educativa San Alejandro”, realizado por Timana,
Timana y Rodriguez (2015), el objetivo era identificar el significado de diversidad
el cual han construido los estudiantes en la interrelacion cotidiana con sus
compafieros en su contexto educativo. La metodologia empleada fue enfoque
cualitativo de corte etnografico y la recoleccién de la informacion se hizo a través
de la observacion directa de la realidad, la entrevista, los talleres y la carta
asociativa,

Los autores concluyen que tanto nifios y nifias, relacionaron las actitudes
con el juego como una manera de expresar sentidos y significados acerca de la
diversidad, para posteriormente hacer de éstos un medio que permita fomentar
conductas positivas y mejorar su clima escolar.

A nivel regional, la investigacién “Semanticas de la Diversidad Social:
tensiones practicas y discursivas entre las diferencias y la desigualdad en las
voces de los nifios y las nifias” realizada en el Cauca por Ordéfiez, Mufioz y
Mondragon (2014), cuyo objetivo central fue comprender los sentidos y
significados que han construido los nifios y las nifias de la Institucion Educativa
San Antonio de Padua de Timbio (Cauca) con respecto a la diversidad social.
Metodolégicamente se configur6 como un estudio cualitativo de corte etnografico
colaborativo, la informacién recopilo mediante las técnicas de la carta asociativa,
la observacion participante y la entrevista.

Los autores concluyen que en el aula existen practicas de exclusién social e
intolerancia, que son evidentes cuando las y los estudiantes discriminan a los
comparferos gue no encajan con estandares fisicos y conductuales que ellos
mismos han elaborado.

Las investigaciones tiene en comun el enfoque etnografico, el cual tuvo
como objetivo comprender los sentido y los significado acerca de la diversidad que
han configurado los estudiantes en su contexto educativo, mediante el lenguaje y
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la comunicacién que son inseparables y no excluyentes para comprender una
accion social.

Los hallazgos que arrojo este estudio tiene que ver con las similitudes y
diferencias respecto a los proyectos encontrados como antecedentes, en los que
se puede observar que estas investigaciones al igual que este estudio, resaltan
los sentidos que surgen de actividades diarias, sefialando que son significativas
para sus protagonistas, en la medida que se centran en aspectos que forman
parte de los modos de vida en cada uno de sus contextos.

3. Planteamiento del problema

El interés de esta investigacion se centré en identificar los sentidos y
significados de la diversidad cultural a través de las “voces de las nifias y nifios”
desde la lectura de su cotidianidad, en la forma de nombrar el mundo y todo lo que
los rodea, sus expresiones como producto de la interpretacion del contexto que se
construye en la conciencia de cada ser humano de manera ilimitada.

Lo anterior, llevd a reflexionar sobre como se vive la diversidad cultural
dentro del aula, desde la educacién tradicional cuyos principios y practicas no
reconocen la pluralidad, los intereses, las diferentes formas de ser, pensar, actuar,
y aprender, lo cual hace que las y los estudiantes sean homogenizados y
excluidos, vulnerando su reconocimiento como un ser Unico e irrepetible en este
tiempo y espacio.

Por esta razon, en Colombia los nifios, nifias y adolescentes deben acceder
al servicio educativo, el cual garantizara una formacion integral de la persona y la
dignidad humana en ambientes pacificos, democraticos e incluyentes, sin
discriminacion por razones de género, orientacion o identidad sexual, etnia o
condicion fisica, social o cultural. (MEN, 2013, p.04). Este es un imperativo que
debe ser atendido en las instituciones educativas.
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3.1. Pregunta de investigacion

¢ Como comprender los sentidos y los significados que han configurado
alrededor del concepto de diversidad cultural, las nifias y los niflos del grado
tercero de la Institucion Educativa Susana Trochez de vivas, sede Varones del
municipio de Caldono, Cauca?

3.2. Objetivo general

Comprender los Sentidos y Significados que han configurado las nifias y los
nifios del grado tercero sobre diversidad cultural, en el contexto educativo con el
fin de posicionar el lugar de los nifios, niflas como agentes constructores de una
educacion inclusiva.

3.3. Objetivos especificos

e Identificar los significados sobre diversidad cultural que emergen en los relatos
y producciones graficas (dibujos y escritos) de las nifias y los nifios.

e Describir los significados que surgen acerca de diversidad cultural entre las y
los estudiantes.

e Analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad cultural
construidos desde el contexto educativo y los sentidos que alli se configuran.

4. Descripcion Teo6rica
4.1. Sabiduria, testimonio y huellas de la diversidad.

Actualmente, la poblacién de estos territorios esta siendo influenciada por las
innovaciones tecnoldgicas, la implementacion de las politicas econémicas y
publicas a nivel mundial, el consumismo, entre otros; siendo estos, factores los
que condicionan la vida de los seres humanos incurriendo en cambios sociales
que han creado dificultades en el reconocimiento de la diversidad, perdiéndose las
costumbres, tradiciones particulares y colectivas de un territorio

Es por esta razdn que, la diversidad se ha convertido en un eje importante y
motivador ya que, hace referencia al reconocimiento de la diferencia, la variedad,
lo individual y lo colectivo, permitiendo la inclusion, la participacion activa en la
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toma de decisiones en todos los ambitos de la sociedad. Al respecto Cardenas
(2011, p.2), sostiene que la

Diversidad es una condicidn de la vida en comunidad, cuyos procesos vitales se
relacionan entre si, y se desarrollan en funcién de los factores culturales de un
mismo ambiente, donde tanto relacién como variedad aseguran y potencian las
particularidades individuales.

Por otro lado, la diversidad es entendida como las diferentes formas de ser,
de pensar, de estar en el mundo de las personas, siendo posible resaltarla como
un valor que enriquece a la sociedad y a la escuela. Es una de las banderas de
Lépez (2012, p.131-160), en su propuesta de la Escuela Inclusiva basada en:

El amor sin adjetivos, el respeto...la convivencia...la confianza desde la edad
mas temprana... debemos recuperar la vida matristica de la infancia, viviendo
en el amor, amando. Es decir, respetando a las personas como legitimas
personas en su diferencia, independientemente del handicap, del género, de la
etnia, religion o procedencia, en la convivencia. Sélo en el respeto y en el
reconocimiento de las personas Como personas radica el sentido de lo
humano...

El argumento anterior, plantea la necesidad de repensar la escuela desde
sus paradigmas tradicionales y homogeneizadores donde todos los estudiantes
aprenden por igual, de la misma forma y con las mismas estrategias, sin tener en
cuenta sus capacidades, limitaciones o motivaciones de cada ser. Para lo
anterior, transformar la escuela a las necesidades de sus estudiantes, adecuar la
educacion a la realidad actual que se vive, desde la atencion y el respeto a la
diversidad.

Al respecto, la escuela debe educar en, para y desde la diversidad,
desarrollando habilidades y destrezas tanto individuales como colectivas e
implementando estrategias que generan valores éticos y morales que superen las
diferencias y las desigualdades que se presenten en este espacio. Jiménez y Vila
(1999, p. 199) definen la educacién en la diversidad,

como un proceso amplio y dindmico de construccion y reconstruccion de
conocimiento que surge a partir de la interaccién entre personas distintas en
cuanto a valores, ideas, percepciones, intereses, capacidades, estilos
cognitivos y de aprendizaje, etc., que favorece la construccion, consciente y
autonoma, de formas personales de identidad y pensamiento, y que ofrece
estrategias y procedimientos educativos (ensefianza aprendizaje) diversificados
y flexibles con la doble finalidad de dar respuesta a una realidad heterogénea y
de contribuir a la mejora y el enriguecimiento de las condiciones y relaciones
sociales y culturales.

Es importante porgue no solo se reconoce la diversidad que viene implicita
en cada ser y en cada grupo de personas; sino que propone metas a lograr desde
esa gran oportunidad, trayendo al escenario el contexto social y cultural para
valorar los obstaculos y barreras que pueden ser politicas, culturales o didacticas,
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que posibiliten el ejercicio de inclusion, en una educacién humanizada. Segun
Lépez (2012), la escuela inclusiva es:

... aquella donde se respeta a los nifios en funcién de sus peculiaridades donde
todas las nifias, todos los nifios, todos los jévenes participan en la construccion
del conocimiento, en donde pueden convivir unos y otros, en donde aprenden
de manera cooperativa.

Lépez (2003), plantea la necesidad de la reflexion en el quehacer
pedagdgico, ubicando la escuela como una zona de encuentro social donde se
pueden eliminar barreras y obstaculos discriminadores, enfocandola como un
espacio de convivencia y no de competitividad. Es en este punto, donde el
docente debe concebir el papel de investigador, que conlleva a que sea idoneo en
su area de conocimiento, que oriente con estrategias pedagdgicas, didacticas e
innovadoras, que desarrolle el pensamiento critico, que aprenda a disefiar,
estimular, orientar y valorar, de tal manera que cuestione, que haga pensar a los
estudiantes, que participen activamente en su proceso de aprendizaje de manera
significativa y rompa con las dimensiones de tiempo organizado en funcion de las
actividades escolares a realizar. De esta manera, proyecte su vida profesional y
se autoevallUe para enriquecer sus practicas.

Ademas construir escuelas democraticas en donde participen las familias
para rescatar los valores de la sociedad, ejerciendo un rol de soporte, de ayudad y
de escucha a su hijo o hija y a los maestros, sera determinante para el trabajo en
las aulas y en las escuela, es una responsabilidad que ellos se involucren en la
educacion de los estudiantes con respeto, confianza y comunicacion.

...lo que estoy planteando, de entrada, es la comprension de la diversidad y
de la diferencia humana en las aulas como un elemento de valor para mejorar
la cultura escolar y ello ha supuesto, para el profesorado comprometido,
enfrentarse con retos muy importantes, tales como: la lucha contra las
desigualdades, la integracién de las minorias en la vida escolar, la educacion
frente al racismo y la xenofobia, la convivencia y el respeto entre el género y
las religiones, efc... (Lépez, 2003, p. 6)

La escuela como escenario donde se transmiten y comparten habitos,
costumbres, valores, vivencias, experiencias, saberes, entre otros; propicia y
fortalece las relaciones sociales para satisfacer necesidades. Malinowski (2012,
56), afirma que la cultura propicia la organizacion de los individuos en grupos
sociales organizados, creando lazos que les permite prevalecer en el tiempo.

Por esto, la relacion entre la cultura y la diversidad se enriquece en la
medida en que ‘la cultura se aprende”, (Kuper, 2001), y contribuye a mejorar las
relaciones e interacciones sociales, abre otros horizontes de relaciones humanas
que pueden contribuir en una mejor convivencia social.

La cultura modifica profundamente la dotacion humana innata y al hacerlo
no solo aporta bendiciones sino también impone obligaciones y exigencias que
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someten muchisimas libertades personales al bien comdn (Malinowski, 2012,
p. 89).

La diversidad cultural, es pues importante, por los significados que tienen los
encuentros, los lazos que se crean, las costumbres y los arraigos heredados,
expresados y compartidos, a través de actitudes y comportamientos que se
manifiestan dentro de un grupo social. Al respecto, el antropélogo Kuper (2001,
p.262), hace la siguiente apuesta:

La cultura es esencialmente una cuestion de ideas y valores, un molde
mental colectivo. Las ideas y valores, la cosmologia, la moralidad y la estética
se expresan mediante simbolos y, consecuentemente, si el medio es el
mensaje, se puede describir la cultura como un sistema simbdlico.

Segun, la Unesco (2002), “la diversidad cultural es un recurso para organizar
un dialogo mas productivo entre pasados pertinentes y futuros deseables”. Esta es
la oportunidad que tiene la sociedad de prevalecer en el tiempo, que sus huellas
qgueden en la historia y orienten el presente. Se trata pues, de propender por
incentivar a una sociedad que reconozca, cultive, intercambie, herede sus
habilidades, conocimientos, intereses y motivaciones, para generar una mejor
calidad de vida en medio de la heterogeneidad, viviendo y conviviendo,
impulsando alternativas de desarrollo, liderando y mejorando las expectativas del
mundo futuro. Con esta declaracién Universal, se aspira a preservar la diversidad
cultural, entendida no como patrimonio estatico sino como proceso que garantiza
la supervivencia de la humanidad, sin dejar de lado el mensaje de los Derechos
Humanos.

4.2. Expresiones sentidas y significadas de la diversidad cultural en las
voces de las nifias y los nifios.

El ser humano en su permanente transformacion, permite demostrarse a si
mismo, la capacidad de observar, analizar, comprender y construir diferentes
percepciones a partir de situaciones cotidianas, tal como se presentan, y que al
mismo tiempo genera ideas que se sustentan con la realidad. A partir de lo
anterior, las personas estan en constante cambio y evolucion, debido a los
procesos de interiorizacion de las experiencias y vivencias externas significativas,
que segun Vygotsky (1987), le permiten controlar sus procesos mentales, su
comportamiento y auto regularse.

Por consiguiente, comprender los sentidos y significados sobre la diversidad
cultural para las niflas y los nifios son valiosos, porque escuchar las voces de los
protagonistas de la escuela, permitira reconstruir las practicas escolares, a partir
de los relatos, de las experiencias, de los imaginarios, los simbolos que emergen
del pensar, sentir y actuar dentro del espacio escolar, que generen nuevos
desafios y formas de intervencion que potencien la igualdad y justicia social en los
escenarios educativos.
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Asi pues, el interés de esta investigacion se apunta a destacar como el ser
humano, mediante el lenguaje puede comprender y crear los significados desde la
lectura de su cotidianidad, siendo los sentidos las expresiones del producto de la
interpretacion del contexto; por lo tanto, se parte de la divergencia que existe entre
significado y sentido entendiendo el significado como la forma de nombrar el
mundo y todo lo que lo rodea, segun Bruner (1998):

Establece que los seres humanos estan capacitados biolégicamente para
comprender algunos  significados a través de  ‘representaciones
protolingliisticas”, que les permiten interactuar con mayor facilidad en el medio.
Para ello se requiere de una “disposicién pre lingliistica para el significado” que
facilita la apropiacion del lenguaje (Citado en Arcila et al, 2010, p. 43.)

Por su parte, el sentido se construye en la conciencia de cada ser humano
de manera ilimitada ya que, cambia en diferentes mentes y situaciones de la vida
cotidiana, al respecto Vygotsky (1977), expresa que:

El “sentido” de una palabra es la suma de todos los sucesos psicolégicos que
la palabra provoca en nuestra conciencia. Por consiguiente, el sentido es
siempre una formacioén dindmica, compleja y fluida que tiene diferentes zonas
de estabilidad.

Es importante resaltar, que el lenguaje oral y escrito son signos, permeados
por la cultura y es el mediador que permite participar, comprender y construir sus
significados. Bruner (1998), nos introduce en las etapas iniciales del proceso de
comunicacién y del paso a la narrativa, para ayudar a comprender las
significaciones que surgen en la cotidianidad; por su parte, menciona que un
significado no depende solamente de un signo y de su referente sino también de
su intérprete.

La narracion de los nifios se centra en ellos, en experiencias, vivencias,
deseos, en lo que ellos aprender a organizar las ideas, los pensamientos y a ver la
realidad desde diferentes perspectivas, apremiados por la necesidad de ser
comprendidos. Bruner (2006), destaca que para lograr la construccion de
significados se requiere el uso de una gramatica y de un Iéxico.

El dominio que el nifio llega a conseguir de las expresiones causales
parece estar dirigido por su interés en las razones por las que la gente hace
las cosas. (Bruner, 2006, p. 56).

De esta forma, se considera necesario que mas alla del significado que
manifiestan los nifios y las niflas acerca de la diversidad, se comprendan los
sentidos que le han venido dando a esta palabra, el entramado subjetivo y
contextual que le da soporte, acercandonos a la forma como estos actores de la
educacion vivencian, experimentan, narran y actdan un sentido particular de
diversidad que da vida a formas particulares de inclusién / exclusion educativa.
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5. Metodologia

Esta investigacion se desarroll6 desde una perspectiva cualitativa de corte
etnografico, que tiende al acercamiento de escenarios educativos, grupos
culturales para la indagaciéon de cdmo comprender sentidos y significados de la
diversidad cultural, que han configurado las niflas y los nifilos de grado tercero de
primaria en la sede varones, de la Institucion Educativa Susana Trochez de Vivas
del municipio de Caldono, departamento del Cauca.

Es de gran importancia reconocer que las investigaciones etnograficas son
un modelo muy general de investigaciéon social para el estudio del comportamiento
humano. Debido a esto se ha optado por la etnografia como una fuente, que
recrea para el lector las creencias compartidas, practicas, artefactos, conocimiento
popular y comportamientos de un grupo de personas; en consecuencia, el
investigador comienza a examinar grupos y procesos, incluso muy comunes, como
si fueran excepcionales o unicos. (Goetz y LeCompte, 1999, p.88)

El enfoque permitié a los investigadores interactuar para conocer la realidad
del mundo de los sujetos de estudio, saber como es la interaccién de ellos con los
otros desde la vida cotidiana, y asi mismo demostrar la importancia que tiene el
sentido y significado de la investigacion.

Por su parte, esta investigacion buscé comprender significados en cada uno de los
sujetos participantes, comprender todos los tipos de lenguaje que usa para recibir,
interpretar y emitir el mensaje y descubrir en cada uno de ellos el sentido y
significado de la investigacion y compararla con la realidad en que se vive ya que
aqui se descubre toda su idiosincrasia.

5.1. Técnicas e instrumentos de larecoleccion de la informacién

Para el desarrollo de esta investigacion se utilizaron diferentes técnicas e
instrumentos de recoleccibn propios de la etnografia y que facilitaron
posteriormente la interpretacién y andlisis de la informacién obtenida; la cual se
obtuvo a partir del desarrollo de diversos talleres, encuentros y observaciones en
el contexto educativo; lo anterior, permitié indagar en aspectos de la cotidianidad
de las nifias y los nifios sin que los datos obtenidos fuesen alterados; de tal
manera que los resultados revelan los significados y las voces de los actores
respecto al tema estudiado.

A continuacion se presentan las técnicas e instrumentos que sirvieron de
base para la recoleccion de la informacion.
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5.1.1. Entrevista

Esta, a manera de conversacion, con una estructura y un proposito, busca
‘entender el mundo de la perspectiva del entrevistado, y desmenuzar los
significados de sus experiencias”. (Alvarez y Gayou, 2009)

Considerando las clases de entrevistas, optamos por realizar la entrevista
etnografica, validando el contexto sociocultural, indigena y mestizo de donde
proceden las nifias y los nifios y el nivel académico, tercer grado de primaria,
buscando descubrir e interpretar el significado del tema que compete a esta
investigacion: la Diversidad cultural. También se realiz6 una entrevista
semiestucturada, enfocada desde los primeros conocimientos que tiene los nifios
sobre diversidad.

Figura 10: Estudiantes de la sede Varones en las entrevistas.

5.1.2. Carta Asociativa de Abric

Como una técnica de recoleccion de informacion a través de asociaciones
libres de conceptos alrededor de uno (Cardona, 2014). Prima la expresion
espontanea sobre un término o concepto, ubicandolos en un rango, donde se
tendra en cuenta la frecuencia para poder categorizar y de esa manera acercarse
a una interpretacion del mensaje. La rigueza del material asociativo consiste en
que puede constituir la base de un analisis mas profundizado que puede abrir el
sendero para organizar las entrevistas. La asociacion libre permite actualizar
elementos implicitos o latentes a veces pasan desapercibidos. Aunque para Abric
es dificil interpretar a priori por la diversidad de conceptos que se obtienen,
reconoce que:

... permite recoger un conjunto de asociaciones mas elaborado e importante
gue con la asociacién libre y, sobre todo, identificar lazos significativos entre los
elementos del corpus...el anélisis de una carta asociativa se puede realizar
como el que se practica en la asociacion libre. (Abric, 2001, p.48).
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Figura 11: Imagen de la Carta Asociativa trabajada por el grado tercero de la sede Varones.
5.2.  Procedimiento

En el trabajo investigativo el procedimiento se efectudé en los siguientes
momentos: exploracién y disefio de la investigacién, acercamiento con institucion y
estudiantes, gestion de permisos, recoleccion de informacion, interpretacion y
andlisis de la informacion y redaccion del documento.

5.3. Unidad de trabajo

En este estudio se tomd como muestra 5 cinco estudiantes (4 nifias y 1 nifio),
con edades entre 8 y 11 afios del grado tercero de primaria de la sede Varones en
la Institucién Educativa Susana Trochez de Vivas del municipio de Caldono, al
norte del departamento del Cauca, Colombia.

Figura 12. Unidad de trabajo /Estudiantes del Grado Tercero de la IESTV
sede Varones de Caldono Cauca.
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6. Hallazgos

“Nuestra forma de vida adoptada culturalmente depende de significados y
conceptos compartidos” (Bruner, 2006, p.38)

En este apartado de la investigacién se pueden apreciar los resultados que
surgieron y dieron origen a dos categorias: “La diferencia y el respeto, representan
la diversidad desde el espacio escolar’ y “La diversidad cultural cimentada en los
valores”, las cuales evidenciaron la construccion de los sentidos y significados en
torno a diversidad cultural en el espacio escolar bajo la aplicacion de las diferentes
técnicas e instrumentos de recoleccion, propios de la etnografia.

6.1. “La diferencia y el respeto, representan la diversidad desde el
espacio escolar”.

Esta categoria se caracterizé porque las palabras “diferencia” y “respeto”,
fueron las mas relacionadas con el concepto de diversidad, tal como se destaca en
los resultados obtenidos en: las entrevistas, la carta asociativa, los talleres y la
observacion directa, lo cual permitié evidenciar:

“Para mi la diferencia e...si...que no hablamos iguales y las caracteristicas no
son iguales, unos no hacen lo mismo que otros...” (E1)

‘para mi la diferencia es como otro persona que se viste de otra forma y por su
color y por su modo de vida y las caracteristicas” (E3)

“es que todas las personas somos diferentes por su forma de hablar, de vestir,
el color de la piel y sus caracteristicas especiales” (E4)

“uno puede ser indio, mestizo, blanco” (E5)

i Y C/ VIS Tl e
@éﬁbnos J) fe/@/ofer e g

Figura 13: Representacion grafica “Personas diferentes que conozco”(E1)
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En este sentido, se evidencian las relaciones que tienen las nifias y los nifios
sobre la concepcién de diversidad, ya que son conscientes de las diferencias que
existen entre los unos y los otros y son vistas de forma natural, cuando expresan
que la diversidad es la diferencia de cada persona segun su forma de hablar, su
etnia, su modo de vida, caracteristicas especiales y el asumir que no son iguales.
En este aspecto Hernandez (2010, p.4), habla de las diferencias como “unas
caracteristicas individuales o grupales distintas y es lo que distingue a unos sujetos
o colectivos de otros”.

Por esta razon, resulta esencial reconocer que la diversidad manifestada por
las y los estudiantes es el reconocimiento del otro como diferente, en el contexto
escolar, ya que cada uno tiene una forma de ser, de pensar y de estar con el Otro.
Al respecto Cérdenas (2011, p.2), sostiene que:

La Diversidad es una condicion de la vida en comunidad, cuyos procesos vitales
se relacionan entre si, y se desarrollan en funcion de los factores culturales de
un mismo ambiente, donde tanto relacién como variedad aseguran y potencian
las particularidades individuales.

A partir de lo cual, se puede evidenciar que la diversidad humana es una
concepcion relacionada con la diferencia de acuerdo a las caracteristicas que se
pueden observar. Esto se pudo ver cuando se les pregunto: ¢ Qué has escuchado
hablar acerca de la diferencia que existe entre unas personas y otras?, dentro de
las respuestas obtenidas estan las siguientes:

“Hay personas que no son iguales, porque unas no hacen las mismas cosas
por ejemplo: unas personas andan en silla de ruedas, unos no escriben iguales
y otros no pueden caminar y ademas por las formas de vestir y hablar, por el
color de piel y por las caracteristicas” (E1).

“Que hay personas diferentes, unas son blancas, ofras son indias como
nosotras, triguefias y todos somos diferentes, tenemos diferentes clases de
vestir, de hablar y muchas cosas mas” (E5).

Con estos testimonios, se puede advertir que las nifias y los nifios hacen
un reconocimiento de las particularidades individuales de cada persona,
notandose que su configuracion de diversidad esta asociada a la desigualdad y la
diferencia. Por lo tanto, sus representaciones se pueden interpretar y analizar
desde sus saberes, actividades y vivencias diarias tanto personales como
colectivas. Lo anterior se puede argumentar con la definicion de Gonzales (2013,

p.1):

Diversidad, es el rasgo distintivo de la humanidad, es una de las
caracteristicas intrinsecas, porque cada persona tiene un modo distinto de
pensar, de relacionarse, de sentir, de actuar y de ser, pero con cierta cercania a
su entorno cultural, desde lo evolutivo, existen unos rasgos biéticos, afectivos,
cognitivos, y comportamentales con algunas semejanzas, pero que cada sujeto
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lleva a cabo de forma particular que lo diferencia dentro de la especie y de
todas las especies.

Por otra parte, se escuchan las voces que reconocen la diversidad como
respeto en los espacios que comparte como la escuela, los recreativos, entre
otros. Argumento que se pudo constatar cuando se les preguntd ¢Coémo influyen
en el ambiente escolar las diferencias que encontraste entre tus amigas y
amigos?, entre las respuestas estan las siguientes:

“yvo respeto las diferencias de mis amigas porque todos tenemos que respetar
a los demas” (E5)

“si... nifias y nifios se deben respetar a su forma de ser y para respetar la vida,
para que no se traten mal y no peleen. En la escuela para compartir y poder
jugar con todos...” (E1)

“si porque los nifios deben aprender del respeto” (E3)

“si...porque los nifios de deben tratar con respeto para tener un mundo mejor”
(E4)

A partir de los relatos anteriores, se pudo identificar que desde sus vivencias
a nivel escolar, familiar y social, las y los estudiantes asocian el respeto a la
diferencia, como un valor que reconoce a otro con sus particularidades, donde se
comparte y se disfruta a la vez para lograr una convivencia sana. Cabe resaltar
que cada uno- una, le da un significado y un sentido propio al concepto de
diversidad.

Ahora bien, cuando se les pregunto qué significaba para ellos el respeto,
vemos que lo asocian a no tener un vocabulario soez, a portarse bien, a tratar
bien a las personas y respetar las cosas ajenas, como se escucharon los
siguientes testimonios:

“El respeto... no decir groserias, respetar a los profesores a mi papa y a mi
mama Yy a mis compafieros, no tratar mal a los demas ayudar a otros no
tratarlo mal “(E3).

“...es respetar a los papas en casa respetar a los demas, a las personas de
adentro y de afuera, respetar a los comparieros, respetar al profesor o a la
profesora y respetar es no coger las cosas ajenas” (E4).
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Figura 14: Estudiantes del Grado Tercero de la sede Varones. Desfile central de
inauguracién. Semana Cultural de la Institucién Educativa Susana Trochez de Vivas. Un
tributo a los Valores

Es asi como los nifios y nifias le dan un significado a la diversidad desde el
respeto como un valor fundamental y una actitud que les permite relacionarse con
otros y otras, dando buen trato y utilizando un lenguaje adecuado. De esta manera
se puede vislumbrar inconscientemente, la inclusibn manifestada en el respeto
por los demas dentro de una convivencia pacifica. Como afirma Cortina (2001, p.
82), “...el respeto activo en el interés por comprender a otros y por ayudarles a
llevar adelante sus planes de vida. En un mundo de desiguales, en que unos son
mas fuertes que otros en determinados aspectos...”.

Pero no siempre las nifias y los nifilos actlan positivamente de acuerdo a lo
gue dicen segun la situacién a la que se enfrentan, y a la o las personas con la
que se relacionan, porque se comportan de acuerdo a sus sentimientos y
emociones hacia alguna situacion o sujeto implicado en algun suceso. El siguiente
testimonio presenta un ejemplo de lo anteriormente dicho:

“Mi familia es la que me apoya siempre cuando me siento mal en la escuela...
porque casi siempre me pelean...hay unas nifias que se creen las mejores de
la escuela porque ellas llevan maquillajes y organizan modelajes, mientras que
nosotros jugamos a contar historias de terror y nos dicen que somos unas
bobas y nos dicen groserias, a Camila es a la que mas le dicen groserias...
Ellas no son buenas y especiales... y también nos pelean porque en la clase de
matematica no resuelven los problemas como nosotros” (Eb5).

En lo anterior, se refleja la contradiccién entre el decir y el actuar de las y los
estudiantes, y la realidad que deben confrontar en el aula a diario, en cuanto al
rechazo que se percibe en los juegos y el desarrollo de actividades que comparten
en el espacio escolar, esto se debe al no reconocimiento de las diferencias, a los
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intereses particulares, y asi se desconoce su singularidad. A partir de lo anterior se
puede inferir, que ellas y ellos reconocen en el otro, las diferencias en algunos
aspectos, pero no las comprende, ni las asume en su cotidianidad y de esta
manera no garantizan posibilidades reales en donde se reconozca al sujeto en su
diversidad. Lopez (2003, p. 6) plantea que:

. es la comprensién de la diversidad y de la diferencia humana en las
aulas como un elemento de valor para mejorar la cultura escolar y ello ha
supuesto, para el profesorado comprometido, enfrentarse con retos muy
importantes, tales como: la lucha contra las desigualdades, la integracion de las
minorias en la vida escolar, la educacién frente al racismo y la xenofobia, la
convivencia y el respeto entre el género y las religiones, eftc...

Esta formas de actuar han sido concebidas a través de la construccion de
entramados Y tejidos sociales, los cuales viene permeados por patrones de accion
y normas establecidas en la cultura personal, consideradas habituales y desde
este punto de vista, lo que se aparte de ello, es calificado como negativo; pasando
a ser una causa de sefialamiento y dando lugar a comparaciones entre ellas y
ellos, siendo esto motivo de exclusion.

Lo descrito en el péarrafo anterior, también se puede referenciar en los
testimonios dados cuando se les pregunto: ¢ Tus compafieritos te han rechazado
alguna vez? ¢ Por qué? :

“Si, una amiga me pelea y a algunos comparieros no los deja jugar” (E1).
“Si, a veces no juego con ellos porque me peleaban y me rechazan” (E3).

“Si, me han rechazado muchas veces y mis papas me dicen que me tienen
odio porque soy muy inteligente” (E5).

En los relatos se expresa el sentir del rechazo sufrido por algunos, cuando
no son aceptados por otros compafieros o compaferas por diferentes
circunstancias como: las peleas, ya sea por tener actitudes diferentes, por ser
inteligentes o por no ser buenos o especiales, entre otros. Una de las formas de
discriminar es no dejarlos participar en los juegos, al respecto, cabe sefalar que a
través de él se muestra la percepcion infantil del mundo, ya que es un espacio
donde las nifias y los nifios descubren su realidad con otros ojos, al ser
protagonista o participar de actividades para crear, comunicar e interactuar; por
ello, se hace necesario mostrar desde alli las significaciones que dan a las
vivencias y las experiencias.
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Lo anterior, es una grafia de lo que acontece con frecuencia en los espacios
escolares, donde las y los estudiantes exteriorizan variados comportamientos,
sentimientos, emociones y valores, que hacen parte de la vida cotidiana. Es asi
como la escuela debe reconocer y educar en, para y desde la diversidad, haciendo
gue cada uno de sus miembros se concientice no solo desde el pensar, sino
también desde el actuar y sentir en la aceptacién de la diferencia conforme lo
plantean las y los estudiantes en la presente investigacion. De esta manera, se
permitirdA su desarrollo humano, su construccion personal desde sus
potencialidades y habilidades, permitiéndole ser quien es, desde el respeto por si
mismo y los deméas, como los principales actores de la transformacion y la
construccion de una sociedad mas justa.

6.2. “La diversidad cultural cimentada en los valores”

La diversidad cultural constituye una realidad innegable que se define, se
proyecta y se fortalece desde los valores, el reconocimiento y las interacciones
gue se tejen en ella, por eso la escuela es un espacio en el que la diversidad
cultural esta presente de diversas formas. Esto se pudo entrever cuando las y los
estudiantes expresaron su concepto de diversidad:

“... es algo que viene dentro de mi, dentro de mis padres, dentro de mi familia,
dentro de mis tios, mis abuelos... porque ellos me ensenfaron a valorar a
respetar y también la solidaridad para la gente, ayudar a la gente, entonces eso
seria para mi la diversidad” (E2)

Al analizar las respuestas dadas por las nifias y los nifios, se percibe que
relacionan el significado de la diversidad cultural con los valores, que se les
inculcan desde la casa a través de las conductas y comportamientos que asumen
frente a las situaciones que viven. Estos valores son aprendidos desde la
convivencia con los demas, en este caso la familia, que los guian para tomar las
decisiones correctas o incorrectas frente a diferentes circunstancias donde
actlan, lo que permite asumir su libertad y autonomia en su vida que proyecta a
la sociedad.

De acuerdo a lo anterior Bruner (2006, p.38), afirma “Las personas y las
culturas estan gobernadas por significados y valores compartidos”. El valor para la
sociologia y la psicologia social son creencias compartidas o ideas propias de una
cultura o sociedad que surgen de la aprobacion social, con la finalidad influir en el
comportamiento y en las normas especificas de cada comunidad.

Inicialmente, a través de la familia como primer espacio de socializacion se
incluye a la nifa o al nifio en la cultura, esto se hace cuando comparten
actividades como la de acompafiar a sus padres en las labores que realizan en la
casa, en la comunidad o en el campo, en trabajos, en mingas, en cultos religiosos,
en fiestas y mas. En términos de Piaget, es un collage de tradiciones y
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costumbres donde se pone en escena los juegos simbdlicos o de roles, cuando,
de alguna manera, quieren imitar a sus padres en las labores que realizan,
fortaleciendo asi la creacion de normas que contribuyen desde todos los aspectos
a formarse como seres humanos dispuestos a la concordia, con capacidad y
libertad para decidir, de crear, lo que le interesa. “las creencias infantiles son
producto de una reaccion influenciada pero no dictada por el adulto” (Piaget,
2001, péag. 33).

Esto se evidencié en una de las respuestas dadas por las y los nifios:

“Le ayudo a mi mama a trapiar, a barrer a cocinar a lavar los platos y a mi
papa también a ordefiar, a sembrar café, a sembrar arbolitos em también arriar
las vacas, también ayudarle a desyerbar y a mi mama también le ayudo enton
mi mama también va y asi nosotros le ayudamos a él y asi acabamos mas
rapido”. (E1.2014)

En lo anterior, se da testimonio de la propia vivencia del estudiante, acerca
de como ha configurado su diversidad cultural, al expresar sus experiencias, los
valores, las creencias, las costumbres que dan desde su cotidianidad. Ademas se
puede entrever la forma de aprender de manera significativa desde la practica, las
vivencias en interaccion con la familia y el medio que lo rodea.

El contexto afectivo, familiar, social, cultural, de la comunidad nasa y
mestizo, ha heredado culturalmente practicas de colaboracion familiar, en la
formacion de sus hijas e hijos, que por sus edades se encuentran en una época
crucial de su crecimiento personal, como es “la etapa de las operaciones
intelectuales concretas (inicio de la logica), y de los sentimientos morales y
sociales de cooperacién” (Piaget, 1991). Un ejemplo de ello lo dice una de las
estudiantes cuando comenta que en la huerta familiar ella se divierte luego de
asistir a las clases y afirma:

“...uno mientras que esta haciendo el trabajo uno puede hacer otra cosa y yo
me divierto también sembrando, también sembrando arbolitos, también
desmatonando porque eso es divertido...” (E3, 2014).

Por consiguiente, en este testimonio se resaltan las labores que desempeiia
en casa, luego de asistir a la escuela. De esta manera van creando habitos y
disciplinas propias que luego forman parte de su rutina diaria, organizan sus
actividades y su tiempo para ayudar, cuidar, y colaborar en sus hogares,
aportando desde lo que pueden hacer en la convivencia familiar. Desarrollan
formas de vida donde aprenden disfrutando de la experiencia y las vivencias
compartidas en familia y en la escuela. “Por tanto, resulta facil comprender como
el nifio,..., absorbe las costumbres, los habitos del lugar donde vive, a fin de que
se forme el individuo tipico de su raza” (Montessori, 1986).

Aquellas pequefias labores son formas sutiles de afirmar sus valores, de
responsabilidad, de solidaridad, de tolerancia, representados en las motivaciones
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propias de los nifios y niflas por ayudar, colaborar en las actividades de la casa o
en el campo. En consecuencia, para ellas y ellos es natural su comportamiento y
hablan al respecto con actitud confiada, tranquila y disfrutando lo que hacen.

Luego, a través de la escuela, como un segundo espacio social, diverso y
cultural, el cual, se considera como un mundo lleno de incertidumbres para los
nifios y las nifias, ya que cada dia, hay algo nuevo para aprender, comprender y
compartir. Como un lugar de reconocimiento, enriquecido de diversidades, que se
tejen, que se complementan, que se ensefian y se aprenden, se heredan y se
cultivan saberes, habilidades, costumbres, suefios y utopias.

Si el maestro considera esas ganas de conocer, de saber mas, de crear, de
expresarse, de vivir, percibir y sentir nuevas cosas, siente la necesidad de
transformar sus practicas pedagoégicas brindando espacios creativos, innovadores
para el aprendizaje con el fin de orientarlos, acompafarlos y guiarlos en los
procesos que emprenden en su desarrollo personal y social en donde se continta
el crecimiento del ser humano respectando su diversidad cultural.

Cabe seialar que, en la vida escolar la diversidad cultural es poco
reconocida, porque no se dan los espacios para que se escuchen las voces de sus
principales protagonistas, donde hablan de sus vivencias, experiencias que
puedan servir de referentes para conocer las realidades familiares, comunitarias,
sociales, regionales y otros aspectos de su vida. Por lo tanto, los espacios de
socializacion son muy pocos y por esto, el respeto a la diferencia personales y
Unicas, a la autonomia, a la cultura no son valoradas y son ignoradas, lo que hace
gue haya segregacion y exclusion por ser diferentes.

Esto se puedo apreciar en una de las entrevistas de las y los estudiantes,
cuando expreso porque le gusta la escuela:

“Yo antes no sabia como dibujar, ni leer, ni escribir, ni hacer nada y hasta que
aprendi y ahora ya ... ya antes no tenian recreo ni tenian nada para comer y
ahora si tenemos algo para comer...” (E2)

Aqui, se puede sentir que la escuela ha suplido ciertas necesidades como es
el de la alimentacion que brinda el restaurante escolar, ademas manifiesta que ha
aprendido muchas cosas, por lo que se puede inferir que el aprendizaje se ha
adquirido de una manera tradicionalista y tiene un espacio de descanso. Pero no
expresa, como la escuela le ha permitido compartir su cotidianidad, su pensar y
Su sentir, a sus companeros y docentes.

Es importante mencionar que cuando se hizo la pregunta ¢Qué es lo que
mas te gusta de esta escuela?, dentro de las respuestas se encontraron:

“Si, porque ensefian cosas buenas [...]".E3.
“Si por ensefiarme y aprender otras cosas a escribir [...]".E4.
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”Si me gusta porque me gusta aprender muchas cosas”. E5
“[...] me gusta aprender [...]”.E5
“[...] jugar y divertirse con los amigos [...]’E5

A través, de estas respuestas se evidencio que la escuela para ellas y ellos
es un lugar agradable, que les gusta, porque aprenden y comparten con los
amigos. Esto es una gran fortaleza, por eso, la escuela debe de transformar sus
practicas pedagogicas, no solo como un cambio estructural, sino debe modificar
de paradigma, porque se debe cambiar del pensamiento actitudes excluyentes,
con respeto a la diversidad cultural de las y los estudiantes. Entonces los
maestros deben reconocerlos como personas que disfrutan de dignidad, valores y
derechos; que respondan a esta diversidad con acuerdos que les permitan
buscar, reconocer y practicar los valores éticos del sentido de la vida consigo
mismo y los deméas. Como lo afirma Cortina (2001, p.328):

...que cualquier ser humano, para serlo plenamente, deberia ser libre y
aspirar a la igualdad entre los hombres, ser solidario y respetar activamente su
propia persona y a las demas personas, trabajar por la paz y por el desarrollo
de los pueblos, conservar el medio ambiente...y estar dispuestos a resolver
mediante el didlogo los problemas que puedan surgir con aquéllos que
comparten con él el mundo y la vida.

Recapitulando, para los educandos el significado de diversidad cultural, esta
relacionado con los valores morales que se inculcan y se fomentan desde sus
hogares, ya que esta se reconoce e identifica desde los pensamientos, ideales,
intereses, concepciones, formas de ver y sentir su vida, que se refleja desde su
convivencia y cotidianidad en los vinculos afectivos con aquellos que comparten
Su contexto.

7. DISCUSION

La diversidad cultural constituye una realidad innegable que se define, se
proyecta y se fortalece desde los valores, el reconocimiento e interacciones que
se hilvanan en sus tejidos. La diversidad cultural es a la vez humana, que se
enriquece y se transforma en y con la cultura. En la escuela se vive la diversidad
cultural a través de expresiones diversas, de las costumbres y de los arraigos
manifestados con dibujos, narraciones orales o0 escritas, danzas o juegos. Los
ejercicios pedagogicos de encuentros, solidaridad, respeto, alteridad, dialogo,
trabajo en equipo, las responsabilidades, entre otros, expresan y fortalecen la
diversidad cultural de nuestros estudiantes en la escuela.

Actualmente, la diversidad se estd abriendo caminos de reconocimiento a través
de los lazos que mantiene con la cultura. Empezando en la familia y continuando
en la escuela, la diversidad se enriquece cuando hay un reconocimiento de la
misma, garantizando procesos de aprendizajes permanentes para todas y todos

26 M‘N @edum

UNIVERSOAD D
MANIZALES



TRAS LAS HUELLAS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

desde las distintas formas de aprender, convivir y manifestarse que tienen los
nifios y las nifias, contribuyendo asi en la formacion de personas con mayor
disposicion al encuentro e interaccion social , como lo dice (Geertz, 2003,p.57).

“Llegamos a ser individuos guiados por esquemas culturales, por
sistemas de significacion histéricamente creados en virtud delos
cuales formamos, ordenamos, sustentamos y organizamos nuestras
vidas”

Entonces, cada comunidad, cada grupo humano estan inmersos culturalmente
dentro de su propia diversidad. Esta se manifiesta y se construye desde los
espacios de reconocimiento, tejiendo valores, saberes y costumbres, que estan a
su alcance e intereses. De esa manera complementan, ensefian, aprenden,
heredan y cultivan saberes, habilidades, costumbres, suefios y utopias, para darle
forma a lo propio, fortaleciendo horizontes comunitarios, forjando seres humanos
mas emancipados y criticos, posibilitadores de una sociedad con mayor
orientacién hacia la tolerancia, y justicia. Como lo expresa Jerome Bruner, (2006,

pp. 36).

“Los valores que subyacen a una forma de vida determinada se
encuentran tan solo ligeramente abiertos a la reflexion radical. Se
incorporan a nuestra propia identidad y al mismo tiempo nos sitian
en una cultura”

Luego, la diversidad cultural en los estudiantes indigenas nasas de Caldono |
Cauca, se significa desde las manifestaciones que hacen de sus vivencias, en la
escuela, en la casa, en el campo y de las significaciones que tienen para ellos el
sentir, compartir, dialogar y convivir con sus compafieros de clase, con su
familia, elementos de su contexto social y cultural. Asi que, los significados que
surgen de esas experiencias, llevan a deducir que algunas de sus practicas de
valores son referidas a formas de su vida, como dice Melero 2003.7 “Los valores
no se ensefian, se viven”y son vivencias significativas para ellos, primero por
provenir de ejercicios de convivencia social que se fortalecen en la escuela y
luego por ser manifestaciones de una herencia cultivada como tradicion familiar
indigena nasa.

Es asi como, en los hallazgos de esta investigacion se encontré que aspectos
relacionados con la diversidad, estaban enfocados, en su mayoria, con la
diferencia y con el respeto, enlazados a través del reconocimiento. Aunque por
unos momentos fue pensada como un obstaculo que les impedia mantener la
armonia en el ambiente escolar, fue superado cunado admitieron la importancia
que tiene la practica del respeto. Posteriormente se encontr0 que la culturay
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tradicion familiar y social indigena nasa sobrevive a través de los valores
heredados y cultivados desde el ejemplo, la practica, el encuentro y la minga. Al
respecto Arthur Efland 2004.56, escribié que “Los nifios adquieren aprendizaje
social en sus actividades con los adultos, que sirven como portadores de
experiencia social”

De ahi que, asumir la diversidad en la escuela, requiere liberar el ambiente de
prejuicios, clasificaciones y discriminaciones, valorando vy respetando las
diferencias, también impulsar el reconocimiento de las formas multiples de ser de
las personas. Ademas es necesario el posibilitar escenarios de encuentro, de
manifestacion, de dialogo, y convivencia, la diversidad crece cuando se permite y
alimenta la interaccién social. Como lo refiere Miguel Lépez Melero (2001.15-53)
“La Cultura de la Diversidad es un proceso de aprendizaje permanente, donde
todas y todos hemos de aprender a compartir nuevos significados y nuevos
comportamientos de relacion entre las personas”. En consecuencia, educar en
clave de la diversidad, es camino para repensar la labor pedagdgica y empezar a
escuchar las distintas voces y leer las significaciones de sus vivencias, para
desde su comprension potenciar una educacion en la diferencia, el respeto y los
valores.

8. CONCLUSIONES

La escuela como escenario, les permite a las y los estudiantes mostrarse
como las personas que son, a partir de sus manifestaciones tanto en el pensar,
sentir y actuar, lo cual hace que se tejan interacciones y relaciones, como
protagonistas de sus realidades, de esta manera se puede visibilizar el sentir y
significar de la diversidad cultural.

El significado de diversidad cultural es interiorizado y reconocido por las nifias
y los nifios desde la diferencia, el respeto y los valores desde su cotidianidad,
asumiendo la diferencia como la caracteristica propia en su ser y en la de otros.

La pluralidad hace parte del contexto escolar, por lo tanto los nifios y las
nifias lo evidenciaron a través de sus relatos, dibujos, experiencias, entre otras
que la escuela es un lugar de encuentro multicultural y por consiguiente, tienen
derecho a que se les acepte tal y como son, valorando y potencializando el
respeto entre todas y todos.

Ademas, no se manifestd en sus expresiones, situaciones de discriminacion
0 segregacion por intolerancia o irrespeto por el otro, sino que por el contrario,
tanto en las observaciones, las entrevistas y en sus relatos, se hizo evidente la
disposicion de casi todos y todas a la solidaridad y el disfrute a todas las
actividades realizadas porgue su participacion y colaboracién activa.
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Los resultados de la presente investigacion, serdn un punto de partida para
continuar profundizando sobre los sentidos y significados de la diversidad en la
escuela donde se vive la diversidad cultural vivenciada por los estudiantes no
desde la inhibicion de la singularidad, sino desde el desarrollo de la diversidad de
identidades, estimulando el respeto a las diferencias y valorando la riqueza de la
diversidad como condicion de convivencia y progreso. Esto permitira la
transformacion de la escuela en una diversificada, flexible y comprensiva,
adecuada a las necesidades de todos y cada uno de las y los estudiantes como lo
plantean los distintos autores que se refieren al concepto de escuela diversa.

9. RECOMENDACIONES

La escuela debe ser el espacio que facilite los procesos para reconocer la
diversidad de las y los estudiantes desde su origen, sus capacidades, sus
habilidades, sus destrezas, la interaccion con el otro-otra, sus realidades familiares
y sociales, a través de sus voces. Para lo anterior, se requiere de un compromiso
serio por parte de toda la comunidad educativa con una intencion pedagogica
mediante asesorias, cualificacion y apropiacion sobre la diversidad y la diversidad
cultural para educar en ella. Es decir, en favor de la equivalencia de oportunidades
y en un clima de integracion, tolerancia y respeto a la diversidad, concebida como
cualitativa y horizontal.

Es de vital importancia, reconocer la diversidad humana, el valor de la vida,
la identidad diferencial del desarrollo de cada individuo, ejes fundamentales para
construir su auto concepto y su proyeccion social, lo cual le permitira valorar al
otro-otra en sus diferencias.

Lo anterior debe articularse en el PEI y el curriculo, para formar desde la
autonomia, la alteridad y la otredad, la solidaridad, el respeto y el compromiso con
el proposito de una educacion digna, incluyente, participativa y politica. Teniendo
en cuenta las realidades y el contexto en el cual interactian las y los estudiantes,
para la transformacion de las desigualdades e inequidades sociales.
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10. Anexos

DOCUMENTOS ESCRITOS
Anexo N° 1

CONSENTIMIENTO INFORMADO AL RECTOR DE LA INSTITUCION

EDUCATIVA SUSANA TROCHEZ DE VIVAS

P

i,
i

UNIVERSIDAD D
MANIZALES

CONSENTIMIENTO INFORMADO
Rector de la Institucion

Yo JOSE TADEY CAZD identificado

con Cédula de Ciudadania nimero 7/ ’7 JIJ y '77 de la ciudad de

7/-//’/5/' ARACA - después de haber leido comprensivamente toda la

informacion contenida en este documento en relacion con la investigacion
Sentidos y significados de diversidad que han configurado los nifios y nifias
del grado tercero de la Institucion Educativa Susana Tréchez de Vivas en su
contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para reflexionar
sobres las implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente
manifiesto que he resuelto autorizar su realizacién en la institucion Educativa
Susana Trochez de Vivas, identificada con Nit. X a0 02626¥-2 de

la que soy el representante legal.

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad
doe CALWVO & da 25 el mes de JULTD del
ano ZOL Y

Nombre. L/ TADED Ao

Firma: /1//) w
T
Cédula de Ciudadania N°: =/ 7 L7757 do Vo E -l e A
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Anexo 2: CARTA DE INFORMACION A LOS PADRES DE FAMILIA

Caldono, Julio de 2014.

Senor (S)

PADRE(S) DE FAMILIA

Institucién Educativa Susana Trochez de vivas, sede Varones
Caldono-cauca

ASUNTO: Autorizacién de registro fotografico y otros a las nifias y los nifios.

Apreciado Padre de Familia.

Las docentes y estudiantes de la Universidad de Manizales de la Maestria en
Educacion desde la Diversidad, Maria Piedad Miranda Campo y Yolima Teresa
Quisoboni, le solicitamos a ustedes respetuosamente nos permitan realizar tomas
de fotos, filmaciones de videos, ejecucion de encuestas y entrevistas, entre otras,
a sus hijas(os) de la Institucién Educativa Susana Trochez de vivas, sede varones.

Estas evidencias y tomas fotograficas solo se llevaran a cabo en actividades que
tiene que ver con el avance de la investigacion de nuestros estudios en Educacion
para la Diversidad.

Este registro formara parte del proyecto de investigacion “Sentidos y Significados
de diversidad que han configurado las nifias y los nifios de grado tercero desde
sus contexto educativos” dicha investigacion se esta adelantando con gran ahinco
con el propésito de transformar la escuela desde el pensamiento de cada ser
humano que la habita.

Quedamos altamente agradecidas por su atencién y cooperacion en el desarrollo
de nuestra propuesta investigativa a nivel superior.

Atentamente,
Maria Piedad Miranda Campo Yolima Teresa Quisoboni
CC.: 25 337 722 de Cajibio Cauca CC: 25 311 672 de Bolivar Cauca

FIRMA AUTORIZACION PADRE DE FAMILIA
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CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE

Yo ézﬂ /{@44 identificado
con Cédula de Ciudadania nimero __ 7o (o 7o 2 4 o3  de la ciudad
de _cal /olao _ después de haber leido comprensivamente toda la
informacion contenida en este documento en relacion con los Sentidos y
significados de la diversidad que han configurado los nifios y ninas del
grado tercero de la Institucion Educativa Susana Trochez de Vivas en su
contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para reflexionar
sobres las implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente
manifiesto que he resuelto autorizar la participacion
de__Sdlha '3).‘(0/ Reves iy ___ de quien soy el
representante legal o tutor. igualmente, estoy de acuerdo en autorizar gue la
informacion de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sea
utiizada en otras investigaciones en el futuro.

En constancia, fiimo este documento de Consentimiento informado en la
ciudad de (aldowyo ol dia 9y  del mes de
Tello delafio__ O .

Nombre: /é—grzé/ ./éh/‘:eu

an.éﬁz‘f/ ,_émé&‘
CC:_TOhe FoZ o3 de: Qgé@éégo

Maestria en '
Educacion desde
la Diversidad




M tri
TRAS LAS HUELLAS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL gy cnaestria en

la Diversidad

Anexo 4: CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PADRES DE FAMILIA N°2

I

UNIVERSIDAD O

MANIZ A==

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE

Yo /-80770/06%1//0 Velaseo Quypno identificado
, - T

con Cédula de Ciudadania nimero _4/- 64 S - 65 ¢/ de la ciudad

de o O(O N después de haber leido comprensivamente toda la

informacion contenida en este documento en relacién con los Sentidos y
significados de !z diversidad que han configurado los nifios y nifias dei
grado tercero de la Institucién Educativa Susana Tréchez e Vivas c:i s
contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para raf

sobres las implicaciones de mi decision, libre, consciente y vcluntaricment:
manifiesto que he resueito autorizar la

deASl X valending 9e\a S o de .
representante legal o tutor. Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la

informacién de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sesa
utilizada en otras investigaciones en ! futuro.

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la

ciudad de Ca//aoo el dia Qﬂ del mes de

Ny TN del ar'\og//y_

~—

CC:A,L CYs. 65 de: fd/ﬂé?)z&
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CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE

Yo 6‘;/1»/?41 [/ana Céa)é ér/mraéé?z identificado
con Cédula de Ciudadania nimero OO (66 [E32 de la ciudad
de _(Coldo no después de haber leido comprensivamente toda la

informacion contenida en este documento en relacion con los Sentidos y -

significados de la diversidad que han configurado los nifios y ninas del

. grado tercero de la Institucion Educativa Susana Trochez de Vivas en su

contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para reflexionar
sobres las implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente
manifiesto que he resuelto autorizar la participacion
de_luz rary o s T Loscoe de quien soy e
representante legal o tutor. Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la
informacion de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sea
utilizada en otras investigaciones en el futuro.

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la
civdad de _Calclone el dia _23  del mes de

S s hens sl Fosadisn
e B, e i I

cC:_Jo€o (o6 I3 de_ Caloloao

Maestria en v
acion desde
la Diversidad

Anexo 5: CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PADRES DE FAMILIA N°3




TRAS LAS HUELLAS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

MANIZALES

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE

Yo m\\a. Do oSnes »oll¥ identificado
con Cédula de Ciudadania nimero _ 2525 o723 de la ciudad
de <o/l Ao Covee. después de haber leido comprensivamente toda la
informacion contenida en este documento en relacion con los Sentidos y
significados de la diversidad que han configurado los nifios y ninas del
grado tercero de Ia Institucion Educativa Susana Trochez de Vivas en su
contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para reflexionar
sobres las mmbmoms de mi decision, libre, consciente y voluntariamente
manifiesto que he resuelto autorizar la participacion
de 0 vmaer €St Ancte osmes  de guien soy el
representante legal o tutor. igualmente, estoy de acuerdo en autorizar gue la
informacion de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sea
utiizada en otras investigaciones en el futuro.

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la

cidad de _caldo o el dia _2(/ del mes de
JTole del afio_Z&) 14/
Nombre: _\ e “Louo

pma: \eos2\Yo0 0. evwiesz

CcC._ 283500773 de:_Ceo /AONU (b

Maestria en '
Educacion desde
la Diversidad

Anexo 6: CONSENTIMIENTO INFORMADO DE PADRES DE FAMILIA N°4
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

Rector de la Institucion

Yo ,}’/ [//»‘Z«Q/?4 V//)/M @&/ ape”’ identificado
con Cédula de Ciudadania numero ? { 2 0O O//O de la ciudad

de 05(// ”D después de haber leido comprensivamente toda la

- informacién contenida en este documento en relacién con la investigacion
Sentidos y significados de diversidad que han configurado los nifios y
nifias del grado tercero de la Institucion Educativa Susana Trdchez ae
Vivas en su contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente
para reflexionar sobres las implicaciones de mi decision, libre, consciente y
voiuntariamente manifiesto que he resuelto autorizar su realizacion en la

instituciéon Educativa Susana Tréchez de Vivas, identificada con Nit.

de la que soy el representante legal.

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la
ciudad de vﬂaW el dia Jg 3 del mes de ‘vaéa del
ano 0/ -

Nombre: ///0/775 WA) DI

Firma: EQ/M% %Mé
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REGISTROS FOTOGRAFICOS Y ESCRITOS DE LA INVESTIGACION
SENTIDOS Y SIGNIFICADOS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, QUE HAN
CONFIGURADO LAS NINAS Y LOS NINOS DE GRADO TERCERO DE
PRIMARIA EN LA SEDE VARONES, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SUSANA TROCHEZ DE VIVAS DEL MUNICIPIO DE CALDONO,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN SUS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

Caldono, es un municipio ubicado al norte del departamento del cauca en la
cordillera central, altamente montafioso y con poblacién indigena nasa, blancos y
mestizos y en gran minoria afros.
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Figura 15: Muicipi de Caldono Cauca, zona urbana. Ubicacién de la sede Varones
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Figura 16: Ubicacion geogréafica del municipio de Caldono Cauca
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Figura 17: Estudiantes de la |. E. Susana Tréchez de Vivas, Sede Varones

El fractal, representa la importancia que tiene el tejido como el rescate de los
valores culturales, simbologia y el pensamiento que aun existen dentro de las
comunidades.

PLURALIDAD DE IDENTIDADES LOS VALORES TEJEN CONVIVENCIA

Figura 18: Fractales sobre Diversidad Cultural como Pluralidad de identidades y Los
valores tejen convivencia. El pensamiento cultural indigena, representado a través del
tejido como simbolo de encuentro y didlogo en convivencia.
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ANEXO 9:
TECNICAS DE RECOLECCION DE INFORMACION

TALLER DE NARRACION LIBRE. TEMA “SOY DIFERENTE”
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Figura 10: Taller de narracién “Soy diferente” (E1)
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Figura 11: Taller de narracion "Soy diferente" (E2)
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ENTREVISTA ESTRUCTURADA N° 1

TITULO: Sentidos y significados de la diversidad cultural, que han configurado las
nifas y los niflos de grado Tercero de primaria en la sede Varones, de la
Institucion Educativa Susana Trochez de Vivas del municipio de Caldono,
departamento del Cauca, en sus contextos educativos.

OBJETIVO: Comprender los Sentidos y Significados que han construido las nifias
y los nifios sobre diversidad cultural, desde sus relatos correspondientes al grado
tercero de Primaria de la Institucion Educativa Susana Trochez de vivas, Sede
Varones del municipio de Caldono, Cauca.

UNIDAD DE TRABAJO: cinco (5) estudiantes (4 nifias y 1 nifio), con edades entre
8 y 11 afios del grado tercero de primaria de la sede Varones en la Institucion
Educativa Susana Trochez de Vivas del municipio de Caldono, al norte del
departamento del Cauca, Colombia.

INVESTIGADORES: Maria Piedad Miranda Campo, Yolima Teresa Quisoboni
M: Maestra
E: Estudiante

1. ¢Qué has escuchado hablar acerca de la diferencia que existe entre unas
personas y otras?

E1: "hay personas que no son iguales, porque unas no hacen las mismas cosas
por ejemplo: unas personas andan en silla de ruedas, unos no escriben iguales y
otros no pueden caminar y ademas por las formas de vestir y hablar, por el color
de piel y por las caracteristicas”

E3: “que una persona se viste de otra manera, habla de otra forma y mo somos
carasterictamos”

E4: “que todas las personas somos diferentes por su forma de vestir, su color de
piel y por su idioma”

E5: “que hay personas diferentes, unas son blancas, otras son indias como
nosotras, triguenas y todos somos diferentes, tenemos diferentes clases de vestir,
de hablar y muchas cosas mas”

2. Parati ¢qué es la diferencia?

E1: “Para mi la diferencia e...si...que no hablamos iguales y las caracteristicas no
son iguales, unos no hacen lo mismo que otros...”
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E3: “para mi la diferencia es como otro persona que se viste de otra forma y por
su color y por su modo de vida y las caracteristicas”

E4: “es que todas las personas somos diferentes por su forma de hablar, de vestir,
el color de la piel y sus caracteristicas especiales”

E5: “uno puede ser indio, mestizo, blanco”

3. ¢Qué diferencias encuentras en tu salén de clase cuando estas al lado de
tus amigas y amigos? Enuméralas:

E1: “mis amigas, piensan diferente, escriben con diferentes mano, no tienen
caracteristicas iguales, algunas tienen amistad, algunos alegres”

“mis amigos, unos tienen cosas diferentes, otros tienen alegria, otros pueden estar
tristes, otros quieren jugar, otros no tendran ganas de jugar”

E3: “en mis amigas: son diferentes, respeto, amar, amistosa y mis amigos también
son diferentes, respeto, amor, amistoso”

E4: “ellas tienen pelo largo, otras pelo corto, otras piel triguefia o blanca, unas son
bajitas otras son altas pero nadie es igual”

“unos respetan... otros no..., tienen piel triguefia o blanca, unos son altos o
bajitos”

E5: “en mi salon con mis amigas hablo mucho y juego demasiado, a veces
paliamos pero nos disculpamos”

“con mis amigos en el salébn no hablamos tanto pero jugamos en el descanso”

4. ¢Como influyen en el ambiente escolar las diferencias que encontraste
entre tus amigas y amigos?

E3: “el respeto en los comparieros”

5. ¢Tu aceptas las diferencias de tus amigas y amigos?  Por qué?
E1: “si...porque...unos no son de la misma piel y no somos del mismo hogar, otros
son de otro mundo y nadie es igual”

E3: “si...porque son importantes en el ambiente, en la tierra de todos”

E4: “si...porque nadie en este mundo... uno puede ser hijo de la misma mama y el
mMismo papa, eso no nos convierte iguales, uno es diferente”
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E5: “yo respeto las diferencias de mis amigas porque todos tenemos que respetar
a los demas”

6. Consideras que es correcto acercarse o alejarse de las personas que son
diferentes a ti? Por qué?
E1: “no...porque se pondrian tristes tus amigos y te extrafiarian y ademas todos
no somos iguales...no...no, tenemos las mismas caracteristicas que los otros”

E3: “a veces nos dejan y nos ponemos a llorar”

E4: “no...porque se pondrian tristes y se sentirian mal sus familiares, amigos y
profesores”

E5: “para mi... no creo que sea bueno alejarse de las otras personas porque
aunque sean feas o blancas hay que respetarlas”

7. Tus compaifieritos te han rechazado alguna vez? por qué?
E1: %si... una amiga me pelea y a algunos comparieros no los deja jugar”

E3: “a veces no juego con ellos porque me paliaban y me rechazan”
E4: “si...porque los hacia sentir mal”

E5: “si me han rechazado muchas veces y mis papas me dicen que me tienen odio
porque soy muy inteligente”

8. ¢Qué sentiste ante esta situacion? Por qué?
E1: “tristeza, porque me hacen sentir triste”
EA4: “tristeza, porque me senti triste”
E5: “senti demasiado dolor y tristeza porque a mi no me gusta que me peleen, me
siento demasiado mal”

9. ¢Crees importante que las nifias y nifios se deben tratar con respeto de
acuerdo a las condiciones que le ofrece la vida? ¢ Para qué servira esto en
tu escuela?

E1: “si... nifias y nifos se deben respetar a su forma de ser y para respetar la vida,
para que no se traten mal y no peleen. En la escuela para compartir y poder jugar
con todos...

E3: “si porque los nifios deben aprender del respeto”
E4: “si...porque los nifios de deben tratar con respeto para tener un mundo mejor”

E5: “para que haya paz y tranquilidad y no se traten mal”
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10.¢,Qué mensaje darias a tus compafieritas y compafieritos para que respeten
la diferencia de otras personas?
E1: “que no todos somos iguales solo tu corazén algunas veces es igual a los
otros y ademas otros sentirian tristeza al pelear.”

E3: “los invito que respeten a las personas, los abuelitos y los nifios de todo el
mundo”

E4: “que nadie en este mundo es igual en sus caracteristicas”

E5: “yo les diria que respeten a todas las personas que viven en este pueblo”
MUCHAS GRACIAS POR LA INFORMACION

RELATO MI DIVERSIDAD

E6: “Mi familia es la que me apoya siempre cuando me siento mal en la
escuela...Porque casi siempre me pelean...En el grado tercero (A) hay unas nifas
que se creen las mejores de la escuela porque ellas llevan maquillajes y organizan
modelajes, mientras que nosotros jugamos a contar historias de terror y nos dicen
que somos unas bobas y nos dicen groserias, a Camila es a la que mas le dicen
groserias... Ellas no son buenas y especiales... y también nos pelean porque en
la clase de matematica no resuelven los problemas como nosotros”

“Y0 soy como loca, me gusta hacerle bromas a mis comparferos para hacerlos
reir, les saco coplas y también les hago rimas”

‘A mi me gusta visitar lugares nuevos, danzar que es lo que llevo en mi alma y mi
pueblo en mi corazéon”

ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA N°1
LA DIVERSIDAD- (Transcripcion de entrevista en video)

https://www.youtube.com/watch?v=yz-ylO2e59A
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Imagen

E3.“Hay unas personas que estan subidas en una chiva... y tienen las siguientes
caracteristicas:

Hay uno que estd comiendo helado, hay otro que tiene barba, otro sefior que esta
como medio arrugadito y la sefiora que esta seria y esta asi...con la mano en la
cara como si estuviera triste, por esos son diferentes en el modo. E2...En su forma
de ser.

Imagen 2.

E3: Todos los nifios estan de blanco, pero este esta gritando, este esta feliz, este
esta mas negro, triguefio, triguerio, triguefio. E2. Jajaja. ..

Imagen 3.

E3: Aqui los muchachos estan vestidos de blanco y estdn tocando unos
instrumentos, este tiene ruana de blanco, una de gris por esos son diferentes.

Imagen 4.
E3: Aqui se representa la poblacion indigena que viste de azul
Imagen 5.

E3: En esta también se representa la poblacion indigena que viste de ruana negra.

46 m' =edu

UNIVERSOAD Dt
MANIZALES

Comrs to Eabvamin o G



TRAS LAS HUELLAS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL

Imagen 6.

E3: Aqui hay uno mas triguefio y otro mas negro y tienen su modo de vestir
Imagen 7y 8.

E3: Debemos respetar a los abuelitos y a los bebes también.

Imagen 9.

E3: Los indigenas tienen sombrero blanco

Imagen 10.

E3: Los campesinos y los abuelitos estan tocando instrumentos en el campo
Imagen 11.

E3: Los indigenas visten de amatrillo, azul, rojo, verde...

E3: Hay muchas diferencias en sus caras, en los modos de vestir, por su modo de
hablar, y porque son de otras poblaciones, unos son indigenas, afrocolombianos y
campesinos por eso somos diversos...

ENTREVISTA SEMI ESTRUCTURADA N° 2
TEMA: TERMINOS EMERGENTES EN LA CARTA ASOCIATIVA

Convenciones:
M: entrevistador
E. .. nifio o nifia entrevistado(a)

M: ¢ QUE SIGNIFICA PARA Tl DIVERSIDAD?

E.2: La diversidad es algo que viene dentro de mi, dentro de mis padres dentro de
mi familia, dentro de mis tios mis abuelos porgque ellos me ensefiaron a valorar a
respetar y también la solidaridad para la gente, ayudar a la gente, entones eso
seria para mi la diversidad.

¢Y como expresas tu diversidad? Ayudo a mi papa, el café cuando ya esta
sembrao y cuando ya esta en el cuadrito entonces le ayudo a desempacar el café
y meterlo a los gliequitos y sembrarlos, em le ayudo a mi mama a trapiar, a barrer
a cocinar a lavar los platos y a mi papa también a ordefiar, a sembrar café, a
sembrar arbolitos em también arriar las vacas, también ayudarle a desyerbar y a
mi mama también le ayudo enton mi mama también va y asi nostros le ayudamos
a el y asi acabamos mas rapido. ¢Como te diviertes? Me divierto porque uno
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mientras que esta haciendo el trabajo uno puede hacer otra cosa y yo me divierto
también sembrando, también sembrando arbolitos, también desmatonando
porque eso es divertido entos para mi seria eso... Los domingos me voy a misa,
rezo con mi familia, por todos... hay veces cuando no puedo venir pues vengo los
dias lunes por la tarde y rezoy ya...

E. 1: Para mi es aprender de mis padres, aprender de mis abuelos de mis tios y
gue uno tiene unos caracteres que no son iguales a las de las de las personas, mi
padre no es igual a las de otras personas tiene otros caracteres... para mi seria
eso...

Mi padre es trabajador, el vende, el ayuda y él a veces cuando no tienen llega...
es alto, es bueno, para mi seria eso porque él hace pan lo mete en el horno esta
atento para que no se queme... mi mama le ayuda mmm mi papa sale a vender,
le echa a veces otro pan, mi mama le ayuda también a vender y cuando llega
cuentan las cuentas y después van a ir a comparar otra vez para volver hacer pan
y €S0 N0 mas... yo a veces también ayudo a hacer bolitas de acema o a veces pan
a veces también ayudo a masar a veces también ayudo para que quede la masa
blanda para que pueda hacer el pan y asi yo le ayudo a mi papa

N3: la diversidad es ayudar, eh ayudar a trabajar y la educacion de mis padres de
mi familia y de mi familia que es... jcémo es tu familia? mi papé es triguefio
bajito y acuerpao ¢ donde vive tu papa? en la isla, en el por ahi en Guaico por
ahi, en el campo y él trabaja cogen café y limpia las matas. ¢TU les ayudas? Yo
le ayudo a mi papé asi con el café, a despulpar el café y ayudarle asi a mi mama
en la cocina

E5: para mi la diversidad es ayudar... mi familia es diferente a las demas familias
por los tienen diferentes apellidos y ellos trabajan en café y los otros que hacen
cabuya o0 en otros cultivos y nosotros trabajamos en café, sembramos yuca,
platano, guayabo y chuspamos café para sembrar mas café y yo ayer estuve
ayudando a mis abuelos que estaban chuspando café para sembrar en una tierra
nueva que habian comprado, para mi esa es la diversidad. ¢Y qué mas haces
con tus padres? mas con mi papa voy a coger café a veces a desyerbar
cuando hay monte y ayudarles a echar el café en el secadero o empacarlo cuando
se seque para ir a venderlo. Mis papas son evangélicos y los domingos los martes
y los jueves nos vamos a los cultos, que los martes y los jueves son por la noche y
los sabados y los domingos son a las diez de la mafiana.; A dénde van?
Nosotros asistimos a esas reuniones en la iglesia.

E4: Diversidad es cuando juego, cuando ayudo en la limpieza de la casa y también
ayudo mi mama y también a veces se ayudar a mis hermanos y también
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organizar la casa con ellos. Yo quiero quiero mucho a mi mama porque me ayuda
y me cuida y me da comida y porque es bonita y es guena. ¢COmo te diviertes?
Con ella me divierto jugando haciéndole cosquillas y también durmiendo con ella
hay veces. Con mis otros compafieros no peleando, no casi jodiendo y poco
trabajo y nos gusta estudiar hay veces...te gusta estudiar ¢Por qué te gusta
estudiar? Porgue cuando sea grande quiero ser alguien en la vida y ayudar a
otras personas para que si ellas estan enfermas ayudar a ellos también.

M: ¢ PARA TI QUE SIGNIFICA RESPETO?

El: Respeto es no decirle palabras a los papases, no insultar a los deméas y no
aprender cosas que los demas saben de mal comportamiento.

E2: para mi el respeto es que uno tiene que respetar a los demas a la familia a los
amigos porque uno si no respeta a los amigos uno puede quedarse sin amigos,
entonces para mi el respeto es asi

E3: el respeto es también respetar a los demdés, no decir groserias, respetar a los
profesores a mi papa y a mi mama y a mis compafieros./ No tratar mal a los
demas ayudar a otros no tratarlo mal

E5: para mi respeto es respetar a los papas en casa respetar a los demas, a las
personas de adentro y de afuera, respetar a los compafieros, respetar al profesor
0 a la profesora y respetar es no coger las cosas ajenas.

E4: respetar es cuando respetas, cuando respeto a alguien y ayudo a que no
pueden y si ellos me dicen algo yo los respeto a ellos aunque me digan malo.

M: ¢ QUE SIGNIFICA PARA TI TRABAJAR?

E5: seria ayudar en la casa como ir a la finca, ayudar a echar lefia a la casa y eso
no

E2: trapiar en la casa, barrer cocinar emm limpiar la casa mmm echarle agua a
las matas y sembrar, ir a la finca a sembrar frutos...eso

El: ir alafinca a cosechar a sembrar alimentos a ayudarle a los padres, ayudar

E3: ir a la finca, sembrar, echar agua, barrer en la casa, trapiar, lavar la loza,
ayudar a cocinar

E4: trabajar para mi es ayudar en lo que hace mi papa, mi mama y mi aguelo
M: ¢ QUE CREES QUE SIGNIFICA RESPONSABILIDAD?

E5: cuidar y responder si uno hace actos que no debe...que mas seria
responsabilidad seria ser responsable de nuestros propios problemas
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El: es cuando una persona le encarga algun a otra, es cuando tiene que cuidarlo
no tiene que dejarlo por otras partes y aprender a defenderlo uno solo porque es
responsabilidad y cuidar a los demas

E2: responsabilidad es cuando uno esta con un nifio con el hermano y uno, otro lo
hace caer entonces eso no es responsabilidad, entonces uno tiene que cuidarlo
tiene que andar con él y cogerlo de la mano y no que otros le peguen ni que lo
hagan caer

E3: responsabilidad es comprometer con las tareas, eh hacer las tareas cumplio,
mm cuidar a los demds, cuando uno se compromete tiene que ser lo que es y
cuando le hablan, hacer caso

E4: responsabilidad seria cuando yo respondo por lo que hice por lo que hago por
lo que no hice por lo que tengo que hacer y por que lo que es correcto

M: ¢ QUE ES LA SOLIDARIDAD?

E2: para mi la solidaridad es algo que uno puede valorar porque uno con la
solidaridad uno puede ser inteligente a respetar...

E5: para mi la solidaridad seria ayudar a los demas cuando tengan dificultades en
la calle o una necesidad y eso para mi es solidaridad

E3: la solidaridad es ayudar a los demés a hacer las tareas, ayudar a los demas
comprender las cosas

E4: solidario es cuando quieres a una persona, amas a alguien y si te gustas o si
Nno eres amoroso o Sino tamién eres lindo y también por cosas que haces

El: es respetar, compartir, ayudar cuando tiene dificultades y eso para mi es
solidaridad...

M: ¢ QUE ES LA AMISTAD?

E1l: la amistad para mi es compartir ...no perder amigos malos y compartir muchas
cosas con los amigos

E2: para mi la amistad es... uno ser, para mi la amistad es con mis amigos con
mis papas, con la gente de fuera, con los aguelos, con los familiares..

E3: la amistad es compartir las cosas con mis amigos con mis amigas, no pelear y
no maltratar a los demas

E5: para mi la amistad es compartir con los demas y prestar las cosas sin que el
otro diga que por favor ni que tiene que pedir el favor para que pueda

E4: amistad seria cuando tengo un amigo y no engafarle y no decirle cosas malas
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M: ¢ QUE ES COMPARTIR?

El: es compartir con los amigos, compartir con otras personas y compartir con
alguna cosa que yo tenga y no decirle esto es mio ni decir nada para mi es
emprestar las cosas y compartir

E2: compartir es con mis amigos, con mis papas con mis aguelos con los
familiares... por ejemplo cuando yo tenga un pedazo de pan lo comparto con el
otro porque pronto el otro no tiene nada que comer entonces eso para es
compartir..

E3: es emprestar las cosas cuando le digan no poner a negar ahi, emprestar las
cosas cuando le digan hacerles el favor y ayudarles

E5: para mi compartir seria compartir con los demas y compartir con al familia con
los demas con las personas de afuera y de adentro y eso para mi seria compartir

E4: compartir lo que yo tendria con otra persona diferente
M: ¢ QUE ES JUGAR?

El: divertirse es jugar con los demas y jugar correr y jugar en el recreo y eso es
para mi jugar, Jugar es para mi es cuando yo estoy en una parte saltando, riendo
y para mi es un sentimiento muy alegre.

E3: es divertirse en el descanso cuando sale es jugar, es divertirse en el
descanso, correr y jugar

E5: para mi jugar seria divertirse, con los compafieros con las compafieras con los
amigos, jugar seria divertirse con los hermanos con los primos y con otras
personas.

E2: jugar para mi seria divertirme porque es lo que mas me gusta , jugar, jugar con
mis amigos y con mis compafieros, jugar con otros tamién y jugar para mi seria
felicidad y alegria

E4: jugar casi no juego porque yo a veces me se pasar en la casa... hay veces en
la cocina o sino ayudando ahi lavar los platos a mi mama.

Yo se jugar hay veces. Jugar es cuando me divierto me siento feliz y cuando
estoy feliz me siento como si fuera un nifio como bien. ¢Y qué te gusta jugar? me
gusta hay veces jugar lleva, escondite 0 sino jugar escondite cuando esconden
alguna cosa y tiene que buscarlo. ¢ Futbol? Fatbol cuando mi hermana dice que si
va a jugar yo digo que si y juego hay veces. ¢Y todas éstas cosas a quien le
aprendiste? ¢(Cdémo sabes todas esas cosas? Porque yo he visto he jugado y
también me las ha ensefiao, por eso...¢, y como sabes todas esas cosas que
me contestaste? porque lo hice en el cerebro mio.
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Muy bien. Gracias
ENTREVISTA SEMIESTRUCTURADA N° 3
TEMA: MI ESCUELA

Convenciones:
M: entrevistador

E.1.: nifio 0 nifia entrevistado(a)

M: ¢ Te gusta venir ala escuela?
E1l. (Sonriendo) Pues a mi me gusta venir mucho a la escuela porque ahi
aprendemos mucho eh eh eh tamiénnn tenemos recreo y y y también nn mmm
tenemos hora de ida a la casa y también los profesores pues también tiene
hora de irse a descansar porque a veces los niflos hacen mucha bulla
entonces los profesores se destresan y los n...eso no mas.
E2. Eh eh ¢Y0? Yo antes no sabia como dibujar ni leer ni escribir ni hacer nada
y hasta que aprendi y ahora ya ya... ya antes no tenian e e recreo ni tenian
nada para comer y ahora si tenemos algo para comer...ya
E3. Si. Porque ensefian cosas buenas. Me gusta la escuela como es.
E4. Si por enseflarme y aprender otras cosas a escribir y a ser buen
estudiante.

E5.Si me gusta porque me gusta aprender muchas cosas.

M¢Qué recuerdas de tu llegada a esta escuela por primera vez?

E 1. Yo recordaba cuando yo llegaba, mi mama llegaba...yo pensaba que
mama iba a estar todo el dia conmigo pero de un momento a otro se me
descuidd de mi y me dejo alla...entonces yo sentimental queria llorar pero me
daba mucha pena de llorar enton no lloré entonces después cuando llego la
hora de descanso yo me sentaba en esa baanca a mirar a todos los nifios

grandes... y yo llegaba en la primaria y yo pensaba que en ibamos a estudiar
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en un salon grande ibamos a estudiar todos todos los nifios, grandes,
chiquitos, todo eso

E2. Bueno m Yo la primera vez que yo llegué a la escuela queria también llorar
pero no podia porque también me daba penay y m y después cuando era la
hora del recreo teniamos que ir nosotros de primeritos y después cuando
llegaban los nifios grandes entonces cogian y los trompezaban entonces nos
guerian que nosotros éramos chiquiticos y que nos dejabamos pegar de otros.
E3. Era bien... ensefiaban bien aqui. Eh me senti bien aqui en la escuela a la
llegada cuan do llegué con mi tia y mi primo, nosotros entramos cuando yo
pase a segundo.

E4.nervios y al sentarme me caia y no podia escribir también y molestaba
mucho y nada mas.

E5. Casi no recuerdo

M:¢Qué pensabas de la escuela antes de llegar a la escuela?

E2. Yo pensaba que ahi habia juegos, habian nifios chiquitos, grandes y y que
yo le decia mi mama que iba a llegar y que y que yo iba a a hacer todas las
tareas, que me dejaran y que iba a aprender para poder llegar a la universidad.
El. Yo recordaba que habian también juegos y que habia una escuela grande
y que también habian...también habian nifios grandes, nifios chiquitos en
muchos grados y que cuando salian de descanso los nifios de maldad llegaban
y rempujaban a los chiquitos...yo pensaba eso que nos iban a rempujar que
nos iban a hacer caer pero cuando ya miré bien y estuve alla ya ya no fue asi,
entonces eso N0 Mas

E3. No casi no

E4. Que seria pequefio o grande, que teneria culumpios o algo asi

E5. Pensaba que a veces yo iba alla y aprendia cosa nuevas y conocia esa
escuela.

M:¢Qué piensa ahora de la escuela? ¢Qué es lo que mas te gusta de esta

escuela?
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E1. Mm pues que hay muchas cosas divertidas alla, pues por lo menos estar
en la huerta trabajando a sembrar a vender eh eh también llegar a hacer
muchos productos de arracacha, de cilantro, todo yo pues yo pensaba que iban
a ser muchos productos y que se iban a vender y que la profesora iba a sacar
a vender unos y que a mi si me gusta

E2. Quee que antes en los tiempos que vian pasado no tenian juegos, no
tenian casi tanto recreo, no tenian comida, non tenian nada para sembrar ni
para vender ni para mejorar la escuela y ahora es mas diferente porque hay
recreo es mas bonita hay comida, hay juegos todo eso pues

E3. Bien, que ensefian bien todo. Los profesores aqui son buenos, no tiene
columpio pero es bueno aqui en la escuela, divertido. No es aburridor tampoco,
nada de eso y es lo mejor desde que entre a estudiar aca en Varones

E4. Que es vacano, que tiene muchas cosas diferentes y que tiene una huerta
y tiene una cancha, tiene una sala y tiene un timbre

M:¢Qué es lo que mas te gusta de esta escuela?

E3. Lo que ensefian que tienen un timbre y todo para salir a recreo, tiene eso
y lo que se juega, todo asi y que tiene las llantas para jugar, saltar y el
restaurante que es bueno.

E4. La comida, las llantas para jugar, la sala para ver videos y las escaleras
para bajar por ahi.

E5. Pues que lo que yo pensaba era diferente, ¢Por qué? porque yo pensaba
que era una escuela grande y no era grande. Pienso que es algo bueno,
porque yo pensaba que era una escuela grande y no era grande y no tiene las
cosas que yo pensaba. ¢Qué pensabas? Que tenia muchas cosas para jugar.

Me gusta prender y a jugar y a divertirse con los amigos

M:¢ Tienes amigos en la escuela?

E2. Yo si tengo amigos amigas hay veces primos que son amigos y mm me

siento feliz porque si fuera otro entonces no tenia nadie con que pudiéramos
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jugar ni ir a vender...uno tenia que ir solito a vender y los otros si tenian

amigos...

E1l. Yo si tengo amigos por lo menos primas comparfieros, tengo muchos
amigos y y y si no tuviera amigos no tuviera con quien compartir con quien
jugar con quien andar a la hora del recreo, con quien salir de la casa pa no ir
solo eso es lo que yo sentia cuando no tenia amigos pero después fui teniendo

amigos y pude jugar, compartir con ellos..
E3.Si.
E4.si.
ES. Si.
M: ¢Por qué los consideras tus amigos?

E1l. Porque a veces cuando uno no tiene algo con que escribir y todo eso, ellos
llegan y le dan algo para escribir, a veces cuando uno no n tiene algo con que
borrar le dan algo pa borrar yyy también a ellos cando uno no tiene no tiene
ayuda, no se puede...no tiene con quien ayudarle, entonces, por eso es mejor

un amigo

E2. Porque ellos comparten, e ejemplo cuando uno no tiene colores...ellos les
dan..e e hay veces cuando uno no puede jugar ...... uno se pone triste porque

uno no tiene con quien jugar...
E3. Porque son buenos, no son groseros, son buenos amigos

E4. Porgue me ayudan, me ayudan cuando estoy atrasado, me dan, saben

jugar conmigo, yo juego con ellos y nada mas.

E5. Porque son buenos conmigo. ¢Por qué? Porque me dan la amistad de
ellos como yo se las doy a ellos. Porque compartimos las cosas que nosotros

tenemos y porque la llevamos bien, chévere.
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EJEMPLO DE DIARIO DE CAMPO REALIZADOS PARA LA INVESTIGACION
SENTIDOS Y SIGNIFICADOS DE LA DIVERSIDAD CULTURAL, QUE HAN
CONFIGURADO LAS NINAS Y LOS NINOS DE GRADO TERCERO DE
PRIMARIA EN LA SEDE VARONES, DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SUSANA TROCHEZ DE VIVAS DEL MUNICIPIO DE CALDONO,
DEPARTAMENTO DEL CAUCA, EN SUS CONTEXTOS EDUCATIVOS.

Caldono, agosto 19 de 2014

Hora: 7:30 A.M. — 12:30 P.M.

Recursos: Cuaderno de notas

Actividad: observacion de estudiantes durante la jornada escolar
Objetivo: identificar situaciones de interaccion social de los nifios y nifias.

Protagonistas: nifios y nifias del grado tercero de la sede Varones, de la
Institucion Educativa Susana Trochez de Vivas de Caldono

Descripcion:

La profesora llega sonriente al salon, saluda a los nifios, ellos le contestan y ella
les dice que quienes van a consagrar el dia salgan al frente. Los demas se

colocan de pie al lado de sus pupitres y también participan de la consagracion.

La nifia llega sonriente al sal6n, saluda a la profesora y le pregunta por el tema
gue van a ver en educacion Artistica y le muestra la tarea de religion, el tema era
“La persona es llamada por Dios” le cuenta que la mama le ayudo6 para hacerla,
que ella con su papa en la panaderia, estaban atendiendo el llamado de Dios
cuando trabajaba para mantener a sus hijos. Y la profesora complementa
diciéndoles que todos de una manera o de otra, sin importar la religiéon, todos son
amados y estan llamados a convivir y ser mejores seres humanos. Al respecto N1
aporta de la siguiente manera “aunque unos sean evangélicos y otros seamos

catdlicos lo que importa es papito Dios nos quiere a todos por igual”
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También le cuenta que ha llevado el papel periddico y el pegante para trabajar en
Artistica.

Conclusion.

Los temas estudiados en las clases, que hace referencia al contexto religioso son
agradables para los nifios, porque se les permite reflexionar sobre los temas que
conocen practican y en los que sus padres participan generalmente. En el salén
hay nifios catdlicos y evangélicos, y estas clases son espacios de acuerdos y
participacion entre los dos grupos cuando se trata del amor por un solo Dios y

como proyectarlo desde sus afectos hacia los demas.

Nota: consagrar el dia es un ritual que la profesora y los nifios realizan todos los
dias en el salon de clase, antes de comenzar la jornada. El ritual consiste en decir
una oracion a la Virgen Maria, la oracion del Padre Nuestro, una oracion al Angel

de la Guarda, una oracion personal de uno de los estudiantes y dos o tres cantos

ANEXO 10
ORGANIZACION DE INFORMACION

La informacién obtenida desde la carta asociativa, se complementa con las
entrevistas y el diario de campo, se sistematiza. Luego se organiza en una
matriz de codificacion para analizarla.
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Maestna en

MATRIZ DE CODIFICACION

CARTA ASOCIATIVA

DIARIO DE
CAMPO

ENTREVISTA

CATEGORIAS Y
SUBCATEGORIAS

L
sean

aungue  unoE

gue
imports  es  papifo
Doz nos guiers 3
fodos porigual”

ATa guets wvenir 3 la ascusts?

DIVER SIDAD:
responsabilidad,
E=tudiar,
Reaspetar,

Caompartir, Escuchar, Jugar.

= DIVERSIDAD
SOCIAL

Trabajar,
Ayudar,
Solidaridad,
Aurriistad,

VALORES:

- AYUDAR: colaborar,

apoyar, trapiar, cocinar,

trapsar, lawvar, tender,

bamear

SOLIDARIDAD:

contribuir, ayudar,

woluntad.

= RESPONSABILIAD:
responder, cuidar,
cumplir, proteger,
entrenar, considerar

+« ESCUCHAR: contar,
hablar, dislogar, cantar.
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PRIMER ANILLO
N° PALABRAICANTDAD % SIGNIFICADO DE DIVERSIDAD
1 Diferencia 5 100 120
2 |Respeto 5 100 -
3 |Ayudar 4 80 &0
4 [Trabar | 4 80 0 I I I I
) Responsall 4 80 g =M - N
6 Familia 4 80 g f‘; ‘§ ;; E % ‘g ,; g E
7 |Jugar 3 60 y ¥ & g z & T B 3 £
8 |compartir] 3 60 5 g S 2
9 |Solidaridag 3 60 g
10 |Amistad [ 3 60 1 2 3 4 5|6 |7 8 9 10
m PRIMER ANILLO CANTIDAD  m PRIMER ANILLD %
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