UNIVERSIDAD DE MANIZALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD A DISTANCIA

Proyecto de Investigacion:
HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA
DE NEIVA-HUILA (1974-2014)

Presentado por:
Consuelo Cleves De Lopez
Cédigo: M6201316499

Ruben Dario Pulido Lugo
Cdbdigo: M6201317944

Norma Fernanda Suarez Diaz
Codigo: M6201316493

Area de Formacion:

Investigacion

Neiva — Huila
17 de Marzo de 2016



UNIVERSIDAD DE MANIZALES
FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD A DISTANCIA

HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA
DE NEIVA-HUILA (1974-2014)

Consuelo Cleves De Lopez

Cddigo: M6201316499

Ruben Dario Pulido Lugo
Cdbdigo: M6201317944

Norma Fernanda Suéarez Diaz
Cdédigo: M6201316493

Asesora:

Martha Doris Montoya

Area de Formacion:

Investigacién

Neiva — Huila
17 de Marzo de 2016



HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA- | (1974-2014)

HUILA
TABLA DE CONTENIDO
Pag.
INTRODUCCION 10
1 DESCRIPCION DEL PROYECTO.....cciiiiiiiiie e 11
1.1 Formulacion del Problema..........ccccuuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieees 13
2 JUSTIFICACION ..ottt 14
3 ANTECEDENTES ... et 18
4  REFERENTE TEORICO .. ...t ittt 31
4.1 ElI Sordo a nivel NiStOrCO ........ccoovviiiiiiiiiiiiiiieeee 32
4.2 Procesos Educativos de la Comunidad Sorda..........ccccccevvvvvveeennnnn. 36
4.2.1 Educacion ESpecial............ccceeiiieiiiiiiiiiiie e 36
4.2.2 Integracion EAUCALIVA...........ccoeeeeeiiiiiiiiiie e 39
VG T [ Tox 1Sy o] o (W03 1117 41
4.2.4 Construcion de la Diversidad ..............ccccueveevniiiniiiiieiinini, 43
4.3 La Politica, desde Hannah Arendt ..........cccccevvviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeee 48
4.4 La Politica como vida buena: Martha Nussbaum............cccccccceeeeeen. 51
v R W o =T = 1 1] g To T ] o o L 51
4.5 Desarrollo HUMANO ... 53
4.6  Atencion EAUCALIVA ............coeviiiiiiiiiiiiiicee e 57
REBREREN®E LEGAL ..1..... NE ... . 00§ ..o .. 3. . 0. . QL. 60
OBUIETIVOS L.t e e eaaaas 65
6.1 ODbjetivo General........c.ccoooeeiiieie e, 65
6.2  ODbjetivos ESPECITICOS.....cciiiiiiiiiiiee i 65
7 DISENO METODOLOGICO .....ccucuiiiiiieiiieeeieeiee e 66
7.1  Tipo de INVESHGACION .....cccoeeieeeeeeeeeeeeeeeeeee e 66
7.2  Enfoque MetodolOQICO .......ccoeeiiiiiiiiccee e 66
7.3 PODIACION ... 67
T4 IMUBSIIA. ... e e e e e e e e e e enees 67
7.5 Tecnica € INSrUMENTOS.......ccoviieeeeeeeeee e 68




HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA- | (1974-2014)

HUILA

8  RESULTADOS ... e e 69
8.1 Hito Educacion Especial (1974 — 1986) “Reconocidos para ser
(0 (] = To [0 1N 69
8.2 Hito Integracién (1986- 1998)“Integrados para ser reconocidos”..... 79

8.3 Hito Educacion Inclusiva (1998 — 2014) “Incluidos para respetar la
diversidad” ... 88
9  ANALISIS DE RESULTADOS ....ootiiiiiiieeiiiiiiiiieee e 94
9.1 Hito 1. Educacion Especial (1974 - 1986) “Reconocidos para ser
(0] (8] F=To [0 13PN 94
9.2 Hito 2. Integracién (1986 - 1998) “Integrados para ser reconocidos”99
9.3 Hito 3. Inclusién (1998 - 2014) “Incluidos para respetar la diversidad”

102
10  CONCLUSIONES ... ..t 112
11 RECOMENDACIONES......oi i 120
12 REFERENTES BIBLIOGRAFICOS........cccocoiiiiieeceeeeceeee e 122
13 ANEXOS ... 128




HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA- | (1974-2014)

HUILA
LISTADO DE ANEXOS

Péag.

Anexo N° 1 Ficha Bibliografica............cccccciiiiiiiiie 128

Anexo N° 2 Ficha HemerografiCa..........ccooeeeeiiiiiiiiiiiiii e 129

Anexo N° 3 Ficha TexXtual .........cccccvviiiiiiieeeee 130

Anexo N° 4 Cuadro para Organizar y sistematizar los resultados.............. 131




HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA- | (1974-2014)
HUILA

RESUMEN

La investigacion “Hitos de los Procesos Educativos de Ia
Comunidad Sorda”, realiz6 un recorrido en la linea del tiempo, donde se
analizaron los principios, las politicas y la atencion educativa de la
comunidad sorda de Neiva desde 1974 hasta el 2014; identificando las
transformaciones que se han presentado en el reconocimiento de los nifios
con Necesidades Educativas Especiales (NEE) en el sistema educativo.

El desarrollo de esta investigacion fue de tipo documental, bajo una
metodologia descriptiva y explicativa, que permitio identificar los principios de
la atencion educativa de las personas con limitacion auditiva de la ciudad de
Neiva. Con la informacion recopilada, se construyé una perspectiva historica
sobre las transformaciones educativas que ha vivido la comunidad sorda,
que inicia con la educacion especial (1974- 1986), pasa a la integracion
(1986- 1998) y finalmente se ubica en la inclusiébn (1998 -2014). Este
recorrido histérico ademas permitié indagar las politicas educativas en la
atencién a la comunidad sorda y como se han construido los planes de
accion dirigidos a este grupo minoritario para alcanzar la inclusion.

Evidenciando la necesidad de fortalecer los procesos de ensefianza -
aprendizaje de nifios y jévenes con discapacidad auditiva, de modo que se
pueda brindar una educacion inclusiva de calidad que reconozca la
diversidad de los estudiantes, sin ningun tipo de discriminacion y promueva
la educacion a lo largo de toda la vida, con especial privilegio para las
personas que se encuentren en situacion de riesgo o exclusion desde el

reconocimiento de la diferencia.
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ABSTRACT

Research "Milestones of educational processes of the Deaf
Community", toured in the timeline, which analyzed the principles, policies
and educational care of the deaf community of Neiva from 1974 to 2014;
identifying the changes that have occurred in the recognition of children with
special educational needs (SEN) in the education system.

The development of this research was documentary under a descriptive
and explanatory methodology, which identified the principles of educational
care for people with hearing impairment of the city of Neiva. With the
information gathered, a historical perspective on educational change that has
lived the deaf community, beginning with special education (1974- 1986),
passes integration (1986- 1998) and finally located was built on inclusion
(1998 -2014). This historical tour also allowed to investigate the educational
policies in dealing with the deaf community and how they have built action
plans aimed at this minority group to achieve inclusion.

Highlighting the need to strengthen the teaching - learning of children
and young people with hearing disabilities, so that they can provide quality
inclusive education that recognizes the diversity of students, without any
discrimination and promote education throughout of life, with special privilege

for people who are at risk or exclusion from the recognition of difference.

KEY WORDS

Educational policies, Special Education, Integration and Inclusion
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INTRODUCCION

Una persona sorda es considerada ante todo un ser humano con
caracteristicas Unicas e irrepetibles, con derechos y deberes especificos, que
lo hacen parte de una sociedad cohesionada, méas alla de las diferencias
étnicas, religiosas, politicas, econdmicas, sociales, histéricas, linglisticas y
biolégicas que representa. A pesar de que estas personas poseen una
limitacion, no significa que no puedan establecer una conversacion o se les
niegue la posibilidad de relacionarse con los demas, de alli, el hecho de que
adquieran un idioma diferente, utilizando otros sentidos a fin de que puedan
aprender, compatrtir, actuar y expresarse libremente ante los demas. En este
sentido surgen multiples estatutos y leyes que buscan el reconocimiento de
la diferencia y la diversidad de los sujetos que conforman una sociedad,
reconociendo a las personas con limitaciones auditivas entre otros, como
sujetos que deben ser incluidos no solo en el plan de accién educativo sino
de manera integral en todos los aspectos que compete en la sociedad como
la inclusion laboral, entre otros.

El municipio de Neiva carece de un estudio o una investigacion que
evidencie la secuencia y sistematizacion de los procesos educativos desde la
transformacién de las concepciones de: Educacion Especial, integracion e
inclusién de la comunidad sorda. La presente investigacion identifica los
procesos Yy las transformaciones educativas que se han empleado en la
atencion a la comunidad sorda de la ciudad de Neiva desde el afio 1974 al
2014, determinando las politicas educativas en la atencion a la comunidad
sorda y como ha sido la construccion de los planes de accion para continuar
avanzando en la inclusion total de nifios y nifias dentro de la sociedad de
Neiva, reconociendo la diversidad como un valor que permita construir y vivir
un pais de todos y para todos.

Este proyecto propone una investigacion documental, con un enfoque

descriptivo y explicativo que permite la recopilacion y ubicacion del material
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bibliografico necesario para elaborar el recorrido longitudinal en el tiempo de
los procesos educativos de los sordos, utilizando como instrumento las fichas
Hemerograficas que permitieron la seleccion, organizacion y sistematizacion
de la informacion. Asi mismo, a través del método andlisis de contenido
cualitativo, se logré6 realizar una sistematizacion ordenada de los
documentos, clasificandolos y codificandolos en tres categorias de estudio:
desarrollo humano, politicas y atencién educativa a la comunidad sorda. La
sistematizacion se apoya en el software de andlisis “ATLAS.TI”, logrando
recopilar la informacién desde distintos instrumentos (fichas bibliogréficas,
hemerograficas, textuales, documentos, tesis y libros).

Este trabajo se organizé en cuatro partes: En la primera se presenta el
planteamiento del problema y los antecedentes contextuales que justifican la
importancia y pertinencia de la investigacion; en la segunda parte se
construye el referente tedrico a partir de los postulados de Hannat Arent,
Martha Nussbaum y Amartya Sen, se habla acerca de la politica publica y el
desarrollo humano; en la tercera parte se encuentra el disefio metodoldgico
logrando indagar e identificar las politicas educativas en la atencién a la
comunidad sorda; y por ultimo se presentan los resultados y andlisis de
contenido, donde de manera reflexiva y critica son analizados los procesos
educativos de las persona sorda desde el afio 1974 al 2014. Encontrando
que desde los procesos de ensefianza y aprendizaje de los estudiantes con
limitacién auditiva se definen tres hitos 0 momentos especificos: Educacion
Especial (1974 — 1986), Integracion (1986- 1998) y Educacién inclusiva
(1998 — 2014); a pesar de los lineamientos legales y politicas actuales de
Educacion Inclusiva adn la atencion educativa, estan siendo enfocadas bajo
el método de integracion debido a las barreras sociales y culturales que
existen en la actualidad.

Se espera que esta investigacion sirva como elemento fundamental
para la construccion de los planes de accion, necesarios para que la

educacion inclusiva permita configurar una sociedad cohesionada, que




HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA- | (1974-2014)
HUILA

reconozca y respete la diversidad humana dentro de un dmbito comun de
derechos y deberes; y que se esfuerce por equiparar las oportunidades de

todos los ciudadanos especialmente aquellos en situaciones de

vulnerabilidad.

10
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1 DESCRIPCION DEL PROYECTO

Una persona Sorda o con limitacion auditiva, es aquella persona que no
puede escuchar ya sea por problemas congénitos o algin accidente que
haya comprometido este 6érgano sensorial.

El hecho de que estas personas poseen una limitacion, no significa que
no puedan establecer una conversacién o se les niegue la posibilidad de
relacionarse con los demas, de alli, el hecho de que adquieran un idioma
diferente en reemplazo de los sonidos, utilice otros sentidos a fin de que
puedan aprender, compartir, actuar y expresarse libremente ante los demas;
porque si bien no pueden escuchar, pueden ver, de manera que el idioma
gue usan para suplir esta necesidad de dialogo y comunicacién es la lengua
de sefas; una combinacion de movimientos manuales, gestuales, faciales,
espaciales y corporales que integran su lengua, porque Skliar, C. (1997)
afirma que “el lenguaje posee una estructurasubyacente independiente de la
modalidad de expresion, sea esta auditivo-oral o viso-gestual. De este modo,
la lengua oral y la lengua de sefias no constituyen una oposicién, sino dos
canales diferentes e igualmente eficientes para la transmision y la recepcion
de la capacidad del lenguaje”.

Actualmente, una persona sorda es considerada ante todo un ser
humano con caracteristicas Unicas e irrepetibles, que posee un nombre
propio, unos derechos y deberes especificos y hace parte de la sociedad,
mas alla de las diferencias étnicas, religiosas, politicas, econémicas,
sociales, historicas, linglisticas y biolégicas que representa. En este sentido
surgen multiples estatutos y leyes que en busca del reconocimiento de la
diferencia y de la diversidad de los sujetos que conforman una sociedad,
reconocen a las personas con limitaciones auditivas entre otros, como
sujetos que deben ser incluidos no solo en el plan de accidén educativo sino
de manera integral en todos los aspectos que compete en la sociedad como

la inclusién laboral, entre otros.

11
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A nivel internacional segun la UNESCO (ONU &MPS, 2008) ‘a
educacion inclusiva” es el proceso de identificar y responder a la diversidad
de las necesidades de todos los estudiantes a través de la mayor
participacion en el aprendizaje, las culturas y las comunidades, reduciendo la
exclusién en la educaciéon”, esta pretende modificar los contenidos y las
estrategias escolares a fin de que se incluya a todos los nifios y nifias por
igual, por lo que su propdsito basico es “no dejar a nadie fuera de la escuela,
del sector educativo, como fisico y social”, contrario al modelo médico y

clinico terapéutico de la educacién especial.

En Colombia, desde la constitucién Politica de 1991, especialmente la
ley 324 de 1996, se reconoce la comunidad sorda y se otorgan parametros
que beneficia el reconocimiento de sus facultades y dificultades, haciendo
obligatoria la inclusion de su comunidad en el &mbito escolar, como
deportivo, entre otros, debido a la gravedad de muchas situaciones en las
gue este tipo de personasson excluidas, castigadas y discriminadas por las
desventajas de su condicién social asi como las practicas de marginacion a
las que aun son sometidas en el sector educativo.

Generalmentecuando el sujeto sordo es excluido de la escuela,
presenta una historia asociada al fracaso escolar, a problemas familiares, a
desafeccion afectiva, social, entre otras. En este sentido, las instituciones
pueden contribuir a ‘aumentareste fracaso, al defender ideologias que
excluyan a la persona que viven algunas de estas dificultadas como también
pueden contribuir a la rehabilitacion de los mismos.

El municipio de Neiva carece de un estudio o una investigacion que
evidencie la secuencia y sistematizacion de los procesos educativos desde la
transformacion de las concepciones de: educacion especial, integracion e
inclusion de la comunidad sorda, razén por la cual se hace imprescindible
realizar una investigacion documental que permita la construccion de un
recorrido longitudinal en la linea del tiempo a fin de establecer los hitos de los

procesos educativos que ha vivido la comunidad sorda de la ciudad de Neiva

12
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desde el afio 1974 hasta el 2013 con el fin de evidenciar los indicadores y
descriptores que desde el ambito del desarrollo humano y las politicas de
inclusion han imposibilitado el reconocimiento y la adecuada atencion a la
poblacion con limitacién auditiva; para de esta manera se precisen donde
deben concentrarse los planes de accidon que son necesarios para que la
educacion escolar permita configurar una sociedad cohesionada, que
reconozca y respete la diversidad humana dentro de un ambito comun de
derechos y deberes y que se esfuerce por equiparar las oportunidades de
todos los ciudadanos especialmente aquellos en situaciones de

vulnerabilidad.

1.1 Formulacién del Problema
De acuerdo a esto, el grupo de investigacion se plante6 la siguiente

pregunta de investigacion:

¢, Qué transformaciones educativas ha experimentado la comunidad
sorda de Neiva entre 1974 y 20147

13
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2 JUSTIFICACION

Actualmente, en todo sistema educativo las politicas deben estar
orientadas hacia la formacion de una sociedad basada en el pluralismo
cultural; el compromiso por la creacion de una sociedad mas justa y el deseo
de crear un sistema educativo mas equitativo y de calidad.

En Colombia, la politica de inclusion pretende la transformacion de la
gestion escolar, a fin de garantizar una educacion adecuada a los
estudiantes, no solamente para las personas con necesidades o limitaciones
educativas sino de igual forma aquellas personas que poseen distintos ritmos
y formas de aprendizaje; lo que implica el desarrollo articulado de una
propuesta curricular pertinente, que facilite el dialogo entre los distintos
niveles educativos, con estrategias pedagogicas complementarias que estén
acorde con las especificidad de cada estudiante; asi como también debe
disponer de una infraestructura fisica y de materiales didacticos coherentes
con el proyecto pedagoégico; donde se de apoyo permanente a los docentes y
se suplan las necesidades y expectativas de la comunidad.

Por lo tanto, la educaciéon colombiana se encuentra en un paso de
transicion de un modelo de integracion a uno de inclusién de los estudiantes;
accion que busca que la escuela se dinamice y la gestion escolar responda a
las condiciones exclusivas de cada estudiante. Cabe sefalar que la inclusién
significa entonces, atender con calidad, pertinencia y equidad las
necesidades comunes y especificas que cada poblacion presenta; sin
embargo para que esto sea posible es indispensable que el sistema
educativo defina y aplique las concepciones éticas que dieron lugar a la
inclusion como un asunto de derechos y desarrollo; lo que significa
implementar estrategias de ensefianza flexibles e innovadoras que
reconozca los estilos de aprendizaje y las capacidades de los estudiantes,
ofreciendo distintas alternativas de acceso al conocimiento y evaluando los

diferentes niveles de competencia.

14
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En este sentido, la politica de educacién inclusiva en el pais, propone
atender a todos los nifios, niflas y jovenes a lo largo de todo el ciclo
educativo, desde la educacion inicial hasta la superior, con el objetivo de que
dichas comunidades desarrollen sus competencias para la vida en todos los
niveles de educacion, asi como también que alcancen los estandares y que
puedan responder adecuadamente a las pruebas evaluativas con apoyos
particulares; como es el caso de la comunidad con limitacion auditiva.

De acuerdo a esto, la inclusién al sistema escolar debe estar ligada a
un proyecto de desarrollo humano global, sistematico y continuo, debido a
gue mas que una necesidad es una obligacibn educativa porque las
personas con alguna discapacidad o limitacién, especialmente los sordos,
escasamente han sido tomadas en cuenta o han participado de las
decisiones que normalmente los agentes toman sobre ellos, su educacién, su
identidad, su lengua y su cultura. Asi se puede observar una constante
historia de exclusion con las distintas conceptualizaciones de las personas
sordas y su comunidad. Mientras la integracion ha puesto su énfasis en el
alumno con necesidades educativas especiales y en la aceptacion y
regulacién de sus limitaciones segun Muntaner, J. J. (1995); la inclusion
centra su interés en todos los alumnos segun Sarrionandia, G. E. (2006), al
manifestar que las instituciones con una orientacion inclusiva “son el medio
mas efectivo para combatir las actitudes de discriminacion, para construir una
sociedad inclusiva y para alcanzar el objetivos de una verdadera educacion
para todos”; por lo cual el término de inclusion comunica mas claramente y
con mayor exactitud, que todos los nifios necesitan estar incluidos en la vida
educativa y social.

Para este propdsito, las instituciones educativas deben propender por
acciones que permitan al estudiante ser actor dentro del sistema educativo,
garantizando su permanencia al ofrecer el espacio para lograr el
reconocimiento de la comunidad sorda, integrada de acuerdo con el autor

Lane, H. L., Pillard, R., & Hedberg, U. (2011) por todos aquellos que utilizan

15

——
| —



HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA- | (1974-2014)
HUILA

la lengua de sefias como lengua primaria y se identifican con la cultura
sorda; mediante la construccion de su cultura e identidad con los otros.

Vale la pena reconocer que dentro de las politicas de inclusion deben
participar las instituciones formativas, la comunidad educativa, las
instituciones gubernamentales y no gubernamentales como el Instituto
Nacional para sordos (INSOR) y entes nacionales e internacionales como la
UNESCO, se hace necesaria en la articulacion para el desarrollo adecuado
de la politica no solo desde el sector educativo sino también con aliados
estratégicos de la educacion superior, el sector productivo y otros sectores
con la idea de generar capacidad institucional y garantizar apoyos
complementarios como la formacion y capacitacion docente, el mejoramiento
de los ambientes escolares, entre otros , para aprovechar los recursos de
responsabilidad social y dar financiamiento a proyectos didacticos que
soporten los procesos de ensefanza-aprendizaje de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Para la investigacion de los “Hitos de los Procesos Educativos de la
Comunidad Sorda de Neiva-Huila (1974-2014)”, se realizara un recorrido
longitudinal en la linea del tiempo, donde se hace necesario y fundamental
revisar los principios que se han formulado, la politica educativa, la atencién
educativa y los valores que defienden, desde los aciertos y desaciertos que
se han presentado con base a las trasformaciones de la educacion especial
hasta la inclusion entre el aflo 1974 hasta el 2014, que permita establecer si
el estudiante con limitacion auditiva ha sido reconocido como un sujeto
diverso, en el cual se pueda evidenciar los planes de accion necesarios en
el ambito municipal, como punto de partida que permita que las personas
que toman las decisiones en la politica, actores y demas profesionales
involucrados, tomen decisiones coherentes y pertinentes frente a la
implementacion de una politica que responda a los derechos
constitucionales, especialmente en el ambito educativo lidere Ila

transformaciéon de una cultura ciudadana que reconozca la diversidad de los

16
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sujetos como una condicién humana, respete la diferencia y la igualdad de

oportunidad para todos.

17
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3 ANTECEDENTES

La sociedad y la cultura forman parte del pilar principal para todo tipo de
investigacion; de manera que alldentificar los alcances, la pertinencia y las
metas educativas que han logrado las diferentes politicas y modelos de
inclusién educativa a nivel internacional, nacional, departamental y municipal,
permitencomprender los caminos que se han venido construyendo en la
educaciéon colombiana durante los ultimos afios. De acuerdo a lo anterior y a
luz de las politicas de inclusidén, nace el interés y resulta de fundamental
importancia realizar un estudio que evidencie los procesos educativos de la
educacion inclusiva de la comunidad sorda.

El proyecto “La situacion educativa de las personas sordas en
Aragon — Espaina” llevada a cabo por el grupo de investigacion y apoyo a la
educacién de personas sordas en el afio 2000, tiene como principales
objetivos, conocer que piensan las personas sordas sobre la educacion que
han recibido, sobre el lenguaje utilizado con ellos, sus relaciones sociales y
sobre los cambios que se deben realizar en la educacion de los sordos.

La investigacion se ha centrado en una poblacion de 103 personas
residentes en la comunidad Autbnoma de Aragoén, con un grado de sordera
severa o0 profunda, en edades comprendidas entre los 14 y 25 afios. La
metodologia se ha basado en la aplicacion y el andlisis posterior de una
entrevista, con una serie de cuestiones sobre diversos aspectos del proceso
educativo vivido por cada persona sorda.

La conclusion mas clara del estudio es la necesidad de una educacion
bilingle con las personas sordas, que fomente la adquisicién de la lengua de
signos como su lengua natural y que facilite el aprendizaje de la lengua oral.
De manera que alli, se deriva la mayoria de las restantes propuestas como
potenciar el conocimiento de la lengua de signos, reforzar la orientacion

familiar, ampliar la informacion y la sensibilizacién social.

18
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En la investigacién “Los problemas, demandas y necesidades de la
poblacion con discapacidad auditiva en Espafia: una aproximacion
cualitativa” realizada por Alvira, A; Cruz, C. y otros autores en el afio 2000
en convenio con el Ministerio de educacién y asuntos sociales. Se Analizan
las diversas areas tematicas como educacion, familia, relaciones sociales y
las barreras de la comunicacion, recogiendo la informacion a través de
entrevistas y reuniones de grupo — de los profesionales de la educacion, las
propias personas sordas y de sus familiares.

En el campo educativo, segun dicha investigacion, los problemas giran
en torno a la controversia sobre el tipo el tipo de lenguaje a utilizar, tipo de
centro educativo mas adecuado para las personas sordas y la formacién
especifica del profesorado.

De igual modo, en el afio 2001 se lleva a cabola investigacion “La
situacion educativa de las personas sordas en Granada” por Garcia
Fernandez de la Universidad de Oviedo. Describiendo algunos aspectos de
la realidad social de las personas sordas de Granada, en relacién con su
situacion educativa y familiar, asi como los cambios recientes que hayan
podido tener en dichos aspectos. Los ambitos de estudio son: antecedentes,
familia, educacién, opiniones sobre la lengua de signos y la lengua oral.

La muestra estaba formada por 40 sujetos sordos profundos
prelocutivos de Granada, en edades comprendidas entre 16 — 25 afos,
estableciendose dos grupos diferentes: uno de 20 sujetos entre 16 -25 afos,
y otro de 20 sujetos entre 26 y 40 afios.

El instrumento utilizado fue un cuestionario con preguntas abiertas y
cerradas sobre los ambitos de estudio que permitieron concluir en el ambito
educativo que la mayoria de los sujetos de la muestra inician su
escolarizacion en Colegios especificos de sordos donde adquieren la lengua
de signos al relacionarse con los demas compafieros sordos, mas tarde
contintan sus estudios en diferentes centros de integracion u ordinarios que

incluye aula para sordos.
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Concluyendo que tanto las personas sordas jovenes como los adultos,
consideran la lengua de signos como su lengua natural y le dan gran
importancia en el ambito de la educacion para nifios sordos. Las opiniones
abiertas sobre la lengua de signos como instrumento necesario para la
educacion de los nifios sordos, estan basadas en su mayoria en su propia
experiencia y son el testimonio personal de una vivencia que en la mayoria
de los casos se recuerda como dolorosa y frustrante.

La investigacion realizada por Diaz, Estébanez, E, Salvador, Titulada
“Las personas sordas y su realidad educativa: Un estudio Descriptivo”,
en el aflo 2004, se enmarca dentro del grupo del Centro de Desarrollo
curricular del Ministerio de educacion y ciencia, Madrid Espafia.

Esta investigacién, recoge y analiza algunas caracteristicas de los
modos de ensefianza de las personas sordas de Madrid, Espafa, en
aspectos como situacién educativa, relaciones familiares, ocio asocianismo
etc. Analizando siempre en dos direcciones, sobre la situacion social real y
sobre las opiniones y actitudes de los encuestados hacia los diferentes
temas.

La muestra estaba conformada por 367 sujetos sordos prelocutivos en
edades de 12 y 20 afios, todos residentes en la ciudad de Madrid, el
instrumento fue un cuestionario con preguntas cerradas y nueve abiertas.
Para su realizacion (entrevistas) se utilizo la lengua de signos.

Entre las conclusiones, las personas sordas entrevistadas consideraron
gue los nifios sordos pueden aprender también como los oyentes; prefieren
la escolarizacion en colegios de educacién de sordos y en general, se
muestran en desacuerdo en la integracion en colegios ordinarios. Piensan
que el hablar es importante en la educacion de las personas sordas, asi
como la lengua de sefias. Mayoritariamente opinan que la lengua de sefas
deberia ser aprendida y usada por padres y educadores.

Este estudio ha permitido conocer algunas opiniones, demandas y

sugerencias de un colectivo de personas que, por lo general han
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permanecido al margen de cualquier tipo de decisiones sobre provision de
servicios sociales y educativos dirigios a su colectivo. “Este estudio es una
muestra de que las personas sordas tienen y expresan su opinion y reclaman
su lugar en los distintos ambitos de decision e intervencion” (Diaz Estébanez
2004).

La investigacion realizada en el 2004 “El Profesorado Ante La
Escuela Inclusiva” por Montserrat Aro Robert, Maria Carmen Bell Pallares,
Miguel Cuartero Cervera, & et all, investigadores de la Universidad Jaime | de
la ciudad de Castellén de la planta en Valencia-Espafa; la metodologia de
esta investigacion fue el establecimiento de una variable dependiente “ser o
no ser docente inclusivo” y las variables a controlar fueron: los lugares donde
se imparte educacion inclusiva, tipo de centro educativo, recursos personales
existentes en los centros, diagnéstico de los estudiantes con N.E.E que han
atendido los docentes, afios de experiencia en practicas inclusivas, la
creciente diversidad del alumnado de los centros educativos, la integraciéon
de los nifios y nifias con necesidades educativas especiales dentro de la
escuela ordinaria como por los flujos de inmigracion que han evidenciado
una serie de necesidades en los profesionales de la docencia y su contexto
educativo.

En esta investigacion, se deduce, si el profesorado esta o no preparado
para atender a la diversidad del alumnado en los centros de ensefianza
obligatoria y realizar practicas inclusivas, por lo cual se recoge informacion
de 70 profesores pertenecientes a diferentes centros educativos de la
provincia de Castellén. A la luz de los resultados se puede decir que las
diferencias no son significativas entre el profesorado que ha recibido
formacion en atencion a la diversidad y el que no la ha recibido.

En el afio 2008, se llevo a cabo el proyecto de investigacion “Como
Promover Préacticas Inclusivas En Educacién Secundaria” por Pilar
Arnaiz Sanchez, en la Universidad de Murcia-Espafia, donde utiliz6 como

metodologia el estudio de casos, tomando como referente el pais, el centro o
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institucién educativa, el aula, y los estudiantes de 22 paises, con el fin de
identificar las practicas inclusivas en el aula que fueran eficaces tanto para
los estudiantes con necesidades educativas especiales como para los demas
estudiantes.

El estudio identific, las diferentes maneras de atender la diversidad en
el aula, teniendo en cuenta la labor del profesorado, la respuesta educativa
de las instituciones y otros factores externos que influyen en la educacion.
Concluyendo que las Instituciones Educativas que quieren funcionar como
ambientes inclusivos deben revisar el contenido del curriculo, replantearse la
utilizacién de los espacios segun los intereses, partir de los conocimientos
previos que den sentido a la practica y al trabajo en el aula; trabajar con
proyectos amplios, abiertos y flexibles que impliquen la colaboracion del
profesorado y organizar la Institucibon de manera que se favorezca la
autonomia y el trabajo cooperativo entre los estudiantes.

La Investigacion “El uso de la asistencia tecnolégica en el proceso
de la ensefianza y el aprendizaje al desarrollar estrategias de
comunicaciéon en la educacion de estudiantes sordos”, realizada por
Ramirez Marroquin Rosa en el afio 2009, Puerto Rico, tuvo como proposito
conocer las filosofias educativas existentes, los métodos y estrategias
educativas que permiten desarrollar las destrezas comunicologicas y los
diferentes equipos de asistencia tecnolégica desarrollados para fortalecer las
estrategias de comunicacion en los estudiantes sordos, de alli surge la
predomina la filosofia oralista que ensefa al estudiante a comunicarse con la
comunidad oyente por medio de su voz y la lectura labio facial. Entre los
meétodos y estrategias utilizadas para el desarrollo de las destrezas de la
comunicacion en los estudiantes sordos se encuentran: el entrenamiento
auditivo, las praxis oro faciales, actitudes corporales. Aunque existe una gran
variedad de herramientas tecnolégicas, como apoyo para facilitar los
procesos de ensefianza y aprendizaje en esta comunidad, no se han logrado

integrar en todos los escenarios educativos, por la falta de formacion y
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preparacion de profesionales, la falta de recursos, el desconocimiento de las
necesidades e intereses de cada poblacion.

En el 2009 la investigacion “La Inclusion de las personas sordas
como grupo étnico, en los sistemas educativos” realizada porClaros-
KartchnerRuth en la Universidad de Arizona- Estados Unidos, sobre la
educacion de personas sordas, tiene varios ejemplos que demuestran cémo,
por mucho tiempo, las personas sordas han sido incomprendidas por la
poblacién oyente. Aun cuando en afios mas recientes ellos han articulado de
manera clara el hecho de que tienen su propio idioma y cultura (Carty, 1994;
Kannapell, 1994; Ladd, 1994; Padden, 2003), a menudo las decisiones sobre
el uso de su idioma y su educacion es la responsabilidad de personas
oyentes que no comparten la misma vision.

En los ultimos afios, el movimiento de integracion también ha tocado el
ambito de la educacion de personas sordas. Hay puntos positivos para la
comunidad sorda como también negativos en la manera en que éste se lleva
a cabo algunas veces. En este trabajo se clarifican y re-definen algunos
términos que se consideran importantes para demostrar que las personas
sordas se constituyen como un grupo étnico con caracteristicas muy
especiales.

De manera que se hace prioritario avanzar en estudios que permitan
tener claridad respecto de las necesidades especificas de la poblacion sorda
para hacer énfasis en las politicas que sean necesarias. En este sentido, es
de vital importancia contar con datos estadisticos irrefutables respecto de la
poblacion con discapacidad en general y de la poblacion Sorda en particular,
a través de la incorporacion en los Censos de poblacion nacional con
formularios especificos sobre discapacidad. Ademas es importante que
dichos instrumentos no sélo recojan informacién sanitaria, laboral o
asistencial, sino también educativa. Asi mismo, es fundamental ampliar el
acceso a la atencion y estimulacion tempranas, si bien la deteccién es cada

vez mas precoz, no existen organismos publicos que resguarden el periodo
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inicial del desarrollo del infante Sordo. Igualmente, es urgente aumentar el
acceso a la educacion primaria y secundaria, asi como ampliar la cobertura y
revisar los planes y programas de educacién especial para incorporar en
ellos los avances cientificos y sociales que se han logrado en la educacion
del Sordo. Haciéndose indispensable aumentar la integracion de los
estudiantes con discapacidad a la educacion superior, para que un joven
discapacitado que logre superar las etapas de la educacion primaria y
secundaria, tenga mayores oportunidades al momento de ingresar a la
universidad con instituciones preparadas para recibirlo.

En el afio 2010, “La evolucion historica y perspectivas linguisticas,
educativas y sociales de la poblacion sorda en Chile”, realiza por
FerndndezHerrera Valeria de la Universidad Metropolitana de Ciencia de la
Educacion en Chile, sobre la evolucion de la educacion de los sordos en
Chile; ha transitado por distintas etapas y cada una de ellas ha impactado en
la calidad de vida de las personas sordas. Este proyecto realizé una revision
de estos procesos Yy reflexiond acerca de la situacion actual de la poblacién
sorda en Chile desde los &mbitos educativo, linglistico y social. Las
conclusiones del estudio sefialaron los desafios pendientes en materia de
integracion de las personas sordas, asi como expuso los grandes avances
en calidad de vida y derechos civiles que se han producido en los ultimos 15
afos. El estudio logro evidenciar como continda predominando la vision
clinica de la sordera, a pesar del impulso de las politicas educativas
tendientes a la integracion escolar en escuelas regulares; se observo la
forma en que se mantiene la perspectiva “oyentizadora” de la sordera; es
decir, como se continua esperando que los sordos “logren” un desarrollo
similar al de los oyentes en el sentido de que puedan aprender y actuar con
los mismos medios y de la misma forma que los oyentes.

En la investigacion “La inclusion a debate: perspectivas sobre la
educacion para el sordo en la Ciudad de México y Pekin” realizada por

Cruz, J. C. (2011), presenta una discusion sobre cual de las dos ciudades
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Pekin o México cumplen o no parametros y objetivos de la inclusion
educativa, asi como el impacto que tienen tales medidas en las comunidades
sorda.

En China se invierten grandes recursos para normalizar al sordo,
desafortunadamente esta integracion es a partir de la oralizacion en
detrimento de su lengua y de su cultura.

En la Federacion China existe Centros de rehabilitacion audio légica
que prestan sus servicios y cobertura en el interior del pais para las escuelas
especiales para ciegos, sordos y nifios con discapacidad intelectual. Asi
mismo existen centros especiales con formacion profesional ordinaria que
atienden alumnos con discapacidad recibiendo educacién y formacién
profesional. Es asi como el panorama de la educacion especial en China
particularmente con los sordos, se toma en cuenta y pueden acceder a la
educacion superior regular desde 1986 cuando el primer estudiante sordo fue
admitido en un programa universitario de Beijin. A partir de ese momento las
oportunidades para los sordos han comenzado a incrementarse.

Para el caso Mexicano, las opciones son mas limitadas, aunque se
permite la educacion para el sordo en su lengua a cargo de la Educacion
Especial, solo se ofrece educacion para el sordo en el nivel basico y no es
posible establecer una perspectiva de la educacion para este sector. En el
afo 2010, se establece que para los nifilos con discapacidad auditiva, visual
0 motora, que no presentan discapacidad intelectual, se les deben buscar
alternativas en las modalidades regulares (general, técnica, tele secundaria
para trabajadores) de su comunidad.

Es evidente que el oralismo en China es el modelo educativo oficial que
ha atendido al sordo desde que se fundaron las escuelas para sordos en el
pais asiatico; este cuenta con la mayor comunidad sorda en el mundo con
aproximadamente 22 millones de sordos; sin embargo la implementacion del
modelo en China es aun incompleto y presenta variables sustanciales que lo

hace completamente diferentes a la influencia Mexicana; existen grandes
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impedimentos que no han dejado que el modelo bilinglie intercultural tenga
los efectos y alcances esperados; entre otros problemas, se puede encontrar
el desconocimiento de la poblacion oyente acerca de que los sordos forman
parte de una etnia linguistica minoritaria y que la lengua de sefias no son
universales ni la vigencia del modelo oralista.

A nivel Nacional, se han realizado diversas investigaciones entre las
cuales se tienen:

En el afio 2008, “Construyendo Capacidad Institucional Para La
Atencion A La Diversidad” realizada por Correa A Jorge Ivan, Bedoya
Margarita, Vélez Libia, Agudelo Alexandra y Piedrahita Marta del Programa
de Educacion Inclusiva Con Calidad en convenio con el ministerio de
educacion nacional — tecnolégico de Antioquia; se empieza a proponer la
implementacion del programa de formacion educacion inclusiva con calidad,
el cual surge en el 2006 como una iniciativa del Ministerio de Educacion
Nacional (MEN) para desarrollar alternativas en las instituciones educativas,
que permitan educar con calidad y equidad al creciente numero de
estudiantes que presentan habilidades personales o condiciones culturales
diferentes al promedio de la poblacion y en razén de las cuales estan
excluidas del servicio educativo y por extension logica, de una participacion
activa en la vida econémica - social, politica y cultural de sus comunidades.
La puesta en marcha de la educacion inclusiva en el pais propone una
aproximacion al conocimiento de las caracteristicas y particularidades de los
diferentes grupos poblacionales diversos y vulnerables, que son atendidos en
las instituciones educativas.

El objetivo de la investigacion fue generar en las entidades Territoriales
Certificadas, los mecanismos de gestion para atender con calidad, equidad y
pertinencia a las poblaciones diversas y en situaciéon de vulnerabilidad;
haciendo efectivos los derechos a la educacion, la participacion y la igualdad
en oportunidades para todos los nifios, nifias, jovenes y adultos, desde la

educacion inicial hasta la educacion superior.
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En el afio 2012 se realiz6 en la universidad Nacional de Bogota la tesis
titulada “Barreras en la transicion del Colegio a la Universidad: una
mirada a la formacion de personas Sordas en Bogota” realizada por
Sanchez Castro, Angélica Patricia y Moreno Angarita, Marisol. El objetivo de
este estudio de investigacion fue identificar cuales son las barreras
educativas generadas en la transicion de la educaciéon media a la educacion
superior de la persona sorda, desde la experiencia de diferentes actores
como padres de familia docentes, docentes intérpretes y personas Sordas
que se involucran en este proceso a la luz de la inclusion social.

Este proyecto muestra como resultado la necesidad de reflexionar
acerca de las implicaciones éticas que con lleva al a implementacion de
estrategias que promuevan la inclusion social de la poblacién sorda y de
todos los grupos diversos que conforman nuestra sociedad y educacién. La
responsabilidad de viabilizar este proceso exige acciones conjuntas de todos
los actores de todos los niveles que influyen en la generaciéon de las barreras
educativas incluyentes para los individuos y sus comunidades.

La investigacion realizada en el afio 2009 en la Universidad Nacional de
Colombia, Exclusiones amparadas en el discurso de la Inclusion
educativa desde la perspectiva socio-antropolégica de los sordos.

La investigacion visibiliza a partir del andlisis critico del discurso las
experiencias de exclusion educativa que viven 6 estudiantes sordos de la
ciudad de Bogota. Genera puntos de tension entre las construcciones de las
politicas publicas que en materia de Inclusion Educativa para personas en
situacion de discapacidad auditiva se han implementado en Colombia y
particularmente en Bogota y los discursos de 6 estudiantes Sordos que
reflejan formas de exclusion, amparadas en un discurso inclusivo. La
discusion desde el andlisis critico del discurso tiene un color o matiz desde la
evaluacion a nivel de satisfaccidén del usuario — usuaria de la politica publica.
Asi mismo, presenta la confrontacion entre las concepciones de

discapacidad Auditiva y el reconocimiento de las personas Sordas como
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minoria linglistica. Sordas en el marco de la educacién bilingle y bicultural.
La propuesta investigativa es de tipo cualitativo, desde la perspectiva socio —
antropoldgica de los sordos.

En el ambito departamental y municipal se tomaron las siguientes
investigaciones:

La Universidad Surcolombiana se ha preocupado por los procesos
inclusivos de la comunidad con limitaciones auditivas, especialmente en la
facultad de educacion del programa de Pedagogia infanti en su
especializacibn en educacion especial e integracion educativa para la
discapacidad.

Alli se muestran dos investigaciones que se realizaron al mismo tiempo
en el afio 2011. La investigacion “Inclusién de la poblacion sorda al aula
regular en la escuela normal superior de Neiva” sustentada por Amanda
Garcia Garcia, la cual determino las causas que impiden el cumplimiento de
la normatividad y directrices nacionales e institucionales que garantizan el
proceso de inclusién al aula regular de los estudiantes con limitaciones
auditivas de la basica secundaria de la Escuela Normal Superior de Neiva.

La investigacion “Sistematizacion de las condiciones de inclusion
de estudiantes sordos a la Educacién Superior en la Universidad
Surcolombiana”, realizada por Carolina Cabrera Gonzales, permitio
determinar las condiciones institucionales relacionadas con el conocimiento
del sistema de comunicacion, la sensibilidad hacia la poblacion sorda y
compresion del contexto pedagodgico de estudiantes, profesores de la
facultad, personal administrativo de las diversas instancias, servicios vy
directivos de la facultad de educacion de la Universidad Surcolombiana, en
esta investigacion evidencido que se requieren politicas de ingreso de la
poblacién sorda, politicas de bienestar universitario que contribuyan con la
permanencia de estos estudiantes en las distintas carreras, asi como la
adecuacion de los planes curriculares de los programas a fin de que se

brinden las herramientas didacticas que faciliten los aprendizajes del
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estudiante sordo y se garantice el acceso de otras personas con
discapacidad a los distintos programas y carreras profesionales que ofrece la
Universidad Surcolombiana, teniendo en cuenta que esta es la Unica
Universidad de caracter publico del departamento.

De la misma forma se hace indiscutible el establecimiento de canales
de comunicacion entre el alma mater del estudiante con limitacion auditiva
con sus acudientes, a fin de realizar seguimientos que mejoren los proyectos
de vida y se generen espacios de participacion sin discriminacion alguna; lo
que finalmente conlleva a replantear los planes de estudios para estudiantes
con limitaciones auditivas que incluyan metodologias y procesos de
ensefianza y aprendizaje pertinentes que atiendan a las necesidades e
intereses especificos de esta comunidad, donde se enuncia que si la
universidad es capaz de afrontar estos retos, es posible que se cumpla con
su principal objetivo que alude a la formacién integral de todos y para todos.

Finalmente en el afio 2012 en la Maestria en didactica del inglés
programa de facultad de artes y humanidades de la Universidad
Surcolombiana de la ciudad de Neiva, se desarrollo la tesis titulada:
“Desarrollo De Habilidades De Comprension Lectora Basica De Ingles
En Personas Sordas Aplicando La Lectura Superficial (Ojear), El
Escaneado, La Transferencia De Informacion Y Visualizacion De
Estrategias De Lectura”, los autores de este trabajo fueron los estudiantes
Medina V. Leonardo y Monje B. Nubia Morella, El presente estudio de caso
examina el desarrollo de la comprension lectora basico de inglés aplicando la
lectura réapida (ojear), el escaneo, la transferencia de informacion y la
visualizacion de estrategias de lectura como también la forma de motivar a
los estudiantes sordos hacia el aprendizaje del inglés. Este estudio se realizo
con siete estudiantes sordos de octavo grado, quienes asistieron a un curso
de inglés elemental de veinte sesiones enfocado en el desarrollo de
habilidades basicas de comprension lectora. Las técnicas de recoleccion de

datos en esta investigacion incluyeron cuestionarios abiertos, una lista de
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observacion de clases, examenes, pruebas y ejercicios de lectura que los
estudiantes sordos tomaron durante el curso. Los resultados del estudio
demostraron, que las personas sordas pueden desarrollar una comprension
lectora basica en inglés mediante la aplicacién de estrategias de lectura,
reconocieron la importancia del idioma Inglés e hicieron evidente su deseo
de aprenderlo, ademas, la ejecucion del proyecto promovio la inclusion de los
alumnos sordos en el plan de estudios de la escuela permitiendo crear un

sentido de igualdad entre los estudiantes.
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4 REFERENTE TEORICO

El referente tedrico que se expone a continuacion permite identificar los
esfuerzos que se han realizado en los diferentes periodos de tiempo, con el
objetivo de alcanzar la aceptacion, respeto e inclusion de las personas con
limitacién auditiva en el @mbito educativo, social y cultural.

A través de la historia se observa que la concepcion de la persona
sorda, se enmarcé bajo diferentes paradigmas, tales, como: Dios maldecia y
castigaba a este tipo de personas, se les consideraba dementes, enfermas,
debian morir por su condiciéon, no poseen la capacidad de pensar e
inteligencia; debian estar aislados — encerrados ya que eran seres poco
apreciados dentro de la sociedad. Con la evolucion del pensamiento y el
reconocimiento del sujeto como ser diverso y diferente, se crearon
Instituciones en funcién de promover el respeto de los derechos de las
personas en situacion de discapacidad, lo que ha permitido ir transformado el
pensamiento de la sociedad sobre quien es el sujeto sordo.

Este caminar por la historia no solo se limita a la construccion de una
nueva concepcion de lo que es la persona sorda, nos lleva a un segundo
momento, el cual se fundamenta en identificar los procesos educativos que le
han permitido ser aceptados, respetados e incluidos dentro de la accion y
vida social de nuestro pais. Estos procesos educativos se inician con la
educacién especial (intervencion médica/clinica), transitan por la integraciéon
y se espera que todas las Instituciones lleguen a la inclusion educativa,
donde de acuerdo con Martha Nussbaum (2005) “se permita la justicia social,
profundamente humanista donde su fuente fundamental es la dignidad
humana”,. Para alcanzar tal objetivo, es necesaria la construccion de
politicas dirigidas a estos grupos minoritarios que permitan seguir avanzando
en la inclusion total de nifios, niflas, jovenes y adultos en el sistema

educativo.
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El proceso de inclusién exige el reconocimiento de politicas que han
sido elaboradas a nivel Internacional de forma universal y estas son
adoptadas, modificadas y disefiadas por los organismos Nacionales a fin de
dar solucion a la brecha de exclusion que viven aun todas las personas en
situacién de discapacidad.

Por dltimo, la construccién de este marco tedrico permite identificar,
analizar y reflexionar sobre cuales han sido las concepciones de politicas y
la atencion educativa que se ha prestado a la comunidad sorda de la ciudad
de Neiva.

4.1 EIl Sordo a nivel historico

En el desarrollo de las civilizaciones antiguas como Grecia, Roma y
Egipto, enmarcaron una época de grandes transformaciones en la sociedad,
el pensamiento y la cultura. Estas sociedades fueron evolucionando con el
tiempo y su estructura se hizo cada vez mas compleja, donde dejaron de ser
caminantes para crear pequefias comunidades que dieron paso a las
ciudades.

En este periodo las personas con discapacidad no podian tener los
mismos derechos que las personas que eran consideradas normales y desde
su nacimiento muchos de ellos eran asesinados o abandonados, se les
consideraba como dementes, carentes de inteligencia y por lo tanto eran
incapaces de comprender, leer, escribir y de recibir educacién alguna.

Para Aristételes, uno de los grandes fildsofos de la Antigua Grecia, el
conocimiento era adquirido a través de los sentidos siendo el oido el de
mayor importancia, por lo tanto las personas sordas al no escuchar, nunca
podrian aprender o ser educadas.

Segun el cristianismo y de acuerdo a los referentes tedricos de la Biblia,
las personas con limitaciones auditivas, habian nacido asi por voluntad de
Dios y por esto la religion es la primera que inspira generosidad y

misericordia por estos individuos.
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Afios mas tarde aparece San Agustin, quien en la misma linea del
pensamiento de Aristoteles, la palabra de Dios solo podia escucharse para
ser aprendida; pero esto no impedia que la fe se impartiera igualmente en
este tipo de personas, plantea que las palabras, aparte de ser escuchadas,
se deben ver. Asi mismo, El religioso San Jerénimo, durante el mismo siglo,
abrio la posibilidad de compartir el evangelio a las personas sordas utilizando
los gestos y mimica para la comprension de los textos escritos en la biblia y
la ensefianza de Dios.

De igual modo, durante la edad media, la iglesia toma el poder en todas
las ramas de la sociedad como la cultura, educacion, politica, estética, arte
etc. Al quedar el poder del conocimiento en las manos de Dios, las
sociedades no reciben educacion y por tal motivo no existe un progreso
considerable y se observa el atraso en el desarrollo cultural. Las personas
con discapacidad auditiva siguen siendo excluidas, no tienen derechos y por
ende no son educadas; razon por la cual estos ingresaban a los manicomios
como ayudantes de cocina y limpieza, donde ademas se les prohibia casarse
y entrar al templo, su enfermedad o discapacidad era considerada como un
castigo divino o maldicion y por esto muchos de ellos, eran llevados a los
monasterios que acogian a nifios, jovenes y adultos con limitaciones, es alli
en donde se empieza a implementar el método de alfabeto dactiloldgico, el
cual es un sistema de representacion oral simbdlica de las letras del alfabeto
de las lenguas orales y escritas por medio de las manos.

Durante los siglos XlI y Xl se da inicio a las primeras universidades en
Europa, la educacion inicia su separacion con la iglesia, el conocimiento es
autonomo y cientifico. Pero aun en este tiempo las personas sordas seguian
siendo vistas bajo el dominio de la teoria aristotélica.

Fue entonces cuando el Sabio Alfonso X de Espafia, elabora “el cédigo
de las 7 partidas”, es un cuerpo normativo redactado en Castilla, con el fin de
conseguir la unidad juridica de la persona sorda, se recopila los derechos y

las normas judiciales de ese momento. Se incluyen elementos que
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reglamentaron la vida, se establece la diferencia entre la persona muda y la
sorda, incluso de aquellos considerados sordomudos, término mal utilizado
para referirnos a las personas sordas o a la lengua de signos.

La edad moderna trae consigo grandes cambios y descubrimientos en
la construccién de conocimiento social, surge como una forma critica hacia el
pensamiento medieval catolico, politico y econdmico. Por otro lado, el
pensamiento renacentista y humanista se encarga de defender la cultura y el
hombre pasa a ser el protagonista, adoptando métodos como la investigacion
para descubrir el mundo. Los educadores, médicos y demas areas de las
ciencias humanas empiezan a observar y estudiar el cuerpo humano
(anatomia), se da inicio al desarrollo del método cientifico. Las personas
sordas comienzan a sobresalir y tener un reconocimiento dentro de la
sociedad como es el caso del sordo Juan Fernandez de Navarrete, el cual
sobresali6 como pintor oficial de la corte de Felipe Il, fue educado en un
monasterio por los monjes quienes utilizaron el sistema de comunicacion a
través del alfabeto dactilolégico. A pesar de que los sordos apenas tenian
derechos, el rey le concedid un permiso para que pudiera firmar documentos,
contratos y hacer testamento. La ciencia a través del método cientifico y los
pensadores de la época comprenden que las personas sordas en efecto no
son tontas y si pueden aprender y ser educadas, a través de sus otros
sentidos, en especial la vista. Para alcanzar esta conclusion, observan y
estudian los sistemas de comunicacion de los sordos y logran descubrir los
huesos que conforman el oido, martillo y yunque.

En el siglo XVI, inicia la historia de la educacion de los sordos, es un
proceso lento en su principio, solo los hijos sordos de familias ricas pueden
tener un tutor y ser educados. Durante este siglo, Espafia fue uno de los
paises pioneros en la educacion de personas con dificultad auditiva, donde
se destaca el monje Pedro Ponce de Ledn, el cual introduce un método que
incorporaba la dactilologia, la lectura y el habla oralizada. Sus colaboradores

Manuel Ramirez y Juan Pablo Bonet contintdan su labor educativa, logrando

34

——
| —



HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA- | (1974-2014)
HUILA

publicar en 1620 el primer libro sobre la educacion de las personas sordas

titulado: “Reduccion de las letras y arte para ensefar a hablar a los mudos”.

En otros paises de Europa como Inglaterra, se encuentra John Bulwer,
comprometido con la educacion de personas sordas, da inicio a la lengua de
sefias britanica. Su método se basaba en un codigo visogestual. El aleméan
Joseph Konrad Amman, es el creador e impulsor del método oralista, busca
que los niflos con discapacidad auditiva puedan adquirir y desarrollar el
lenguaje oral lo mas parecido a los nifios oyentes. Se busca beneficiar los
restos auditivos presentes mediante el implante o protesis auditivas, a fin de
desarrollar el habla y el apoyo en la lectura labio facial.

El francés Abad Charles Michel, pedagogo y reconocido por su trabajo
con las personas necesitadas y sordos de Paris, llamo “el padre de los
sordos”. Reconocié y llevo a la luz publica la mala situacion que vivian las
personas con discapacidad auditiva, por tal motivo fund6 en 1760 la primera
escuela publica “Institution Nationale des Sourds-Muets” unica en todo el
mundo, cuyas aulas llend con nifios sordos que él mismo reclutaba por toda
la ciudad, la ensefianza que se impartia era a través del uso de las lenguas
de sefias.

A finales del siglo XVIIl, en el mundo se desarrollaban dos tendencias
pedagogicas en la educacion de personas sordas:

e La primera corriente era el Método Espafiol, el cual contaba con poca
acogida, este defendia la ensefianza mediante la lengua de sefias y uno
de sus méas grandes defensores fue, Jacobo Rodriguez Pereira. El
objetivo de la escuela, segun de L Epée, era la preparacion intelectual del
alumno para la vida ciudadana. Esta propuesta fue conocida entonces
como el método francés.

e La segunda corriente fue el Método Aleméan o llamado oralista defendido
por los docentes oyentes que querian imponer el oralismo. Su gran
representante fue el aleman Samuel Heinicke, planteaba que el objetivo
de la escuela de sordos era fundamentalmente ensefiar el habla, de
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modo que el alumno pudiera integrarse a la sociedad oyente, que le
ensefiaria lo necesario.

Del mismo modo, en este siglo la educacion basica no era obligatoria, la
sociedad consideraba que los sordos no eran capaces de aprender nada, era
imposible ensefiarles y por este motivo no existia ninguna escuela para los
sordos.

A mediados del siglo XIX, el Congreso Internacional sobre la instruccion
de los sordomudos (Milan 1880), aprobaron las resoluciones que han estado
vigentes en Europa desde 1960 hasta 1980 en Espafia, y que en colombia se
tuevieron en cuenta durante el perido de la educacion especial; las cuales
sugerian la superioridad del habla sobre los signos para incorporar a las
personas con discapacidd auditiva a la vida social y proporcionarles una
mayor facilidad en el lenguaje. De la misma forma la utilizacion simultanea de
signos y lengua perjudicaban el habla, la lectura labial y la precision de ideas,
por lo que se declara el método oral puro como el mejor y se prohibié el uso

de lengua de sefias en las escuelas para sordos.

4.2 Procesos Educativos de la Comunidad Sorda
La educacion de las personas sordas se puede agrupar en tres

procesos: Educacion especial, integracion e inclusion educativa.

4.2.1 Educacion Especial

La educacion especial tiene como objetivo investigar sobre las
metodologias apropiadas para el aprendizaje de estudiantes con
necesidades educativas especiales. Las necesidades educativas especiales
(NEE) no son exclusivas de las personas con discapacidad, asi como todos
los estudiantes que tengan problemas con los métodos regulares de
ensefianza, con o sin discapacidad, tienen una NEE que puede ser atendida
con métodos de educacion no convencionales. “Concepto, informe de
Warnock 1974”.
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La educacion especial, se convirtié en la promesa educativa exclusiva
para las personas con discapacidad, su conceptualizacion e
institucionalizacién seda a mediados del siglo XIX, se prest6 como una forma
de atencion médico — pedagdgicas para los nifios y nifias rotulados como
“‘anormales”, esta clasificacion se da a partir de unas pruebas de coeficiente
intelectual. Se concibe la discapacidad como una enfermedad que requiere
tratamiento; lo cual hacia necesario la rehabilitacién de la persona desde la
parte médica como pedagdgica. De esta manera la educacion especial
resulto ser un tratamiento médico enfocado a la rehabilitacion de las
personas.

Para el autor Carlos SKliar (1997), la educacién especial “Es el
espacio de practicas discriminatorias en las que se medicaliza a la sordera,
se patologiza al sujeto sordo, se realizan adaptaciones curriculares negando
un curriculo sordo y donde se aplican practicas y politicas logocéntricas y
etnoceéntricas".

Se convierten Logocéntricas, porque la lengua oral dominante en el
contexto se convierte en el centro de ensefanza, negando el espacio a una
lengua natural de caracter visogestual (lengua de sefias). Y etnocéntrica,
porque la cultura de la comunidad mayoritaria es la base de la ensefianza;
en donde se desconoce en su totalidad la comunidad sorda, formas y
modos propios de relacionarse, se elimina toda manifestacion cultural,
permitiendo identificar el predomino del saber y el poder de los oyentes en la
construccion de la educacion de la comunidad sorda.

El modelo clinico que se le dio a la sordera, durante el proceso de la
educacion especial en el medio académico, formula estrategias de
accesibilidad de la persona sorda al mundo de los oyentes, lo cual permitid
construir dentro de la sociedad un pensamiento que considera; “a los sordos
como enfermos, curables a través de un milagro, sea por intervencion

religiosa o médica”. En esta linea de accién fueron creadas todas las
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politicas educativas segregacionistas excluyentes practicadas en las
escuelas a finales del siglo XIX y principios del XX. Teske (2002).

La educacion especial segregadora se consolido como un sistema
educativo creado con sus propias normas y un curriculo especifico, distinto al
de la escuela regular. Este sistema margina a las personas con
discapacidad de otros estudiantes que no tienen discapacidad, con el
objetivo de tratar las necesidades educativas de cada sujeto a partir de su
deficiencia. Este modelo educativo atiende a personas que poseen un
mismo tipo de discapacidad, los cuales no tienen la oportunidad de
interactuar con otro tipo de estudiantes. Es claro que este modelo fomenta un
ambiente segregado para los considerados especiales, fortaleciendo el
paradigma normal vs anormalidad, con un alto nivel de discriminacién dentro
y fuera de las Instituciones. Las nifias, nifios y jévenes sordos quedaron
relegadas a internados e instituciones dedicadas a su rehabilitacion vy
ensefianza, sometidos a un modelo oral.

Frente al modelo de educacion especial nace el interés de construir
una nueva concepcion de la persona sorda y la discapacidad, la cual se basa
en las investigaciones adelantadas desde la linglistica, la antropologia, la
psicologia y otras disciplinas. En ella se en marca a las “Personas Sordas
como constituyentes de comunidades culturales, usuarias de una lengua
natural (la lengua de sefias), que debian ser integradas a través de politicas
educativas que velan por su desarrollo y dignidad humana”. Skliar, Veinberg
y Massone, (1995). Estas posturas inciden sobre la manera de aplicar e
interpretar los enfoques sobre integracion educativa que se generaron finales

de la década de los sesenta y ochenta.
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4.2.2 Integracion Educativa

El modelo de la educacién integrada es una oferta educativa dirigida a
personas con diferente origen social, étnico, niveles de capacidades y
discapacidad. Este modelo educativo nace como respuesta al
cuestionamiento pedagogico, filoséfico y juridico que trajo consigo la
educacion especial.

La integracién educativa tiene como principio eliminar todo rasgo de
exclusion o discriminacion promovida en contra de las personas que se
ubican como anormales, especiales o discapacitadas, busca eliminar la
segregacion promovida por la escuela especial. Se convierte en un esfuerzo
para promover oportunidades e integrar a la accién social a todas aquellas
personas que histéricamente han sido excluidas. Este modelo educativo
comienza a plantearse en paises europeos en los afios sesenta, como una
politica educativa que encuentra sus fundamentos en el principio de que
todas y todos son educables en alguna medida. La educacion se contempla
como un derecho universal obligatorio y a nadie se le puede negar; por lo
tanto niflos y jévenes tienen que estar dentro del sistema educativo. Tal
como lo expone Gimeno Sacristan (2000), “la escolaridad es obligatoria, en
tanto proyecto humanizador, ha reflejado y lo sigue haciendo, una apuesta
por el progreso del ser humano y de la sociedad; la universalidad de la
educacion obligatoria pierde sentido si no se piensa que todos pueden
acrecentar sus habilidades y capacidades”.

El objetivo de la integracion educativa propone que las nifias y nifios
que poseen diferentes habilidades y potencialidades aprendan juntos, esta
encuentra barreras filoséficas y pedagdgicas que exponen que no es posible
implementar estas nuevas orientaciones de la educacién sin una significativa
transformacion del sistema educativo tradicional. Lo anterior lo demuestran
las investigaciones educativas sobre la integracion que ponen de manifiesto

la contradiccion entre la filosofia que le da vida y las formas de intervencion
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en las Instituciones que limitan las oportunidades de aprendizaje de los
estudiantes, produciendo en las aulas de clase situaciones de segregacion.

Los autores Hegarty, Hodgson y Clunies-Ross (1988), sefialan que
hay que realizar una distincion fundamental entre ¢integracion como
colocacioén e integraciéon como educacion?. La integracion se evidencia como
la colocacidon de unos pocos que presentan NEE dentro del aula regular, los
cuales reciben un tipo de educacion especial, estos nifios y jovenes acuden a
la escuela para que se les ensefie y para aprender; por tanto, la escuela
debe promover el aprendizaje significativo de todos los estudiantes y crear
las condiciones para que éste tenga lugar.

En este sentido es dificil separar la integracion de la educacion
especial, ya que se evidencia como un modelo evolutivo de la misma, el
pensar que es asi, significa que los procesos que se hagan en la escuela
siguen siendo el de déficit, y no por el cambio de mirada al sujeto. Como
Pérez (1999), considera “El cambio de orientacion de la educacién especial
hacia las propuestas integradoras justas en pro a la dignidad humana de las
personas con NEE”.

De acuerdo con Barraza 2000, La integracion del sujeto con NEE se
considera que debe partir del reconocimiento de estar ante un objeto de
estudio polisémico, y con una multidimensionalidad constitutiva de origen,
que no puede ser abordado desde una Unica Optica; es por ello, que se
consideran desde varias miradas.

Para Jiménez y Villa (1999), en los afios 50 y principios de los 70, se
da inicio a un proceso multidimensional de carécter social — educativo,
centrado en una actitud critica a los planteamientos de la educacion especial
como subsistema de la educacion regular y como realidad segregadora. Este
pensar toma fuerza y se fundamenta en la necesidad de un nuevo enfoque
educativo para las personas con discapacidad, que se fundamente en los
principios de la integracion la cual brinda los elementos necesarios para dar

un giro conceptual a la compresion de la poblaciéon NEE y a su formacion. El
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significado que se toma aqui de integracion, es el proceso que permite al
sujeto que ha sido privado de su lugar, ser integrado para ser reconocido,
aceptado y respetado; para luego diferenciarse como ser con habilidades y

potencialidades Unicas.

4.2.3 Inclusién Educativa

La inclusién, de acuerdo con Arnaiz (2005), busca eliminar todas las
formas de discriminacion hacia cualquier grupo social, donde se pretende dar
apoyo a las cualidades y las necesidades de cada persona, con el fin de que
se sientan bienvenidos, seguros y alcancen el éxito, en el &mbito social. Se
hace necesario el disfrute de todas y todos en las mismas experiencias en
igualdad de oportunidades independientemente de las condiciones
personales, sociales, culturales o niveles de discapacidad, cada persona
debe ser beneficiada, ya que busca el maximo desarrollo del nifio, nifia,
joven y adulto.

La inclusién educativa se crea como una propuesta mediante la cual
los estudiantes con discapacidad acuden a las Instituciones educativas
regulares a compartir un mismo ambiente y experiencias con otros
estudiantes sin discapacidad. Esta interaccion se hace en todo momento,
dentro y fuera del aula de clase.

La educacion inclusiva, hace el aula regular, al mismo tiempo permea
los contenidos y las experiencias colectivas significativas a cada estudiante,
para ello se deben flexibilizar las acciones pedagogicas, por medio de
ajustes razonables necesarios para que todos y todas puedan cumplir un rol
activo dentro del aula.

La convencién de las Naciones Unidas sobre los derechos de las
personas con discapacidad, establece la obligacion expresa de garantizar el
derecho a la educacion de las personas con discapacidad en las aulas
regulares, las cuales deben transformarse en aulas accesibles por medio de

ajustes razonables necesarios a los programas educativos.
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Lo anterior se fundamenta en la carta de Luxemburgo de 1996, donde
se reconoce la educacién inclusiva como Una escuela para todos, la cual
brinda una sdlida base para garantizar la igualdad de oportunidades a
estudiantes que presenta diversos tipos de necesidades educativas en las
diferentes facetas de su vida: educacién, formacion profesional, empleo y
vida social.

De esta manera se logra la redaccién del siguiente texto: “La
educacion inclusiva requiere sistemas educativos flexibles que den respuesta
a las diversas necesidades de cada alumno”.Lo cual permite identificar que el
enfoque de la educacién inclusiva se basa en la valoracion de la diversidad
como elemento enriquecedor del proceso ensefianza — aprendizaje, lo que
implica que todos las nifias y nifios aprendan juntos independiente de su
condicion personal.

Para Gordon L. Porter (2004), la educacion inclusiva significa “que los
nifios con discapacidad y otras necesidades especiales son educados en
aulas de clase con sus pares de edad, en las instituciones de su comunidad
o vecindario”. Lo que significa que ellos van al mismo colegio al que irian sus
hermanos y establecen vinculos sociales dentro de su contexto. Se les
provee acceso a las mismas oportunidades de aprendizaje como a cualquier
otro nifio, y reciben un apoyo para que puedan cumplir metas individuales
relevantes.

Para alcanzar el desarrollo de la escuela inclusiva de acuerdo con
Sanchez (1996), esta debe ir de la mano con las politicas educativas que
deben ser altamente participativas y reflejen una concepcion positiva de la
diferencia, en la igualdad de derechos y oportunidades; es decir, en la
medida en que las instituciones educativas permitan la aceptacion, el apoyo,
el sentido de pertenencia, la satisfaccion de las necesidades educativas
individuales y se tomen medidas contra la discriminacion y exclusion. Para

lograr este objetivo es indispensable que se garanticen los ajustes
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razonables y necesarios, con el fin de que la educacion sea pertinente y

accesible a toda la sociedad.

4.2.4 Construcion de la Diversidad

Durante el tiempo, se observa que el significado de la diferencia a
evolucionado y se construye desde las mdltiples posiciones que se viven
segun la época, el contexto cultural, econdémico y social. Demostrandose que
la diferencia es un valor del ser humano, lo que indica que siempre ha
existido. La diferencia, nos lleva a pensar y hablar de la diversidad que existe
en cada sujeto que convive en una sociedad, de esta forma surge la
necesidad de responder y atender a ésta. En este sentido “La diversidad es
un concepto polivalente en una doble perspectiva educativa y social que
surge por la necesidad de atender las necesidades de cada alumno/a fruto

de la heterogeneidad de los mismos” (Muntaner, 2000, p. 4.)

La sociedad debe respetar y reconocer la diversidad, como el conjunto
de caracteristicas propias que hacen diferente a cada sujeto o comunidad,
sin que por estas se justifique ningun acto discriminatorio o exclusion que
impida el desarrollo del individuo. La diversidad entonces es lo que hace a
los sujetos diferentes, esta se da como producto de factores culturales,
fisicos, genéticos y personales.

El termino de diversidad tomo gran importancia en el ambito
educativo, cuando hablamos de “educar en la diversidad”, donde se parte de
las diferencias, por lo que se hace necesario que se atiendan las
capacidades especificas de cada estudiante. Para la autora Arnaiz 2000 la
atencion a la diversidad, no debe centrarse en las deficiencias de nifios y
nifias, sino no que la escuela debe proporcionar los ambientes y recursos
para dar respuesta educativa y social a los estudiantes en las capacidades
gue los hace diversos.
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El proceso de inclusién educativa fija sus principios en valorar la
diversidad humana para convertirse en una estrategia mediadora que
permita que los estudiantes, en su condicibn o con sus particularidades
personales, sean atendidos, educados y formados sin que se les discrimine
su participacion, en donde la escuela reconoce las posibilidades de cada
sujeto y les brinda el apoyo para garantizar la permanencia y desarrollo,
siendo personas autbnomas, activas y productivas.

La diversidad educativa tiene como objetivo atender en equidad y con
calidad a las necesidades especiales y comunes que muestran los
estudiantes. Requiere de estrategias organizativas que ofrezcan respuestas
eficaces para atender la diversidad de la comunidad; con la base del
pensamiento ético que permitan vivir la inclusion como un asunto de
derechos y valores, donde se aplican estrategias de ensefianza innovadoras
y flexibles que permitan una educacion pertinente a personas con
capacidades y estilos de aprendizaje diferentes.

Pensar en la diversidad exige la transformacion de los sistemas
educativos y las Instituciones en la necesidad de atender a las capacidades y
heterogeneidad de los estudiantes que conviven en el aula. Con este
principio, se crea la educacion inclusiva, con la mision de flexibilizar y
resignificar las practicas pedagogicas en la atencidbn que prestan las
instituciones a las diversas necesidades educativas de los estudiantes, las
cuales se convierten en las caracteristicas personales para alcanzar el
desarrollo de capacidades, motivaciones e intereses. La inclusion de la
diversidad al sistema educativo requiere de un cambio de actitud cultural, ya
que las politicas, decretos y leyes por si solo no conducen a los cambios
necesarios en la voluntad, disposicion y actitud para respetar, aceptar y
trabajar hacia la diversidad Lopez Melero (2004, p. 54).

En el ambito educativo, la diversidad ha sido asumida o se iguala al
concepto de necesidades educativas especiales, que hace referencia al

modelo de educacion especial. El concepto de NEE que se apoya en las
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nuevas politicas y legislacion, creando necesidades de apoyo especifico; se
confunde el sentido de la diversidad como reconocimiento a la multiplicidad
de expectativas e intereses de toda la comunidad educativa; de esta forma
se homogeniza, excluye y se olvida “El desarrollo de metodologias que
permitan atender a las diferencias de todos y todas; a la organizacion de los
tiempos; ritmos, formas y gestion de la diversidad; Margalef, 2000”.

En la actualidad la diversidad se relaciona con una nueva vision, que

considera las diferencias de los estudiantes en los procesos educativos, “en
cuanto a raza, género, clase social, capacidades, lengua materna,
pertenencia a un grupo cultural u orientacion sexual, Murillo y Hernandez,
2011, esta concepcion va mas alla de las necesidades de apoyo especifico
en educacion”.
Finalmente, se puede decir que la diversidad nace como consecuencia de la
diferencia, es una condicion y cualidad del ser humano. Al pensar la
diversidad no se debe asociar Unicamente al estudiante, en singular; este
término se debe ligar con todo, diversidad de sujetos, diversidad de
profesores, diversidad de metodologias educativas... De esta forma,
‘estamos ante un mundo educativo diverso que necesita de nuestras
diferencias para dar respuesta a la diversidad existente en las Instituciones
Educativas. La diversidad es un valor que la escuela ha de poner al alcance
de todos y todas.” (Alegre, 2000, p. 17.)

4.2.5 Rotulos — etiquetas normalidad vs anormalidad.

La sociedad se ha construido y vive bajo los paradigmas de la
normalidad en donde es facil rotular o juzgar por la condicion fisica, social,
cultural y econdmica. Las personas se muestran indiferentes al convivir con
las bases de la diversidad, la mayoria estan discapacitadas para respetar,
aceptar y coexistir con lo diferente, se clasifican las personas asi como
clasificamos las cosas, se necesita ir colocando a cada uno en su lugar. Lo

anterior corresponde a una lucha entre seguir manteniendo los privilegios de
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las clases sociales sobre las otras, la raza sobre otras, el género, de unas
capacidades sobre otras y las diferencias fisicas. Esta funcién de clasificar,
rotular y etiquetar ha caido sobre las bases de las Instituciones y ramas del
poder: judicial, politica, educativo, salud y econdmico. Bajo este paradigma
se inscribe el sistema educativo al clasificar a los estudiantes en buenas-
malas, en superiores e inferiores, en inteligentes- no inteligentes, en
normales y anormales. “Hoy se sigue justificando que estas divisiones
responden a una norma, a una regla; que nadie sabe de donde surge, en
dénde se encuentra,... que no es sino una “vana utopia”, de pensar que eso
es lo natural. Carlos Skliar (2005)”.

Las ideas de rotular y etiquetar tienen su fundamentacion en la parte
cientifica y divina “Dios”. Por la parte cientifica, son los estudios e
investigaciones con relacion al ser humano desde su percepcion cognitiva.
Por otra parte, la divina tiene sus fundamentos en el componente emocional
de las personas, Dios ha dado las normas y formas de vida a seguir. Estos
fundamentos tienen “La mirada desde la falencia, anormalidad y diferencia se
hace cada vez mas fuerte ya que nos movemos en el modelo del déficit:
catalogando a las personas por lo que les falta” Lopez Melero 2000.

Actualmente el termino de discapacidad se forja y construye desde la
accion social al decir que “las personas son discapacitadas no debido a sus
insuficiencias fisicas 0 mentales, sino por la configuracién de una sociedad
disefiada por y para personas no discapacitadas” Lean Barton (1998: 163).
Es asi que el concepto de discapacidad, tiene relacion a la dificultad para
realizar alguna funcion cognitiva, fisica, motora, afectiva o sensorial, en un
contexto determinado. EIl termino contexto determinando, tiene relacion a la
misma sociedad la que considera que es lo normal y lo que se considera por
discapacidad, esta supeditado al poder que se ejerce a “Las normas
establecidas, no son sino las normas dominantes los valores de un grupo de
élite se convierten en dominantes dentro de una sociedad, mediante la

construccion y la imposiciéon de una norma de conducta unitaria para todos,
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una élite mantiene sus propios intereses al tiempo que subordina los de los
demas. Por lo tanto la formacién de la ‘normalidad’ es el resultado —y la
representacion— de un ejercicio de poder.” (Barton, 1998: 160y 161.)

Al ser la sociedad la que crea los rétulos - etiquetas de normalidad y
de discapacidad, en valores que estan en concordancia con las exigencias
del dinero e industria, que piensa en la competitividad, produccion e
inmediatez. El autor Ldépez Melero (2000: 49), sefiala este aspecto de la
opresion que ejerce la sociedad frente a las personas en situacion de
discapacidad; “Esta en relacién a la ideologia neoliberal y posmodernista
impera el homo sapiens (homo tecnologicus) y las personas en situacion de
discapacidad no cuentan o ‘valen menos’ —no es casual el término de
‘minusvalido’—, porque no son ‘fuerzas productivas’ y lo que procede con
ellas es tenerles pena y procurarles un espacio donde se les cuide bien”. Se
entiende que estas personas deben ser excluidas del proceso de
construccion y reconstruccién de la sociedad.

Las etiquetas y roétulos tienen acostumbradas a las personas que las
situaciones de exclusion se presentan como algo “normal”’. Bajo esta
concepcion el sistema neoliberal construye el principio de que es normal que
haya pobres, discapacitados, malos etc. Se normaliza y de esta forma se
naturaliza los conceptos y practicas que excluyen. Las personas estan
adormecidas frente los contextos de exclusion, si no que a través de esto se
crea una forma de castigo contra el ser y la comunidad diversa. La idea de
normalidad esta altamente ligada con la de homogeneidad, quien no se
mantenga dentro de los criterios de lo normal debe ser estigmatizado,
marcado e ignorado.

Los rotulos y etiquetas castigan los pensamientos, desarrollos y
formas de comportarse que no estan acordes a lo establecido socialmente.
La necesidad de transformar el paradigma de la normalidad por otro que sea
mucho mas real, mas natural, mas humano; se construye desde la

aceptacion, respeto y trabajo hacia la diversidad, “Veremos que la diversidad
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es lo natural; la diversidad, pues, se convierte en lo normal, ésta presente en
cada una y cada uno de nosotros. No hay que buscarla muy lejos, la
diversidad esta en mi, nos hace recapacitar, porque no es que solamente
seamos diversos entre nosotros, ‘diversidad interindividual’ sino que todos

somos diversos.” ( Gimeno, 2000: 71.)

4.3 La Politica, desde Hannah Arendt

Bajo la concepcion y mirada de la Autora Hannah Arendt (1995), su
tesis sobre la politica, se opone profundamente a toda tradicion filoséfica. Su
originalidad consiste en distinguir y separar el concepto de poder, de los
términos dominio, autoridad y violencia, y en haber creado y formulado una
concepcidn consensual y comunicativa del mismo. Arendt propone la idea de
que la violencia — guerra, no se produce, ni mucho menos esta ligada a la
politica y los objetivos de la misma. Tradicionalmente el concepto de poder
hace referencia a la capacidad de un hombre para producir determinados
efectos sobre el otro.

Pero cuando se habla del poder politico, este se refiere a la posibilidad
del hombre de actuar en lo publico, esta se entiende dentro de la sociedad
como el poder del hombre sobre el hombre, poder entendido como la
dominacién, coaccién y determinacién. Ante este postulado, Arendt no lo
comparte en absoluto; en la perceptiva que ella propone y adopta, “el poder
es una relacion consensual entre los hombres”.

El problema que Arendt percibe en la construccion de una postura
politica dentro de la sociedad, es el no tener clara la diferencia que existe
entre palabras claves como: poder, autoridad y violencia. Enunciando que
“‘Emplearlas como sinénimos no sélo indica una cierta sordera a los
significados linglisticos, lo que ya seria suficientemente serio, sino que
también ha tenido como consecuencia un tipo de ceguera ante las realidades
a las que corresponden, Libro “Que es la Politica” pag. 59, 1996”. Pero la

causa principal de la no comprension conceptual es la determinada posicion
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de fondo, la conviccién, la actitud que justifica la igualdad entre poder y
dominio, ¢Quién manda a quién?, existe todavia la percepcion de poder —
dominio de unos hombres sobre otros.

El pensamiento de la autora se caracteriza por la reformulacion de
cinco conceptos distintos, que permiten dar elementos fundamentales para la
construccion de un pensamiento critico y reflexivo de la politica; estos
conceptos son:

o Poder: corresponde a la capacidad humana, no simplemente para
actuar, sino para actuar concertadamente. Es en el actuar unido de los
hombres donde las potencialidades de la accion estdn constantemente
presentes y esto se convierte en prerrequisito material del poder. El poder
nunca es propiedad de un individuo; pertenece a un grupo y sigue existiendo
mientras que el grupo se mantenga unido en una especie de accion colectiva
continua. El poder es lo que mantiene la existencia de la esfera publica, el
potencial espacio de aparicién de los hombres que actian y hablan entre si
(Arendt, 1993).

o Fuerza: deja de ser un término que se utiliza en el habla cotidiana
como sinénimo de violencia o coaccién. Segun Arendt (1993), a la fuerza de
la naturaleza o a la fuerza de las circunstancias; indica la energia liberada
por movimientos fisicos o sociales, que corresponde a la accion de empujar y
lograr transformaciones en pro del bienestar social.

o Violencia: Nadie consagrado a pensar sobre la Historia y la Politica
puede permanecer ignorante del enorme papel que la violencia ha
desempeiiado siempre en los asuntos humanos. Para Hannah Arendt (1993)
“La idea del doble complemento obsceno del poder implica que no existe
poder sin violencia. La esfera politica no es jamas “pura”, sino que involucra
algun tipo de vinculacion con la violencia pre-politica. La relacion entre poder
politico y violencia pre-politica conlleva, por supuesto, implicaciones mutuas.
No solo es la violencia el complemento necesario del poder, sino que el

poder en si mismo esta presente siempre en la raiz de cualquier relacion de
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violencia en apariencia apolitica. La aceptacion de la violencia y la relacion
directa de subordinacion al interior del ejército, la Iglesia, la familia y otras
formas sociales apoliticas, constituyen en si mismas la concrecion de una
lucha ético-politica particular’, en este sentido, la politica es el principio
estructural general, de modo tal que cada intento por neutralizar algin
contenido parcial como apolitico se constituye como un gesto politico por
excelencia.

o Potencia: es la capacidad que puede ser actuada. EI hombre por si
s6lo, en su mismidad, en su individualidad, no tiene poder, sino potencia.
Dentro de este orden de ideas; s6lo donde los hombres viven tan unidos que
las potencialidades de la accion estan siempre presentes, el poder puede
permanecer con ellos. En lo esencial, la idea de poder enuncia la naturaleza
de potencialidad que posee el espacio publico. Es decir que el poder,
surge cuando las personas se retnen en el espacio publico, este poder sera
siempre una potencialidad, una virtualidad. En este sentido es la reunion y la
union la que genera la potencia.

El lograr identificar los conceptos de poder, violencia y fuerza, que
expone Hannah Arendt sobre la politica, moviliza a transformar la mirada que
se tiene y se relaciona exclusivamente con el gobierno de una nacién o con
cuestiones sociales. En cambio es el lugar en donde es posible entablar un
dialogo entre personas libres e iguales, en el cual hay palabra y acto. Es aqui
en donde se establece que la politica excluye las relaciones de mando y
sometimiento entre gobernantes y gobernados, porque ello impide la
posibilidad autbnoma de accién de los ciudadanos; “en la politica, no hay
lugar al amo y el esclavo, no es una simple ejecucién de érdenes (Arendt,
1993)”.

En definitiva, la politica se debe entender como el campo de
comunicacién y de interaccibn que asegura el actuar conjunto, como
concepcion de la accion y la capacidad para concertar con los demas y

actuar de acuerdo con los otros. De esta manera se tiene en cuenta la
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postura critica, social y humana de Hannah Arendt (1993), para presentar de

forma global su pensamiento frente a la Politica:

“La politica, se dice, es una necesidad ineludible para la vida humana, tanto
individual como social. Puesto que el hombre no es autarquico, sino que
depende en su existencia de otros, el cuidado de ésta debe concernir a
todos, sin lo cual la convivencia seria imposible. Misién y fin de la politica es
asegurar la vida en el sentido mas amplio. Alli donde los hombres conviven,

en un sentido histérico—civilizatorio, hay y ha habido siempre politica”.

4.4 La Politica como vida buena: Martha Nussbaum

La reflexion filosofica desarrollada por Nussbaum, permite la
construccion teorica sobre la naturaleza, fines y perspectivas de la politica y
democracia en el mundo global. De este modo se propende garantizar las
capacidades individuales y el cultivo de la humanidad en un rol cosmopolita.
Este es el objetivo principal del liberalismo politico para pensar y edificar la

politica en el mundo actual.

441 Liberalismo Politico

La obra filoséfica de Martha Nussbaum (2005) se fundamenta en tres
grandes pilares, los cuales buscan resignificar y dar respuesta a la pregunta
por la vida buena. El primero de ellos caracteriza la génesis y la evoluciéon de
su pensamiento, en el marco del debate liberalismo comunitario. Los
postulados de Nussbaum se remontan a los afios ochenta, cuando sucita la
necesidad de retomar a Hegel y Aristoteles, como forma de criticar los
supuestos y postulados del proyecto ilustrador moderno (Thiebaut 1992). El
volver al pensamiento aristotélico permitia recuperar el discurso y debate en
el terreno de la ética y de la politica en aspectos tales como: observar la
felicidad, la pregunta por las virtudes morales, civicas y politicas, la pregunta
por la educacion de los sentimientos morales, la forja de caracter individual y

colectivo de la moral por la sociedad, Gonzélez (2007).
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En esta linea de pensamiento politico, Martha Nussbaum (2005) se
enmarca entre las visiones comunitaria y liberal. El punto de partida de la
filosofia es la pregunta que hace referencia por la vida buena, ¢Como
podemos vivir de la mejor forma y vivir juntos como seres sociales”, esto
exige la construccion de un modelo de deliberacion moral, constituido por
cuatro caracteristicas: “la relevancia ética de los eventos no controlados,
inconmensurabilidad de los bienes, prioridad ética de lo particular y valor
ético de las emociones y la imaginacion”.

Nussbaum (2012) asume como objetivo principal el enfoque de las
capacidades dentro contexto del desarrollo humano, en donde los
disefiadores de politicas pueden tener a su disposicion una herramienta de
decision que no esté en contra de la individualidad - singularidad y esto
conlleva al respeto por la dignidad, de todas y cada una de las personas a
quienes afecte una decision politica, “las capacidades son espacios de
libertad y eleccion”.

El desarrollo de las personas desde sus capacidades son los
principios politicos béasicos para estructurar el derecho constitucional como
las politicas publicas de una sociedad, nacion o comunidad, que busque la
justicia y equidad social.

La propuesta de Nussbaum (2012) va en contra de lo que se plantean
en algunos paises que han medido la calidad de vida de su poblacion,
basado en el crecimiento econémico y cuyo principal indicador es la politica
del Banco Internacional PIB (producto interno bruto). Esta valoracion de
desarrollo no supone una mejora es los aspectos relevantes de la vida
humana como lo es la educacion, calidad de democracia, salud; en contra de
esta teoria se encuentran los trabajos de Amartya Sen.

Este tipo de informes basados en el PIB, se encarga de reflejar la
desigualdad econémica o desventaja material que existe entre un grupo de
personas. En la postura de Nussbaum (2012) la desventaja, que debe ser

comprendida como una falta o el no logro de sus capacidades, mas que un
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problema de escasez de bienes y servicios. Las desigualdades de género,
raza, cultura, discapacidad, se retoma como un problema de justicia basica lo
cual en una limitacion para el desarrollo de las muchas personas que se
encuentran dentro de estas comunidades o naciones. Se expone la urgencia
y necesidad de incluir activamente a las personas con discapacidad en el
contrato social como miembros de pleno derecho, reconociendo asi sus

capacidades humanas y llevando a su dignidad.

4.5 Desarrollo Humano

El término desarrollo se popularizé internacionalmente a partir de 1949
cuando el Presidente de EE.UU., Harry S. Truman en su discurso inaugural
hablo sobre: “las areas de crecimiento o las areas subdesarrolladas, en
donde se hacia necesaria la intervencion de su pais para ayudar a disminuir
la brecha de miseria, alimentacion, inequidad, guerra y la pobreza, tales
aspectos son amenaza tanto para ellos como para las areas prosperas. Por
primera vez en la historia, la humanidad tiene los conocimientos y
habilidades para aliviar el sufrimiento de esas personas... “Nuestro propdsito
tendria que ser el de ayudar a los pueblos libres del mundo para que, a
través de sus propios esfuerzos, produzcan mas alimentos, mas vestido, mas
materiales para sus casas y mas potencia mecdanica para aligerar sus cargas,
Tiene que ser un esfuerzo mundial para lograr la paz, la plenitud y la libertad
de las personas’.

Este concepto y él de otros autores sobre desarrollo humano dejan ver
Su caracter abstracto, poco tangible e invisible frente a la necesidad de
potenciar el valor humano de una sociedad. El verdadero sentido y
construccion del concepto de desarrollo, se ha cimentado desde los procesos
y grupos sociales. Su significado a lo largo de la mitad del siglo XX y en los
inicios del siglo XXI, permite identificar dos enfoques conceptuales
predominantes sobre el desarrollo:

El primer enfoque que entiende el desarrollo como un proceso

econdmico de cambio estructural; y, el segundo, el enfoque que concibe el
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desarrollo como un proceso multidimensional de ampliacion de las
capacidades humanas. Ambos enfoques coinciden en entender el desarrollo
como un “proceso inagotable”, en el que no existe una meta final de
desarrollo, sino una senda de progreso, ya sea avanzando en las
transformaciones estructurales, o potenciando las capacidades humanas.

El debate sobre el desarrollo, nace en el transcurso de los afios y ha
producido una transformacién intelectual dentro de la sociedad que va desde
el enfoque de desarrollo econémico — unidimensional, hacia el fortalecimiento
un enfoque de desarrollo humano — multidimensional, encontrando en este
altimo el reconocimiento necesario y pertinente en la construccion de un
sujeto que acepta, respeta el ser diverso, con potencialidades y multiples
necesidades para el desarrollo de su ser.

El sector educativo colombiano se construye bajo las bases de un
desarrollo humano multidimensional, en donde el sujeto de aprendizaje se
vincula a una educacion que es de todos y responde a las necesidades de
todos, el estudiante crece en espacios de reconocimiento cultural, en la sana
convivencia con sujetos diversos, con necesidades e intereses multiples. Las
necesidades de los nifios y jovenes se incluyen dentro de los curriculos
flexibles que disefia cada Institucion con el propdsito de respetar los ritmos
de aprendizaje, motivaciones académicos Yy potencialidades. En la
construccion del trabajo investigativo el desarrollo humano se toma como el
proceso de expansion de las capacidades, término que se comienza a forjar
a partir de las criticas que se realizan al enfoque del desarrollo econémico
como un proceso de crecimiento de la renta per capita de los paises.
Ademas de la critica técnica, de que la rentaes una media aritmética que no
tiene en cuenta los aspectos distributivos es decir, las desigualdades, se
empieza a crear la idea de que el desarrollo es un concepto
“‘multidimensional”, que no debe simplificarse a visiones “economicistas”, sino
gue debe enriquecerse con otras dimensiones sociales, politicas, culturales y

medioambientales.
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El economista sueco, Myrdal, G. (1959), da inicio a los
cuestionamientos acerca del desarrollo, critico la priorizacion del crecimiento
econdémico en las estrategias nacionales de desarrollo. Para Myrdal no basta
con estimular el crecimiento, sino que es necesario promover el cambio
social y politico para poder mejorar el bienestar de las personas; de este
modo, ni el proceso de industrializacion ni el crecimiento econémico son
estrategias factibles de bienestar si no van acompafiadas de reformas
distributivas.

En esta linea ideoldgica continua trabajando el economista de origen
indio Amartya Sen, quien desde sus aportes permite construir una mirada del
desarrollo humano como categoria fundamental en este estudio, permitiendo
encontrar la concepcién de desarrollo que ha comprendido al sujeto, la
sociedad y en este caso a la poblacién sorda. Sen revolucioné el significado
de desarrollo en la década de los afios 90, con la idea de que el desarrollo se
distancia de los aspectos econémicos, porque gira en torno a una serie de
libertades individuales que conforman el compromiso social. En este sentido,
la expansién de las libertades individuales es el eje fundamental en el
desarrollo, dichas necesidades deben apoyarse sobre la base del
protagonismo y contexto real de las personas, con el fin de privilegiar su
diversidad, logrando asi la transformacion del sujeto.

Considerando los postulados del enfoque de desarrollo humano de
Amartya Sen, estos no estan ligados a la complacencia de deseos o
capacidad de comprar bienes y servicios, el modelo econémico no tiene en
cuenta las condiciones fisicas, potencialidades y capacidades de la persona,
sus relaciones se rigen por la cantidad de capital dinero con la que cuenta el
sujeto dejando de lado todo aspecto humano, educativo, cultural que
promueve el respeto y aceptacion por la persona diferente. Por lo tanto, para
impulsar el desarrollo humano resulta indispensable eliminar las principales
causas de vulneracion de la libertad: la pobreza, la inequidad, la

homogenizacion, el analfabetismo, la eliminacion de la diferencia, la escasez
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de oportunidades econémicas y las privaciones sociales, el abandono en que
pueden encontrarse los servicios publicos y las politicas en contra del
bienestar comun de toda la sociedad. Para Sen (2000), La politica y la
democracia son uno de los factores cruciales del desarrollo permitiendo la
participacion, autonomia, critica y transformacion frente a los contextos de
injusticia e impiden expandir las libertades de las personas.

Martha Nussbaum (2006) ofrece las bases filoséficas para una
explicacion de los principios constitucionales béasicos que deberian ser
respetados e implementados por los gobiernos de todas las naciones, como
minimo indispensable para cumplir la exigencia del respeto hacia la dignidad
humana.

Para Nussbaum, la principal diferencia entre ella y Sen es que él “nunca
ha presentado una lista de las capacidades centrales”. Para esta autora,
todas las capacidades humanas son importantes, de manera que presenta
una lista de capacidades funcionales humanas centrales, entre ellas ser
capaces de vivir una vida humana de duracion normal hasta su fin, sin morir
prematuramente o antes de que la vida se reduzca a algo que no merezca la
pena vivir; de gozar de buena salud, incluyendo la salud reproductiva, asi
como estar adecuadamente alimentado y tener una vivienda adecuada; de
moverse libremente de una lugar a otro sin limitaciones fisicas o
contextuales; de utilizar los sentidos, de imaginar, pensar y razonas y de
hacer estas cosas de una forma realmente humana; de buscar el sentido
propio de la vida de forma individual; de disfrutar de experiencias placenteras
y de evitar dafios innecesarios; de tener vinculos afectivos con cosas y
personas ajenas a nosotros mismos; de amar y sentir pesar ante su
ausencia; de desarrollarse emocionalmente sin las trabas de los miedos y
ansiedades abrumadores, ni por casos traumaticos de abusos o
negligencias; de formar un concepto del bien e iniciar una reflexion critica
respecto de la planificacion de la vida; de vivir con otros y hacia otros,

reconocer y mostrar interés por otros seres humanos y comprometerse en
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diversas formas de interaccion social; de imaginar la situacién del otro y tener
compasion hacia esta situacion; de vivir interesados y en relacion con los
animales, las plantas y el mundo de la naturaleza; de reir, jugar y disfrutar de
actividades de ocio y de participar eficazmente en las decisiones politicas
que gobiernan nuestras vidas; tener el derecho de participacion politica junto
con la proteccion de la libertad de expresion y de asociacion; y de tener el

derecho de buscar un empleo en condiciones de igualdad con otros.

4.6 Atencion Educativa

La Atencién Educativa a las personas con NEE, se enmarca en unos
principios de integracion social y educativa, desarrollo, oportunidad, equilibrio
y de soporte especifico que permite comprender las diferencias del ser
humano como una condicion natural (Decreto 2082 de 1996), ademas posee
unos objetivos y principios comunes con el fin de formar al ser en igualdad
de oportunidades. Es asi como el garantizar una atencion educativa de
calidad a los sujetos con NEE, es compromiso de las autoridades educativas,
directivos, maestros y demas profesionales involucrados en el quehacer
educativo. El estado por su parte debe establecer las directrices para la
prestacion de este servicio, asi como atender a factores que favorezcan la
calidad de la educacién y el mejoramiento de sus procesos de ensefianza y
aprendizaje tanto dentro como fuera del aula, velar por la cualificacion y
formacion de los educadores, la promocién del talento humano, los recursos,
métodos educativos y la innovacion e investigacion educativa y pedagogica.

De igual forma, la Escuela debe contribuir en la labor del desarrollo de
las personas con limitaciones, en el sentido de cambiar las actitudes
negativas hacia ellas y reconocer las potencialidades individuales de cada
sujeto; el principio de aprendizaje mutuo sin exclusiones, ademas de ser un
principio democratico desde una vision educativa actual, se establece desde
una base filosofica que considera la escuela como una agente de cambio
gue incluye tres aspectos relevantes tales como el respeto por la diferencia,
la igualdad de oportunidades y una escuela diseflada para todos. Desde la
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base politica como un agente activo, participativo y democratico capaz de
socializar en la transformacion de la sociedad.

La concepcidon de una escuela para todos, se apoya en la idea de una
escuela abierta a la comunidad, mas patrticipativa en los procesos educativos
de las personas con limitacion, acertada en la medida en que responde a las
necesidades de la comunidad y mas comprometida con la atencion a la
diversidad desde implicaciones, principios filosoficos, planificacion, toma de
decisiones, las flexibilizaciones curriculares y metodolégicas.

Entendiendo la atencion a la diversidad como algo ineludible al ser
humano, algo positivo, fundamentado en el andamiaje para el aprendizaje y
el desarrollo humano de las nifias y nifios, en donde los estudiantes crecen
apreciando la diferencia, la necesidad de empatia, cooperativismo y el
disfrutar de una escuela justa; con el fin de asegurar la igualdad de

oportunidades de todos ante la educacion.

En la Figura N° 1, se representa un mapa conceptual donde se

muestran las politicas de estado, concepto del sujeto y la historia del sordo.
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Figura N° 1: Politicas de estado y formas de atencion a la comunidad sorda
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5 REFERENTE LEGAL

La normatividad se construyd tanto a nivel internacional como nacional
permitiendo reconocer la poblacion Sorda dentro de una sociedad pluralista,
democratica y cultural.

Es asi como en 1975, la Asamblea General de la Organizacion de las
Naciones Unidas adopto la "Declaracion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad", que proclama la igualdad de derechos civiles y politicos.
Esta declaracion establece los principios de igualdad de trato y acceso a los
servicios que ayudan al desarrollo de las capacidades de las personas con
discapacidad y la integracién social.

De igual forma, durante el Congreso Internacional sobre la
instruccion de los sordomudos realizado en 1880 en la cuidad de Milan, se
aprobaron las resoluciones que han estado vigentes hasta 1960 en Europa y
1980 en Espaifia, las cuales fueron:

v La superioridad del habla sobre los signos para incorporar a los
sordomudos a la vida social y proporcionarles una mayor facilidad en el
lenguaje.

v La utilizacién simultdnea de signos y habla tiene la desventaja
de perjudicar el habla, la lectura labial y la precisién de ideas. Por todo ello
declara el método oral puro como el mejor.

Un afio mas tarde en 1981, La Asamblea General de las Naciones
Unidas proclamo al lectivo afio, como el " Afio Internacional de las personas
con Discapacidad "; el logro principal fue la formulacion del "Programa de
Accion Mundial para las Personas con Discapacidad ", adoptando por la
Asamblea General en diciembre de 1982.

A nivel Nacional se establece mediante la Constitucion Politica de
Colombia de 1991, la no-discriminacion a causa de la discapacidad, la
igualdad de oportunidades y el derecho a la capacitacion y al trabajo en los

Articulos 13, 42, 47, 54 y 68, expresando que la educacién es un derecho de
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la persona y un servicio publico que tiene una funcién social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas
bienes y valores de la cultura.

Conforme a esto la Ley 100 de 1993 permite la creacién de un Sistema
de Seguridad Social Integral y se dictan otras disposiciones que incluye a los
discapacitados dentro del régimen subsidiado. En donde en los articulos 153
y 157 se da particular importancia a los discapacitados y la poblacion mas

vulnerable del pais con la creacion del régimen subsidiado del pais.

En este sentido en junio de 1994, se realizé en la ciudad de Salamanca
“‘La conferencia mundial de Necesidades Educativas Especiales”, en
donde se reconoce como politica mundial “la inclusion educativa”, como el
derecho que tienen los sujetos de recibir una educacién para todos, mientras
en el pais mediante la Ley 115 se promulga en el TITULO Ill las Modalidades
de atencion educativa a poblaciones, segun el capitulo I, laeducacién para
personas con limitaciones y capacidades excepcionales, donde los Articulos
46 al 48, regulan la atencién educativa de las personas con limitaciones de
orden fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional como parte del
servicio publico educativo de manera que nadie podra ser discriminado por
razén de su limitacién, para acceder al servicio de educacion ya sea en una
entidad publica o privada y para cualquier nivel de formacion.

En 1995, se establece la Ley 181, por la cual se dictan disposiciones
para el fomento del Deporte, la Recreacion, el aprovechamiento del tiempo
libre y la Educacion Fisica. El numeral 4 del Articulo 3 plantea como parte del
objeto " Formular y ejecutar programas especiales para la educacion fisica,
deporte y recreacion de las personas con discapacidades fisicas, psiquicas,
sensoriales” Lo cual es también tratado en los articulos 11, 12, 24 y 42.

Asi mismo surge el Decreto 1228 de 1995, por el cual la Federacion
Para-Olimpica aplican las normas legales que regulan el Sistema Nacional
del Deporte, con el fin de fomentar, patrocinar, atender la practica de las
distintas modalidades deportivas dentro del &mbito nacional e internacional e
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impulsar programas y proyectos de interés publico y social, dirigidos a
personas con discapacidades (Articulo 13).

Un afio mas tarde, se establece el Decreto 2082 de 1996, donde se
reglamenta la atencidon educativa para personas con limitaciones o con
capacidades o talentos excepcionales; donde en el capitulo Il “Orientacion
curriculares especiales”, en los articulos 6, 7, 8 y 9, se enuncia que los
establecimientos educativos estatales y privados, deberan tener en cuenta lo
dispuesto en el presente decreto, al proceder a elaborar el curriculo, al
desarrollar los indicadores de logros por conjunto de grados establecidos por
el Ministerio de Educacién Nacional y al definir los logros especificos dentro
del respectivo proyecto educativo institucional, cuando atiendan personas
con limitaciones o con capacidades o talentos excepcionales. En el sentido,
en el proyecto educativo institucional del establecimiento de educacion
formal que atiendan personas con limitaciones o con capacidades o talentos
excepcionales, se especificaran las adecuaciones curriculares,
organizativas, pedagdgicas, de recursos fisicos, tecnoldgicos, materiales
educativos, de capacitacién y perfeccionamiento docente y, en general de
accesibilidad que sean necesarias para su formacion integral, de acuerdo
con lo dispuesto en la Ley y otros reglamentos.

De igual forma la Ley 324 en el mismo afio, crea algunas normas a
favor de la poblaciéon sorda, tales como la asignacion de intérpretes y el
reconocimiento de la lengua manual colombiana como idioma de la
comunidad sorda del pais, de igual forma el Estado garantizara traduccion a
la Lengua Manual Colombiana de Programas de Interés General, Cultural,
Recreativo, Politico, Educativo y Social, asi como garantizara los medios
logisticos para que la comunidad sorda tenga acceso a los canales locales,
regionales y nacionales de la television colombiana. En forma progresiva se
crearan diferentes instancias de estudio, accion y seguimiento que ofrezcan
apoyo técnico pedagogico y asociaciéon de sordos, a fin de asegurar la

atencion especializada y los centros de habilitacion laboral y profesional
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para la poblacion sorda. El estado subsidiara a las personas sordas con
equipos auxiliares electroacusticas que permitan mejorar su calidad de vida,
asi como también establecera la proteccion legal de los padres a cargo con
el fin de que disponga de facilidades en sus horas laborales para la atencién
médica, terapéutica y educativa de sus hijos.

Lo que da paso a la creaciéon del Decreto 2369 de 1997, donde en el
capitulo Il “Atencion educativa de la poblacién con limitaciones auditivas’,
articulos 11 y 12, se enuncia que la educacion de las personas con
limitaciones auditivas por parte del servicio publico educativo, se hara
conforme a lo dispuesto en el Decreto 2082 de 1996 y las especiales
establecidas en este capitulo. Ademas Segun lo establecido en el articulo 13
del Decreto 2082 de 1996, los departamentos, distritos y municipios definiran
dentro del plan de cubrimiento gradual que formulen para la adecuada
atencion educativa de las personas con limitaciones auditivas, garantizando
los apoyos, servicios y recursos necesarios para la prestacion del servicio
publico de educacion formal, a estos educandos. De igual forma la Ley 361
de 1997, establece los mecanismos de integracion social de las personas
con limitacién, prevencion-Educacion-Rehabilitacion-Integracion-laboral-
Bienestar social -Accesibilidad.

Aunque no ha sido reglamentada en su totalidad, es una de las
herramientas que ha servido para adoptar politicas departamentales y
municipales.

Cinco afios mas tarde se instaura el Decreto 3020 de 2002,
reglamentario de la Ley 715 de 2001, en el cual se establecen criterios para
fijar las plantas de personal las particularidades de las regiones y grupos
poblacionales, las condiciones de las zonas rurales y urbanas y las
caracteristicas de los niveles y ciclos educativos. Asi mismo, se fija la planta
de personal de los establecimientos educativos que atienden estudiantes con

necesidades educativas especiales, o que cuentan con innovaciones y
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modelos educativos aprobados por el Ministerio de Educacion Nacional o con
programas de etnoeducacion.

La Resolucion 2565 de Octubre 24 de 2003, en donde se
establecen parametros y criterios para la prestacion del servicio educativo a
la poblacion con necesidades educativas especiales, asi como también
durante la Ley 982 del 2 de agosto del 2005 se determinan las normas
tendientes a la equiparacion de oportunidades para las personas sordas y
sordo-ciegos Y se dictan otras disposiciones para el uso de la lengua natural
de la comunidad sorda.

En el 2006 se crea la Ley 1098, que tiene por finalidad garantizar a
los nifios, niflas y adolescentes su pleno y armonioso desarrollo para que
crezcan en el seno de la familia y de la comunidad, en un ambiente de
felicidad, amor y comprension. Prevalecera el reconocimiento a la igualdad y
la dignidad humana, sin discriminacion alguna. Lo que permite fundamentar
la Ley 145 del 10 de Julio del 2007 en la cual se organiza el Sistema
Nacional de Discapacidad y se dictan otras disposiciones.

Finalmente, el 27 de febrero de 2013 se acuerda Ley Estatutaria 1618
encargada de garantizar y asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de
las personas con discapacidad, mediante la adopciébn de medidas de
inclusion, accién afirmativa y de ajustes razonables y eliminando toda forma
de discriminacién por razén de discapacidad, en concordancia con la ley
1346 de 2009, asi mismo surge la Ley 1620 de marzo 15 del mismo afo en
dondese crea el sistema nacional de convivencia escolar y formacion para el
ejercicio de los derechos humanos, la educacion para la sexualidad y la

prevencion y mitigacion de la violencia escolar”
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6 OBJETIVOS

6.1 Objetivo General

Construir una perspectiva histérica que evidencie las politicas,
procesos educativos y la atencion a la comunidad sorda de Neiva desde el
afno 1974 hasta el 2014.

6.2 Objetivos Especificos

o Indagar sobre los procesos educativos que ha experimentado la

comunidad sordas entre 1974 al 2014.

o Identificar las transformaciones entre las diversas experiencias

educativas de la poblacién sorda de Neiva desde 1974 al 2014.
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7 DISENO METODOLOGICO

7.1 Tipo de Investigacion

Este proyecto propone una investigacion documental, como una
variante de la investigacion cientifica, con el objetivo principal de indagar,
seleccionar e interpretar fenomenos de orden historico y sociolégico, de
manera ordenada, empleando técnicas muy precisas como el andlisis de
diferentes tipos de documentos con la finalidad de obtener resultados que
evidencien el recorrido longitudinal en la linea del tiempo a cerca de la
atencion en los procesos educativos de la poblaciéon Sorda de la ciudad de
Neiva desde 1974 al 2014.

Mediante esta técnica de investigacion, se pretende evidenciar los
indicadores y descriptores que desde el ambito del desarrollo humano y las
politicas de inclusién si han logrado o no el reconocimiento y la adecuada
atencién a la comunidad con limitacion auditiva, determinando las politicas

educativas a la atencion de la comunidad sorda de Neiva.

7.2 Enfoque Metodolégico

Este tipo de investigacién documental, propone una metodologia de
tipo descriptivo, explicativo y cualitativo, caracterizada por la recopilacion y
ubicacion del material bibliografico existente, necesario para elaborar el
recorrido longitudinal en el tiempo de los procesos educativos de los sordos.
A través de la revision de documentos como libros, tesis, articulos de revista
y digitales, publicaciones certificadas y decretos ministeriales a cerca de
procesos educativos de la comunidad sorda, en las diferentes fuentes, o
centros como bibliotecas, instituciones reconocidas y buscadores

electronicos.

Se realiz6 la elaboracion de los instrumentos de recolecciéon de la

informacion anexa, que soporten la atencién educativa de las personas con
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limitaciones auditivas. Mediante la informacién anteriormente obtenida, la
investigacion permite adoptar el método de andlisis de contenido cualitativo,
como una metodologia que realiza una sistematizacion ordenada del
contenido de los documentos, para lograr clasificar la informacion que
emerge durante el desarrollo del proyecto; este método busca descubrir la
significacibn de un mensaje, de manera que consiste en analizar, clarificar
y/o codificar los diversos elementos del mensaje o la informacion en
categorias y subcategorias con el fin de hacer evidente su verdadero

significado.

De igual forma, para el uso y aplicacion de este método, el investigador
necesita saber analizar el material simbdlico o “cualitativo” de la
documentacion recolectada, apoyandose en el software de analisis como el
‘ATLAS.TIL.”, asi mismo posee unas etapas que permiten diferenciar
elementos seleccionados en cada categoria, dichos elementos son la
constitucién del corpus, la transcripcion del material y la escogencia de la

unidad de analisis.

7.3 Poblacion

Al ser una investigacion de tipo documental, se indag6 y exploré el
conjunto de fuentes necesarias como: documentos, archivos, investigaciones
y todo tipo de evidencias textuales que permitieron describir dentro los
procesos educativos por los cuales ha transitado la poblacion con limitacion

auditiva en el municipio de Neiva.
7.4 Muestra

La muestra se clasifica segun las fuentes de informacion encontradas
entre los afios 1974 y 2014.
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7.5 Técnica e Instrumentos

Para lograr recopilar la informacion de la investigacion se disefiaron
distintos instrumentos tales como las fichas bibliograficas, hemerograficas y
textuales. (Ver Anexos 1-2 y 3). Ademas se utilizo el software profesional
“‘ATLAS.TL.” que permite procesar datos de forma ordenada o categorizada,

determinando un analisis cualitativo de la investigacion.

68



HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA-HUILA (1974-2013)

8 RESULTADOS

El termino Hito hace explicita referencia a algo que es constante y que
marca un punto de comparacion especifica, de manera que sirve para
denotar un comienzo o final de una etapa, un acontecimiento o una situacion
esencial en un contexto determinado.

Al realizar el recorrido histérico de los procesos educativos de los
estudiantes con limitacion auditiva en la ciudad de Neiva, surgen tres Hitos
importantes en cuanto a las Politicas (desde lo social y educativo), la
Atencion Educativa (como necesidad educativa de apoyo) y el Desarrollo
Humano (en torno al bienestar, dignidad del sujeto y participacién de la
poblacion sorda) desde 1974 hasta el 2014.

8.1 Hito Educacion Especial (1974 — 1986) “Reconocidos para ser
rotulados”

La educacion especial es un proceso de socializaciéon donde el
individuo adquiere y asimila diferentes tipos de conocimiento. Se trata de un
proceso de concientizacion cultural y conductual para que aquellas personas
gue sufren algun tipo de discapacidad ya sea fisica o intelectual, logren suplir
sus necesidades desde un sistema educativo tradicional existente, en donde
se imparte una educacion diferenciada apoyada por medios técnicos y
humanos; este tipo de educaciéon se remonta desde el siglo XVI y se
configura como una disciplina dirigida hacia los alumnos deficientes con la
finalidad de tratar o compensar su deficit de manera diferenciada del resto de
los alumnos en centros especificos y clases especializadas. Desde esta
perspectiva establece sus propios objetivos, técnicas y demanda del rol de
un docente capacitado para atender a estos alumnos. Este tipo de educacion
también era aceptada para nifios excepcionales que presentaban diferencias

fisicas o capacidades de aprendizaje extraordinarias.
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Es asi como la educacion Especial nace como una respuesta inmediata
a la discriminacion y las necesidades especificas de las personas
discapacitadas, motivo por el cual se empiezan a crear instituciones
dedicadas a la atencion y ensefianza de personas ciegas, sordas y déficit
cognitivo como respuesta al problema que suponia su escolarizacién en los
centros educativos.

Un hecho importante que se produjo en el contexto europeo y de
ameérica del norte a finales del siglo XIX y principios del XX como parte de las
politicas educativas, fue el establecimiento de la obligatoriedad de la
ensefianza, acontecimiento que tendria una importante repercusion en el
ambito de la educacion especial a través de la linea del tiempo en el &mbito
nacional y regional.

En la ciudad de Neiva, la Beneficencia del Huila, (ente publico
encargado del mantenimiento y sostenimiento del nifio en situacion de
vulnerabilidad) credé el Centro de Adaptacion y Rehabilitacion del Nifio
C.A.R.N, mediante la Resolucion 0056 del 23 de agosto de 1974, con
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio independiente,
constituido con bienes o fondos publicos comunes.

Este centro es creado como un programa de servicio social, cuya
competencia era la de brindar la rehabilitacion de nifios con limitacién
auditiva y retardo mental, con el objetivo de construir una filosofia
institucional que posibilitara el desarrollo de la identidad y el sentido de
pertenencia de la comunidad educativa, a través de un equipo de
profesionales en diferentes campos disciplinares como la psicologia,
fonoaudiologia, terapia ocupacional, educadores especiales, docentes e
instructores en los talleres prevocacional y vocacional.

Dentro de los servicios que ofrecia este centro, se encontraron
programas dirigidos a nifios de 0 meses a los 5 afios que pertenecian al
programa de intervencion oportuna y adecuada, de los 5 afios a los 12 afios

pertenecian al programa de escolaridad, de los 12 afios a los 28 afos
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pertenecian al programa de formacién profesional y de los 28 afios en
adelante pertenecian al programa de ubicacion laboral - U.L.

Ademas dicho centro contaba con programas de atencion especializada
como: el programa de terapia del lenguaje, disefiado para ser orientado a
través de trabajos grupales, desarrollando los procesos comunicativos y de
comprension del nifio con limitacion auditiva; el programa de terapia
ocupacional, que centraba su atencidbn en el desarrollo y maduracion
neuromuscular de los niflos en la consulta externa; los talleres de
capacitacion laboral para la orientacion vocacional y el programa psicolégico,
que hacia énfasis en la rehabilitacion familiar y orientacién a docentes para la
toma de decisiones respecto a la educacion del nifio.

Por otro lado, ofrecia un programa escolarizado organizado por niveles,
desde el primer nivel hasta el sexto, el cual era equivalente desde el grado
preescolar hasta segundo de primaria, a pesar de que no se contaba con el
aval y aprobacion del Ministerio de Educacion Nacional, una vez terminado
este periodo los estudiantes eran promovidos a los programas de talleres
para adquirir conocimientos, habilidades y destrezas en ebanisteria como
accion final del proceso de rehabilitacion del limitado auditivo.

En algunos casos de acuerdo con sus posibilidades econémicas los
estudiantes con limitacién auditiva eran enviados a la ciudad de Santa Fe de
Bogota a continuar estudios en el colegio Filadelfia, el cual aiun ofrece un
programa desde basica primaria hasta el grado undécimo, con una
educacion exclusiva para limitados auditivos prestando el servicio de Aula de
Apoyo, en convenio con varias universidades como la Universidad Nacional
de Colombia y la Corporacion Universitaria Iberoamericana, las cuales
desarrollan las areas de pensamiento, sordo-ceguera y aprendizaje del
segundo idioma.

De igual forma, el CARN, ofrecia un programa de consulta externa,
como una alternativa a la atencién de aquellos nifios cuya discapacidad fuera

muy evidente y no lograban ingresar al programa de escolaridad en forma
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presencial y permanente, debido a la escasez de cupos; pues se
recomendaba iniciar actividades con un maximo de 10 nifios en cada grupo.

En el afio 1975, la Declaracion de la Asamblea General de la
Organizacion de las Naciones Unidas, crea y sustentan la Educacion
Especial, bajo la promulgacion de los derechos de las personas con
discapacidad en la cual se establece los principios de igualdad y acceso a
servicios. Durante esta época la educacion Especial hace parte de la
modalidad de educacién No formal, debido a que las instituciones que rigen
este modelo no capacitan profesionalmente, sino que desarrollan habilidades
y destrezas desde el campo practico, para el ejercicio de un oficio o un arte.

Mediante el articulo 18 del Decreto Legislativo nimero 088 de 1976, se
justifican los centros experimentales pilotos en cumplimiento con las
funciones de organizar, coordinar y supervisar la capacitacion y el
perfeccionamiento del personal docente en servicio de los niveles de
educacién preescolar, basica (primaria y secundaria), media e intermedia en
Su respectiva region como una forma de atencion para las personas
discapacitadas. Lo que significa que desde una perspectiva politica, la
educacion especial es el resultado de la movilizacién de la sociedad civil,
como una demostracion de cambio de actitudes hacia las personas con
discapacidad.

En 1978 se publica el llamado informe de Warnock para el reino unido,
donde queda explicita la idea de que la educacion es un bien al que todos
deben tener acceso, los fines de la educacion son los mismaos para todos, al
igual considera que los nifios con necesidades educativas especiales(NEE)
son aquellos que presentan alguna dificultad en su educacion con sus demas
comparieros. Se aborda el concepto de diversidad con el objetivo de dar una
respuesta individualizada y comprensiva no sélo para para aquellos que
presentan una carencia o limitacion sino para dar respuesta a las diversas
necesidades educativas de los estudiantes para alcanzar sus objetivos. Este

informe generd un avance progresivo al sistema educativo los cuales deben
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comenzar a mejorar y brindar una adecuada atencion integral no solo en

funcion de su discapacidad sino de sus potencialidades.

Para la época de los afios 80, las Naciones Unidas, al interior de la
Organizacion Mundial de la Salud OMS, muestra especial interés en la
formulacion de lineas de accion orientadas a la atencion de las personas con
discapacidad, es aqui donde se empieza a generar acuerdos como base
fundamental para la construccion de la politica publica de discapacidad en el
pais. En este sentido fue la adopcién de politicas internacionales lo que
permiti6 el cambio de concepcion y evolucion acerca de las personas
discapacidad y les permiti6 acceder a los servicios ofrecidos social y
educativamente. La idea de que las personas discapacitadas puedan
acceder a una educacion integral de acuerdo a su limitacion, desarrollar
conceptos basicos para convivir en sociedad, posibilitar las habilidades,
conocimientos y destrezas necesarias para lograr una independencia
econdémica de acuerdo a sus oportunidades, se hace incuestionable en la
medida en que logren un acceso total a los recursos ofrecidos y establecidos
por las politicas sociales y educativas sustentadas en la constitucion.

SoOlo hasta 1984 fue posible la consolidacién y creacion de la
Federacion Nacional de sordos de Colombia (FENASCOL), los cuales
empezaron a promover y exigir el uso de la lengua de sefias Colombiana
para mejorar la calidad educativa; muchas de las instituciones educativas
abrieron sus puertas a la utilizacion de sefias para acompafar las palabras
del espafiol, lo que mejoré la comunicacion entre los profesores con el

estudiante sordo.

Durante la época del Concordato, Colombia se regia bajo la
Constitucion Politica de 1886, en la cual la iglesia tenia poder y control de la
educacion y establecia el curriculo académico y la formaciéon de los
docentes, lo que explica el porqué de la exclusion de las personas que no
seguian los patrones normales de conducta o modelos fisicos y cognitivos, la
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falta de conocimiento para su adecuada atencion educativa, esto genera la
necesidad de crear nuevas politicas que permitan reconocer los derechos de

las personas discapacitadas como parte de la sociedad civil.

Durante este recorrido se evidencid, que la educacién especial, surge
como un modelo de apoyo profesional para aquellos alumnos con
necesidades educativas especiales, donde demanda del rol de un docente
especializado para atenderlos, a fin de que pueda tratar o compensar su
déficit de manera diferenciada del resto de los alumnos en centros
especificos y clases especializadas. Este tipo de educacion también era
aceptada para nifios excepcionales que presentaban diferencias fisicas o

capacidades de aprendizaje extraordinarias.

La educacion especial se desarrollé en la ciudad de Neiva como una
opcion de rehabilitacion y escolaridad para la persona con limitacion auditiva,
siendo el C.A.R.N el lugar donde los padres de familia llevaban a sus hijos en
busqueda de una solucion o respuesta positiva, que los volviera “Normales”
es decir que lograran escuchar de nuevo. Al llegar a la Institucién la persona
sorda era sometida a una prueba diagnéstica o apoyo terapéutico que
identificaba el nivel de sordera, con el objetivo de disefiar y aplicar los
tratamientos de atencién psicolégica, medica, terapéutica y pedagdgicas
especificas para el desarrollo de actividades formativas, programadas para
cada estudiante.

En cuanto a los nifios excepcionales y personas discapacitadas cuyas
diferencias fueran lo suficientemente grandes para el disefio de un programa
instructivo individualizado que les permitiera un tratamiento diferencial,
debian ser diagnosticados y clasificados mediante pruebas de coeficiente
intelectual, esta clasificacion permitia ubicar al estudiante en una categoria
de acuerdo a su dificultad o deficit, lo que conllevo a la exclusion de dichas
personas en las actividades normales que se llevaban a cabo en los centros

educativos, lo que les negaban la oportunidad de participar en las actividades
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académicas como parte de su desarrollo integral, incluso algunos de ellos no
lograban ser escolarizados.

El enfoque de educacion especial en la ciudad de Neiva promovia una
vision tradicional o medica de la discapacidad, porque se centraba en el
individuo y su falta de adecuacion mental y fisica, configurando de esta forma
el modelo médico de diagndstico que pretendia identificar el tipo de dificultad
que presentaba el sujeto y la forma de remediarlo a través de un programa
de desarrollo individual, donde influia notablemente la formacion, creencias,
juicios sociales, actitudes y practicas educativas de los docentes.

Los procesos sociales y educativos que se establecieron dentro del
C.A.R.N buscaban intervenir directamente en el desarrollo del sujeto, desde
los principios de la educacidén especial que buscaba garantizar que este
grupo de personas lograran ser reconocidos como seres humanos capaces
de aprender y desarrollar sus potencialidades llevando asi una vida digna
conforme a sus necesidades e intereses.

De esta manera se permite ampliar las opciones que poseen las
personas con NEE de desarrollar las capacidades humanas como: el respeto
por la diferencia, la equidad, la igualdad, acceso laboral, a recursos que les
permita vivir dignamente y participar de las decisiones que afectan su
comunidad y su desarrollo personal. En este sentido el desarrollo humano y
los derechos humanos se refuerzan mutuamente, ayudando afianzar el
bienestar de todas las personas, construyendo el respeto por si mismos y el
respeto por los demas.

Lo que evidencia que los programas de atencion dirigidos a la
comunidad discapacitada de Neiva en los afios 70 y 80 tenian como objetivo
promover y coordinar planes de accion basados en la promocion, prevencion,
intervencion y rehabilitacion de las personas con discapacidad fisica,
psiquica y sensorial. También iniciar un cambio de actitud de la sociedad
frente al discapacitado o limitado auditivo, como personas que pueden

acceder a una educacion integral de acuerdo a su limitacion, desarrollar
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conceptos basicos para convivir en sociedad, posibilitar las habilidades,
conocimientos y destrezas necesarias para lograr una independencia
econdémica de acuerdo a sus oportunidades, se hace incuestionable en la
medida en que logren un acceso total a los recursos ofrecidos y establecidos
por las politicas sociales y educativas sustentadas en la constitucion.

En el marco de Atencion Educativa, se sabe que el aula es el escenario
donde el docente dispone de todos los elementos de su perfil didactico y
pedagogico para permitir al estudiante adquirir el conocimiento desde el
mejoramiento de sus debilidades y el refuerzo de sus fortalezas. De manera,
la atencién educativa se centra en el desarrollo personal y profesional tanto
del docente como del estudiante, a partir de la produccién de conocimiento
desde los diversos procesos individuales y colectivos, enfoques y modelos
pedagdgicos para la transformacion de las realidades educativas y sociales.
En este sentido, la atencion educativa es importante porque a través de ella
se evallan las destrezas, actitudes, competencias y todo tipo de procesos
que estan implicitos en la ensefianza-aprendizaje del educando con
limitacién auditiva y el educador.

Teniendo en cuenta la atencion y los recursos que se evidencian en la
aplicacion de proyectos educativos para suplir las necesidades educativas
especiales de los sordos, se encuentran unas caracteristicas especificas de
la educacion especial dentro de este periodo de tiempo, tales como:

v Este tipo de educacion acoge no solo a las personas con
discapacidades sino también a las personas excepcionales, cuyas
diferencias son los suficientemente grandes como para necesitar el disefio
de un programa de instruccion individualizado o diferenciado.

v La atencion de las personas discapacitadas procuraba
desarrollar al maximo todos los canales sensoriales de los estudiantes a
través de la estimulacion.

v Los servicios prestados a las personas sordas de la cuidad

presentaron inconvenientes como la estandarizacion educativa y el concepto
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de rehabilitacion en el que ha estado orientado, considerado como todas la
medidas adoptadas ya sean de caracter social, educativas y profesionales
realizadas desde la medicina con el fin de devolverle a la persona limitada la
mayor capacidad e independencia posible.

v Posterior a la escolarizacién de los nifios y como accion final se
ofrecia la orientaciébn vocacional con el objetivo de poder acceder a una
futura ubicacion laboral.

v Antes de Acceder a este tipo de educacion, era imprescindible
realizar una prueba diagndstica que los clasificara y les permitiera acceder a
los programas de educacion especial como parte de un proceso integrador.

v El sustento escolar de un nifio con necesidades educativas
especiales era elevado por los requerimientos econdmicos y humanos
precisos para su atencion.

v El principal fin de la educacion es desarrollar habilidades
basicas que permita a las personas discapacitadas ser independientes es

decir que lograran ser competentes como parte de su desarrollo integral.

La poblacion sorda desde la educacion especial ha participado en
distintas actividades con el fin de establecer una relacion méas personalizada
y humana con las familias. En este sentido se brind6 a las personas sordas
apoyo terapéutico para identificar el nivel de sordera y remitir aquellas
personas que necesitaban mas atencion psicolégica y pautas especificas
para el desarrollo de talleres o actividades formativas programadas.

Al clasificarlos como nifios con necesidades educativas especiales,
estos eran aceptados en centros especializados para la educacién como el
C.AR.N. en donde se les ofreciera programas de rehabilitacion e
incorporacion social. Dichas etiquetas exclusivas se centran en el tipo de
discapacidad, defecto o déficits, lo que hace que las personas piensen solo
en términos de lo que el sujeto no puede hacer dejando de un lado sus
fortalezas o potencialidades, lo que en muchas oportunidades hace que se
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les niegue el acceso no solo a los recursos sino a la participacion en otro tipo
de habilidades sociales, incluso puede generar bajas expectativas como
consecuencia del tratamiento diferencial.

La educacion diferenciada promovia una vision tradicional o medica de
la discapacidad, porque se centraba en el individuo y su falta de adecuacion
mental y fisica, configurando de esta forma el modelo médico del diagnéstico
que pretendia identificar el tipo de dificultad que presentaba el sujeto y la
forma de remediarlo a través de un programa de desarrollo individual, donde
influia notablemente la formacion, creencias, juicios sociales, actitudes y
practicas educativas de los docentes, todo lo anterior con la pretension de

normalizar para la independencia.
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8.2 Hito Integracion (1986- 1998)“Integrados para ser reconocidos”

El segundo Hito se enmarca en el paso transitorio de Educacion
Especial hacia un modelo de Integracion del nifio al aula regular, durante
este periodo, en el pais las politicas centran la atencion en el modelo
educativo de integracion, es el inicio del principio de normalizacion a partir
del reconocimiento de los mismos derechos de la poblacion a partir de los
criterios de justicia e igualdad de las personas con discapacidad.

En el afio 1986 el Centro de Adaptacion y Rehabilitacion inicia un
programa de integracion, en diferentes instituciones de la ciudad,
seleccionando a 5 estudiantes con retardo mental y 10 estudiantes con
limitacion auditiva, para ser integrados al aula regular en la jornada contraria
a la que asistian al centro, con los objetivos de promover en la comunidad
educativa acciones orientadas a la sensibilizacion, aceptacion y colaboracion
con el estudiante discapacitado, para facilitar su desarrollo integral en un
ambiente de tolerancia y respeto por las diferencias individuales, a través de
tres modalidades de integracion: la integracion fisica, la integracion completa
con acompafiamiento y la integracion doble jornada. Lo que termin6 como
una experiencia negativa tanto para la institucion como para el nifio, al no
contar con un debido seguimiento ni un estudio técnico pertinente para dicho
proceso de integracion.

A nivel internacional, en el foro mundial de la Unesco, celebrado en
Jomtien en 1990 en Tailandia, inicia la idea de inclusion, y su declaratoria
mundial de “Educacion para Todos”, reconociendo que la educacién es un
derecho fundamental del ser humano, favoreciendo asi a las personas con
necesidades educativas especiales, a una adecuada atencién dentro del
sistema de educacion formal, situada para la época en la educacion
integrada.

Para el afio 1991 el pais comienza un proceso de reforma de la constitucion
politica, en la interpretacion de la declaracion de los derechos humanos, bajo
la filosofia de que “Todos los seres humanos nacen libres e iguales en
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dignidad y derechos, dotados como estan de conciencia y razon deben
comportarse fraternalmente los unos con los otros”, esto, a su vez trae como
consecuencia la reestructuracion de todas las instancias administrativas y
organizativas del estado, dando lugar a la ley general de educacion de 1994,
en sus articulos 46 al 49, que promulga la atencion educativa a las personas
con discapacidad, con capacidades o talentos excepcionales, al sistema
educativo general. De esta manera la constitucion, determina la no
discriminacion de las personas con algun tipo de discapacidad o limitacion, la
igualdad de oportunidades y el derecho a la capacitacion y al trabajo.

En 1992 se inicia nuevamente el programa de integracién con el
concepto de “socializacion” de los nifios con limitaciones en la escuela
regular. Al afio siguiente se continla el proceso de integraciéon con el
propdsito de “humanizar la escuela regular”. En estos dos ultimos programas
el CARN, ha realizado un seguimiento y descripciébn a cada uno de los
procesos los nifios, ademas realiza reuniones con los docentes de las aulas
integradoras en el programa de “encuentros” con el fin de que estos relaten
Su experiencia.

En el afio 1994, se conforma la Asociacion de Sordos del Huila
“‘“ASORHUIL”, con el objetivo de brindar a la comunidad oportunidades como
la contratacion de personas sordas como modelos linguisticos, la voluntad de
superacién en los diferentes casos de participacion e insistencia en defensa
de los derechos y deberes de los sujetos con discapacidad. Dicha
asociacion, se ha encargado de elaborar y presentar propuestas a las
autoridades municipales y gubernamentales, como una alternativa de
solucion ante situaciones de poco apoyo socioecondémico, carencia de sede
propia e incumplimiento de las leyes para las personas con discapacidad.
Actualmente cuenta con 78 afiliados. De igual manera esta corporacion
brinda a la comunidad oportunidades como la contratacibn de personas

sordas como modelos linglisticos, posee como fortalezas la voluntad de
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superacion en los diferentes casos de participacion e insistencia en defensa
de los derechos y deberes de los sujetos con discapacidad.

Para este periodo la tendencia educativa a nivel mundial, es
desarrollada por la UNESCO, con el objetivo que la educacion llegue a todos
los nifios en edad escolar, su reconocimiento se produce en 1994 con la
Declaracion de Salamanca, en la cual se promulga que los sistemas
educativos deben disefiar programas que respondan a la amplia variedad de
caracteristicas y necesidades de la diversidad del estudiantado, haciendo un
esfuerzo especial en el contexto de los derechos humanos como conjunto y
de manera particular en los derechos humanos de los nifios.

En junio de 1994, se reconoce una politica mundial de inclusion
educativa en la conferencia mundial de Necesidades Educativas Especiales,
como el derecho que tienen los sujetos de recibir una educacién para todos;
asi mismo mediante la Ley General de Educacion 115 se promulga en el
TITULO lll, las Modalidades de atencion educativa a poblaciones, en donde
segun el capitulo I, la educacion para personas con limitaciones de orden
fisico, sensorial, psiquico, cognoscitivo o emocional y capacidades
excepcionales no deberan ser discriminados a razon de su limitacion como
parte del servicio publico educativo, sino por el y deberan acceder al servicio
de educacion ya sea en una entidad publica o privada para cualquier nivel de
formacion.

En el afio de 1995, surge la ley 181 en donde se determinan
disposiciones para el fomento de la recreacion, deporte, tiempo libre y
educacion fisica, donde se proponen la formulacion y ejecucion de
programas especiales para las personas discapacitadas fisicas, psiquicas y
sensoriales. En el mismo afo nace el decreto 1228 en donde la federacion
Para-olimpica aplica las normas legales desde el sistema nacional de
deporte para fomentar, patrocinar y brindar atencién en distintas modalidades

deportivas dirigidas a personas con limitaciones.

81



HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA-HUILA (1974-2013)

Durante esta época, el Gobierno Nacional decide disolver la Federacion
de Ciegos y Sordomudos, naciendo entonces el Instituto Nacional para
Ciegos " INCI " y el Instituto Nacional para sordos " INSOR " por medio del
Decreto 1823 del 30 de septiembre de 1972 como establecimientos publicos
del orden nacional, posteriormente el Diario La Nacion publica en su edicion
del 8 de septiembre de 1995, el convenio realizado entre el municipio de
Neiva y el Instituto Nacional para Ciegos (INCI), donde se espera que la
nueva ley del deporte avance mas en este campo con la ayuda de las demas
entidades gubernamentales para que sonrian todos los nifios especialmente
aguellos discapacitados.

De igual forma la Ley 324 de 1996, determina normas en pro de la
poblacién sorda, como la asignacion de intérpretes y el reconocimiento de la
lengua de sefias colombiana como su lengua materna, de forma que el
estado se compromete a garantizar la traducciébn de la lengua manual
colombiana en programas de interés social, cultural, recreativo, politico y
social, asi como los medios logisticos para el acceso de dicha poblacién a
canales locales, regionales, y nacionales de la television nacional. De
acuerdo a esto, el marco teorico se desarrolla en funcion socializadora de las
politicas sociales y la escuela, el respeto por las diferencias individuales y la
confusién del concepto de homogeneidad.

En 1996, se establece el Decreto 2082, donde se reglamenta la
atencion educativa para personas con limitaciones o talentos excepcionales,
donde se instituyen que los establecimientos educativos estatales y privados
deberan tener en cuenta lo dispuesto en el presente decreto, al proceder a
elaborar el curriculo, al desarrollar los indicadores de logros por conjunto de
grados establecidos por el Ministerio de Educacion Nacional y al definir los
logros especificos dentro del respectivo Proyecto Educativo Institucional
(PEIl). Por esta razon el PEI del establecimiento de educacion formal que
atienden personas con limitaciones o0 con capacidades excepcionales,

deberia de especificar las adaptaciones curriculares, organizativas,
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pedagdgicas, los recursos fisicos, tecnolégicos, materiales educativos, de
capacitacion y perfeccionamiento docente y en general de accesibilidad que
fueron necesarias para su formacion integral, de acuerdo con lo dispuesto en
la Ley y otros reglamentos.

El Ministerio de Educacion Nacional, en pleno ejercicio de sus
facultades legales, establece mediante el decreto 2369 del 22 de septiembre
de 1997, la Lengua de Sefias Colombiana como un idioma propio de la
comunidad sorda del pais y los establecimientos educativos que ofrezcan el
servicio educativo formal, de acuerdo a lo establecié en la ley 115 de 1994,
adoptaran como parte de su Proyecto Educativo Institucional — PEI, la
ensefianza bilingle de la Lengua de Sefias y la Lengua Castellana.

Durante el afio 1997, la atencidn educativa para estudiantes sordos se
inicia en el Escuela Normal Superior de Neiva (ENS), con la integracion de 5
sordos, como resultado del conocimiento de las expectativas de los
estudiantes y de la interpretaciéon de la politica del Ministerio de Educacién
de propender por esta modalidad educativa; configurando el proyecto desde
tres acciones fundamentales: la sensibilizacion, la flexibilidad curricular y la
intervencién pedagdgica.Este proyecto se configuré6 como una experiencia
intercultural que daba un nuevo sentido al proceso de formacion docente,
dicho proceso se constituyd como una propuesta Unica en el contexto
nacional al igual que los proyectos que se plantean en el programa de
formacion complementaria, cristalizando una politica del Ministerio de
Educacion Nacional para la comunidad sorda de Colombia; de manera que la
Secretaria Municipal de Neiva y la Escuela Normal Superior de Neiva, en
interpretacion a dichas politicas nacionales potenciaron el desarrollo del
programa mediante el nombramiento del personal docente de apoyo
requerido, en proporcion a los estudiantes sordos atendidos, de tal forma que
la Escuela Normal Superior, se perfild6 y constituyd como un espacio de

tolerancia, reconocimiento del otro, respeto por las diferencias, en desarrollo
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de una pedagogia intercultural que aun posibilitaba la formacion de
educadores para la atencion de la diversidad.

De este modo, la educacion del estudiante sordo en la institucion
Educativa ENS, se comenz6 a realizar en la modalidad de integracion con
intérprete, asumiendo las orientaciones Educativas del Instituto Nacional
para Sordos (INSOR), programa apoyado por la Secretaria de Educacion
Municipal de Neiva mediante el nombramiento de los intérpretes como
personal de apoyo, de la misma forma se reconocen los docentes de apoyo
para que contribuyeran a potenciar el desarrollo del programa. Ademas, se
continuo con el proceso de integracion, de manera que se proporcioné a los
maestros de las aulas integradoras elementos tedricos y practicos que les
permitieran crear un clima y estilo de trabajo calido a través de talleres, lo
que favorecid las relaciones psicosociales de los estudiantes y ademas
compartir con los maestros de las aulas integradoras métodos de aprendizaje
cooperativo, lo que facilité la igualdad de oportunidades en el aula, el respeto
por las diferencias a través de la convivencia e interaccion social y la
cooperacion entre estudiantes oyentes y limitados auditivos.

Para esta época , algunos estudiantes sordos de la ENS, a través de un
proceso integrador cumplen la meta institucional que se habia fijado: “Tener
los primeros maestros sordos del Huila", bajo los siguientes objetivos:
integrar al estudiante sordo al aula regular, teniendo en cuenta los aspectos
académicos, de comportamiento, deportivos, sociales y culturales; preparar a
los estudiantes con limitacion auditiva para que se integren a la sociedad
donde son rechazados por su discapacidad; aprovechar este recurso
humano para capacitar en su lengua materna (sefias) a fin de que en un
futuro sean entes multiplicadores en su propia comunidad; sensibilizar a la
comunidad educativa oyente para que acepten y respeten las diferencias, asi
como también para que toleren y se interesen por aprender la lengua de
sefias como medio eficaz de comunicacion de la comunidad sorda; todo esto

en cumplimiento del articulo 46 de la ley general de educacion en donde se
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enuncia claramente que las personas discapacitadas o con limitacion tienen
los mismos derechos que las personas que poseen todas las facultades.

En el afio 1997 el congreso Colombiano, a través de la Ley 361,
establece los mecanismos de integracion social de las personas con
limitacion, prevencion-Educacion-Rehabilitacion-Integracion-laboral-Bienestar
social -Accesibilidad. Fundamentado en los articulo 13 — 47 -54 y 68.

Se formularan las funciones especificas en los centros especializados
como el INSOR, en pro del cumplimiento de los objetivos institucionales que
se contemplan en la normatividad nacional tales como: asesorar al gobierno
nacional, departamental y municipal en la formulacién de politicas, planes,
programas y proyectos para el desarrollo integral del limitado auditivo a
través de la educacion; liderar a nivel nacional los procesos de investigacion
sobre la problematica de la limitacién auditiva, servir de centro de informacion
y divulgacion estadistica y orientacion; velar por la calidad de la educacion
para los limitados auditivos, por el cumplimiento de sus fines y por la mejor
formacion moral, espiritual, afectiva, intelectual y fisica de esta poblacion y
promover y coordinar la ejecucion de planes de prevencién y atencién inter
sectoriales que permitan el desarrollo integral de los limitados auditivos y
adelantar los proyectos de mejoramiento de la atencién educativa de la
poblacién sorda, estudios, herramientas y orientaciones para mejorar la
calidad de vida de la poblacién colombiana con limitacion auditiva e
implantacion de un modelo de modernizacion y gestion publica.

La integracion se puede considerar como el paso escalonado hacia la
inclusién de las personas con necesidades educativas especiales al modelo
tradicional, que a pesar de la existencia de leyes internacionales de inclusion
en Colombia ya se hablaba de inclusién educativa y social para las personas
con discapacidad, a nivel local no es claro este término, existiendo una
confusién en cuanto a los principios, funcién y aplicacién en las instituciones

0 entidades de la cuidad.
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En el modelo integrador, se reconoce como principal recurso el lenguaje
de signos, debido a que se constituye como el sistema de comunicacion
entre los sordos; su estudio continuo es bastante reciente y ha permitido
modificar la vision tradicional que concebia dicho lenguaje, conformado por
un conjunto de gestos icénicos, poco estructurados y referidos solamente a
realidades concretas por una concepcion mas completa que afirma la
gramaticalidad del lenguaje de sefias y su posibilidad de expresion a
cualquier nivel de abstraccion.

Es asi como se logra la construccion del conocimiento por la diferencia
del codigo linguistico entre estudiantes oyentes y limitados auditivos y la
consideracion del lenguaje como instrumento para vencer las barreras y
limitaciones del desarrollo cognitivo. Cabe sefialar que el estilo de trabajo en
pequefios grupos, modificd las relaciones dentro del aula de clase, alli la
cooperacion fue la directriz y el clima a través del cual los nifios construyeron
colectivamente el conocimiento, demostrando que la interaccion social es un
elemento significativo y potenciador dentro del aula.

La integracion de los sordos al aula regular en sus primeros intentos fue
considerada un fracaso, debido a la carencia de seguimiento sistematizado y
organizado del proceso, la falta de compromiso de los padres de familia, las
barreras actitudinales de los profesionales de la educacion, ademas de los
pocos recursos econdémicos destinados para suplir los requerimientos del
proyecto. Sin embargo, no se puede decir que el modelo integrador es
erroneo, porque si bien no da respuesta a la diversidad de todos los
estudiantes, en su momento brindo la igualdad de oportunidades para todos
en funcion de sus caracteristicas y necesidades individuales, manifestando el
derecho de todas las personas a participar en la sociedad sin ninguna
restriccion o discriminacion en los distintos ambitos sociales, en cuento a la
educacion permitio un cambio eductivo en donde todos los niflos y niflas
pueden acceder a la educacion comun y de calidad (Blanco 1999); por lo que

no fue ningun impedimento para continuar con el proceso de integracion, de
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manera que se proporciond a los maestros de las aulas integradoras
elementos tedricos y practicos que les permitieran crear un clima y estilo de
trabajo colectivo a través de talleres, lo que favorecié las relaciones
psicosociales de los estudiantes y ademas compartir con los maestros de las
aulas integradoras.

Para este Hito, el sistema educativo propone la Integracion como el
medio mas adecuado de atencién y vinculacion social de las personas
discapacitadas, concebida como un proceso de formacion pedagoégica que
se construye permanentemente con la participacion de todos los estamentos
de la comunidad educativa y la mediacién de un intérprete en el caso de las
personas con limitacion auditiva. Este proceso se inicia, enriquece y avanza
a partir de los siguientes aspectos: las potencialidades de estudiantes sordos
y oyentes; las particularidades biofisicas, sociales, econdémicas, culturales,
familiares y personales de sordos y oyentes; las expectativas, intereses,
necesidades y proyecto de vida de sordos y oyentes; la permanencia y
cotidianidad en un mismo espacio de equidad, individualidad y diferencia con
los oyentes; la busqueda de una convivencia e interaccion que enriquezca
los valores y la comunicacién oral, escrita y en lengua de sefias; la propuesta
de una formacion académica y pedagogica que les permita a los sordos
competir en igualdad de condiciones en un estado social de derecho; la
intencionalidad de formar profesionales sordos gue se desempefian como
docentes con jovenes en la misma discapacidad.

La integracion facilité el desarrollo de los sujetos con limitaciones en la
medida en que pretendia involucrarlos en un contexto cultural en donde se
favoreciera sus condiciones educativas, sociales y politicas, es asi como el
proceso educativo integrador centra su preocupacion en el bienestar
personal del sujeto, amplia sus opciones y capacidades humanas en busca
de su desarrollo integral. Esta interaccién social entre oyentes y limitados
auditivos pretendia la sensibilizacién, el reconocimiento y el respeto por las

diferencias, facilitando la convivencia y el mutuo entendimiento, expresado a
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través de la ayuda, la comprension y la cooperacion,del estudiante sordo con

sus deméas compafieros oyentes en el aula de clase.

8.3 Hito Educacion Inclusiva (1998 — 2014) “Incluidos para respetar la
diversidad”

La educacion inclusiva, es una cuestion de derechos humanos, que
defiende la idea de que no se puede segregar a hinguna persona como
consecuencia de su limitacion o dificultad de aprendizaje, género o
pertenencia a una minoria étnica, brinda la posibilidad de atender en las
instituciones educativas a todos los estudiantes, sin importar sus
caracteristicas personales o culturales; deduccion que se fundamenta en la
idea en que todos los sujetos pueden aprender, siempre y cuando su entorno
educativo le ofrezca las condiciones y las experiencias significativas, es
decir, que todas las personas de cualquier comunidad pueden interactuar en
un entorno escolar juntos.

El 7 de junio del afio 2000, mediante la resolucion 1515 se establecen
los requisitos para la prestacion del servicio educativo en el ciclo de
educacion basica primaria para sordos por los establecimientos educativos
estatales privados. Por lo que la ENS de Neiva accede a recibir otros
estudiantes sordos en convenio entre la Institucion y la Secretaria de
Educacion Departamental; de acuerdo a esto y para los efectos del convenio,
el rector de dicha institucion educativa, envia el dia 29 de marzo del mismo
ano el documento titulado: “Propuesta de Participacion de la Escuela Normal
en el Programa Ciudad Educadora del Municipio de Neiva”. En el cual se
expresa que las personas con discapacidad poseen los mismos derechos
que las personas que tiene todas sus facultades, tal como se enuncia en la
Ley General de Educacion.

Para el 24 de Octubre de 2003 el Ministerio de Educacion Nacional
mediante, Resolucion 2565 establece los parametros y criterios para la

prestacion del servicio educativo a la poblacién con necesidades educativas
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especiales especificamente las personas con limitacion auditiva; lo que
permiti6 para el 2004 desarrollar proyectos de lengua de sefias para
educadores y estudiantes oyentes, precisar espacios de fundamentacion
educativa, gestionar la administracion de la institucion ante la Secretaria de
Educacién para consecucion de recursos con el propésito de cualificar el
programa, vincular a los padres de familia en el proceso de ensefianza-
aprendizaje de la LSC y gestionar el nombramiento de intérpretes requeridos
para la optimizacion del proyecto pedagdgico desarrollado en la Escuela
Normal Superior de Neiva.

El 13 de Junio de 2005 la ENS de Neiva formula dos proyectos para
transformar la formacién del estudiante sordo esta vez ya no solo integrado
sino incluido al aula regular; todo esto debido al cambio en las politicas
sociales y educativas, que se construyen desde la filosofia de la participacion
y diversificacion, centrada en un educacion para todos en general y basada
en los principios de equidad, cooperacion y solidaridad desde la valoracion
de las diferencias como una oportunidad para el enriquecimiento social; 1o
que permitiria cualificar el proyecto bilingte-bicultural de los niveles de
preescolar y primaria. Dicho proyecto qued6 plasmado en el Acuerdo No.
001 por el cual se hacen algunas modificaciones para cualificar la formacion
integral de los estudiantes sordos de los niveles preescolar, basica primaria y
media.

Asi mismo, el Decreto 4790 de 2006 establece que se debian posibilitar
experiencias para la formacion de docentes que se formaban en las Escuelas
Normales porque la propuesta de atencion educativa a estudiantes sordos se
venia efectuando desde 1997, empezando como programa de integracion y
evolucionando a "inclusion”, todo esto gracias a que la institucion fue
caracterizada por la secretaria de educacion municipal mediante el Decreto
632 de 2004 para atender a "poblacion con limitacion auditiva y fisica", asi
como también para formar docentes con competencias para reconocer y

atender la diversidad; entender y comprender la educacién, la escuela como
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un escenario en el que los sujetos construyeran realidades distintas; y
especificamente para que la diferencia y la diversidad fueran valoradas
positivamente y se constituyeran como una oportunidad de formacion
pedagogica.

En pro del desarrollo de los estudiantes sordos en extraedad, el Colegio
Francisco de Paula Santander jornada nocturna de caracter oficial para
adultos que funcionaban en las mismas instalaciones de la ENS de Neiva,
inicié su experiencia de integracién en febrero de 2001. Dicha experiencia
permiti6 a las personas sordas adultas continuar sus estudios de bésica
primaria, secundaria y media, en un proceso de integracion con intérprete.

El Plan Decenal 2006-2016 plantea que "el sistema educativo debe
garantizar a nifias, nifios, jovenes y adultos, el respeto a la diversidad de su
etnia, género, opcién sexual, discapacidad, excepcionalidad, edad, credo,
desplazamiento, reclusion, reinsercion o desvinculacion social, y generar
condiciones de atencién especial a las poblaciones que lo requieran”. A esto
se suma la propuesta de la dotacion de equipos, programas y docentes
formados para la atencion a la poblacion con necesidades educativas
especiales, sugiriendo la gestion y asignacién de recursos de inversion con
el fin de garantizar su ingreso y permanencia, desde la primera infancia hasta
el nivel superior.

En la actualidad, la ciudad de Neiva cuenta con cuatro entidades sin
animo de lucro, las cuales hacen valer los derechos de las personas en
condicion de vulnerabilidad. Estas entidades son:

1. Escuela Normal Superior De Neiva, ubicada en la Calle 8° No. 36-20,
cuya mision es:“la formacion inicial y permanente de maestros que orienten
la educacion preescolar y basica primaria, con reconocida idoneidad ética, y
con capacidad para competir a nivel regional y nacional en aspectos de
investigacién, tecnologia e informatica y atencion educativa a personas con

limitaciones auditiva”.
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2. La Asociacién De Sordos Del Huila (Asorhuil): entidad sin &nimo de
lucro, con personeria juridica N° 853, fundada el 12 de Octubre de 1985,
ubicada en la carrera 5 N° 17-79, barrio Quirinal de Neiva. Esta entidad tiene
como funcion ayudar a todas las personas limitacion auditiva.

3. A nivel profesional, La Universidad Surcolombiana de Neiva (USCO)
ubicada en la carrera 1* con avenida Pastrana Borrero, de caracter publico,
se ha vinculado a este proyecto educativo de inclusion durante el proceso de
formacion profesional, para estudiantes sordos en el Programa de
Licenciatura en Educacion Basica con Enfasis en Educacion Fisica,
Recreacion y Deportes

4. El INDERHUILA ubicado Carrera 18 Calle 17 esquina, tiene por
misién “generar y brindar a la comunidad oportunidades de participacion en
procesos de iniciacién, formacion, fomento y practica del deporte, la
educacion fisica, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre, como
contribucion al desarrollo integral del individuo, para el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacion del Departamento del Huila, por medio de la
masificacion, la integracion programatica de los municipios, la proyeccion y
apoyo del alto rendimiento.” Ademas alli funciona la liga deportiva llamada
LDISIRHUILA encargada de entrenar a personas discapacitadas.

La educacion inclusiva, se fundamenta en la filosofia de que no se
puede segregar a ninguna persona como consecuencia de su limitacion o
dificultad de aprendizaje, género 0 pertenencia a una minoria étnica.
Convirtiendose en una alternativa que dinamiza la atencion a la diversidad, a
partir del reconocimiento por las diferencias de los estudiantes y las
estrategias educativas que acompafian su proceso formativo, no sélo porque
provoca un cambio en la cultura escolar y el docente, sino porque posibilita
una educacion de calidad a sus estudiantes, respetando y valorando las
diferencias y generando igualdad de oportunidades para todos como

condicién humana.
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La adopcion de este concepto y tendencia educativa se sustenta en el
hecho de no dejar a nadie por fuera de la escuela regular, tanto fisica,
educativa, como cultural y socialmente. En sintesis el término Inclusion,
aparece en un principio como una alternativa al modelo de integracion en un
intento de disminuir las situaciones de desintegracion y exclusion en la que
estaban muchos estudiantes en los centros o instituciones educativas. La
integracion pareciera que en el sector educativo, no permitiera la acogida de
las particularidades y diversidad de los sujetos, por lo que la inclusidon genera
constraste al permitir la flexibilizacion de los curriculos en la escuela y la
participacion de todos por igual, lo que hace que en teoria se acojan todos
los estamentos de la comunidad educativa y se involucren los sujetos tengan
0 no una limitacion.

En la cuidad de Neiva, los intentos por trascender desde el modelo
integrador al inclusivo, ha ocasionado grandes confusiones; si bien incluir e
integrar semanticamente poseen significados parecidos, los movimientos
sociales persiguen distintos ideales aun cuando su principal objetivo ha sido
la insercion de las personas con limitaciones en la sociedad.

En las instituciones educativas y entidades gubernamentaes de la
ciudad trabajan por alcanzar la inclusién de las personas con limitaciones,
pero en el camino se encuentran con dificultades y precariedad. Los nifios y
jovenes son atendidos en la escuela primaria y secundaria, en cuanto a la
educacidon superior no existe una politica clara de inclusion a las personas
con discapasidad, ademas el ingreso a las Instituciones de educacion
superior se mide por los resultados de las pruebas saber icfes, la cual se
convierentes en una limitante mas para el desarrollo social y educativo. Las
Instituciones se siguen centrando en el tipo de dificultad, en responder unica
y especificamente a las necesidades de los estudiantes con limitaciones,
desconociendo la diversidad del aula de clase; en este sentido, vale la pena
aclarar que la escuela inclusiva plantea la construccion de un modelo

educativo participativo, que propone el reconocimiento de los sujetos como
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miembros de la comunidad educativa sin ningun tipo de restriccion,
motivando la sana convivencia a traves del dialogo y en donde los conflictos
y diferencias se convierten en una oportunidad para el desarrollo personal,
social y del aprendizaje, la transformacion de las relaciones sociales y la
valoracion de la heterogeniedad del estudiantado al centrarse en las
potencialidades y no en sus dificultades (Martinez 2009).

En este sentido, la lengua de sefias es la lengua natural de las
personas sordas porque surge de forma natural en la relacion diaria entre
esta poblacion, tiene elementos viso -gestuales, manuales, corporales que se
reconocen facilmente, en respuesta a su limitacién auditiva, por lo cual sus
canales de emision son corporales, espaciales y los de recepcion visuales.
Permite la participacion de los sordos en los distintos campos sociales, lo que
hace que un numero mayor limitados auditivos sean independientes y
comiencen a ejercer sus derechos y deberes en igualdad de condiciones,
contribuyendo al cambio de actitud a partir de un mayor y mejor conocimiento
de las personas sordas, como seres humanos con capacidades, donde
segun Freeman et al (1981), la lengua de sefias es el vehiculo de "la cultura
sorda" incluye el conocimiento, las creencias, las artes, la ley y las practicas

de los miembros de la comunidad.
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9 ANALISIS DE RESULTADOS

En primera instancia y para lograr establecer un precedente sobre los
hallazgos encontrados en la investigacion, es indispensable dejar claro los
tres tendencias educativas en la atencion a la poblacién sorda de Neiva, con
el fin de justificar y permitir el andlisis desde la informacién obtenida.

En la investigacion se logra evidenciar la atencion educativa de la
personas con limitaciobn auditiva, aportando un conocimiento util a los
encargados de orientar y desarrollar planes de accion pertinentes que
responda a los derechos constitucionales, especialmente en el ambito
educativo, generando la transformacion de una cultura inclusiva que
reconozca la diversidad, respetando la diferencia y la igualdad de
oportunidad para todos.

En dicha perspectiva histérica, se establecen las competencias
institucionales y la forma en que se han venido cualificando las instituciones
para una atencién pertinente a los estudiantes sordos, al tener en cuenta la
normatividad, las leyes y politicas que el gobierno Nacional ha expedido para
las personas con limitacién auditiva. La informacion obtenida se presenta en

tres hitos histoéricos:

9.1 Hito 1. Educacion Especial (1974 - 1986) “Reconocidos para ser
rotulados”

Este modelo educativo es un proceso de socializacion y
normalizacion, en donde el individuo adquiere y asimila distintos tipos de
conocimientos para que pueda relacionarse con los demas y sean lo mas
normales posibles. De manera que se constituye como un proceso cultural y
conductual que permite el desarrollo de habilidades y valores en las
personas con discapacidad, siendo reconocidos como sujetos que forman

parte de la sociedad pero rotulados y excluidos por sus diferencias.
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Dicho modelo, surge como atencidon educativa a las personas que
poseen discapacidad intelectual o fisica, debido a que la escuela tradicional
no satisface sus necesidades; por lo que el concepto centra la atencion en la
discapacidad que presenta el sujeto y que posee caracteristicas
diferenciadas. Alli las personas con discapacidades, son rotuladas como
personas especiales o con necesidades educativas especiales (NEE), su
atencion se da en centros totalmente adaptados y con personas capacitadas
para la atencion de una discapacidad especifica, permitiendo que los sujetos
alcancen el mayor nivel educativo lo mas normalizados posibles desde el
momento en que es detectada la discapacidad, recibiendo educacion en
centros o aulas especiales donde el modelo educativo permite atender las
necesidades especificas de cada sujeto, que ha sido valorado y clasificado
segun su discapacidad. Cabe resaltar que la atencién especial, permitia
distinguir de igual forma, si dichas discapacidades se presentaban en el
sujeto de forma temporal, transitoria 0 permanente a lo largo de la
escolarizacion, asi mismo las causas por las cuales se origina la
discapacidad, pues se consideraban factores fundamentales que permitian
mejorar la atencién de los individuos discapacitados, es decir que en este
tipo de atencién se debian regulaban los medios y las acciones para tener en
cuenta las necesidades especiales de todos los discapacitados. De manera
que la educacion especial, centrd la atencidon en las necesidades educativas
especiales de las personas con discapacidad, siendo atendidos bajo un
modelo clinico y rehabilitador en centros educativos especializados,
diferentes a los escolares regulares. En este sentido, la escolarizacion de las
personas con discapacidad, solo se daba cuando las necesidades del sujeto
no pueden ser atendidas en centros de educacion regular, es decir cuando
se trata de individuos con necesidades educativas permanentes asociadas a
condiciones personales de discapacidad psiquica, sensorial 0 motora, graves
trastornos del desarrollo o multiples deficiencias que requieren adaptaciones

significativas y en grado extremo en las areas del curriculo oficial que les
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corresponda por su edad. Asi en los centros de educacion especial se
impartian ensefianzas basicas, integradas entre los niveles de primaria y
secundaria, formacion indispensable en la vida adulta de los estudiantes que
han sido escolarizados.

El objetivo de la educacién especial es, proporcionar las herramientas
educativas necesarias para aquellos que tienen necesidades diferentes a la
media. De esta manera, los sujetos que sufren algun tipo de discapacidad
pueden acceder a la formacion y desarrollo pleno, de modo tal que puedan
insertarse a la vida adulta con mayor facilidad. De forma que en lo posible,
busca ayudar a que individuos se transformen en adultos independiente, que
puedan valerse por si mismos gracias a la educacion recibida. Por su parte,
los programas de formacién en dichos centros para la transicion a la vida
adulta de los sujetos con discapacidad estan encaminados a facilitar el
desarrollo de la autonomia personal y la integracion social de los alumnos,
para que lograran tener un componente de formacién profesional especifica,
por lo que recibian un entrenamiento vocacional que incluia la preparacion y
formacién técnica para el trabajo, asi como una serie de actitudes necesarias
para adaptarse al mundo laboral.

La educacién especial se configura de forma separada del sistema
educativo general y las escuelas especiales de este modo empezaron a
proliferar. Se piensa entonces que hay que proporcionarle al estudiante,
custodia, ayuda y educacion, pero otro lado se considera que su conducta es
anormal y constituye por ello una amenaza para la sociedad, lo que las
segrega y separa del resto de la sociedad.

El modelo cuenta con profesores de apoyo cuya titulacion mas
apropiada es la de maestros con la especialidad de educacion especial y/o
audicion y lenguaje en el caso de los estudiantes sordos. Estos centros
cuentan también con otro tipo de profesionales, segun las caracteristicas de
los alumnos: fonoaudidlogo, medico, neurélogo, fisioterapeutas, psicélogo,

logopedas y auxiliares técnicos educativos.
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El término reestrictivo cargado de multiples connotaciones
peyorativas, suele ser utilizados como etiqueta diagnostica, se aleja de los
alumnos considerados como “normales”, presupone una etiologia
extrictamente personal de las dificultades de aprendizaje y/o desarrollo, tiene
implicaciones educativas de caracter marginal y segregador, conlleva
referencias especificas de curriculos especiales y por tanto de escuelas
especiales, hace referencias a los programas de desarrollo individual, los
cuales parten de un disefio curricular especial.

En la ciudad de Neiva, el Centro de Adaptacion y Rehabilitacién del
Nifio, fue la primera institucion encargada de atender a personas con
limitacion auditiva y retardo mental, bajo el rotulo de las diferentes NEE.
Dichas etiquetas exclusivas, hacen que las personas piensen solo en
términos de discapacidad, “En relacion a la ideologia neoliberal y
posmodernista impera el homo sapiens (homo tecnologicus) y las personas
en situacion de discapacidad no cuentan o ‘valen menos’ —no es casual el
término de ‘minusvalido’-, porque no son ‘fuerzas productivas’ y lo que
procede con ellas es tenerles pena y procurarles un espacio donde se les
cuide bien” Lopez Melero (2000: 49), Los rétulos y etiquetas castigan los
pensamientos, desarrollos y formas de comportarse que no estan acordes a
lo establecido socialmente; negandoles la oportunidad de desarrollar sus
potencialidades y llevar una vida digna conforme a sus necesidades e
intereses. Los centros de atencion especial, son el resultado de una practica
de segregacion social, al encontrarse aislados del resto de la poblacion.

Las nuevas politicas de orden internacional, permitieron reconocer la
educacién como derecho fundamental de las personas discapacitadas como
parte de la sociedad civil, lo que significa que desde una perspectiva
sociologica o politica, la educacion especial es el resultado de la movilizacion
de la sociedad civil como una demostracion de cambio de actitudes hacia las
personas con discapacidad. Es asi como surge el modelo de Integracién

educativa escolarizado, como respuesta positiva ante el método de
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educacion especial, brinddndole un medio adecuado de atencion vy

vinculacién social de las personas con limitaciones.
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9.2 Hito 2. Integracion (1986 - 1998) “Integrados para ser reconocidos”

El modelo de integracibn surge como un intento para desarrollar
actitudes de respeto y solidaridad en los otros alumnos, de manera que
buscaba que la sociedad fuera mas tolerante y que preparara a las personas
con limitaciones para que afrontara la competitividad social
proporcionandoles un entorno escolar para vivir en condiciones de vida lo
mas normalizadas posible. Surge por la reflexion acerca del concepto de
necesidades educativas especiales Warnock (1978), de manera que se
empieza a organizar programas experimentales de integracion educativa,
obligando a la desaparicién de las llamadas Aulas de Educacién Especial en
los centros educativos regulares.

La integracion educativa supuso un cambio radical en los
planteamientos, creencias y practicas educativas al asegurar el derecho de
las personas discapacitadas de educarse en escuelas comunes. Sin
embargo mantiene unas concepciones basadas en el enfoque médico del
CIDDM sobre déficit, discapacidad y minusvalia, partiendo de que
presentaban una enfermedad y que evolucionaba a una deficiencia, que le
hacia discapacitado para realizar una serie de tareas especificas, y que era
fundamental recibir una terapia para "curarle" (Egea y Sarabia, 2004). Es asi
como el concepto de discapacidad se concebia como un hecho que sélo
afectaba a la persona como ser individual. De manera gue el estudiante con
NEE es escolarizado en el centro regular, pero pasa gran parte del tiempo en
un aula de Apoyo en donde trabaja con especialistas y recibe una
Adaptacion Curricular Individualizada.

La escuela integradora se centra solamente en las NEE, por lo tanto la
integracion intenta conseguir que el alumnado se adapte al curriculum que ya
esta establecido a nivel general en el centro educativo. En la escuela
integradora el alumnado con NEE recibe una adaptacion curricular o una
serie de medidas de apoyo especificas, trabajandolas con un especialista a

través de un trabajo mas dirigido y sin tener las mismas oportunidades que
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sus compafieros, ademas de formar agrupamientos de alumnos que
promueven la exclusiéon (edad, capacidades, intereses, expectativas, etc). Asi
mismo, existe una mayor influencia de las llamadas "barreras para el
aprendizaje y la participacion”. barreras arquitecténicas sino aquellas que
se encuentran en la mente de las personas, influenciadas por estereotipos y
prejuicios, que los llevan a sobreproteger o limitar las posibilidades de los
alumnos, debido a esas bajas expectativas que mantienen sobre ellos y que
afectan a su autoconcepto y autoeficacia y dificultan el acceso al curriculum
ademas, se centran en el alumno en si solamente (el problema sélo se
encuentra en él).

En Colombia, la integracibn nace como respuesta al principio de
normalizacion y la necesidad de un nuevo modelo educativo para las
personas con NEE, dando un giro conceptual a la comprensiéon y su
formacién educativa, a partir del reconocimiento del principio de igualdad
establecida en la Constitucion politica de 1991. Por lo que la década de los
noventa, marca una época fundamental en nuestro pais, a través de dos ejes
centrales como la experiencia de un nuevo modelo educativo y el legal. A
través del primero, se da origen a las experiencias de integracion al aula
regular. El segundo eje hace referencia a toda la normatividad a favor de la
atencion en a las personas con discapacidad.

Durante esta época, el sistema educativo propone la Integracion como
el medio mas adecuado para unificar la atencion y vinculacion social de las
personas discapacitadas, concebida como un proceso de formacion
pedagoégica que se construye permanentemente con la participacion de todos
los estamentos de la comunidad educativa; en el caso de las personas con
limitacion auditiva se realiza a través de la mediacion de un intérprete,
permitiéndole mejorar los procesos comunicativos, en busca de bienestar
social y oportunidades lo mas normales posibles, enfatizando en el papel del

nifio sordo en la escuela regular.
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En la ciudad de Neiva se cred la Asociacion de Sordos del Huila
‘ASORHUIL”, siendo la primera y unica entidad encargada de elaborar las
propuestas y velar por el cumplimiento de los planes de atencién, los
derechos y los deberes de las personas sordas. Es asi como ven la
necesidad de agruparse como un colectivo para tener mas participacion y
reconocimiento politico, social, econdmico y cultural dentro de la sociedad.
Desafortunadamente estas asociaciones mantienen una actitud pasiva en
espera que otros organismos actuen por ellos.

El modelo de integracion no seguia los principios de desarrollo en la
ciudad de Neiva, ya que los estudiantes sordos continuaban asistiendo al
aula especial en jornada contraria. Lo que se interpreta, que para el afio
1992, aunque en algunas leyes internacionales incluso nacionales ya se
habla de inclusién educativa y social para las personas discapacitadas,
existe una confusién en cuanto al término y las aplicaciones de cada modelo
en las instituciones o entidades de la cuidad. A pesar de su aceptacion al
sistema seguian siendo segregados.

Los primeros intentos para la integracion de los sordos al aula regular
fue un fracaso por la carencia del seguimiento sistematizado y organizado
del proceso, la falta de compromiso de los padres de familia, las barreras
actitudinales de los profesionales de la educacién acerca de la aceptacion y
sensibilizacion de estos nifios, ademas de los pocos recursos econémicos
destinados para suplir los requerimientos del proyecto. Sin embargo, esto no
fue ningun impedimento para continuar con el proceso de integracion, de
manera que se proporciond a los maestros de las aulas integradoras
elementos tedricos y practicos que les permitieran crear un clima y estilo de
trabajo calido a través de talleres, favoreciendo las relaciones psicosociales
de los estudiantes y ademas compartiendo con los maestros de las aulas
integradoras métodos de aprendizaje cooperativo, lo que facilito la igualdad

de oportunidades en el aula, el respeto por las diferencias a través de la
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convivencia e interaccion social y la cooperacion entre estudiantes oyentes y
limitados auditivos.

Las politicas educativas, son el resultado de la ejecucién de los planes
de desarrollo del gobierno vigente, basados en la adopcién e imposicion
drastica de politicas internacionales de caracter neoliberal, dados por
organismo como el Banco mundial entre otros. En Colombia durante los
altimos afios, las politicas educativas se han creado bajo el lema
‘EDUCACION PARA TODOS?”, orientada a la reducciéon y disminucion del
capital, invisibilizando los verdaderos principios de igualdad. Frente a este
tipo de desarrollo se opone Martha Nussbaum ya que la valoraciéon basada
en el PIB, no supone mejora en los aspectos relevantes de la vida humana
como lo es la educacién, calidad de democracia, salud, participacién equidad

e igualdad.

9.3 Hito 3. Inclusién (1998 - 2014) “Incluidos para respetar la
diversidad”

La inclusién surge como respuesta a la diversidad pretendiendo sustituir
la integracion y dar un giro a este existente modelo educativo, en donde el
estudiante con deficiencias es visto como un miembro valorado y necesitado
en la comunidad escolar en todos los aspectos; al incluir las necesidades
individuales de cada estudiante. La educacion inclusiva, considera la escuela
como un lugar de participacién activa, en donde todos los nifios y nifas
intervienen en sus propios procesos de Ensefanza-Aprendizaje, lo que
significa que todos los sujetos con y sin discapacidad o dificultades de
aprendizaje, pueden aprenden juntos.

El modelo de inclusion centra su atencion en la diversidad, en donde la
escuela se caracteriza por ser un lugar donde todos se sientes aceptados,
apoyados por sus comparfieros, profesores y otros miembros de la
comunidad escolar, dando respuesta a sus necesidades educativas; surge

por la necesidad de un modelo de intervencién que logre mejorar la calidad
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de la atencion educativa desde la diversidad de sujetos, es decir que incluye
tanto a los estudiantes con NEE como aquellos que no las poseen.

La UNESCO define la inclusion educativa como "un proceso de
abordaje y respuesta a la diversidad de las necesidades de todos los
alumnos a través de la creciente participacion en el aprendizaje, las culturas
y las comunidades, y de la reduccion de la exclusién dentro y desde la
educacion. Implica cambios y modificaciones en los enfoques, las
estructuras, las estrategias, con una visién que incluye a todos los nifios de
la franja etaria adecuada y la conviccion de que es responsabilidad del
sistema regular educar a todos los nifios (2005, 13)"; de manera que el
modelo pretende hacer efectivo el derecho de una educacion de calidad para
toda la poblacion, especialmente de aquellos que por distintas causas son
excluidos o en riesgo de ser examinados (Blanco, 2008), permitiéndoles
convertirse en ciudadanos activos, criticos y participativos (Garcia Vallinas,
2003).

En la escuela inclusiva, todos pueden tener necesidades educativas,
por lo tanto esta tendencia se preocupa por las necesidades de cada
estudiante, incluso por aquel que presenta un rendimiento aceptable, de
manera que busca lograr la calidad de la enseflanza-aprendizaje en todos,
es asi como existe agrupamiento heterogeneo, sentido de pertenecia al
grupo, planteamiento de actividades de distinto nivel de dificultad, uso de
ambientes frecuentados por personas sin discapacidad y experencias
educativas equilibradas.

Es asi como la inclusion construye el curriculum a raiz de las
potencialidades y necesidades de los estudiantes. Fomenta ademas la
cooperacion de toda la comunidad educativa, incluyendo las familias y los
docentes, especificando que no solo es el especialista quien puede intervenir
en los procesos de inclusion.y flexibilizacion del curriculum que esta
establecido en el centro educativo. En la escuela inclusiva se trabaja el

mismo curriculum pero no son evaluados de la misma manera, por lo que no
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todos los estudiantes deben llegar a la misma meta en el aprendizaje de
contenidos. Favoreciendo la igualdad de oportunidades, donde toda la
comunidad escolar participa en la atencion a todos los sujetos tengan o no
NEE.

En este sentido, las estrategias de ensefianza-aprendizaje no solo se
limita al uso de recursos didacticos, pues en el momento en que existan
dificultades, simplemente se aplican otros recursos metodologicos pues se
busca favorecer la accesibilidad. Por lo tanto tampoco se les cohibe de
participar en actividades deportivas o artisticas sino que se les permite
realizar este tipo de actividades en la medida en que sus capacidades les
permitan.

En aulas inclusivas todos pertenecen al grupo y todos tienen derecho a
aprender segun sus capacidades y a respetarse los unos a los otros
(Hernandez, 2003),. Es asi como se deben desarrollar relaciones basadas en
el amor, la aceptacion y la confianza, que permita favorecer la convivencia y
fortalezca los espacios de interaccion social. (Melero, 2006).

En la escuela inclusiva, se evitan creencias negativas que se
encuentren dentro de la "psicologia popular" (Bruner, 1991), y se centran en
toda la institucion educativa en si, todos los factores que puedan influir en el
proceso de ensefianza-aprendizaje que puedan afectar el rendimiento del
alumnado (profesorado, compafieros, organizacion del centro, recursos,
unidades didacticas, etc, es decir, que puede ser el propio sistema el que
esté fallando). Tenemos que tener en cuenta que la inclusion depende en
gran medida de las actitudes y creencias del profesorado en relacion con la
diversidad. Entre otras barreras, siguiendo a Echeita et al (2009).

La educacion de las personas sordas, ha sido tema de debate desde
su modelo educativo, técnicas para la adquisicion de la lengua materna, la
atencion, entre otras que han desarrollado a través del tiempo como
alternativas que han permitido asegurar el derecho a la educacion de las

personas que integran la comunidad Sorda. Donde exista el compromiso
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para hacer realidad el cambio en la atencién pedagdgica y que de esta forma
contribuyan a la sociedad y al sistema educativo donde la escuela ofrece
respuesta a la diversidad educativa de sus estudiantes.

En la ciudad de Neiva, existe confusion entre los términos de
adaptacién vy flexibilizacion curricular que realizan los centros educativos al
PEI. La flexibilizacion curricular no se evidencia, no hay claridad a nivel
institucional debido a que los estudiantes sordos son evaluados, se les
presentan los contenidos programaticos o planes de estudio igual a como se
imparte y se desarrolla con los estudiantes oyentes. En este aspecto no se
ha mejorado, no se ha dado respuesta pedagdgica a la poblaciéon sorda, no
se ha especificado a nivel institucional como se realizara el seguimiento de la
flexibilizacién curricular, recursos, adecuacion de actividades, metodologia,
contenidos y objetivos; no se disefian actividades que sean susceptibles de
ser trabajadas en los diferentes niveles de competencia para dar la
oportunidad de mejores aprendizajes y que posibiliten diferentes formas de
comunicacién. En la evaluacion se carece de sistemas variados (oral,
escrito,gestual, corporal) que sean aplicados en el contexto cotidiano de los
estudiantes y que permitan comprender el aprendizaje propio de cada sujeto.

La experiencia de atencién educativa de los estudiantes sordos, ha
construido un aspecto intercultural, en el que la diversidad contribuye en el
aprendizaje y reconocimiento de las diferencias y al respeto por el otro, entre
otros factores, basicos para la convivencia pacifica, cuya incidencia ha de ser
un legado para la vida a futuro. En este sentido, la inclusion escolar de la
ENSN debe entenderse desde una perspectiva de la caracterizacion de la
poblacién y los aprendizajes mutuos que se potencian a partir de la
interaccion social de sus actores y el reconocimiento de la diversidad
linguistica. En este sentido Martha Nussbaum reconoce el desarrollo como
un proceso inagotable, en el que no existe una meta final de desarrollo, sino
una senda de progreso, Yya sea avanzando en las transformaciones

estructurales, potenciando las capacidades humanas, donde se prevalece el
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desarrollo multidimensional, en donde el sujeto de aprendizaje se vincula a
una educacion que es de todos y responde a las necesidades de todos, el
estudiante crece en espacios de reconocimiento cultural, en la sana
convivencia con sujetos diversos, con necesidades e intereses multiples.

La dificultad del sistema educativo para encontrar soluciones adaptadas
a las caracteristicas de los alumnos sordos y que permitan su desarrollo
linglistico social y académico, hizo que la interpretacion en lengua de sefias
fuera no solo una necesidad sino una alternativa de comunicacion de las
personas sordas para lograr una mejor interaccion con las personas oyentes
y tener un mejor desarrollo personal, intelectual y mayores oportunidades de
participacion social; por lo que la labor de interpretacion requiere de un
estudio, una preparacion y una especializacion.

El uso de las TIC con estudiantes sordos debe orientarse entonces a
fortalecer la educacion bilinglie; por ende el desarrollo exponencial de los
soportes digitales, los medios audiovisuales y las nuevas formas de
comunicacién, proponen para la educacion del sordo, nuevas posibilidades
para el acceso a la informacion, la produccién del conocimiento y la
comunicacion en contextos significativos.

El docente sordo juega un papel importante en la educacién de los
nifios sordos, como modelo linguistico de la lengua de sefias, debido a que le
brinda la oportunidad de conocer su lengua materna y estimular su
acercamiento a la comunidad oyente y a la comunidad sorda. La persona
sorda adulta comparte con el nifio sordo el mismo lenguaje visual y natural.
Asi el nifio sordo toma confianza y seguridad en si mismo cuando se
reconoce como sordo, porque recibe informaciones gracias al input
lingtistico del modelo sordo adulto y potencia su desarrollo cognitivo gracias
a la comunicacion funcional y natural.

La limitacion auditiva no constituye un impedimento para que las
personas puedan desarrollar su potencial lingiistico, se considera la lengua

castellana escrita, como una segunda lengua para los sordos, dado que esta
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no se adquiere como una lengua nativa o materna, sino “que se aprende
cuando el lenguaje ya se ha desarrollado a través de la adquisicién de una
primera lengua”.

Los intérpretes de lengua de sefias han permitido iniciar la inclusion de
las de las personas sordas en el aula de clases al facilitar el acceso, la
transmision y modelamiento de la informacion a los estudiantes con limitacién
auditiva, logrando trabajar no s6lo en aspectos curriculares sino también en
lo social y académico de la comunidad sorda.

La poblacion sorda de la ciudad de Neiva, sufre el flagelo de la
integracion, homogenizacion y estandarizacion que se viene impartiendo
desde el sistema educativo actual de nuestro pais. Este flagelo no es solo
vivido por la comunidad sorda, también las minorias, poblaciones
vulnerables, victimas de la violencia, desplazamiento, estudiantes con
necesidades educativos especiales; los cuales siguen siendo invisibilizados,
maltratadas y excluidos por las politicas de atencién y sociedad que depreda
lo diferente y elimina lo diverso.

En el contexto de la poblacién sorda, se observa que la educacién es la
encargada de encasillar bajo un mismo rotulo a los estudiantes, se olvida
por completo la multiplicidad de culturas de donde provienen los nifios y
jovenes que llegan a las Instituciones educativas, se les ensefia a través de
métodos oralistas prevaleciendo el lenguaje oral como el medio para
alcanzar su desarrollo integral, sin consagrar el respeto hacia la persona que
utiliza y establece canales de comunicacion a través de LSC (Lengua de
sefias Colombiana). De esta forma la evolucion del concepto de la sordera se
convierte una experiencia visual y no como una deficiencia Auditiva. Ante
esto Skliar (1999) se refiere a esta experiencia como una forma particular de
procesamiento de la informacién que tiene desde el canal visual todo tipo de
significaciones, representaciones y producciones en el campo linguistico,

cognoscitivo, intelectual, artistico, estético y ético; permitiendo demostrar que
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el conocimiento no solo se escucha, se puede alcanzar a través de todos los
sentidos del ser humano.

Las politicas y derechos en nuestro pais se ven vulneradas o son
inexistentes por la falta de conocimiento sobre las mismas, su ambito de
aplicacion y alcance de cada una de ellas, seguimos siendo educados y
educando en la antipolitica y desesperanza, la sociedad actual sostiene por
ende las instituciones educativas porque se enfrenta dos paradigmas, en
donde la escuela contribuye a reproducir el orden social y por otro lado la
esperanza de contribuir a mejorar este orden. Es asi como su tarea no es
solo preservar el pasado sino construir el futuro en donde todos los actores
educativos aprenden en conjunto, pero ademas se aprende una relacion con
el conocimiento y con la realidad; formas de relaciones con otras personas e
ideas sobre uno mismo, sobre el lugar que ocupa la persona en la estructura
social, en la vida y en el mundo, es decir es el lugar propicio para el
desarrollar esperanzas y expectativas, ademas de adquirir habilidades. Sin
embargo y frente a la falta de una sociedad mas inclusiva, es comuan hallar
personas que no encuentran los mecanismos e instrumentos necesarios para
hacer valer sus derechos, estas malas experiencias crean resistencia
negandose la responsabilidad social de contribuir a la transformacion del
concepto de la politica actual. Tal desconocimiento permite que se sigan
realizando practicas de exclusion, marginacion y vulneran al sujeto como
persona; las practicas basadas en valores el respeto, libertad, igualdad y
diversidad se convierten en una accion de homogenizacién e igualdad
promovida desde la mentira y la falacia. Como lo plantea la autora Arendt, las
personas no tienen una postura critica y reflexiva de politica por no tener
clara la diferencia que existe entre palabras claves como: poder, autoridad,
potencia y violencia. “Emplearlas como sinGnimos no solo indica una cierta
sordera a los significados linglisticos, lo que ya seria suficientemente serio,
sino que también ha tenido como consecuencia un tipo de ceguera ante las

realidades a las que corresponden”.
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No es un secreto que bajo estos rotulos y barreras, nifias y jovenes se
han venido formando; la Institucién, docentes, directivos dan un paso al
costado y la espalda a la problematica de todos estos estudiantes, se alejan
de la posibilidad de resolver las necesidades de estos nifios, construir
identidades, caminos, respetar la cultura e imaginarios de futuro. Se observa
que en la construccién de los curriculos, planes de estudio y metodologias
utilizadas por los docentes en el aula de clase no favorecen el desarrollo de
practicas que evidencien la inclusion y diversidad, se trabaja con estandares
y competencias generales; los procesos de ensefianza — aprendizaje son
iguales para todos y se evalla de la misma forma, sin reconocer las
habilidades y potencialidades de cada sujeto,la educacién inclusiva supone
entonces un cambio social en la manera de concebir las practicas, las
culturas y las politicas educativas y escolares, la educacién inclusiva es “un
proceso de fortalecimiento de la capacidad del sistema educativo para llegar
a todos los educandos; por lo tanto, puede entenderse como una estrategia
clave para alcanzar la Educacion para todos. Como principio general,
deberia orientar todas las politicas y practicas educativas, partiendo del
hecho de que la educacion es un derecho humano basico y el fundamento de
una sociedad mas justa e igualitaria.”(UNESCO 2009).

La politica construida desde los principios de la autora Hannah Arendt,
exige la formacion de personas con un pensamiento critico y reflexivo sobre
las relaciones sociales de una comunidad. Significa pensar en la pedagogia
critica, la cual inicia un proceso que cuestiona e insita a las instituciones,
docentes, estudiantes, padres de familia y sociedad, en la construccion de un
programa educativo que despierte en los sujetos el sentido por la vida, el
soflar con mejores posibilidades para todos, en la construccion de culturas
que se respetan, aceptan sus diferencias y establecen canales de
comunicacién que permiten la transformacién de un mundo mas partidario
con la vida y el ser humano.

El proceso de transformacion social hacia la inclusion, exige la practica
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del valor politico, la ética y el sacrificio de cada docente por el desarrollo de
metodologias descolonizadoras que permitan dar un cambio hacia a los
curriculos flexibles, ambientes escolares, procesos cognitivos, perspectivas
psicoldgicas, socioldgicas, procesos de ensefianza-aprendizaje. Para que tal
objetivo educativo sea posible se debe tener como punto de partida la auto
reflexion de las practicas pedagodgicas, las cuales deben estar
fundamentadas en la atencién politica y ética, en relacion a las necesidades,
trastornos propios del contexto, las circunstancias histéricas, psicolégicas y
sociolégicas como nos han ensefiado, hemos ensefiado, obtenido vy
transmitido el conocimiento. Tal reconocimiento implica las posibilidades de
intervencidn que los docentes pueden emprender para disefar, crear y
fomentar conciencias politicas, metodologias descolonizadoras y pedagogias
criticas. Tal ambiente educativo si puede contribuir a la construccion de seres
criticos, politicos, cooperativos, justos, de todos y para todos.

Las politicas dirigidas a la inclusion educativa se encuentra
fragmentadas ya que no se construyen desde la comunicacién e interaccion
que se debe dar entre las poblaciones en situacion de discapacidad y los
organismos politicos encargados de formularlas y establecerlas. No se
asegura el actuar conjunto, como concepcion de la accion y la capacidad
para concertar con los demas y actuar de acuerdo con los otros.

Las personas encargadas de apropiar las politicas internacionales y
llevarlas al contexto regional no respetan las la individualidad — singularidad,
crean politicas para masificar y homogenizar. La individualidad — singularidad
— diversidad conlleva al respeto por la dignidad, de todas y cada una de las
personas a quienes afecte una decision politica, “las capacidades son
espacios de libertad y elecciéon” Martha Nussbaum (2005). El desarrollo de
las personas desde sus capacidades son los principios politicos basicos para
estructurar el derecho constitucional como son las politicas publicas de una
sociedad, nacion o comunidad, que busque la justicia y equidad social. Se

ve vulnerada ya que desde la construccion de las politicas no se busca el
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desarrollo de las capacidades de cada ser, propenden por la masificacion.

El desarrollo humano de la persona sorda en la ciudad de Neiva se
limita solo a la inclusion académica dentro de las Instituciones. Esta inclusion
no se refleja al campo laboral, social y cultural. Se hace necesario promover
el cambio social, participacion, veeduria y politica para poder mejorar el
bienestar y la atencién de esta comunidad. Para Sen, “La politica y la
democracia son uno de los factores cruciales del desarrollo permitiendo la
participacion, autonomia, critica y transformacion frente a los contextos de
injusticia que impiden expandir las libertades de las personas”.

“La inclusion se concibe como el proceso mediante el cual los sujetos
son reconocidos en y a partir de la educacion, cuya valoracion positiva de la
diferencia, aporta al fortalecimiento institucional para hacer ruptura con las
barreras y obstaculos para la participacion y el aprendizaje, potencian
procesos democraticos y posibilitan interculturalidad, como fundamento para
el entendimiento, comprension de si y del otro, las formas de leer y modificar
la realidad y la construccion del proyecto de vida” Concepto propuesto por la
ENS.
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10 CONCLUSIONES

e La sociedad y el contexto se conciben como el conjunto de redes de
relaciones que se establecen entre todas las personas y entre éstas y su
entorno, entendiendo ademas que, asi haya intereses diversos y multiples
aspiraciones, se presenta necesidades comunes. Desde este nivel de
pensamiento, la politica social debe convertirse en un verdadero catalizador
de los procesos de redistribucidn de la riqueza social, empezando por
favorecer a las clases de menores condiciones de calidad de vida,
garantizando la cantidad y calidad de oportunidades y resultados de progreso
de todas las personas, asegurando el crecimiento del capital social,
generando un efectivo ambiente de inclusion que potencie la diversidad y

minimice la discriminacion.

+ La ciudad de Neiva se empieza a movilizar desde los afios noventa,
en el fortalecimiento de la atencién educativa a la poblacién Sorda. Esta
movilizacion se da con la transformacion del sistema educativo y la adopcién
de reformas politicas. Obligando a que las Instituciones educativas deben
responder a un sin namero de apropiaciones de leyes, reformas y de
intereses internacionales que hacen que los lenguajes cambien y que las
intencionalidades se desdibujen, en la construccion de la educacién

Inclusiva.

e Eltérmino de educacion especial e integracion empezé a movilizar a la
sociedad civil de Neiva al cambio de actitud frente la discapacidad. Permitio
fortalecer conductas y valores hacia la aceptacion y respeto por la
diferencia, en la construccién de relaciones basadas en la otredad. En esta
linea de accién comienza la lucha por eliminar las politicas educativas
segregacionistas excluyentes practicadas en las escuelas a finales del siglo

XIX'y principios del XX.
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e Lano inclusion total de las personas sordas a la ciudad de Neiva tiene
relacion a la concepcion que han tenido las diferentes personas que dirigen
el municipio y los cargos publicos, ya que observan la escuela como
hegemodnica y esta debe responder a los intereses y juegos del mercado. La
poblacion sorda ha sido excluida por no considerarse como apta o productiva
para laborar, se piensan como un gasto para el municipio. El concepto de
poder que prevalece hace referencia a la capacidad de un hombre para
producir determinados efectos sobre el otro, concepto tradicional al cual se
opone la autora Hannah Arendt, corresponde a la capacidad humana, no
simplemente para actuar, sino para actuar concertadamente. Es en el actuar
unido de los hombres donde las potencialidades de la accién estan
constantemente presentes y esto se convierte en prerrequisito material del
poder. El poder nunca es propiedad de un individuo; pertenece a un grupo y
sigue existiendo mientras que el grupo se mantenga unido en una especie de

accion colectiva continua.

+ La limitacién auditiva no constituye un impedimento para que las
personas puedan desarrollar su potencial linglistico, se considera la lengua
castellana escrita, como una segunda lengua para los sordos, dado que esta
no se adquiere como una lengua nativa o materna, sino “‘que se aprende
cuando el lenguaje ya se ha desarrollado a través de la adquisicion de una

primera lengua”.

e La ciudad de Neiva y las Instituciones encargadas de la atencion a la
poblacién con NEE, han brindado una atencién de acuerdo a los principios
establecidos por los modelos de educacion especial e integracion siguiendo
las pautas y requerimientos en la normatividad, las leyes y politicas

expedidas a nivel internacional y adoptadas por el gobierno Nacional.
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e Se logro evidenciar que la educacién de las personas sordas ha
pasado por tres hitos o modelos educativos: La primera: inicia con la
educacion especial en 1974- 1986, la segunda: transita por la integracion
desde 1986- 1998 y la Tercera: tiene sus primeras experiencias y
fortalecimiento en la inclusion en el afio 1998 -2014, que se caracterizan

desde las categorias de Politicas, Atencidén y Desarrollo Humano.

eLa flexibilizacion curricular no se evidencia, no hay claridad a nivel
institucional debido a que los estudiantes sordos son evaluados, se les
presentan los contenidos programaticos o planes de estudio igual a como se
imparte y se desarrolla con los estudiantes oyentes. En este aspecto no se
ha mejorado, no se ha dado respuesta pedagogica a la poblacion sorda, no
se ha especificado a nivel institucional como se realizara el seguimiento de la
flexibilizacién curricular, recursos, adecuacion de actividades, metodologia,
contenidos y objetivos. En la evaluacién se carece de sistemas variados
(oral, escrito, gestual, corporal) que sean aplicados en el contexto cotidiano
de los estudiantes y que permitan comprender el aprendizaje propio de cada

sujeto.

e El acceso a la Educacion media y vocacional de los estudiantes
sordos s6lo es recibida en la ENSN, a nivel profesional la Universidad Santo
Toméas sede Neiva en la cual encuentran matriculados dos estudiantes
sordos, sin embargo, no se garantiza la adecuada atencién para ellos, pues
el pago de los intérpretes requeridos para afianzar los procesos educativos
son asumidos por la Institucion en cuanto existan personas que se dispongan
a prestar el servicio a cambio de recibir beneficios educativos dentro de la
Institucién. A nivel técnico, al SENA se le atribuyen politicas de desarrollo
social y técnico de los trabajadores colombianos, no existen personas sordas
matriculadas en los programas educativos que ofrecen ni existen las

garantias de atencion adecuada que faciliten sus procesos educativos.
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o La educacion especial vivida por las personas sordas de la ciudad
de Neiva, (1974-1986) fue bajo el modelo clinico y rehabilitador en centros
educativos especiales bajo una formacion laboral e incursioén social para el
trabajo, contaban con un equipo interdisciplinario de profesionales con el fin
de dar respuesta a su discapacidad, teniendo como objetivo la normalizacién
del sujeto. Recibiendo a nivel social unas etiquetas o rétulos de diferentes,

anormales o discapacitados

o La integracion escolar, surge como una necesidad de un nuevo
modelo educativo para las personas con NEE, lo que permitiria dar un giro
conceptual sobre la persona sorda y su formacion educativa. Para concebirlo
como un sujeto diverso en su condicion humana. La propuesta de integracion
que se desarrollé en la ciudad de Neiva, miro al sujeto desde la educacion
especial: deficiente. Las Instituciones y autoridades también se rigieron bajo
esta concepcion de persona discapacitada, limitada, persona que no le
corresponde ser educada por la escuela regular, sino de la educacién

especial.

o Las politicas educativas desarrolladas en la ciudad de Neiva son el
resultado de la ejecucion de los planes de desarrollo de cada gobierno,
siendo estas de caracter neoliberal, orientadas a la reduccion y disminucion
del gasto publico, afectando la atencion y calidad de la educacion en las
comunidades mas vulnerables. Por lo tanto la politica no debe someterse al

desarrollo econdmico de un pais olvidando el bienestar social y humano.
o Las politicas educativas actuales de la Ciudad de Neiva no son

acordes a las realidades complejas de la comunidad sorda, ya que por

muchos afios han sido representaciones que se han hecho de ellos por los
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oyentes, ignorando sus capacidades, intereses, motivaciones y habilidades
para el desarrollo integral del sujeto Sordo.

e Algunos estudios internacionales y nacionales han demostrado que la
educacion de las personas sordas ha sido tema de debate por diversos
factores, tales como los modelos educativos, enfoques de rehabilitacion,
técnicas para la adquisicion de la lengua materna, practicas pedagdgicas,
entre otras tantas, que han sido propuestas a través del tiempo como
alternativas que han permitido asegurar el derecho a la educaciéon de las

personas que integran la comunidad Sorda.

e Eltérmino de educacion especial e integracidon empezé a movilizar a la
sociedad civil de Neiva al cambio de actitud frente la discapacidad. Permitio
fortalecer conductas y valores hacia la aceptacion y respeto por la
diferencia, en la construccion de relaciones basadas en la otredad. En esta
linea de accién comienza la lucha por eliminar las politicas educativas
segregacionistas excluyentes practicadas en las escuelas a finales del siglo

XIX'y principios del XX.

e Las leyes, reformas y politicas educativas se han creado con el fin de
que las Instituciones y docentes sean los encargados de desarrollarlas bajo
las condiciones actuales en que se encuentren. Siendo ellos los culpables de
los malos o buenos resultados que se obtengan en el desarrollo de las
personas sordas. Esta situacion conlleva a que en los docente se fortalezcan
los valores y sentimientos de incapacidad, poca idoneidad y pierda la
credibilidad a nivel social. Siendo la educacion una politica de estado en la

cual participan el ente gubernamental y la comunidad educativa general.

e Las etiquetas y rotulos que asigno la educacion especial y la
integracion a la poblacién sorda, se impregno a nivel social, negandoseles la
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oportunidad de desarrollar sus potencialidades y llevar una vida digna
conforme a sus intereses y necesidades. Lo cual no permite hablar de un
desarrollo multidimensional como lo propone la autora Martha Nussbaum, en
la construccion de un sujeto que acepta, respeta el ser diverso, con

potencialidades y multiples necesidades.

e La noinclusidn total de las personas sordas a la ciudad de Neiva tiene
relacion a la concepcién que han tenido las diferentes personas que dirigen
el municipio y los cargos publicos, ya que observan la escuela como
hegemonica y esta debe responder a los intereses y juegos del mercado. La
poblacién sorda ha sido excluida por no considerarse como apta o productiva
para laborar, se piensan como un gasto para el municipio. El concepto de
poder que prevalece hace referencia a la capacidad de un hombre para
producir determinados efectos sobre el otro, concepto tradicional al cual se
opone la autora Hannah Arendt, corresponde a la capacidad humana, no
simplemente para actuar, sino para actuar concertadamente. Es en el actuar
unido de los hombres donde las potencialidades de la accién estan
constantemente presentes y esto se convierte en prerrequisito material del
poder. El poder nunca es propiedad de un individuo; pertenece a un grupo y
sigue existiendo mientras que el grupo se mantenga unido en una especie de

accion colectiva continua.

e EIl Ministerio de Trabajo, en el marco de los objetivos estratégicos,
particularmente en lo relacionado con el respeto por los derechos
fundamentales, las garantias de los trabajadores y la inclusion de las
personas con discapacidad en la vida laboral, ha fijado politicas dirigidas a
este fin, otorgando beneficios o incentivos de caracter legal y tributario, a las
empresas que tengan dentro de sus trabajadores a esta poblacion
vulnerable, accién que buscan generar una conciencia empresarial,

compuesta de un alto contenido de responsabilidad social. Sin embargo,
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poco se conoce acerca de este medio, como parte de campafias de
divulgacién socio-laboral, que busca apoyar el acceso a los diferentes
mecanismos de integracion laboral y de generacion de empleo para

personas con discapacidad.

e La inclusién crea la escuela como espacio publico, esta es la opcion
de educacion en contra de la exclusion. La ciudad debe transformar su
mirada a la escuela como espacio de socializacion y de aprendizajes para la
vida; esta nace como institucion para instruir, pero que va tomando nueva
formas; que es hegemodnica, pero que permite otros aprendizajes. La escuela
con profesionales de la educacion, sujetos politicos que deben caminar hacia

el reconocimiento de la diversidad y heterogeneidad de cada sujeto.

e El Municipio de Neiva a través de la Secretaria de Educacion
Municipal reconoce la atencién educativa de las personas con Necesidades
Educativas como una obligaciéon del Estado, lo que indica que deben
garantizar el adecuado cumplimiento del servicio educativo, establecer
planes de accién para su implementacién y lograr los objetivos propuestos
por el sector educativo, inscrito en el marco de las politicas de educacion
para todos, “todos a prender”’. Respondiendo de forma oportuna a todas las
necesidades econémicas, profesionales, arquitecténicas y pedagogicas, de
las Instituciones educativas que atienden y promueven el desarrollo de estas

comunidades.

e El uso de las TIC con alumnos sordos debe orientarse entonces a
fortalecer la educacion bilingle; por ende el desarrollo exponencial de los
soportes digitales, los medios audiovisuales y las nuevas formas de
comunicacion, proponen para la educacion del alumno sordo, nuevas
posibilidades para el acceso a la informacion, la produccién del conocimiento

y la comunicacion en contextos significativos.

118



HITOS DE LOS PROCESOS EDUCATIVOS DE LA COMUNIDAD SORDA DE NEIVA-HUILA (1974-2013)

e En cuanto a la comunidad con limitacion auditiva, el docente sordo
juega un papel importante en la educacion de los nifios sordos, como modelo
linguistico de la lengua de sefias, el cual le brinda la oportunidad de conocer
su lengua materna y estimular su acercamiento a la comunidad oyente y a la
comunidad sorda. La persona sorda adulta comparte con el nifio sordo el
mismo lenguaje visual y natural. Asi el nifio sordo toma confianza y
seguridad en si mismo cuando se reconoce como sordo, porque recibe
informaciones gracias al input linguistico del modelo sordo adulto y potencia

su desarrollo cognitivo gracias a la comunicacion funcional y natural.

eLa limitacién auditiva no constituye un impedimento para que las
personas puedan desarrollar su potencial linglistico, se considera la lengua
castellana escrita, como una segunda lengua para los sordos, dado que esta
no se adquiere como una lengua nativa o materna, sino “que se aprende
cuando el lenguaje ya se ha desarrollado a través de la adquisicién de una

primera lengua”.
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11 RECOMENDACIONES

Esta investigacion permiti6 conocer los procesos educativos y las
politicas de atencion a la comunidad sorda de Neiva, donde se evidencia

que es necesario:

e Fortalecer a nivel institucional y social, el conocimiento y manejo de
la lengua de sefilas a padres de familia, maestros, estudiantes sordos,
estudiantes oyentes, que permita la apropiacion de su propio proceso de
aprendizaje, con el fin de posibilitar y fortalecer la identificacibn como

persona sorda y miembro de una comunidad lingiistica.

e Capacitar a los docentes, de las diferentes instituciones educativas
del municipio, como agentes de cambio y de innovacion pedagodgica que
orienten acciones de transformacion social, hacia una cultura escolar
inclusiva, que permita atender con calidad, pertinencia y equidad las
necesidades comunes y especificas de los estudiantes con discapacidad; lo
que implica el desarrollo articulado de una propuesta curricular flexible e

innovadora.

elLa construccion de curriculos y planes de estudio flexibles que
promuevan y reconozca los estilos de aprendizaje, acorde a las
capacidades y especificidad de cada estudiante, el fortalecimiento de los
valores de participacion y veeduria a las politicas publicas, politicas de
inclusion y atencion educativa, que pretenda transformar el contexto y
practica de las personas en la convivencia, armonia, respeto, reconocimiento

y aceptacion por los otros en el marco de una democracia de y para todos.

eFortalecer los procesos de ensefianza - aprendizaje de nifios y

jovenes con discapacidad auditiva, de modo que se pueda brindar una
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educacion inclusiva y de calidad que reconozca la diversidad de
necesidades, identidades y capacidades de los estudiantes, sin ningun tipo
de discriminacién y promoviendo la educacién a lo largo de toda la vida, con
especial privilegio para las personas que se encuentren en situacion de
riesgo o exclusion, desde el reconocimiento de la diferencia, la pluralidad,
las inteligencias multiples, los diversos ritmos y posibilidades de aprendizaje

que tienen los estudiantes.

elLas instituciones de la ciudad de Neiva, necesitan los recursos
econdémicos necesarios para fortalecer los planes de accion dirigidos a la
capacitacion docente, recursos didacticos utiles adecuacion de la
infraestructura y el acompafiamiento de un equipo interdisciplinario para la
implementacion de una politica de inclusion que atienda a las necesidades

de la comunidad sorda.

eLas Instituciones de Educacion Superior en sus programas de
Licenciatura y Formacion Pedagogica deben flexibilizar su plan de estudio
hacia modelos y herramientas pedagdgicos que permita a los nuevos

docentes atender los retos de la inclusion y la diversidad.

e Fortalecer a nivel institucional y social, el conocimiento y manejo de
la lengua de sefias a padres de familia, maestros, estudiantes sordos,
estudiantes oyentes, que permita la apropiacion de su propio proceso de
aprendizaje, con el fin de posibilitar y fortalecer la identificacion como

persona sorda y miembro de una comunidad linguistica.
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13 ANEXOS

Anexo N° 1 Ficha Bibliografica

Titulo

Autor

Publicacién

Editorial

Ciiudad Fecha Numero de Pagina

Resumen, Cita Textual O Comentario

Fuente

Palabras Claves

Observaciones
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Anexo N° 2 Ficha Hemerografica
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Articulo
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Revista Voliumen NUmero
De Pagina

Reslimen

Fuente

Palabras Claves
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Anexo N° 4 Cuadro para Organizar y sistematizar los resultados
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Afo

Fecha

Hallazgos

Descripciones

QUE (Tema)

PROBLEMA

PREGUNTA

CcOMO
(Metodologia)

POR QUE

(Justificacion)

PARA QUE
(Objetivos)
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DONDE
(Lugar, Marco

Contextual)

CUANDO

(Tiempo, Cronograma)

QUIEN

(Responsable)

A Quién
(Nifios, Actores,

Proyecto)

CON QUE (Recursos)

EVIDENCIAS
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