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INTRODUCCION

Desde finales del siglo XX y en sintonia con la naciente Carta Magna de 1991,
en Colombia empieza a reconocerse diferentes colectivos hasta el momento
marginados y olvidados, en muchos casos penosamente escondidos, de seres
humanos que razonablemente a la realidad que se forjaba empezaron a ser
reconocidos como sujetos de derecho, pertenecientes a una sociedad que hasta el
momento se hallaba ajena totalmente al conocimiento de las necesidades basicas y

fundamentales para brindarles una existencia humana y digna.

Con la presente investigacion se pretende dar cuenta de la experiencia
investigativa titulada: Sentidos y significados de la diversidad construidos por
estudiantes de basica primaria en una Institucion Educativa Oficial Urbana de
Neiva. En ella se describieron los sentidos y significados que los nifios y nifias han
construido en torno al concepto de diversidad, destacando que dicha institucion
ofrece un ambiente educativo inclusivo, con el fin de disminuir las desigualdades
culturales, que desafortunadamente, ain son parte de la realidad infantil, educativa

y social.

La investigacion se realiz6 desde un enfoque cualitativo de corte etnografico.
Del mismo modo se otorgd prioridad a los tipos de interacciones que se dan en el
aula de clases entre estudiantes, los cuales nos permitieron reflexionar sobre la
capacidad que tiene el nifio o la nifia de reconocerse a si mismo en el otro. En este
sentido, la presente investigacion esta direccionada a visualizar como durante los
primeros afios escolares los nifios otorgan a la diversidad un valor diferenciador,

establecido desde el encuentro con el otro.

No obstante, en el ambito educativo, y gracias al desarrollo de
investigaciones que se han llevado a cabo al respecto, la vision y la calidad de vida

ha mejorado el panorama de inclusion y diversidad de nuestra sociedad.



Por estas razones la presente investigacion se plante6 como objetivo
fundamental comprender los sentidos y significados de los nifios, acerca del
concepto “diversidad” con el fin de determinar las realidades de la Institucion
Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva y acercarnos
igualmente al contexto educativo Huilense. Con el convencimiento de que la
inclusion y la diversidad deben ser un referente basico del sistema educativo,
principios que se vinculan a la dignidad de todos los seres humanos, es necesario
buscar el compromiso de la accion educativa en la gran labor de ayudar a superar
la discriminacién y contribuir en la disminucion de la desigualdad, con el fin de
lograr una sociedad justa y humana, acorde a los avances de la humanidad en el

presente siglo.



1. JUSTIFICACION

La investigacion parte de la preocupacion de dinamizar en las escuelas la
comprension de que todos no somos iguales, que sentimos y percibimos lo que nos
rodea y lo que nos afecta de forma diferente. Este nivel de conciencia invita a
valorar e incluir las diferencias en las dindmicas cotidianas. Algo que cabe destacar
de la investigacion es su interés por ver en los educandos de basica primaria, una
posibilidad de expresion y entendimiento, permitiendo rescatar la opinion directa de
quienes son en Ultimas, los motivadores de quienes se preocupan e interesan por

aportar e enriquecer la experiencia formativa.

La escuela ha recibido el impacto de la inclusion de manera significativa y
trascendental, pues entre los multiples cambios que afectan a la educacién y a la
escuela, se destaca la diversidad entre los estudiantes. Diversidad concebida en un
doble sentido: como diversidad de origen cultural, de clase social, de lenguaje, de
etnias, de religiones; o bien como, capacidad, de ritmos de aprendizaje, de

motivaciones e intereses.

Por su parte, el nifio y la nifia en su desarrollo humano, necesitan que sus
logros sean reconocidos. Deben ser destacables los esfuerzos institucionales por
fomentar su autoafirmacion. Desde la diversidad como sujeto activo de cambio y por
tanto, transformador de su cultura interiorizada, la comprensién del otro solo es
posible a través de sus manifestaciones. Al decirlo en palabras de Merleau-Ponty
(21975):

...SI_encontramos de nuevo el tiempo bajo el sujeto y si
vinculamos a la paradoja del tiempo las del cuerpo, del mundo, de la

cosa y del otro, comprenderemos que, mas alla, nada hay por

comprender. (p. 376)

Sin embargo, también es cierto que las politicas educativas hacen un

incipiente trabajo de empoderamiento escolar, como para que la diversidad cultural
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sea realmente la gran opcion de formacion ciudadana. A expensas de que estas
son las “que convierten el hecho de la diversidad cultural en un fendémeno social
cargado de valoracién ética: la sociedad se construye sobre la base de politicas que
tienden al pluralismo cultural o sobre la base de politicas que aumentan la
discriminacion cultural”, como lo plantea la UNESCO (2002) en su Declaracion
Universal sobre Diversidad Cultural. Por ello, seguira siendo la construccién de una
cultura de la diversidad, un compromiso ético de todos los entes educativos en cada

rincon del territorio donde se haga patria.

La escuela como instituciéon social y la educacion como referente formativo
para la totalidad de la poblacion, han recibido el impacto de las concepciones de
inclusion de manera significativa y trascendental, pues entre los multiples cambios
gue afectan a la educacién y a la escuela, se destaca la diversidad entre los
estudiantes. Diversidad entendida en una doble perspectiva: ya sea diversidad de
procedencia cultural, de clase social, de lenguaje, de etnias, de religiones; o bien,

ya sea de capacidades, de ritmos, de motivaciones e intereses.

Esta es una realidad que propicia el replanteamiento de la escuela y de la
educaciéon en cuanto a las vivencias cotidianas que abren espacio y reconocimiento
a los procesos de inclusién, dandole mas relevancia a la ejecucion de proyectos de
investigacion como el planteado aqui sobre los Sentidos y Significados que han
construido los estudiantes de Bésica Primaria en la Institucion Educativa José
Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva). Cada vez es mas urgente esa
actitud de diversidad en la escuela, en el aula de clase, puesto que alli es donde los
nifos y jovenes descubren la respuesta educativa acorde a sus necesidades,

independientemente de su condicion fisica, personal o social.

La diversidad de los nifios y nifias puede obviarse, esconderse y/o eliminarse,
pero en cualquiera de estos casos creara problematicas nuevas y dificultades si no
se atiende correctamente, desde el reconocimiento, el respeto, la tolerancia y la

igualdad de oportunidades o vista desde la diferencia, la singularidad y lo distinto.
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Debido a que “una historia de exclusion y de ausencia de reconocimiento ha llegado
a crear inercias y prejuicios que no se disuelven de un plumazo ni con la adopcion
de la mejor norma juridica posible” (Echeita, y otros, 2009, pag. 156), En este
sentido se deben impulsar investigaciones de los procesos de inclusion y de

reconocimiento y respeto por la diversidad en nuestras escuelas.

Por su parte, el nifio y la nifia en su desarrollo humano, necesitan que sus
logros y derechos sean reconocidos para evitar a futuro posibles problemas fisicos
y psicosociales. Igualmente deben ser destacable los esfuerzos institucionales por
fomentar su identidad, su autoafirmacién en el reconocimiento como sujeto activo
de cambio y por tanto, transformador de su cultura interiorizada, y la comprension
del otro, siendo esto posible a través de sus manifestaciones, para decirlo con
Merleau-Ponty: “...si encontramos de nuevo el tiempo bajo el sujeto y si vinculamos
a la paradoja del tiempo las del cuerpo, del mundo, de la cosa y del otro,

comprenderemos que, mas alla, nada hay por comprender” (1975, pag. 376).

De esta manera, este trabajo de investigaciébn es importante porque busca
analizar los procesos de inclusion, reconocimiento y respeto a la diversidad al
interior del aula, de la escuela; ademas se propone colaborar en el desarrollo de
actitudes y valores positivos con respecto al pluralismo étnico, cultural, religioso,
sexual entre otros, en los nifios y niflas de primaria de la Institucion Educativa José
Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva. Asi se busca fomentar en los
estudiantes capacidades criticas para la resoluciéon de conflictos, que emprendan
acciones que afecten o transformen su contexto; y por ultimo, que los nifios y nifias

sean conscientes de la manera en que percibe la otredad.
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2. PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1 Descripcion del area problemética

Si se entiende que educar es formar a nifios y nifias, se estaria frente a un
desafio para el sistema educativo nacional, pues debido a los constantes cambios
culturales y transformaciones sociales, surgen las mas grandes controversias en el
tema de responsabilidades y funciones desvirtuando las acciones de los actores
sociales, politicos, educativos, familiares, eclesiasticos, siendo urgente dar claridad
al tema con respecto a la participacion de sus sujetos en pro de un bienestar
colectivo y sobre todo, el deber que tienen las diferentes instituciones por el
fomento del reconocimiento y respeto a la diversidad y a la inclusiéon desde la
primera infancia, y de esta manera, generar procesos de promocion de la paz y la

sana convivencia desde las escuelas.

En estos términos, reconocer la diversidad en las practicas educativas en los
ambientes de aprendizaje del contexto socio cultural, es percibir el aprendizaje
autonomo de juicios, emociones, relaciones afectivas; es reflexionar sobre la
posicién de cada individuo ante la diversidad en la experiencia de su entorno, sobre
cudl es el rol que asume en la actualidad la comunidad educativa, en este caso, el
rol de los estudiantes de primaria; es observar también, las posibilidades de
reconocimiento que pueden potenciar en el educando desde la diversidad,
transformando sus sentidos de mundo, significados, tejidos sociales y de vida a la
par de los cambios socioculturales del contexto, y de aquellos sujetos con los que
estd continuamente en contacto en el marco de la diferencia, la equidad y la

igualdad.

Los esfuerzos por destacar los significados que posean los educandos sobre
diversidad, no han sido suficientes en la Institucion Educativa José Eustasio Rivera
Sede Eliseo Cabrera de Neiva-Huila. La realidad es que al buscar el reconocimiento
de los otros como seres con valores y derechos al interior de las aulas, no se tienen

en cuenta qué concepciones orientan y fomentan al reconocimiento y respeto a la
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diversidad, a la inclusion y su articulacion del contexto cultural y educativo,
encontrandose estas practicas en los educandos en los usos del lenguaje, en las
expresiones de aceptacion, negacion o abnegacion; en las manifestaciones de
cooperacion o egoismo, en las actitudes de reconocimiento o exclusion, o en sus
imaginarios desde su ser autbnomo. Asi este trabajo promueve la capacidad critica
y la resolucion de conflictos en los estudiantes, ademéas de darles herramientas
conceptuales y practicas que les sirvan para emprender acciones que afectan su

contexto positivamente, y la manera en que perciben la otredad.

Por lo tanto, se puede describir que la actual problematica vivida en la
Institucion Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva, -
reconociendo que es poco lo que se ha dicho sobre su funcién social y educativa-,
demanda valoracién del estado del fomento al respeto por la diversidad, dada la
diversidad étnica y cultural con la que cuenta la institucion educativa, ademas como
un ente participe y activo, debe buscar satisfacer las necesidades fundamentales de
los educandos, las que giran en torno a la identidad, a la singularidad, a la
participacion, al afecto, a la libertad y a la creacion; estos valores vale la pena
apreciarlos desde las multiples narraciones de los estudiantes, para indagar cuales

son los sentidos y significados de diversidad que circulan entre ellos.

2.2 Formulacion del Problema

A partir de lo expuesto anteriormente, surgi6 el siguiente interrogante:

¢,Cémo comprenden los nifios el concepto de diversidad desde los significados y

sentidos que han configurado en su contexto escolar en la Institucion Educativa

José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva?
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3. OBJETIVOS DE LA INVESTIGACION
3.1 Objetivo General

Comprender los significados y sentidos que han construido los estudiantes
acerca de la diversidad en la Institucion Educativa José Eustasio Rivera Sede
Eliseo Cabrera de Neiva, con el fin de posicionar el lugar de los nifios como agentes
constructores de una educacion inclusiva.

3.2 Objetivos Especificos

Para el alcance de este objetivo general se disefiaron tres objetivos especificos:

e I|dentificar los significados de la diversidad que emergen en las multiples

narraciones de los estudiantes.

e Describir los significados que circulan acerca de la diversidad de los

estudiantes de primaria en las instituciones educativas.
e Analizar e Interpretar los significados acerca de la diversidad construidos en

las practicas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se

configuran.
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4. DESCRIPCION CONCEPTUAL

Queremos dar inicio a nuestra descripcién conceptual definiendo el término de
diversidad, para esto nos hemos apoyado en Ibafiez-Salgado (2004) quien dice que
la diversidad es:

“(...) la consecuencia de modos distintos de construir significados
gue dan lugar a una vision de mundo diversa en algunos o en muchos
sentidos, no mejor o peor sino solo diferente, que se constituye en el

lenguaje segun el modo de convivencia propio de cada cultura”. (p. 61)

Lo que involucra que lleguemos a convertirnos en observadores de mundos
diversos que igualmente legitimos estan contenidos en un mundo igual de diverso.
Presupuesto que es constatado por los avances de la teoria cuantica, cuando
entiende el mundo como un todo compuesto por fuerzas diversas. Sin embargo, con
el animo de precisar el término diversidad, se puede iniciar por hacer la
contemplacion del mundo, y reconocer que en él todo es tan diverso, para figurarse
inmediatamente que todo lo que rodea al hombre, definitivamente esta marcado por
la diversidad. Por eso, Essomba (2006) se atrevid a conceptualizar el término, y
concebir a la diversidad como esa “caracteristica propia de la humanidad
consistente en desarrollar infinitas respuestas ontogenéticas en el contexto unitario
de la filogénesis” (p, 54) son precisamente esas caracteristicas las que nos hacen

ser unicos.

Por otra parte, coincidiendo con Bateson (1980), Maturana (1997) y Von
Foerster (2005) citados por lbafiez-Salgado (2014), quienes sostienen que la
“construccion de mundo esta ligada a la experiencia”, a las formas de cédmo nos
vemos, sentimos y convivimos los unos con los otros. En la presente investigacion
se asume una concepcion de lenguaje desde un sentido bioldgico del conocimiento
propuesto por Maturana (1990, 1997), en la cual el lenguaje es una clase especial
de acciones verbales y no verbales (coordinaciones de acciones consensuales

recursivas), que hace posible que exista el observador y por tanto lo observado. En
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términos mas generales, la operacion en cualquier dominio de objetos, puede llegar
a ser el fundamento para la generacion de un dominio de consciencia y auto-
consciencia (Maturana, 1995, p. 154). En palabras de Bateson (1980, p. 67), el
lenguaje no es entendido como instrumento que permite la representacion de una
realidad independiente de quien la distingue, sino como una clase especial de
acciones, que surge sobre la base de coordinaciones de acciones previas que

constituyen.

La contribucion de Jesus Ibafiez (1994) a través de Perefia (1995), ayuda a
comprender la dimension que asume la busqueda de los sentidos y significados
dentro una investigacion. Para lbafiez, asegura Perefia, el significado esta
intimamente relacionado con el concepto y con el conjunto de objetos que el signo
designa, otorgandole al concepto una relacion objetiva. El sentido es el modo de
concebir el objeto, lo que en légica se llama la intension, en oposiciéon a la
extension. El sentido no puede ser expuesto solamente como una cosa, ni
calculado o programado, el sentido no se agota en su referencia, en la significacion

ni en la extension del concepto. (Perefa, 1995, p. 72).

Para efecto de claridad conceptual, Bonilla (2008) considera el significado y el
sentido como inseparables y no excluyentes, para comprender una accién social;

por tanto, el sentido es:

“La manera como un significado especifico es experimentado por el sujeto,
configurando a partir de él una forma Unica, particular y situada de comprension. El
sentido remite a la busqueda del conjunto de significados con que se asume el
conocimiento objetivo/consciente y subjetivo/inconsciente de algo. Los sentidos se
establecen en la interaccion social y dentro de contextos geografico e historicos
definidos”. (Bonilla, 2008, p. 19)
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4.1 Diversidad: “Todos dentro del todo”

La diversidad positiva permite apreciar de forma natural la realidad del
contexto multicultural, y garantiza que los modelos con los que crecen los
escolares, se enfoquen a superar los conflictos en la escuela desde una sana
perspectiva. En el marco de ver lo positivo de la diversidad, se invita a los diferentes
entes participantes del entorno, a cambiar actitudes y modelos propios de quienes
van dejando la inocencia de la nifiez a un lado. Por lo tanto, desde esa mirada
positiva, necesaria para conservar la armonia entre los humanos, sumada a “la
voluntad y al trabajo cooperativo, se va permitiendo en los espacios escolares,
pasar de la multiculturalidad a una verdadera convivencia intercultural” (Colectivo
Amani 2004).

Cabedo y Gil (2013), quienes en el plano educativo han dado su aporte sobre
diversidad positiva y mediante sus apreciaciones, permiten ver como desde el
momento en el que se aprecia y se valora todo lo positivo que se manifiesta en el
sujeto que se tiene a su alrededor, pertenezca él a la cultura propia o no lo
pertenezca, se esta vivenciando la diversidad en positivo. Igual, se trata de una
diversidad positiva, el hecho de sostener el debido respeto y el merecido

reconocimiento de lo concerniente a otras culturas diversas.

Por esta razén, se ha de considerar que la construccién de una sociedad que
promueva las relaciones interculturales para sostener la diversidad positiva, se teje
desde la educacidén. Es en la escuela donde se potencializa el aprendizaje de
diversas formas de convivencia, con normas que atiende una positiva escala de
valores, “pero también los limites, de la cultura propia” (Cabedo y Gil, 2013, p.
248).

Las diferencias como un valor no como un defecto; la diversidad no es el
sujeto diferente, sino todos los sujetos, que en tanto tales, forman parte de un grupo

determinado, conformando el entramado social. (p. 58)
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En estos términos, la escuela se debe esforzar por ser incluyente, por actuar
de manera coherente con la diversidad positiva, construyendo dia a dia desde sus
aulas, pero también desde sus pasillos y espacios ludicos, relaciones basadas en el
reconocimiento del otro de una forma integra, desde el compromiso con su
diversidad como agente social, y en el sostenimiento de una convivencia que se

sostenga humana, ética y respetuosa del otro.

4.2 El Reconocimiento como cultura base

La investigacion permite apreciar el reconocimiento de la diversidad desde un
enfoque diferencial de derechos, donde se le incluye dentro de los principios
rectores de la politica publica, junto a la igualdad, la solidaridad, la
corresponsabilidad, la descentralizacion, la participacion social, la multiculturalidad y
la equidad. (Documento Conpes Social, 2013). La escuela es, a propdésito, el
espacio ideal en el cual “la realidad humana se modula a través de la relacidon con
los otros y se configura mediante el reconocimiento intersubjetivo personal”
(Cabedo y Gil, 2013, p. 12). Desde una mirada psico-educativa y para darle
sustento epistémico, el reconocimiento corresponde a la necesidad que todo
humano lleva implicita y que se gestiona mejor en una sociedad diversa, donde la
competencia y la diversidad que genera el “dejar ser’” dan mas opciones al libre
desarrollo de la personalidad y construccion de identidad. Esta mirada ha tenido
una extensa critica por las implicaciones socio-econémicas de las politicas liberales,
pero no es una postura del todo despreciable, ni necesariamente erronea. Las
practicas basadas en el liberalismo pueden llegar a brindar mas oportunidades de
triunfo a un mayor numero de sujetos, porque amplia los ambitos de competencia

gue los sistemas cerrados o de partido Unico, no permiten.

Francisco Fukuyama en su libro “El fin de la historia y el ultimo hombre”

expone que una economia capitalista no conduce necesariamente a la democracia
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politica. La via a la libertad no es la misma que la de la productividad. Es la lucha
por el reconocimiento lo que impulsa a los hombres hacia la democracia liberal. De
este modo, la motivaciéon de la historia no tiene que ver con la economia, sino con la

lucha por el reconocimiento:

“El hombre busca no soélo la comodidad material, sino también el
respeto o el reconocimiento y cree que es digno de respeto porque posee
cierto valor o dignidad (...) El problema de la historia humana puede verse,
en cierto sentido, como la busqueda de la manera de satisfacer el deseo
de reconocimiento mutuo e igual de sefiores y esclavos; la historia termina
con la victoria de un orden social que alcanza esta meta”. (Fukuyama,
1992, p. 127).

El reconocimiento desigual que imperaba en el pasado entre amos y esclavos,
fue sustituido por el reconocimiento universal, en el cual, cada individuo reconoce la

dignidad y humanidad de todos los demas individuos poseen.

Es precisamente, a partir del reconocimiento que el sujeto posee libertades y
gue junto al otro se adquieren responsabilidades, con la que se alcanza la real
comprensién y materializacion de las diferencias, dentro de la esfera de la
diversidad cultural. Arendt (1958), lleva méas all4 el concepto de la diferencia, al
exponerlo desde la condicion humana, es decir, como el carécter unico del sujeto
gue a través de las acciones, muestra su ser mas propio e irrepetible. Arendt afirma
gue la igualdad como virtud no deroga las diferencias entre los hombres, puesto
gue en ellas se ligan las acciones distintas y Unicas de cada sujeto. Por otra parte,
reflexionar en torno a la diferencia, hace referencia a la comprension que cada
persona es unica, porque piensa, habla y actia distinto y forma parte de un grupo
cultural con habitos y modas particulares. Sin embargo, esta pluralidad puede
convertirse en un problema para la convivencia, cuando lo ideal es homogeneizar a

las personas en su pensamiento y en sus actitudes. Reconocer a las demas
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personas como diferentes, significa vislumbrar su integridad, respetar la diversidad

del contexto en el que se encuentra inmerso.

4.3 La Diversidad y su papel en una educacion paratodos y para todas

Para Derrida (1989), la diferencia es:
“...discordia activa, en movimiento, de fuerzas diferentes y de
diferencias de fuerzas que opone Nietzsche a todo el sistema de la
gramatica metafisica en todas partes donde gobierna la cultura y la

ciencia”. (p. 227)

Es decir, toda sociedad toma forma gracias a las diferencias. Se utiliza la
diferencia para resaltar la alteridad que se resiste a la homogenizaciéon. En esta
emergencia de la diferencia, hay una cierta llamada a no pensar lo “Mismo” del

Otro, sino a pensar de otro modo al Otro.

Otros autores importantes como Fallas y Artavia (2012), recientemente
recuerdan que la diversidad implica el reconocimiento del sujeto, reconocimiento
gue debe ser visible en la cotidianidad, convirtiéndose en una accion de ideologias
y culturas. La Unesco se ha pronunciado fervientemente en torno al tema, y expone
que:

“La educacién puede ser un factor de cohesion social si procura
transformar la diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo
entre los individuos y los grupos humanos y al mismo tiempo evita ser

(ella misma) un factor de exclusion social”. (Unesco, 1999, p. 59).

Fallas y Artavia (2012) aseguran que las manifestaciones de inclusion,
igualdad, reconocimiento y respeto a la diversidad se revelan en el lenguaje, en las
creencias, en los afectos, entre otras formas propias de una cultura; se comprende,

desde luego, también su advertencia, cuando citando a Devalle y Vega (1999)
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exponen que el vocablo “diversidad”, esta en constante riesgo: “(...) vivimos en un
escenario social complejo. ElI imperante modelo de globalizacién borra cada vez
mas las diferencias e instala cierta uniformidad y homogeneidad en los cédigos de

comunicacion (...)” (p. 23)

Precisar el término diversidad no es facil; se puede empezar por hacer la
contemplacion del mundo, y reconocer que en él todo es tan diverso, para figurarse
inmediatamente que todo lo que rodea al hombre, definitivamente esta marcado por
la diversidad; es asi como es innegable que el término diversidad posea una carga
semantica bastante abstracta, al punto de tener que aceptarse que su concepto es
dificil de distinguir en la cotidianidad (Aguado, y otros, 2006).

Por este motivo los referentes tedricos del presente proyecto, pretenden
guardar coherencia con los horizontes de pais que plantea la Constitucién Politica
de 1991 y los desarrollos normativos que de ella provienen, en especial la Ley
General de Educacion (Ley 115 de 1994). Con base a ellas se disefian los
referentes legales a tener en cuenta en nuestras instituciones, y estas bosquejan el
tratamiento requerido en el tema puntual sobre la diversidad y la inclusion. De esta
forma el Ministerio de Educacion Nacional (MEN) plantea que un servicio educativo
incluyente es el conjunto de politicas, normas juridicas y modalidades educativas
que permiten una educacion para la poblacibn con diferentes necesidades
educativas y reconoce, que entre los seres humanos existe infinidad de diferencias,
derivadas de su género, raza, religion, cultura, posibilidades de aprendizaje, entre
otras; esta concepcion lleva a que los sistemas del Estado garanticen la igualdad de
oportunidades a todos los servicios, no solo por el hecho de ser ciudadanos, sino
por su condicion humana. (Articulo 2, Ley General de Educacion, Ley 115 de
1994). Aqui, una mirada literal, para ser exacta, de esta reglamentacion, sin dejar
de recordar el manifiesto internacional, pues la declaracién universal de los
derechos humanos en 1948, expresa: “Todos los seres humanos nacen libres e
iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén y conciencia,

deben comportarse fraternalmente los unos con los otros” (Art. 1)
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Por su parte la Constitucion Politica (versidn en linea) sienta las bases de una

educacion diversa e incluyente cuando plantea:

* Todas las personas nacen libres e iguales ante la ley, recibiran la misma
proteccion y trato de las autoridades y gozaran de los mismos derechos, libertades
y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religidén, opinion politica o filosofica. (art. 13)

 El Estado adelantard una politica de prevision, rehabilitacion e integracion
social para los disminuidos fisicos, sensoriales y psiquicos, a quienes se prestara la
atencion especializada que requieran. (art. 47)

*Es obligaciéon del Estado y de los empleadores ofrecer formacion y
habilitacion profesional y técnica a quienes lo requieran. El Estado debe propiciar la
ubicacion laboral de las personas en edad de trabajar y garantizar a los
minusvalidos el derecho a un trabajo. (art. 54)

* La educacion es un derecho de la persona y un servicio publico que tiene
una funcion social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica y a los demas bienes y valores de la cultura. La educacién formara al
colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en
la practica del trabajo y la recreacién, para el mejoramiento cultural, cientifico,
tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. (art. 67)

También la Carta Magna Colombiana consagra que nuestro pais es un Estado
social de derecho fundado en el respeto de la dignidad humana, remitiéndose asi
constantemente a valores universales: libertad, igualdad, intimidad, libre desarrollo
de la personalidad, libertad de conciencia, etc. En realidad, “la diversidad étnica es
una caracteristica del pais” (Hernandez & Carrefio, 2012, pag. 8) innegable desde

todo los aspectos legales y cotidianos.

Este marco social y juridico compromete a toda institucion educativa, a tener

en cuenta el acervo axiolégico consagrado en la Constitucién Nacional: “El Estado
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garantiza las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra. La
erradicacion del analfabetismo y la educacion de personas con limitaciones fisicas o
mentales, o con capacidades excepcionales, son obligaciones especiales del
Estado” (art. 68).

Orozco, Ospina y Ramos (2013), en un juicioso Yy reciente estudio, recuerdan
como en la Ley 115 de 1994, se establece la obligatoriedad de garantizar a las
poblaciones diversas, el derecho a educarse en instituciones educativas abiertas e
incluyentes, donde todos los nifios y jovenes pueden estudiar juntos y gozar de
igualdad de oportunidades. La politica parte de la premisa segun la cual todos los
nifos pueden aprender, siempre y cuando, su entorno educativo ofrezca la
oportunidad y las condiciones necesarias para su aprendizaje, en este sentido es
necesario que se tengan en cuenta las diferentes etnias, los distintos lenguajes, las

necesidades educativas especiales e incluso los procesos de aprendizaje.

Tomando soporte normativo se descubre coémo Essomba (2006) no se
equivoca cuando se atrevio a conceptualizar bastante alrededor del término
diversidad, concibiéndola como esa “caracteristica propia de la humanidad
consistente en ‘desarrollar infinitas respuestas ontogenéticas en el contexto unitario
de la filogénesis” (pag. 54), lo que él mismo se propone explicar en sus
documentos, como la caracteristicas que todos tenemos de ser Unicos, aunque
compartamos condiciones idénticas, a las que él sabiamente llama “bagaje”.

Es asi como la diversidad se produce en los mas distintos campos: social,
cultural, filosofico, religioso, moral y politico. La diversidad, que a veces se define

como pluralidad, segun recuerda Magendzo (2005),

“es un hecho factico de toda sociedad en la que existe una variedad
no coincidente de creencias, convicciones, sentimientos y puntos de vista
acerca de asuntos que se repuntan importantes, como el origen y

finalidad de la vida humana; la relacion del hombre con una posible
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divinidad; la idea de vida buena y los medios necesarios para alcanzarla;

la organizacion y distribucion del poder”, etc. (Squella, 2000)

Pero si se traslada el término a lo mas cercano a lo educativo, se puede
recordar el pronunciamiento que hace el Ministerio de Educacion Nacional (MEN)
cuando ante sus directrices ha forjado las condiciones béasicas para que en cada

region del territorio colombiano las instituciones educativas participen en:

“la evolucion social del ser humano, proyectadas en lo cotidiano y
gue respondan a las necesidades del momento social, politico, cultural a
las demandas y particularidades de las poblaciones vulnerables, mediante
la flexibilizacibn de programas, proyectos, curriculos y el desarrollo de
modelos educativos que apoyen los potenciales individuales, con la

participacion de diferentes estamentos de la sociedad”. (Cedefio, 2005)

Grisales (2011), destaca en su documento El reconocimiento de la diversidad
como valor y derecho, la manera como la escuela se ve comprometida con el
cumplimiento del derecho que todos tienen a la educacion, dando por hecho que la
igualdad de oportunidades, es su principal ventana. En cuanto a la diversidad, la

investigadora y docente expone que es el:

‘reconocimiento de lo heterogéneo, la diferencia, la variedad, la
desemejanza, la individualidad, la multiculturalidad y la interculturalidad.
Se habla, entonces, de diferencias en cultura, étnicas y raciales,
diferencias de género diferencias linglisticas, entre otras. Se refiere a la
participacion e igualdad como paso importante a la inclusion social’.
(Grisales, 2011, pag. 4)

Si de lo que se trata es de “educar en la diversidad y para espacios diversos”
(Fallas & Artavia, 2012, pag. 48), se puede insistir en un concepto que no ha de ser

un legalismo o una arandela en lo escolar, sino que, por el contario, un vocablo
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palpable y real; las investigadoras se acercan a promulgar una urgencia de fusiéon
entre el discurso y la practica asumida por la educacion frente al tema de la
diversidad, “de manera que no resulte una imposicion sin sentido al sistema

educativo nacional” (pag. 48).

A este proposito también le apuntan Aguilar y Fallas (2012) cuando recuerdan
gue la diversidad implica el reconocimiento del ser humano, reconocimiento
gue debe ser visible en la cotidianidad, convirtiendose en una accion de ideologias
y culturas. La UNESCO se ha pronunciado fervientemente en torno al tema, y

expone que:

‘la educacion puede ser un factor de cohesion social si procura
transformar la diversidad en un factor positivo de entendimiento mutuo
entre los individuos y los grupos humanos y al mismo tiempo evita ser

(ella misma) un factor de exclusion social” (UNESCO, 1999, pag. 59)

Por la misma razén que la diversidad entre personas es consecuencia de
distintas construcciones de mundo, en algunos o muchos sentidos (2006, pag. 105),
Aguilar y Fallas (2012) aseguran que las manifestaciones de inclusién, igualdad y
respeto a la diversidad se revelan en el lenguaje, en las creencias, en los afectos,
entre otras formas propias de una cultura; se comprende, desde luego, también su
advertencia, cuando citando a Devalle y Vega (1999), exponen que el vocablo
‘diversidad’, esta en constante riesgo: “(...) vivimos en un escenario social complejo.
El imperante modelo de globalizacién borra cada vez mas las diferencias e instala
cierta uniformidad y homogeneidad en los cddigos de comunicacion (...)" (1999,

pag. 23).

De ahi que se hable hoy mas que antes, de la necesidad de atender a la
diversidad también en el proceso escolar, cuando se han de reconocer y respetar
los ritmos y niveles de aprendizaje, por ejemplo; en la escuela se ha de reconocer la

diversidad en la implementacion de procesos flexibles a nivel curricular “para
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adaptar los logros a los tiempos y posibilidades de los estudiantes” (Patifio, 2011,

péag. 2).

4.4 Inclusién: Un reto educativo

Cuando el concepto de diversidad logra una mirada amplia, es menos dificil
abarcar el término inclusién, pues al aceptar la condicion humana y el derecho a ser
diferente, se esta reconociendo el concepto practico de la inclusion. Recientemente

ha aclarado Lépez-Melero (2012) que:

“No se trata de ensefar la cultura de la diversidad como un valor,
sino de vivir democraticamente en las aulas desde el respeto, la
participacion y la convivencia. En eso consiste la cultura de la escuela

inclusiva. (p. 50)

El profesor Lopez-Melero (2012), comenta que la educacioén inclusiva, no tiene
nada que ver con la educacion especial, sino con la educacion general; en estos
términos, afirma que pensar en el concepto de inclusién, implica hacerlo pensando
en otras palabras como justicia y equidad. Cabe recordar el pronunciamiento de la

Unesco, cuando divulgo que:

“Las escuelas deben acoger a todos los nifios independientemente
de sus condiciones fisicas, intelectuales, emocionales, linglisticas u
otras...Las escuelas tienen que encontrar la manera de educar con éxito
a todos los nifos, incluidos aquellos con discapacidades graves...”
(Unesco, 1994, p. 59).

No es descabellado asegurar lo que reitera Lopez-Melero (2012), cuando
expresa que:
‘Es el sistema educativo el que debe cambiar para contemplar la

diversidad en nuestras aulas y no al revés. En esto consiste,
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sencillamente, la educacion inclusiva, lo demas es despotismo ilustrado”.
(p. 6)

Mas aun es innegable la inclusion escolar, si se recuerda a Rojas-Retamal
(2008, 84) cuando expone que “la exclusion social no existe ya que siempre se
esta en alguna parte, siempre se pertenece a alguna categoria social, a un espacio
social a una temporalidad”. No obstante, la experta en el tema precisa que esta
inclusién no siempre corresponde “con la ideologia imperante, organizadora o

estructurante de la época”. (Rojas-Retamal, 2008, p. 84).

Es asi, que desde la ¢ptica de Arroyo Gonzalez (2013) se afirma que
Unicamente desde un sistema escolar que incluye las diferencias, se podra evitar

las desigualdades. Por otro lado Porras (1998) afirma que:

“Aceptar la diferencia como un hecho natural y necesario, posibilitar
el desarrollo y la participacion democréatica en el desenvolvimiento de
todas las personas sean cuales sean sus diferencias, aprovechar todas
las energias, perspectivas del conjunto de los seres humanos desde el
respeto de su realidad y su estilo de vida serd la mejor garantia de

progreso y desarrollo social. Ser diverso es un valor”. (p. 23).

En esos términos se concluye segun Hernandez y Carrefio (2011, 11), que
una ideal interaccion social en un pais como Colombia, ha de sostenerse basada
“en el respeto, el reconocimiento del otro, la aceptacion de la diferencia y la

otredad, no como “capitis diminutio” sino como riqueza cultural’.

Con el propésito de comprender los sentidos y significados de la diversidad
gue han construido los estudiantes de basica primaria en la cultura de inclusién que
se vivencia en la Institucién Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de
Neiva, se revisaron algunos puntos de referencia que contribuyan al desarrollo de

la tematica.
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En ese sentido, se describen los referentes tomados como base, y se inicia
por recorrer los términos que no solo enriquecen el Iéxico del investigador, sino que
le brindan al lector una ideal ubicacion tematica. Se pasa, luego, al marco legal que
respalda la situacién de estudio, para terminar abarcando las teorias que sustentan
la investigacion, sin dejar de reconocer como referentes los respectivos

antecedentes que expone el mundo académico y el marco institucional.

El marco tedrico se enriquece a medida que se avanza en la investigacion. De
esta manera, se precisan los términos cuya definicibn la brinda la literatura
estudiada, que rodean al tema de la diversidad. Para poder hacerlo, se hace vital
ahondar en conceptos claves, entre los cuales se encuentra el de sentido y
significado, de tal modo que se logre comprender qué es y en qué se diferencia el
uno del otro, dando cabida a la posibilidad de discutir en qué consiste la diversidad
y como se ha de apreciar en el campo educativo; en este recorrido, se estudian

también las expresiones reconocimiento, y desde luego, la cultura de la inclusion.

4.5 Sentidos y Significados en torno a la diversidad

Lo importante de la diversidad es que hay seres humanos
viviéndola y ellos son dignos de respeto al vivirla, tolerando su diversidad»
(Gimeno Sacristan, 2001)

Partiendo de premisas y de las investigaciones realizadas por Bruner (1963)
cuando sefalaba que las estructuras cognitivas previas de cada uno de los
escolares proporciona significado, ademas les permite constituir sus experiencias
asimilando y proyectando la informaciéon que llegue a recibir y a dar (Guilar, 2009),
se perfil6 este referente. Guilar (2009) asegura que es precisamente en la escuela
en donde los seres humanos “adquieren los instrumentos culturales (lenguaje, oral y

escrito, notacidon matematica, representaciones graficas) que les permiten dar
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sentido y significado a la realidad” (pag. 239). Bruner (2008) Desarrollé en varias
décadas la manera en la que el hombre descubre y muestra a otros y a otras el
significado que €l da a la vida misma, al igual que la forma como termina
comprendiendo la de los demas, decidiéndose que eso es bastante acertado si se

hace a través de las narraciones. (Guilar, 2009, pag. 239)

De acuerdo con los aportes de Jesus Ibafiez (1994) expuestos a través de
Francisco Perefia (1995), el significado esta intimamente relacionado con el
concepto y con el conjunto de objetos que el signo designa,

1lo] que equivaldria en términos légicos a lo que se llamé la extension

del concepto o relacion objetiva (...) El sentido, por el contrario, es el

modo de concebir el objeto, lo que en lbégica se llama la intension, en

oposicion a la extension (...) El sentido no puede ser explicado
exclusivamente como cosa, ni por tanto calculado o programado, no se
agota en su referencia, en la significacion ni en la extension del

concepto” (Perefa, 1995, pag. 72).

De esta manera se concluy6, para el caso de la accién social, que el sentido
de una accién para los agentes que las emprenden, esta tejido sobre las
condiciones peculiares donde transitan ellos, y sus construcciones simbdlicas. Por
otra parte, el socidlogo aleman Max Weber (1984), reconocido como uno de los
investigadores mas influyentes en el campo de la comprensién del significado para
las disciplinas sociales, se orientd hacia una sociologia comprensiva, que privilegié
la interpretacion y explicacion del significado de la accién social para los agentes.

Para Weber, el significado podia ser entendido como:

1..] el sentido deseado en realidad por un agente individual en una
ocasion historica dada o por varios agentes en promedio aproximado en
un conjunto de casos especificos, (...) o bien, el significado atribuido al
agente o0 agentes como tipos, segun un tipo puro o ideal construido
abstractamente” (Weber, 1984, pag. 11).
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4.6 Diversidad Positiva: “Todos” en un “todo”

Cabedo y Gil (2013)* recientemente han hablado de diversidad positiva. Sus
apreciaciones permiten ver como desde el momento en el que se aprecia y se
valora todo lo positivo que se manifiesta en las personas que se tienen alrededor,
pertenezcan ellas a la cultura propia o no lo pertenezcan, se esta practicando la
diversidad en positivo. Igual, se trata de una diversidad positiva, el hecho de
sostener el debido respeto y el merecido reconocimiento de lo concerniente a otras

culturas diferentes.

Sigue siendo una accién pensada en la diversidad positiva, el acogimiento de
oportunidades para demostrar actitudes respetuosas y tolerantes en espacios en los
cuales coexisten los seres humanos. La convivencia requiere el sostenimiento de la
diversidad positiva, materializada en el reconocimiento y en la formacion de la

identidad propia, ubicada en el ambito individual como colectivo.

Estas concepciones tedricas dadas por los autores Cabedo y Gil son
importantes en la medida que es indudable que la escuela en y para la diversidad
esta orientada por la valoracion y la aceptacion de todos los estudiantes por lo que
pueden ser y son y por el reconocimiento de que todos los educandos pueden
aprender. De esta forma, la escuela es un ambito privilegiado por excelencia, para
el aprendizaje de la heterogeneidad y la diversidad social.

El Colectivo Amani (2004) por su parte, ha dado pasos significativos en lo
pedagadgico, recordando que quienes son actores sociales en la escuela, saben que
gran parte de los conflictos son provocados precisamente por la diversidad cultural,
en razon a ello, directivos y docentes se esmeran porque cada dia sean mayores y
mas efectivos los espacios de interculturalidad, construidos desde la reflexion

conjunta de todos los involucrados en los procesos formativos.

! Los profesores Joaquin Gil, perteneciente al Grupo de Investigacién "Filosofia Politica y Etica Empresarial" de
la Universitat Jaume |, y Alberto Cabedo, profesor también en el mismo claustro educativo.
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La diversidad positiva permite apreciar de forma natural la realidad del
contexto multicultural, y garantiza que los modelos con los que crecen los
escolares, se enfoquen a superar los conflictos en la escuela también desde una
sana perspectiva. En el marco de ver lo positivo de la diversidad, se invita a los del
entorno a cambiar actitudes y modelos propios de quienes van dejando la inocencia
de la nifiez a un lado (Starico, 1999). Y, desde esa mirada positiva, necesaria para
conservar la armonia entre los humanos, sumada a “la voluntad y al trabajo
cooperativo, se va consiguiendo en los espacios escolares pasar de la

multiculturalidad a una verdadera convivencia intercultural” (Colectivo Amani, 2004).

Por esta razén, se ha de considerar que la construccion de una sociedad que
promueva las relaciones interculturales para sostener la diversidad positiva, se debe
empezar a tejer desde la educacion. Es en la escuela donde se potencializa el
aprendizaje de diversas formas de convivencia, con normas que atiende una
positiva escala de valores, “pero también los limites, de la cultura propia” (Cabedo y
Gil, 2013, pag. 248). De hecho, Cabedo y Gil expresan con certeza algo que resulta
ser bastante significativo para los postulados educativos de Colombia también, y es
lo siguiente:

Un esfuerzo socio-educacional que apoye politicas de reconocimiento
activo de todos los miembros de una comunidad es la via éptima para
construir un didlogo que permita que el ser humano oriente sus
interacciones a partir de conexiones intersubjetivas en las que los
principios de justicia efectiva no solo hagan referencia a un puro estado
de derecho, sino que incluyan la dimension afectiva y sentimental que nos

caracteriza como personas (2013, pag. 248).

En estos términos, la escuela se debe esforzarse por ser incluyente, por
actuar de manera coherente con la diversidad positiva, construyéndose dia a dia en
sus aulas, pero también en los pasillos y espacios ludicos, generandose asi,

relaciones basadas en el reconocimiento del otro de una forma integra, en el
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compromiso con su diversidad como pueblo, y en el sostenimiento de una

convivencia que se sostenga humana, ética y respetuosa del otro.

En conclusién, una diversidad positiva considera “las diferencias como un
valor no como un defecto; la diversidad no es ‘el sujeto diferente’, sino todos los
sujetos, que en tanto tales, forman parte de un grupo determinado, conformando el

entramado social” (Sosa, 2012, pag. 58).

4.7 La Equidad en el espacio de aula de clase

La equidad no vista como el acceso a los recursos, sino mas bien en cuanto a
las capacidades béasicas de los individuos en lo referente a lo académico, no
descarta la formulacion del concepto de justicia como equidad desarrollada por
Rawls (1995), pues el experto en el tema de la equidad en los bienes primarios, se
ubica dentro de un concepto de sociedad vista como un sistema equitativo de
cooperacién social (Cuenca, 2012, pag. 83) propio, entre otras cosas, en el marco
del aula de clase; Rawls ha expresado que:

“La cuestion de la equidad surge cuando personas libres que carecen de

autoridad las unas sobre las otras se embarcan en una actividad conjunta

y establecen o reconocen entre ellas las reglas que definen esa actividad

y que determinan las respectivas cuotas en los beneficios y cargas”

(Rawls, 2003, pag. 143)

La equidad, desde esta conceptualizacion y en la mayoria de los campos
donde el ser humano tiene cabida, se ha manejado como la “medida del grado en
el cual existe igualdad de oportunidades para acceder a un recurso altamente
valorado dentro de un grupo social” (Silvio, 2006, pag. 8). El investigador también
recuerda como entre menores sean las diferencias entre las personas que
componen cierta poblacion, mayor sera la equidad de la distribucion de algun

recurso entre ellas.
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Con la reflexion de Silvio queda demostrado que lo que surge en el presente
siglo es aun mas interesante que lo planteado por Rawls, si se destaca la vision de
equidad expuesta por Lopez en su documento de la UNESCO cuando manifiesta
que:

‘la nociéon de equidad renuncia a la idea de que todos somos
iguales y es precisamente a partir de este reconocimiento de las
diferencias que se propone una estrategia para lograr esa igualdad
fundamental” (Lopez, 2007, pag. 68).

Lo expuesto por Lépez concuerda con lo planteado por Sherman y Poirier
(2007), cuando dicen que la equidad “reconoce que los estudiantes no son todos
iguales y que sus puntos de partida, en relacion a otros estudiantes, deben ser
tenidos en cuenta en un analisis de equidad” (Haretche, 2013, pag. 25). Por ello a
continuacion se hace imprescindible abordar los conceptos de Diferencia y de

Igualdad.

4.8 La Diferencia como un valor inherente al ser humano

Plantear en el aula que todos somos diferentes en alguna manera
es una opcion mucho mas enriquecedora

que plantear que todos somos iguales excepto «Pedro»”

(Parrilla, 2005, pag.121)

Sin duda, los individuos poseen diferencias entre ellos en lo bioldgico, pero
también en lo social y en lo cultural, cuentan con diferencias en los propios
contextos y en la asimilaciéon que se alcanza de estos espacios (Arroyo Gonzalez,
2013). La diferencia se sostiene como un principio cuya idea gira en torno a aceptar
que “individuos desiguales deben ser tratados de modo desigual para que dicha
desigualdad sea reducida” (Bolivar, 2012, pag. 12), o como lo hace ver Rawls (2002

citado por Bolivar ) cuando expone el principio de la diferencia: “las desigualdades
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deben redundar en un mayor beneficio de los miembros menos aventajados de la
sociedad” (2012, pag. 21).

En este sentido, se habla de las diferencias que “reivindican el derecho y los
deberes en la vida cotidiana en las sociedades multiculturales, sociedades
gue van desde aquellas asociadas a la condicion étnica, religiosa, linglistica, de

valores, hasta las adscripcion de género” (Hernandez & Carrefio, 2012, pag. 1).

No en vano se afirma que Unicamente desde un sistema escolar que envuelva
las diferencias, se podra evitar las desigualdades (Arroyo Gonzalez, 2013); sin
embargo, el reto es para todo un Estado, en donde “la voluntad politica podria
propender al desarrollo de las comunidades locales, sin socavar las diferencias

inherentes a estas” (Hernandez & Carrefio, 2011, pag. 8).

Al mismo tiempo que Patifio (2011) precisa con respecto a la diferencia, que
esta “es una condicion inherente a los seres humanos y una caracteristica objetiva y
propia de cualquier sociedad, especialmente la colombiana que, desde sus raices,
es multicultural y multiétnica” (pag. 1), Hernandez y Carrefio (2011) recalca que
para el docente debe ser un compromiso el hecho de “sensibilizarse con la
diferencia, para posteriormente reproducir entre sus estudiantes las ideas de
tolerancia y respeto a las expresiones étnicas, sociales, identitarias, religiosas y

demas de otros sujetos individuales y colectivos” (pag. 11).

En esos términos se concluye que, para decirlo con Hernandez y Carrefio, una
ideal interaccion social en un pais como Colombia, ha de sostenerse basada “en el
respeto, el reconocimiento del otro, la aceptacion de la diferencia y la otredad, no

como “capitis diminutio” sino como riqueza cultural” (2011, pag. 11).
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5. ANTECEDENTES INVESTIGATIVOS

Reconocer los sentidos y significados de la diversidad que han construido los
estudiantes de béasica primaria en la cultura de inclusién que se vivencia en la
Institucion Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva, llevo a
explorar algunos de los estudios que al respecto existian en el universo académico
y cientifico para asi tener un punto de referencia con el que se consiguiera abordar

mejor el tema.

Este aparte tedrico inicia mencionando los estudios de corte internacional
(paises de habla hispana), para luego citar las de origen nacional, y terminar con la

pesquisa local.

Un importante antecedente internacional lo brindd6 Aguado Odina Teresa y
Ballesteros Velazquez Belén. 2012. Espafia. Titulo del estudio: “Equidad y
diversidad en la educacion obligatoria”. El estudio acudié a un disefio metodoldgico
que permitiera “la revision de los criterios y procedimientos de diagnostico
aplicados habitualmente para clasificar, seleccionar y evaluar a los estudiantes, y
las conexiones del centro con la comunidad” (Aguado T. , 2014, pag. 187). Entre
sus consideraciones finales se encontré la necesidad de tener en cuenta las
diferencias de los estudiantes de secundaria en funciéon de su la clase social, su
etnia, el desarrollo profesional de la familia, el género y su orientacién sexual, entre
otros. (2014, pag. 196). El estudio de Aguado di6é luces al presente trabajo

investigativo, pero se centrd solo en poblacién estudiantil de secundaria.

Se decidio incluir dentro de este proceso de antecedentes la investigacion de
Ruiz, Quiroga Patricia Maria (2010). Andalucia, Espana. Articulo: “El aprendizaje
cooperativo y la importancia de los vinculos socio-afectivos creados en clase”. La
reflexion de Ruiz girdé en torno a los aprendizajes cooperativos en el aula y a su
manera de crear vinculos entre alumno-alumno- y maestro-alumno. Se hizo

mencion ademas, a los tipos de relacion que se dan en el aula entre maestro-
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alumno y alumno-alumno, los cuales permiten mejorar algunos aspectos si existe
un buen clima de aula, como la seguridad, la confianza, la autoestima, la
socializacion, la motivacion y la aceptacion de criticas. En otras palabras, este
estudio despej0 dudas en cuanto a algunos términos, mientras recalco la
trascendencia del maestro, como alguien muy importante en la vida del nifio, sobre
todo en los primeros afios. En este estudio ademas del aprendizaje cooperativo, se
plante6 que educar desde y para la diversidad es educar desde y para la
solidaridad. Implica, por lo tanto, un proceso de educacion de los valores. Este
proceso ha de venir de la escuela y constituye el eje de los procesos del
aprendizaje. Necesitamos una educacion que ayude a desarrollar la autoestima y la
aceptacion de los demas; la creacion de relaciones humanas satisfactorias; la
capacidad intelectual y de razonamiento, la memoria, el sentido critico, y también la

capacidad de imaginacion, de fantasia, creatividad y comunicacion.

Ahora bien, se pudieron identificar experiencias investigativas en el contexto
latinoamericano. Una de estas fué la de Blanco Vargas & Pamela Margarita (2008)
en Chile. El estudio titulado: La diversidad en el aula “Construccion de significados
gue otorgan los profesores, de Educacion Parvularia, Ensefianza Basica y de
Ensefianza Media, al trabajo con la diversidad, en una escuela municipal de la
comuna de La Regidén Metropolitana”. (Blanco Vargas, 2008). La autora, acogiendo
un enfoque cualitativo, propuso su estudio con una triangulacién metodoldgica,
combindndose “varias técnicas para la recogida de datos como la entrevista en
profundidad, la observacién no participativa y los grupos focales”. Los significados
gue le otorgan los docentes a la diversidad y algunos elementos que apoyan o
interfieren en el trabajo de atencion a la diversidad en el aula, son tratados en la
investigacion, entre ellos concepciones racistas, la discriminacion encubierta y la
exclusion educativa. Entre los resultados se destacd la presencia de mitos
presentes en especial entre los docentes de mas afios de servicio, quienes
sostienen erradamente que a algunos alumnos no se les puede exigir porque
presentan limitaciones en su aprendizaje. La investigadora sostiene que muchos

docentes estigmatizan a un alumno yendo asi en contra de los derechos a una
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educaciéon con equidad y de calidad, sin prejuicio de su situacion sociocultural,
religion, etnia, género u otra particularidad.

De igual manera se analiz6 el trabajo de Lucy Sepulveda Velasquez. (2008).
Chile. Estudio titulado: Actitud docente hacia la integracién educativa de alumnos
con Sindrome Autista de Asperger o de alto funcionamiento en el aula regular
(Sepulveda, 2008). El estudio tuvo un enfoque cuantitativo, empleando un
cuestionario con escala Likert a 36 docentes, pero también tuvo un enfoque
cualitativo, con el mismo numero de docentes que tienen en sus clases estudiantes
con este sindrome; los datos cualitativos se analizaron de acuerdo al programa
Nudist (Sepulveda Velasquez, 2008, pag. 117). Segun la investigadora, los factores
gue mas inciden en la actitud frente a la inclusion son: la formacién profesional, las
caracteristicas personales del docente, las expectativas del docente y el clima

escolar.

En el contexto regional, se decide mencionar el proyecto del docente e
investigador de la Universidad Surcolombiana de Neiva, Huila, Carlos Bolivar
Bonilla Baquero, (2008). Colombia. Estudio titulado: Moral Sexual Infantil y
Convivencia Ciudadana. Neiva-Huila. El profesor Bonilla, empleando un enfoque
epistemoldgico cualitativo (Bonilla, 2008), expresd abiertamente la consideracion
de una reflexion critica, por parte del docente en valorar sus apreciaciones
emocionales y afectivas, marcadas en su propia construccion subjetiva, a partir de
su historia, y la influencia en el campo pedagdgico, a través de la ensefianza;
ademas, de un interés en la utilizacion de estrategias pedagodgicas para la atenciéon
a estudiantes desde la diversidad. La técnica acogida para su estudio, fue el taller
ludico, “concebido como un encuentro conversacional ameno entre los escolares y
el investigador, nucleado por una actividad especifica desarrollada a manera de
juego” (2010, pag 115) Esta técnica triangul6 formas de analisis relacional con la
realizacion de 20 entrevistas en profundidad y el dibujo infantil (Bonilla, 2010).

También presentdé el autor una comparacion de lo hallado entre géneros e
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instituciones educativas. Al final de su estudio, lanzé algunas sugerencias para la

educacion moral y sexual de los nifios y nifias. (Bonilla, 2010)

Los antecedentes encontrados se direccionaron en dos tendencias, pero con
mayor especificidad hacia los profesores, puesto que frente a los estudiantes fue
minimo lo hallado, a pesar de que el interés de este estudio se centr6 en los
escolares. En el ambito regional, existe cierto vacio que se pretende abordar con la
investigacion realizada en la sede Eliseo Cabrera de la Instituciéon Educativa José
Eustasio Rivera, y se confia poder aportar a la sociedad académica con el presente

estudio.
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6. MARCO INSTITUCIONAL

Segun relata Rojas (2009), la Instituciéon Educativa José Eustasio Rivera fue
creada inicialmente como "Colegio Departamental de Bachillerato José Eustasio
Rivera", mediante resolucion N°253 del 24 de Mayo de 1996. En la actualidad
ofrece una educacion con los ciclos de preescolar, basica y media. Presta servicio
de orientacion escolar, escuela de padres, programas de extension a la comunidad
a través de proyectos de servicio social y comunitario; ademas, servicio de
bienestar escolar a través del restaurante, refrigerio y tienda escolar, talleres de
capacitacion a Docentes de la Institucion. Se destaca la capacitacion en
competencias laborales a través de un convenio con el SENA. Los aprendizajes
cooperativos en el aula crean vinculos entre estudiantes y la comunidad educativa.
Se hace mencién ademas, a los tipos de relacidon que se dan en el aula de clases
entre estudiantes y docentes, los cuales permiten reflexionar la capacidad de

reconocimiento desde si mismo hacia la otredad.

6.1 Un poco de historia de la actual sede Eliseo Cabrera

El establecimiento educativo Eliseo Cabrera fue creado en el afio de 1964
gracias a un programa llamado Alianza para el Progreso de la embajada de los
EE.UU y la voluntad de la administracion municipal de la época con la decidida
ayuda de la comunidad que tanto habia sofiado con una escuela para sus hijos, se
crea este centro educativo. Se inicia con una caseta hecha en tejas de Zinc,
guaduas, un tablero de madera, algunos pupitres y un docente nombrado por la
administracién municipal (Rojas Vargas, 2009).

Se encuentra ubicada al Nororiente de la ciudad de Neiva, en la comuna cinco
limitando asi: al Norte con el campo Marte, el coliseo Alvaro Sanchez Silva y la
Pista de Patinaje; al Sur con los alojamientos del InderHuila y las piscinas
Olimpicas, al Oriente con el barrio La Libertad, al Occidente con el Estadio Plazas
Alcid de la ciudad de Neiva. Su direccion es calle 18 No 17 a — 64, Barrio La
Libertad.
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Es un establecimiento de caracter oficial, y su servicio se ofrece dentro del
calendario A. Esta sede se encuentra ubicada en una zona estratificada como dos
(2), en donde la mayoria de sus pobladores se dedican al trabajo informal; muy
pocas familias basan su sustento gracias a un trabajo estable; su cercania al
complejo deportivo los hace interactuar con diferentes tipos de eventos (Culturales,
Deportivos, etc.). (Rojas Vargas, 2009)

A raiz de la restructuracion administrativa, esta sede se anexa a la Institucion
Educativa José Eustasio Rivera, al igual de los centros docentes Monserrate y
Ciudad Jardin. Bajo las orientaciones de la Esp. Cecilia Losada de Fierro y se
adopta como propuesta pedagogica "Educar basados en la practica de la ternura,
la inclusion y el amor"”; valores que la gran mayoria de la comunidad y los seres
humanos necesitan para crecer y convivir. Esta sede ha demostrado liderazgo
sobresaliente y constante, en acciones pedagdgicas, culturales y deportivas, con la

participacion toda la comunidad educativa (Rojas Vargas, 2009).
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7. MARCO METODOLOGICO

La investigacion fue de caracter cualitativo, de corte etnogréafico, es asi como,
al querer hacerse un acercamiento a la subjetividad y a las interacciones que
establecen con los contextos y actores sociales; se busca que este enfoque
permita hallar los significados y los sentidos de mundo; de ahi que los
investigadores haga uso de herramientas de corte etnogréafico y siguiendo las
pautas brindadas por Martinez (2008), se recuerda que “los conceptos de las
realidades que se estudian adquieren significados especiales” (Martinez, 2008,
129).

ELABORACION DESARROLLO CODIFICACION ANALISIS DEL
DE DEL DE LA REGISTRO DE LA
INSTRUMENTOS TRABAJO DE CAMPO |:> INFORMACION INFORMACION

Figura No. 1 Diagrama del Proceso de la Investigacion

El enfoque de la investigacion pretende aproximarse a la realidad desde la
expresion y entendimiento de las subjetividades con relacién a la diversidad y
la educacion. El diagrama anterior sintetiza el proceso en el cual los
investigadores se apoyaron para alcanzar sus objetivos. La investigacion inicio
con la socializacion de la propuesta en la institucion educativa, con el que a
través de un consentimiento informado los directivos de la institucion y padres
de los estudiantes aprueban la participacion en el estudio. Los investigadores
elaboran y desarrollan los instrumentos y herramientas aplicables en la
recoleccion de informacion, se realiza el trabajo de campo donde se aplican los
instrumentos disefiados, recolectando la informacion que posteriormente fue
codificada, analizada e interpretada, mediante un proceso de triangulacion
entre los relatos obtenidos con la mirada de los investigadores que se apoyan

en los diarios de campo y los soportes tedricos.
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7.1 Técnicas para larecolecciéon de la informacion

Durante el proceso investigativo se utilizé el diario de campo y como técnicas,
las entrevistas, la observacion directa y la carta asociativa (Abric, 1994). La
carta asociativa se refiere a una forma de asociacion libre de conceptos, usada
para recolectar elementos constitutivos de una representacion, permite la
identificacion de las significaciones que los participantes asignan a un
determinado término, en este caso la palabra inductora, diversidad. La
aplicacion de la carta asociativa, facilito encontrar significados asociados a la
categoria diversidad, resultados que complementaron la informacion obtenida

en las entrevistas semiestructuradas.

Por su parte, la entrevista semiestructurada, nos permiti6 acceder a
informacion relevante para la investigacién. Para Rodriguez, Gil y Garcia
(1996), la entrevista constituye una técnica en la que el investigador solicita
informacion a otra persona o grupo de personas (entrevistados, informantes),
para hallar datos que permitan comprender el problema de investigacién. En
este caso los investigadores acuden a la sede Eliseo Cabrera y durante el
tiempo de descanso de los estudiantes, realizan la entrevista en los corredores
o patio de recreo, en diferentes dias y semanas, por el poco espacio de tiempo

del que se dispone por parte de los estudiantes en la institucion.

7.2 Unidad de Trabajo

La unidad de trabajo a considerar en la investigacion fueron los estudiantes de
quinto grado de Educacion Basica Primaria de la Sede Educativa Eliseo
Cabrera, Institucion José Eustasio Rivera de la ciudad de Neiva. Sin embargo,
se identificé la unidad de trabajo con un criterio de participacién de ocho nifios
y niflas del dltimo grado (5°): que se encuentran desde hace por lo menos tres
afios o0 que hubieran cursado 3° 4° y el grado 5° en la actualidad en la

institucion. La prioridad se les otorgo a ellos, por tratarse de nifias y nifios con
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una mayor permanencia en la comunidad escolar, oportunidad de relacionarse
con todo tipo de estudiantes (con diferencias culturales, religiosas, étnicas,

estilos de aprendizaje, capacidades y ritmos de aprendizaje).

7.3 Unidad de andlisis

Esta investigacion tuvo como unidad de analisis los significados y sentidos que
atribuyeron a la diversidad, los estudiantes del grado del grado quinto de
Educaciéon Basica Primaria, de la Sede Educativa Eliseo Cabrera, Institucion

José Eustasio Rivera de la ciudad de Neiva.

7.4 Caracterizacion del estudio

7.4.1 Técnicas de analisis de datos

Las palabras recolectadas en las narraciones de los escolares se sometieron
a procesos de categorizacion, evitando interferencias por parte del equipo
investigador; fueron analizadas tal cual las expresaron los participantes. Se
siguieron pasos para explorar e identificar los elementos del ndcleo central visibles
en la carta asociativa, se determiné la frecuencia y el rango promedio de evocacion
de las palabras, bajo el supuesto de que los términos mas frecuentes y primeros en
evocacion tienen una mayor probabilidad de pertenecer al nucleo central (Becerra
B. & Guerrero G., 2012).

7.4.2 Explicitacion de los procedimientos

Los procedimientos (Figura 1) estuvieron acorde con el referente conceptual y
los objetivos de la investigacion, y respondieron al enfoque cualitativo. Definieron

una ruta a seguir basada en dos planos: El primero, ciertamente se relaciono con la
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apropiacién documental que permitié al equipo investigador llegar mas a los
contextos que rodea a la escuela frente al tema de la diversidad, y que en gran

parte se enuncié en el marco conceptual.

Luego, en un segundo plano, no porque fuera de menor importancia sino
porque se tratd del producto en si de la investigacion, aparecio el interés de las
investigadoras por apreciar los sentidos y significados de la diversidad que han
construido los estudiantes de basica primaria en la cultura de inclusion vivenciada

en la Institucion Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera.

de los Séntidos

Ap
y significados
de la
diversidad

Figura 1. Explicacion de los procedimientos.

Fuente: Elaboracion propia.

7.5 Categorias de Anélisis

Galeano afirma que ‘“las categorias se entienden como ordenadores
epistemologicos, campos de agrupacion tematica, supuestos implicitos en el
problema y recursos analiticos” (Galeano, 2004, pag. 10), por lo tanto, para
reconocer los sentidos y significados de la diversidad que han construido los
estudiantes de basica primaria en la cultura de inclusion que se vivencia en la

Institucion Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva, se
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planted inicialmente la categoria central que fue diversidad la cual también es la

unidad de andlisis principal (Cuadro 1), indicandola en la técnica cartas asociativas,

para luego si terminar analizando la construccion de los sentidos y significados que

los estudiantes participantes del estudio, tejen alrededor de ella.

CATEGORIA SUBCATEGORIA DIMENSIONE PROPIEDADES
S DE S
ANALISIS.
Diversidad Educativa -Atencion a aptitudes y actitudes; no
Positiva: solo “saber” y “saber hacer’ sino
Reconocimiento ademas “ser”, la dimensiéon mas
de la diferencia personal de la educacion (Aguado,
desde una mirada Gil-Jaurena, & Mata, 2008, pag.281).
“positiva”.
-Actitudes positivas y valores que
permitan el reconocimiento propio y
del otro o la otra como iguales
(Aguado, Gil-Jaurena, & Mata, 2008,
pag.281).
A -Intencién y predisposicion a actuar
< de una determinada manera.
a (Alonso, Navarro, & Vicente, 2007,
(,) 7
s pag. 5)
=
) Diversidad Cultural: La Sociedad -Alude a la valoracion que se hace

diferencia como
significado de la
diversidad.

culturalment

e diversa.

Educacion

Cuadro 1. Categorias de Andlisis

Fuente: Elaboracion propia.

de la diversidad cultural y las
desigualdades con las que puede
asociarse (Hinojosa Pareja & Lépez
Lépez, 2012, pag. 200)

-Mas que la cultura vista como las
diferentes formas de vida y de
expresiones de la sociedad (Alonso,
Navarro, & Vicente, 2007),
corresponde a la diversidad cultural
que enriguece la convivencia
ciudadana. (Hinojosa Pareja &
Lépez Lopez, 2012, pag. 200)
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A partir del término inductor diversidad-cultural las dos categorias, con el
proposito de que los sujetos sociales (estudiantes participantes) construyeran las
cartas asociativas, se adaptdé la primera carta a la idea central con una imagen
alusiva a esta categoria, mientras que en la segunda ya se expuso literalmente la
palabra ‘diversidad’, dejando abierta todas las posibilidades para que su escritura
permitiera reconocer los sentidos y significados que sobre diversidad emergen en
las narraciones de los estudiantes de basica primaria en cuanto a la cultura

incluyente.

En estos términos, la categoria diversidad y sus respectivas dimensiones se
formulé en el Cuadro 1, denominado Categorias de Analisis. La diversidad, tal y
como se ha planteado en el marco referencial, presenta dimensiones y propiedades
gue en el &mbito escolar, pueden ser apreciables, sin descartar la posibilidad que
emergieran propias formas de verlas. A esas otras formas de percibirlas, se le ha

denominado categorias emergentes.
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8. HALLAZGOS

Se planted inicialmente como categoria de analisis central la diversidad.
Profundizaremos sobre las dos categorias emergentes, la primera denominada:
Diversidad Cultural: La diferencia como significado de la diversidad y una segunda
denominada, Diversidad Positiva: Reconocimiento de la diferencia desde una
mirada “positiva”. De esta manera, la investigacion arrojo que para los
participantes, la diversidad significa la posibilidad de Ser diferente; en el sentido de
la aceptacién, del reconocimiento y de la amistad, como posibilidad de ser mejores

seres humanos.

Categoria Emergente No.1

Diversidad Cultural: La diferencia como significado de la diversidad.

Al interactuar con estudiantes de quinto grado de Educacién Béasica Primaria,
se evidencié un significado construido alrededor de la diversidad desde el sentido
“cultural”, en tanto que su aplicacion busca disminuir al maximo los conflictos, que
giran en torno a las costumbres de los protagonistas de la investigacion,
aceptando, reconociendo y acogiendo al otro y por ende, encontrandole sentido. El
grafico 1 muestra un ejemplo de la carta asociativa (Diversidad Cultural) donde
resalta la diferencia como definicion y toma sentido en la diversidad positiva

representada por términos como: amistad, compartir, confianza, respeto.

" ovERsDAD

Gréafico 1: Carta Asociativa.
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Comprender que los seres humanos no somos iguales, les permite a los
estudiantes abrazar y valorar los aspectos que hacen diferente a cada persona o
grupo. Schaffer (2006), afirma que los nifios y nifias tienen como tarea principal, en
lo que a la construccion de su Identidad refiere, la capacidad de diferenciarse del
Otro y otros; tan pronto éste desarrolla un sentido de diferenciacion en cuanto a
género y raza, establece una posicién identificadora convirtiéndose , en una

experiencia posibilitadora de nuevos y mejores formas de relacionarse.

Cuando la diversidad de la escuela no cuenta con programas mitigadores, lo
individual y social se afectan negativamente en términos de utilidad (ventaja), el
denominado “diferente” se convertiria en desigual, término que permite definir de
una mejor manera el caracter de desventaja que propicia por ejemplo, la exclusion
y la desercién escolar, limitando las posibilidades de lograr una mejor calidad de

vida como homo laborans.

En primer lugar, para los estudiantes el hecho de asistir a la escuela, significa
poder contar con la posibilidad de interactuar socialmente y en esta interaccion,
encontrar diferencias con sus pares, propiciando asi, la significacion de la
diversidad como experiencias que el contexto familiar no les puede ofrecer. Es asi
gue la diversidad en un contexto inclusivo es vista como alternativa y oportunidad
de conocimiento. Asi lo expres6 uno de los nifios protagonista de la investigacion:
“Todos somos diversos ninguno es igual, porque si nosotros fuéramos iguales nos
confundiriamos uno de otros” y otro opiné: “La forma de hablar, la forma de ser, la
forma de vestir y les gusta cantar”. “Su acento! Usaba palabras diferentes”. “Porque
he visto nifios de diferentes razas, con discapacidad, de diferentes religiones como
la evangélica, cristianos”. “También nifios que han venido de Bogot4, de la costa y
de otras partes”; esta manera de darle significado a lo diverso esta intimamente

relacionada en las narrativas de los estudiantes.

Ser diferente es innato en el ser humano; para el caso de los nifios y las nifias

de la presente investigacion, la interaccion en un contexto cultural definido, los
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pone en contacto con la diferencia permeada por las necesidades de los diversos
grupos poblacionales que interactian en su entorno. Ser diferente es ser diverso
(Gimeno, 1996, p. 56). Es asi como en el encuentro con lo otro distinto, se
construyen técnicas de aceptacion y reconocimiento de los sujetos en el contexto
de las relaciones interpersonales, que fortalecen las diferentes dimensiones del ser

humano, en los entornos en que se desarrolla.

Pefia (2007) considera que:

‘la diversidad cultural constituye una realidad indiscutible que se define,
proyecta y aborda diferencialmente, dependiendo de la vision que se adopte. La
escuela es un ambito en el que la diversidad cultural est4 presente de diversas
formas. Procesos como la progresiva homogeneizacion educativa del estudiante en
el &mbito internacional, la integracion curricular de contenidos de distintas culturas,
el reconocimiento de la identidad de grupos minoritarios, etc. son ya expresiones

escolares cotidianas”. (p. 2)

El pensar y actuar de los protagonistas dieron clara muestra de esto, por lo
gue pensamos, que si puede llegar a presentarse algun caso de exclusion y

negacion de la propia persona, seria un evento muy esporadico.

De los estudiantes participante solo una nifia manifest6 malestar por la
manera en que es tratada por los comparferos: Cuando se le pregunta, “; Cédmo ha
sido el trato que has recibido por parte de tus compafieros durante estos cinco (5)
anos?” su respuesta fue contundente: “regular’. Su explicacion refiere a un
reconocimiento negativo pero no dice por qué la tratan mal: “Porque hay unos
comparfieros que me tratan mal, las profesoras no; son los compafieros que me
tratan mal”. Es solo ante nuestra insistencia que la estudiante refiere: “por mi color
de piel, por mi forma de ser”. Es importante anotar basados en nuestra observacién
y por la generalidad de las entrevista, que podemos identificar que este tipo de
conductas se presentan esporadicamente, no hacen parte de un actuar constante,

incluso, en algunos casos corresponden a una manera de destacar lo que algunos
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reconocerian como defecto con afecto. Es en este punto donde se puede pensar
en aquellas posibilidades de encontrar flexibilidad en las diferencias, en esas

distinciones fisicas, psicologicas, sociales y culturales que los caracterizan.

Este caracter esporadico que referimos, puede entenderse no como exclusién
en el vulgar y prevenido sentido de la palabra, sino como una confrontacion
necesaria para luego dar lugar a la amistad, como lo refirié la misma estudiante al
terminar la entrevista, al entender que la diversidad significa diferencia y por lo
tanto algunos pueden llegar a ser mas cercanos que otros: “me dicen negra, Otros
me dicen negrita”. De esta manera, los estudiantes aprenden a mediar las
dificultades propias de todo proceso de socializacion, logrando superar la tension ,
encontrando en sus maestros y escuela, otras opciones de relacién que le dan
sentido al ser diferente, donde la aceptacion, el reconocimiento y la amistad
constituyen los sentidos dominantes que acompaiian la diversidad, lo que a la luz
de nuestra investigacion encontramos valioso, ya que los nifilos de quinto de
primaria son capaces de entender que la diversidad, no solo es util para distinguir
al diferente, sino que le permite ampliar su circulo de lealtades permitiendo y

permitiéndose la inclusion.

Categoria Emergente No. 2
Diversidad Positiva: Reconocimiento de la diferencia desde una mirada

“positiva”.

“ ¢Crees que en ésta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes
sin importar de donde vienen, que religion profesan, el color de la piel,
etc?

-Si

- ¢Por qué?

- Porque lo que importa es que sea un estudiante”.
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Si analizamos la respuesta de éste estudiante, podemos notar que para él
esas diferencias no tienen sentido como razon para la exclusion, reconociendo su
valor por la funcibn que cumple en su entorno de encuentro. Podriamos
parafrasearlo comparativamente, diciendo que no es razon suficiente que sea
negro, cristiano, su origen, su cultura, su condicion de discapacidad, para negarle
la posibilidad de ser mejor, de estudiar y asi hacer parte de las competencias que

buscan mejorar la vida.

Existe una fuerte tendencia en nuestro entorno a reconocer que no se ha
descubierto aun, la manera universal de poseer una sensacion positiva respecto a
una propia y una unica forma de Estar-en-el-mundo. Nuestra perspectiva apunta
mas bien, a entender que la construccion de emprender el camino de Ser mejor, se
gesta a partir de la afirmaciéon de si mismo, de modo que permita a los nifios y
nifas, vivir la experiencia de sentir su Yo Individual y a su vez, su Yo pertinentia

con respecto a su propio mundo con el cual, desde de esa interaccién, aumenta

emocional.
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Grafico 2: Sintesis de las Cartas Asociativas.
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En la categoria emergente “Diversidad Cultural: La diferencia como
significado de la diversidad”, se logré evidenciar el significado de la diversidad,
teniendo en cuenta que para comprenderlo es necesario identificar los significados
gue acompafian la forma en que los nifios y nifias le otorgan sentido a la diversidad
y como desde estos sentidos, se establece la Diversidad Positiva: reconocimiento
de la diferencia desde una mirada positiva, como nuestra segunda categoria

emergente.

Haciendo una lectura del Grafico 2 que hace referencia a la sintesis del
resultado de las Cartas Asociativas, se puede observar como los nifios relacionaron
la diversidad con conceptos alusivos a ella; se establece desde la diferencia, un
conjunto de sentidos que nos invitan a entender la diversidad desde valores como

el amor, la amistad y la alegria, en el contexto escolar.

Cabedo y Gil (2013), han hecho referencia a la Diversidad Positiva; sus
apreciaciones permiten ver como desde el momento en el que se aprecia y se
valora todo lo positivo que se manifiesta en los sujetos que tienen a su alrededor,
pertenezcan ellas a la cultura propia o no, igual, se trata de una diversidad positiva,
el hecho de fomentar el debido respeto y el merecido reconocimiento de lo

concerniente a otras culturas diferentes.

Estas concepciones teoricas dadas por los autores Cabedo y Gil son
importantes en la medida que es indudable que la escuela en y para la diversidad,
esta orientada por la valoracion y la aceptacion de todos los estudiantes. De esta
forma, la escuela es un ambito privilegiado por excelencia, para el aprendizaje de la

heterogeneidad y la diversidad social.

Los nifios mostraban habilidades de aceptacion y tolerancia, valorandose
entre ellos mismo sin vulnerar la diferencia. Un estudiante lo declaraba de manera
sencilla al decir: “Fue mi mejor amiga”. De esta manera los nifios, muestran

capacidades de disposicion para conocer las costumbres de sus compaferos y
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respetarlas. Segun lo expresaban todos los nifios, la institucion no es excluyente en
cuanto a la diversidad como posibilidad positiva, como lo manifiesta otro estudiante:
“Porque en los 6 anos he estudiado con diferentes nifios, que vienen de otras

partes, que son mas pobres que yo, que tienen diferente color de piel, costumbres”.

Los nifios reconocen a sus compafieros que no son de su misma region por
su forma de hablar, comidas favoritas, vestido, etc. Con respecto a lo hallado a
través de la observacion, los diarios de campo y las entrevistas semiestructuradas,
se destacaron las actitudes positivas y valores presentes en las palabras y
nominaciones que a manera de relatos, permitieron el reconocimiento propio y del
otro como iguales, como lo expresaba un estudiante: “Todos somos diversos
ninguno es igual, porque si nosotros fuéramos iguales nos confundiriamos uno de

otros”.

De igual manera, el reconocimiento de costumbres como las formas de vestir,
les permite establecer diferencias pero a la vez procesos de identificacion, tal como
lo expresa un estudiante: “ella era una nifia muy amable, respetuosa, carifosa y al
comienzo usaba sacos”. El vestuario puede servir de elemento distintivo, con el
cual, el nifio reconocen al otro, destacando su diversidad cultural, es atractivo para
él, que en una ciudad céalida como Neiva, su huevo compafero use una prenda

propia del clima frio.

Siguiendo en la linea de la Diversidad positiva el reconocimiento de las
actitudes del otro en el contexto escolar, permite la valoracion de las diferencias.
Dicen los estudiantes: “Me gusta cuando jugamos”, “me la llevo bien con mis
companferos, compartimos trabajos, tareas y también juegos”. La siguiente
observacion constata la coherencia que los nifios poseen cuando su decir se ve
reflejado en su actuar. “Durante el descanso, los nifios se integran con estudiantes
de diferentes grados, jugando en el patio de recreo, sentados, charlando en los
corredores o en el momento de consumir el refrigerio. Practican diferentes juegos,

unos juegan “la lleva”, otros juegan con un ajedrez, algunos solo compiten por
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llegar hasta un punto dado en un tiempo minimo; pero no se observan estudiantes
aislados, los estudiantes luego de comprar sus alimentos caminan, por el patio de
recreo charlando. Los docentes se ubican en el patio y los estudiantes se acercan
para brindarles “una papita, un dulce, un helado y charlan con ellos” como lo

expresaba uno de los estudiantes durante la entrevista.

Para los nifios la amistad como valor relacionado con la diversidad, es
importante porque los amigos se ayudan reciprocamente a comprender el mundo
en gue viven. Sabemos que la calidad de las amistades de los nifios afecta el
desarrollo de la percepcion de su propia identidad personal y social. Los nifios que
cuentan con amigos (aunque se trate de uno solo) tienen mejores destrezas
sociales y menos dificultades de adaptacion. Los amigos brindan apoyo social y
pueden ofrecer su proteccion contra los inconvenientes que acarrean el empezar a
ir a la escuela, el nacimiento de un hermano, los conflictos familiares y los cambios
en la situacion del hogar (como por ejemplo cuando se acoge a miembros de la
familia extendida), los problemas de conducta, la persecucién y las intimidaciones
(Dunn, 2004; Dunn y otros, 2001). La diferencia en el sentido de la amistad surge
como posibilidad de integracion, de esta manera un estudiante lo manifesté: “Pues
lo trataria normal como nuestro igual, pero le daria un poco mas de carifio y un

poco mas de amistad”.

A medida que los nifios participan en juegos de roles, adquieren el sentido de
su propio yo como futuros adultos y futuros ciudadanos, ademas de enriquecer la
percepcion de su identidad como nifios y sobre todo, de disfrutar del orgullo de
contar con buenas relaciones con quienes comparten, como lo expresa uno de los
estudiantes: “La amistad que tengo con todos los profesores y mis companeros y

pues todo el amor y carifio que nos dan a todos”.

Identificar las valoraciones positivas de la diferencia a través de la amistad, el
amor y la alegria que se permea en las relaciones de los nifios, evidenciadas en la

observacion directa, nos permitid consolidar la segunda categoria emergente:
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“Diversidad Positiva: Reconocimiento de la diferencia desde una mirada positiva”,
como respuesta a la comprensién de los significados y sentidos que han construido

acerca de diversidad, los nifios de la presente investigacion.

En relacién a los resultados de la técnica cartas asociativas, se recalca que se
hizo preciso destacar que las palabras recolectadas fueron analizadas tal cual las
expresaron los participantes, (Tabla 1) descartando algun otro tratamiento que se
prestara a manipulaciones divergentes por parte de las investigadoras. Para
explorar e identificar los elementos del nucleo central se determind el rango
promedio de evocacion de las palabras (Figura 2), bajo el supuesto de que los
términos mas frecuentes y primeros en evocacion tienen una mayor probabilidad de

pertenecer al ndcleo central (Becerra B. & Guerrero G., 2012).

B Amistad

H Amor

m Tolerancia

W Racismo

® Educacién

M Escuela

= Nifos

Cartal Carta 2

Figura 2. Numero de apariciones de palabras de mayor frecuencia en cada carta

asociativa. Fuente: Elaboracion propia
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La figura 2 permite mostrar como la significacion evocada de manera
sostenida 0 méas regular en cada una de las cartas asociativas aplicadas, fue amor
(barra de tono rojo); al igual la grafica 2 expone como se pudo apreciar que en
cada carta se registraron palabras diversas, eligiéndose los términos mas
importantes de estas asociaciones y que tienen que ver la categoria diversidad -

inclusion; estas son explicadas continuacion:

e EIl término que mas se asocio a la representacion grafica de la carta
asociativa primera, fue Amistad (tono azul rey), la cual estuvo presente

en 6 oportunidades.

e El segundo término mas asociado, y el Unico que coincidié nuevamente
en la segunda carta, fue Amor, el cual fue identificado por 4 estudiantes

de la poblacion estudio.

Caracterizaciones Hallazgos
Primera Carta
asociativa: Significados construidos en torno a la

diversidad:

En la expresion grafica de la
primera carta  asociativa
aplicada, se generaron ocho
llaves de asociacion directa
de las cuales 4 presentan
repeticion semantica directa

(“Que todos somos
diferentes”, “diferentes”,
“somos diferentes”,

“diferencia”)?, lo cual confirma
el caracter central de estos

elementos y se hacen
absolutamente esenciales
para estructurar las

1. Amistad: Estuvo presente en 6 de las 8
cartas asociativas adaptadas con el dibujo.

2. Amor: En 4 de los 8 escolares de la
poblacién estudio.

Llamo la atencion que en tres de las llaves
se repita el significado Tolerancia, asi como la
expresion Racismo, fue utilizada por una de los
ocho actores participantes en el estudio.

Con ello, gueda demostrada la
incorporacion de la categoria diversidad positiva,
por la propiedad con la que se atienden las
aptitudes y a actitudes; no sélo "saber" y "saber
hacer" sino ademas "ser", la dimension mas
personal de la educacién (Aguado, Gil-Jaurena,

? Todas las palabras que en este capitulo aparecen en cursiva, han sido extraidas literalmente de las cartas
asociativas; es decir, son términos empleados —escritos- por las y los nifios.
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representaciones sociales de
la diversidad.

& Mata, 2008, pag. 281).

Caracterizaciones

Hallazgos

Segunda Carta

asociativa

Para el vocablo Diversidad se
presentaron 24 llaves de
asociaciones con  cuatro
repeticiones, y se generaron
36 términos asociados, sin
contar los que se replican.

Las cuatro
comunes fueron
asociados con:

1. Nifios. Esta se presenté en 6 ocasiones
de la prueba. Los estudiantes la identificaron
como una asociacion principal al concepto de
diversidad.

2. Educacion: Se presentd en 5 ocasiones.
Es la segunda llave que con mayor frecuencia se
presenta en esta segunda carta asociativa.

3. Amor: Con igual numero de asociacion
gue el vocablo educacién, pero es la Unica que
de manera explicita se repitio frente a los
significados arrojados en la primera carta
asociativa aplicada.

4. Escuela: Se presentd6 en 3 ocasiones
dentro de la prueba.

Los significados respeto (siguiendo a
Alvarez (2014), jovenes, profesor, diferentes,
solidaridad, incluir, honestidad religion, especial,
cultura, amigos, salén, diversiéon, vida, hogar y
razas, se presentan de igual forma dentro de la
prueba, se encontraron presentes en el nucleo
central gracias a su frecuencia y a la importancia
gue tuvieron en la estructura de las
representacion social de Diversidad. Siendo asi,
la expresion discursiva Amor se presentd como

llaves de significados mas
expresiones o0 adjetivos
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término comun en ambas cartas.

Tabla 2. Resultados segun caracterizaciones —Cartas asociativas

Fuente: Elaboracion propia.

Llamé la atencion que en tres de las llaves de la primera carta se repitid la
palabra Tolerancia (barra verde), asi como la expresién Racismo (tono morado),

fue utilizada por una de los ocho actores participantes en el estudio.

La ratificacion del caracter central de un vocablo fue dada por la propiedad
gue tiene esta de ser un componente esencial de la representacién social ofrecida
(sea grafica o a través de la expresion directa del vocablo Diversidad); es decir,
por la propiedad de darle significacion a toda la organizacion estructural de la carta

asociativa.

Para el vocablo Diversidad sefalado en la segunda carta asociativa aplicada,

se presentaron 24 llaves de asociaciones con cuatro repeticiones, y se generaron
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36 términos asociados, sin contar los que se replican. Las cuatro llaves de términos

mas comunes fueron:

e Los términos, expresiones o adjetivos asociados con la palabra Nifios
(barra de tono azul cielo). Esta se presentd en 6 escolares
participantes de la prueba, quienes la identificaron como una
asociacion principal al concepto de diversidad.

e Los términos asociados a la expresion Educacion (barra de tono azul
agua marina). Esta es la segunda llave que con mayor frecuencia se
presentd. Es decir, 5 de los 8 escolares la asociaron con el término
inductor.

e En tercer lugar, aunque con el mismo porcentaje de repeticiones que
Educacion, se descubrio la expresiéon discursiva Amor (tono rojo) con 5
evocaciones.

e La cuarta llave de asociaciones que persiste es Escuela (barra de tono
naranja). Esta se presenté en 3 de los 8 estudiantes quienes la

identificaron como una asociacion principal a la categoria central.

Los términos respeto, jovenes, profesor, diferentes, solidaridad, incluir,
honestidad religién, especial, cultura, amigos, salén, diversion, vida, hogar y razas,

se presentaron de igual forma dispersa pero sin dejar de ser relevantes.

En vista de que en la adaptacion grafica de la primera carta asociativa
aplicada, se generaron ocho llaves de asociacion directa de las cuales 4 presentan
repeticion semantica directa (“Que todos somos diferentes”, “diferentes”, “somos
diferentes”, “diferencia”)®, se confirmé el caracter central de estos elementos y se
hicieron absolutamente esenciales para estructurar las representaciones sociales

de la diversidad.

® Todas las palabras que en este capitulo aparecen en cursiva, han sido extraidas literalmente de las cartas
asociativas; es decir, son términos empleados —escritos- por las y los nifios.
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Con respecto a lo hallado a través de la observacion, los diarios de campo
(Anexo C) vy las entrevistas directas (Anexo D) y focales (Tabla 3), se destacaron
las actitudes positivas y valores presentes en las palabras y nominaciones que a
manera de relatos permitieron el reconocimiento propio y del otro o a la otra como
iguales. Esto se dio precisamente cuando se reflexionaba alrededor de lo descrito
por Aguado, Gil y Mata (2008), para enmarcar con sus argumentos la categoria

denominada diversidad positiva.

Apreciaciones

Valores

Los estudiantes, demostraron mayor
tranquilidad al dar las respuestas en
forma escrita.

Los niflos y las nifias, demostraron
haber conocido y reconocido la
diversidad dentro del grupo escolar
desde sus manifestaciones culturales.
(Dialecto, vestido, gustos, etc.)

Diferencia

“La forma de hablar, la forma de ser, la
forma de vestir y les gusta cantar”.

“Su acento. Usaba palabras
diferentes”.

“Porque he visto nifios de diferentes
razas, con discapacidad, de diferentes
religiones como la  evangélica,
cristianos. También niflos que han
venido de Bogota, de la costa y de
otras partes”.

Tabla 3. Apreciaciones Especificas -Entrevistas

Fuente: Elaboracion propia.

Apreciaciones

Valores

Se evidencio la aceptacion de los nifios
y las nifas, por parte de los
compairieros, sin vulnerar la diferencia.
Los nifios manifiestan cierto agrado por
conocer las costumbres de sus
comparfieros. Segun lo manifiestan
todos los nifios, la institucion, no es
excluyente, en cuanto a la diversidad
cultural.

Los niflos reconocieron a sus
compafneros que no son de su misma
region por su forma de hablar, comidas

Aceptacion

“Fue mi mejor amiga”.

“Porque en los 6 afos he estudiado con
diferentes niflos, que vienen de otras
partes, que son mas pobres que yo,
que tienen diferente color de piel,
costumbres”.

Reconocimiento

“Todos somos diversos ninguno es
igual, porque si nosotros fuéramos
iguales nos confundiriamos uno de
otros”.
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favoritas, vestido, etc.
Amistad

La mayoria de los nifios llevan mas de | “Porque compartia mucho conmigo y
dos afios en la institucion. Un nifio | era amistosa”.

reconoce que somos diferentes unos a
otros.

Tabla 3. (Continuacion)

Fuente: Elaboracion propia.

Por su parte, los principales resultados arrojados en esta investigacién en
cuanto a la diversidad cultural, corroboraron que en los niflos y niflas de la
Institucion Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva, se
cumple lo planteado por Hinojosa y Lépez-Lopez (2012), frente al tema del
acercamiento firme a una educacion intercultural, por el otorgamiento de significado
y sentido a la diversidad cultural, como esa forma que enriquece la convivencia

ciudadana.

En uno de los casos dentro de las cartas asociativas, un estudiante involucro
al profesor y al rector al mismo nivel de los nifios, y otros tres casos (de ocho)
emplearon palabras con mayor carga semantica, como son:. responsabilidad,
incluir, razas, racismo. Las entrevistas (Anexo E) de alguna manera reafirmaron

esos significados y sentidos.

Una minoria de los estudiantes, actores en este proyecto, le otorgan un
especial sentido al papel del hogar, de la familia, ademas se analiz6 que los
educandos centraron su atencién en la escuela, en la educacion, en el saber y en
el aprender. Sin embargo, es definitivo el vinculo con la socializacién, pues ninguno
de las nifias, ni de los nifios dej6é por fuera términos como amistad, diversion,
alegria, salon, amigos, jugar, juegos, compartir y solidaridad, ni en las cartas, ni en
las expresiones durante sus entrevistas. Eso se puede interpretar como si los
estudiantes en su mayoria le dejaran de otorgar un rol definitivo a las familias, para

guardar sus esperanzas en la vida escolar, en la cultura de la diversidad.
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Las observaciones realizadas al interior del aula en el grado 5° mostraron que
en las practicas de ensefianza-aprendizaje-evaluacién, se asegura un aprendizaje
real y a largo plazo, un aprendizaje penetrante, que sefialé una diferencia en la
conducta del individuo, respetando sus caracteristicas especificas y
socioculturales, sus actividades para el futuro, sus actitudes y personalidad. En

definitiva, una aprendizaje significativo.

El aprendizaje significativo estaba centrado en el alumno(a) como persona
total. Permiti6 liberar la curiosidad, que las personas evolucionaran segun sus
propios intereses, desatando el sentido de la indagacion, abriendo todo a la
pregunta y a la exploracién, haciendo que los nifios y las nifias reconozcan que
todo esta en procesos de cambio. Dichos aprendizajes son los que introducen una
verdadera adaptacion al cambio. De esta manera los docentes propiciaron en los
estudiantes:

-Que comenzaran a verse ellos mismos de otras maneras.

-Que los/las estudiantes se aceptaran a si mismos y aceptaran sus
sentimientos plenamente.

-Empezaron a parecerse mas a lo que querian ser.

-Sus percepciones se tornaron flexibles, menos rigidas, lo que hizo mas
favorable la inclusion, la aceptacion de los/las otros(as). Se adquirieron
herramientas conceptuales criticas para el fomento del respeto a la diversidad.

-Se comportaron de manera mas madura.

-Sus conductas cambiaron, se volvieron mas capaces de aceptar a los/las
demas.

Es interesante destacar las contantes del aprendizaje significativo que se han
generado desde los docentes:

- Aprendizaje penetrante
- Aprendizaje auto-iniciado. (La direccibn comienza en el interior del
estudiante, no proviene del exterior como ocurre con el aprendizaje

tradicional).
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- Aprendizaje facilitador. (Para actuar en un ambiente con conflictos.)

- Aprendizaje profundizado. (La mayor profundizacion provoca mayor duracion
y mayor dificultad para el olvido.)

- Aprendizaje creativo.

- Aprendizaje de apertura. (Supone un cambio permanente que conlleva una

actitud de apertura de la realidad.)

Los problemas del fracaso escolar, los suscitados por la indisciplina, la
falta de motivacion, la apatia, son variables que se deben controlar para garantizar
el aprendizaje significativo. Las actividades abiertas como los proyectos, grupos,
talleres, debates, etc., ofrecieron experiencias sélidas por su riqueza, novedad y
diversidad, en las que se interactuaron los estudiantes con el medio, abandonando

un trabajo excesivamente dirigido, fomentando la autonomia y a su vez la inclusion.

Los recursos creativos que utilizaron los maestros y maestras tienen
como origen la imaginacion, la inventiva y la divergencia potenciaron la creatividad
pues permitieron la utilizacion de un pensamiento arriesgado a partir de un
problema, permiten el desbloqgueo del pensamiento inicial, inmediato vy

unidireccional al ver las cosas desde otros puntos de vista.
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9. DISCUSION

Segun los antecedentes estudiados y analizados sobre la diversidad en el
aula y en especial sobre lo previsto en el primer objetivo especifico, el cual gir6 en
torno a identificar los significados de la diversidad que emergen en las mdltiples
narraciones de los estudiantes, se lograron alcanzar algunas conclusiones y
ciertas posibles proyecciones necesarias para un futuro estudio, no sin antes
darle la oportunidad a los hallazgos de que discutieran con los planteamientos
existentes y plenamente validados en el mundo académico, destacandose

varias categorias emergentes. De esto se hace referencia a continuacion.

9.1 La necesidad de amor y de amistad hace parte de la diversidad,

(relaciones sociales entre los otros, al interior del aula).

Finalmente, se pudo asegurar que las nifias y los nifios de la sede escolar
Eliseo Cabrera perteneciente a la Institucion Educativa José Eustasio Rivera,
contemplaron la presencia de la diferencia en su cotidianidad académica, y que es
en medio de esa diversidad que muestran su particular necesidad de amor y de
amistad que unos mas que otros demandan. Ademas, todos ellos tienen grandes
posibilidades de seguir compartiendo una actitud positiva y abierta a contar con
esta diversidad en el aula, e incluso sefialan la necesidad de desarrollar entre
ellos la amistad, el amor, el respeto, el carifio, la tolerancia, el optimismo, la

esperanza, la honestidad, la confianza y la humildad.

En estos términos, se logré considerar en esta investigacion, que los nifios
gue integran en una cultura de inclusion, estan preparados para cooperar con su
pares y compafieros, y posteriormente, con los futuros adultos, logrando
visibilizarse a largo plazo lo expresado por Lopez: “Es el sistema educativo el que
debe cambiar para contemplar la diversidad en nuestras aulas y no al revés. En
esto consiste, sencillamente, la educacion, lo demas es despotismo ilustrado”.
(Lopez, 2012, pag. 21)
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Frente a una minoria de los estudiantes actores en este proyecto, que le
otorgan un especial sentido al papel del hogar, de la familia, se visualizaron
varios que centraron su atencion en la escuela, en la educacion, en el saber y en
el aprender. Sin embargo, es definitivo el vinculo con la socializacién, pues
ninguno de las niflas, ni de los nifios dejo por fuera términos como amistad,
diversion, alegria, salén, amigos, jugar, juegos, compartir, solidaridad. Eso se
puede interpretar como si los estudiantes en su mayoria le dejaran de otorgar un
rol definitivo a las familias, para guardar sus esperanzas en la vida escolar, en la

cultura de la inclusion.

Se detecté asi en los estudiantes, una postura de reconocimiento del otro a
través del juego, de lo que en pedagogia se reconoce como lo ludico; es probable
gue sea a traves del juego que ellos estén alcanzando un positivo factor en medio
de la cultura de la inclusion, a pesar del riesgo que se corre, pues como dicen
Devalle y Vega (1999), “(...) vivimos en un escenario social complejo. El imperante
modelo de globalizacion borra cada vez mas las diferencias e instala cierta

uniformidad y homogeneidad en los cddigos de comunicacion (...)" (pag. 23).

A través del juego y el trabajo en grupo cooperativo o colaborativo los nifios y
las nifias generaron lazos de solidaridad e inclusién, no como un aprendizaje
“asignaturizado”, sino como un valor funcional, como una nueva manera de
entender la relacion interpersonal, como una vivencia grupal y con la busqueda
cooperativa o0 colaborativa de soluciones a las diferentes problematicas. La
solidaridad no es un valor aislado en cuanto a contexto. Por ello, la escuela debe
tener en cuenta la intervencion de la familia en el proceso educativo y en el fomento
del respeto a la diversidad y la inclusion. Tampoco la solidaridad es un valor aislado
en cuanto concepto ya que, por su propia esencia, implica el compromiso con los

otros valores humanos, es un modelo de vida, una forma de entender la existencia.
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Educar para la solidaridad es educar para un cambio social e invertir para el
futuro. Por ello, es imprescindible trasladar a la accion educativa contenidos y
practicas que reduzcan la desigualdad y postulen un sistema de relaciones mas

justo.

Otro elemento de analisis que se puede tomar desde la perspectivade los
escolares, es el manejo y la comprensién de las realidades y diferencias étnicas.
La Institucion fomenta la educacion para la diversidad y la inclusion desde los
primeros afios de vida lo cual no se hace tan visible, pero hace parte de la
practica tanto de maestros(as) como de estudiantes. No cabe duda de que la
mirada diferenciadora llega con la pérdida de la inocencia, y la escuela se vale de
nuevas estrategias pedagodgicas con los alumnos, para mostrar y ensefiar lo

valioso de que siendo diferentes los seres humanos, sean iguales.

Por estos motivos es que cualquier nifio que llega a la Institucién Educativa
José Eustasio Rivera, sede Eliseo Cabrera, experimenta que su proceso de
aceptacion es tan natural que no se evidencia discriminacion alguna. Las préacticas
de ensefianza-aprendizaje- evaluacion basadas en el trabajo en grupo y en el
respeto, la tolerancia y fomento a las buenas relaciones de los estudiantes con su
pares y con las comunidades, lo que permiti6 una mejor comprension entre los
actores educativos sobre las concepciones y practicas de la diversidad y la
inclusién. El contexto exigié la enseflanza de la integracion y el respeto a la
diferencia, debido que en el sector donde se ubica la Institucion, esta poblado por
diversidad de familias de suboficiales que se encuentran en servicio, radicadas en
casas fiscales o en arriendo, lo que hace que muchos nifios y nifias no solamente
provengan de la localidad, también de otras regiones del Departamento y el pais y

ademas, pertenecientes a distintas comunidades étnicas y culturas.
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9.2 Sentidos y significados que han construido los estudiantes en torno a la
diversidad.

Para atender uno de los objetivos especificos propuesto, en cuanto a
describir los significados que circulan acerca de la diversidad en las instituciones
educativas, se sefialo y afirmo6 que con en el lenguaje sencillo de los participantes
en este estudio y trasmitido a través de las cartas asociativas, no se pudo hacer
mencion precisa de los significados, complejos de por si, de la diversidad en el
escuela; pero si se alcanzé a percibir que las nifias y los nifios de la sede escolar
perteneciente a la Institucion Educativa José Eustasio Rivera, detectan la
presencia de la diferencia (como diversidad), y que con ella crece la necesidad de

amor y de amistad que algunos nifios y algunas nifias, requieren.

Los escolares participantes del estudio, no necesitaron términos técnicos
para reconocerle un estilo heterogeneizador (encontrar la alteridad, la diferencia,
la multiculturalidad y la interculturalidad y a su vez la inclusion), al término
“Diversidad”, puesto que en la mitad de los casos si alcanzaron a dilucidar las
diferencias y necesidades individuales de cada individuo, estando esta actitud
de tolerancia e inclusion, cercana a lo planteado por Grisales (2011) cuando
recuerda que: “Diversidad es el reconocimiento de lo heterogéneo, la diferencia, la
variedad, la desemejanza, la individualidad, la multiculturalidad y la
interculturalidad. Se habla, entonces, de diferencias en cultura, étnicas y raciales,
diferencias de género diferencias linglisticas, entre otras. (Grisales, 2011, pag.
25)

En las cartas asociativas los escolares omitieron o no hablaron en torno a
las nifas, los nifios y jovenes en situacion de calle, los desplazados, las personas
con discapacidad, en condiciones de pobreza extrema, estudiantes con
capacidades y talentos excepcionales, poblacién indigena, entre otros, (Florez
Mufoz & Gonzalez Salamanca, 2013, pag. 13)”, tal vez por la misma razén que los

nifos no encasillan la diversidad exclusivamente desde la vulnerabilidad; los nifos
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y las niflas no comprenden la diversidad desde la vulnerabilidad.

No se hallaron palabras relacionadas con la responsabilidad que le compete
directamente al docente y al servicio educativo brindado por el Estado, aunque si
hubo un caso de un estudiante que involucro al profesor y al rector al mismo nivel
de los nifios, y otros tres casos (de ocho) que emplearon palabras con mayor

carga semantica, como son: responsabilidad, incluir, razas, racismo.

Otro aspecto importante a tener en cuenta son las observaciones a las
practicas de ensefianza-aprendizaje — evaluacion al interior del aula. Se encontré
la nocion pedagdgica en los docentes que posibilitd la practica de la diversidad al
interior de las clases. Aparecio en la practica docente lo que se ha denominado
por las autoras como Rebeca Anojovich, Mirta Malbergier & Celia Sigal en su libro
clasico “Una introduccion a la ensefianza para la diversidad” (2004), el “Aula
Heterogénea”. Este concepto y practica no sélo apunta a tomar conciencia de las
variaciones existentes en una poblacién de estudiantes en lo que respecta a su
inteligencia y sus logros de aprendizaje, sino que incluye diferencias relevantes a
la hora de abordar la ensefianza: origen, etnia, cultura, lengua, situacion socio —
econdmica, caracteristicas personales, estilos de aprendizaje, inteligencias,
inclinaciones, necesidades, deseos, capacidades, dificultades, entre otras.
(Anojovich et al, 2004, p. 23). En este sentido encontramos al interior del aula
diferentes estudiantes a los cuales el maestro o la maestra respetan sus
diversidades a partir de estrategias de ensefianza — aprendizaje —evaluacion
inclusiva, como los trabajos en grupo, los proyectos de aula y el cuidado y
atencion por los procesos de aprendizaje de cada estudiante. Esta concepcion que
manejaron los docentes, (la que pudo ser observada y detallada en diario de
campo), hizo que en el aula todos los/las estudiantes, -ya sea que presentaran
dificultades o que se destacaran-, obtuvieran resultados a la medida de su

potencial real, tanto a nivel cognitivo como personal y social.

Anojovich afirma que “el reconocimiento del derecho de los seres humanos a
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ser diferentes no se contrapone a la funcién que le cabe a cada individuo como
integrante de una sociedad. Por lo tanto, por ser la atencion a la diversidad un
enfoque sociohumanista de la educacion, no existe contradiccion alguna entre el
respeto al individuo autébnomo vy la respuesta a las necesidades colectivas de la
sociedad”. (Anojovich et al, 2004, p.26)

9.3 Significados a cerca de la diversidad construidos en la cultura de

inclusién

Con el animo de alcanzar el tercer objetivo especifico formulado, que precisa
analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad construidos en las
practicas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran, de
manera esencial se puede inferir que las nifias y los niflos participantes del estudio
y a través de ellos los demas estudiantes, han construido un concepto de la
diversidad a partir de la experiencia practica y cercana a la discapacidad o también
llamada Necesidades Educativas Especiales NEE. Esta situacién hace parte de su
cotidianidad, pero se produce conocimiento sobre estas tematicas por el comdn
tratamiento que se le da en la actualidad al interior de la escuela, sin negar la
posibilidad de adquisicion de informacién que los estudiantes obtienen en los

medios masivos de comunicacion pues se ha de:

“ser consciente entonces de que la escuela ya no es el Unico lugar, ni de

encuentro ni de aprendizaje (Torres, 2011; Sanchez-Teruel y Robles, en
prensa), por ello debe competir con otros espacios (redes sociales,
moviles, medios de comunicacién, etc.), que estan ahi, ensefiando a
nifias, nifos y jovenes, aunque politicos de la Educacién, padres y
docentes no sean conscientes de ello”. (Robles Bello & Sanchez-Teruel,
2013, pag. 20)

Esto también recuerda a Rawls (2002 citado por Bolivar, 2012) cuando
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expuso el principio de la diferencia. Pues él plantea que “las desigualdades
deben redundar en un mayor beneficio de los miembros menos aventajados de
la sociedad” (2012, pag. 21), cuestion que se complementa con la postura de
Arroyo (2013), quien recuerda que no en vano se afirma que Unicamente desde
un sistema escolar que envuelva las diferencias, se podra evitar las

desigualdades (Arroyo Gonzalez, 2013).

De esta manera, la presente investigacion permiti6 comprender los
significados y sentidos que han construido los estudiantes acerca de la diversidad
en la Institucion Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva,
con el fin de posicionar el lugar de los nifios como agentes constructores de una
educacion inclusiva. Estudiantes que ya son conscientes de los valores humanos y
tienen en cuenta el respeto por las diferencias individuales, en un entorno donde
prevalecen los sentimientos mas nobles del ser humano. Aunque al respecto haya
aclarado Lépez que “no se trata de ensenfar la cultura de la diversidad como un
valor, sino de vivir democraticamente en las aulas desde el respeto, la
participacion y la convivencia. En eso consiste la cultura de la escuela inclusiva”

(L6pez Melero, 2012, pag. 6).
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10. CONCLUSIONES

La escuela como el lugar de formacion de nuestros nifios, el espacio donde
transitan por gran parte de sus vidas y donde establecen relaciones con los otros,
es el contexto propicio para comprender como ellos sienten, expresan y entienden
el concepto de diversidad, desde los sentidos y significados que le atribuyen como

agentes participes de este espacio de inclusion social.

En este espacio social, la convivencia con personas de su misma edad, les
permite a los nifios, la posibilidad de construir fuertes lazos de amistad, que en
numerosas ocasiones, se mantienen a lo largo de toda la vida, por ser relaciones
gue se forman en épocas muy significativas para el sujeto. De la misma manera,
se establecen procesos de identificacién que se derivan del establecimiento de las
diferencias, estas a la vez, se establecen en esta etapa de la vida, como

valoraciones positivas, donde ellos mismo se reconocen como seres diversos.

Los nifios demuestran que son conscientes de la existencia e importancia de
la socializacion, pues ninguno de ellos dejo por fuera términos como amistad,
alegria, compartir, solidaridad, valores que establecen los sentidos y significados
gue ellos le otorgan a la diversidad. La escuela tiene un rol significativo en sus
vidas, ya que en este espacio social, establecen fuertes lazos de amistad, de esta
forma todas sus motivaciones, comprensiones, experiencias, estaran supeditadas
a ser parte constitutiva de lo que se conoce como vida escolar, en una cultura con

costumbres basadas en la inclusion.

Aunque las interacciones con los miembros de la familia siguen siendo
significativas, las que surgen con los amigos y con un grupo mas amplio de
coetaneos, ofrecen nuevas posibilidades para la autodefinicion y la identificacion.
Los nifios que han practicado interacciones libremente en la comunidad, entrando
en contacto con sus hermanos y otros nifios de distintas edades, del sexo opuesto

o de distinta procedencia étnica, pueden acostumbrarse a seleccionar a sus

72



compaiieros de juegos entre los nifios de la misma edad, sexo y cultura cuando se
encuentran en centros de preescolar u otros entornos similares. Las relaciones de
grupo no siempre son positivas, desde el punto de vista del impacto que
ocasionan en el sentido del propio yo de los nifios, pero las amistades fructiferas,
pueden fortalecer la autoestima y formar la base para encuentros futuros con otras
personas. La amistad es propicia cuando es concebida y construida de comun

acuerdo y reciprocamente correspondida (Dunn, 2004).

La interaccion social que se vive en el entorno escolar permite el acceso a
experiencias que fortalecen el sano crecimiento, desarrollo y desempefio de la
vida cotidiana de todos los nifios que viven la escolaridad. Confirmamos la
relevancia que tiene la vida escolar en los seres humanos, pues teniendo acceso
al conocimiento pueden encontrar constancia de la diversidad como una cualidad
constitutiva de las cosas segun la ontologia moderna. Es asi como la escuela y
sus formas de convivencia - con todas sus diversas formas de expresion -
adquieren el valor de relevante en la vida de los sujetos. La necesidad de contacto
logra realizarse en la interaccion, esa misma que se da mediante el contacto con
los demas, un factor importante que juega un papel fundamental, si nos
permitimos contrastarlo con los multiples cambios bio-psico sociales; Patifio
(2011), por eso insiste en la necesidad de atender a la diversidad en el proceso

escolar, mostrando respeto por los ritmos de aprendizaje propios y de los otros.

Se concluy6é también que en la educacién formal es posible reducir la
discriminacion. Asi, las nifias y los nifios que participan de este tipo de formacién
(incluyente), pueden encontrar un marco mas amplio de posibilidades que faciliten
el poder ocupar un lugar dentro de la esfera social y laboral, ademas que existen
opciones de que todas y todos sobresalgan y se superen, porque crecen
convencidos de gque es posible el desarrollo de las capacidades y potencialidades.

La escuela se convierte en un espacio ideal para un incluyente desarrollo humano.

Por otra parte, el hecho de aludir al favorecimiento del aprendizaje de unos
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valores éticos compartidos, y la participacion de las familias (Hinojosa y Lopez-
Lépez, 2012), también se concluyd que en la Institucion Educativa José Eustasio
Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva, esta interesada en seguir fortaleciendo una
educacion intercultural. En un contexto formativo como éste, los educandos
cuentan con la oportunidad de aprender a mediar sus relaciones entre
compafieros, sin importar el color de piel, costumbres, practicas, goces; la
educacion publica continua desarrollando una perspectiva positiva de la

diversidad, es decir, como posibilidad.
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11. RECOMENDACIONES

Segun lo planteado, se recomienda la importancia de incluir dentro del
curriculo, proyectos que dinamicen una cultura del reconocimiento desde la
participacion activa de los estudiantes de la Institucion Educativa José Eustasio
Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva. Otorgarle un lugar al respeto y la valoracion
positiva de las diferencias individuales y colectivas, punto importante si se quiere
lograr construir una cultura de la diversidad en los espacios escolares en el que
segun Céardenas (2013), los procesos educativos deben ser orientados hacia un
enfoque de derechos e inclusién.

En los espacios escolares se llevan a cabo Proyectos de Orientacion Escolar
(POE), por medio de los cuales, se puede potenciar y vivir la diversidad para
construir y reafirmar en cada educando, la posibilidad de ser diferente, a través del
reconocimiento de sus cualidades y diferencias, fundamentales en la construccion
de una cultura dimensionada desde la libertad, paz, convivencia y la participacion

ciudadana.

Las narraciones de los estudiantes permitieron comprender, que es posible
fortalecer, multiplicar o en el mejor de los casos, renovar la experiencia educativa.
Asi el maestro puede descubrir a través de los significados y los sentidos que los
estudiantes le otorgan a la diversidad, una forma de realizar practicas educativas y
metodolégicas basadas en el reconocimiento de la heterogeneidad de los

estudiantes.

Los profesores de la Institucion Educativa José Eustasio Rivera Sede Eliseo
Cabrera de Neiva, pueden enfocar el aprendizaje de los estudiantes basandose en
sus gustos y preferencias que se construyen desde las relaciones escolares,
familiares y sociales; pues alli existe un amplio marco de posibilidades, para
reconocer la vigencia de la diversidad. Igualmente fortalecer los valores de amistad,

alegria y el amor como principios generadores de practicas incluyentes.
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ANEXOS

UNIVERSIDAD DE MANIZALES
PROGRAMA DE DESARROLLO HUMANO
MA?STRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

NOMBRE: /atries  Milcav), EDAD:

GRADO:

en el cuadro de arriba.

Fecho 06-00-13

Rue todos sod
c,)\(m eales

Hola querido estudiante. A continuacién aparece una imagen, por favor describela
utilizando diferentes palabras, las cuales iran escritas en los cuadros que hay en la
parte de abajo.La palabra que consideres que describe mejor la imagen, escribela

Com@mtéﬁ omMmQOY omisiad

EON\Q(\C\Q

Anexo A. Carta asociativa a partir de una sencilla grafica
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"(7@3084.04] [Qom\\\'o J

r hogax J

Ao
ve—— e U
amyah, ad |
DIVERSIDAD J Ao ¥

L
blanecs

[co\(—.uvorj

MmBRE: P ‘ (colL
[geiﬁ\ifx%)‘eoa tf‘)‘\énod en HQ

l?e\ J Eoc S0

escvelo
[eduococion | chendér N

Anexo B. Carta asociativa desde la palabra diversidad como término inductor
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Anexo C. Las 8 entrevistas focalizadas

ENTREVISTA FOCALIZADA

FECHA: Septiembre 16 de 2013
LUGAR: patio de recreo.
HORA: de 5:00 a 6:00pm.

~ NOMBRE: pgp\o Nicol

Gracias por participar con nuestro proyecto respondiendo algunas preguntas.

i or que te gusta jstuaar aqul'-’

\’ P uv_@Sbe

3.

4. ¢Todos tus compariergs son lguales"ﬁQ éPor qué? . X
@x‘%ﬁ%@&}g_gm%ms_&e_dm:ﬁs
OQRIES 0C_ (\oN\DICy
Y EANCMCS CoaSnnbees SgeroNES

5. ¢éCémo recibirias a un compaiiero que llegase hoy de otro lugar del pais o de otra
institucion? :

7 ara ti que es la diversidad?
[ Gﬂcoc\e(‘m QoL DA SO
\gm Q3 pI0 @o se dd-a YZSPetaL
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ENTREVISTA FOCALIZADA

FECHA: Septiembre 16 de 2013

"LUGAR: patio de recreo.

HORA: de 5:00 a 6:00pm.

‘NOMBRE:__. .Z oA -

Gracias por participar con nuestro proyecto respondiendo algunas preguntas.

qui?

1. ¢Por qué te gusta estudiar a
-

2. ¢éQuéeslo fue mas te gusta de la escuela? : ‘ ; e
3. ¢Coémo es tu relacion con los compaiieros?
X ; . e
AOD ‘?r(ﬁx%%c% %5\ e FT f
4. ¢Todos tus compaﬁga{}t‘)s son iguales?m ¢Por qué?
§ \ % nen d LEP entes Qenfxxm\:é}t\écﬁ

5. ¢Cémo recibirias a un compaiiero que llegase hoy de otro lugar del pais o de otra
institucion?

gue oe i
6. ¢Consideras bueno el ser diferente a los demas?

Yocdp e CO\duex g %—e}r’{ga@ echo

Onex difecente,

7. ¢Paratique esla diveysidad? | :
Y difexeny
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ENTREVISTA FOCALIZADA
FECHA: Septiembre 16 de 2013
LUGAR: patio de recreo.

HORA: de 5:00 a 6:00pm.

NOMBRE: \/QlTO iy
Gracias por pz{écipar'c'on’nuestro proye cto respondiendo algunas preguntas.

1. ¢Por qué te gusta estudiar aqui " °

Me o Q) ex¥IQC gy POY . gue
X \(2®) e, eoonedn
ggig iig CLOQD \ buen Qb

2. ¢Qué es lo que mas te gusta de ‘a escuela?

1N que - o>  me ~QuaAGde g
' MO MAEdION. O COMPARRIAY

3. ¢Cémo es tu relacién con los compaiieros?

la celac\Qa com o CompQpe-

Yoo b bvoenq, por %_MQPQA\-O

4. éTodos tus companeros son muales’_&g éPor qué?

L0 COda_opo hiene ol 990
LR @ v
5. ¢Cémg recibirias a un compaiiero que llegase hoy de otro lugar del pais o de otra
institucion?

S RSERONH 0 5CS
Y@ A : "\'f hY\Q b\eﬂ

- 6. ¢Con51deras bueno el ser diferente a los dem3s? \ épor qué?

Vo Que cada oo, Aene) 5(}5
abilidaded C&)(\\tc\mdQSx : ]

7. ¢Parati que es la diversidad?

o Ac\\@cb\c\c\d ae_gosta %gggne
podemos  QprendeY de (0 denod

. s cJ\q,e\ enved’
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FECHA: Septiembre 16 de 2013

~ ENTR VISTA FOCALIZADA

LUGAR: patio de recreo.

HORA: de’5:00 a 6:00pm.

NOMBRE: )(ro rer).

Gracias por participar con nuestro proyecto respondiendo algunas preguntas.

el

¢Por qué te gusta estudiar aqui?
Do gque gqouiero O\QW’(\dQ( muchaa
CO5Qs MAs de m\s(ompcmems )
D(OQEQO(OS.

ué es lo que mas tegusta de la ascuela?
(o que onas one aosta de Inescoelg
o0’ tnis (oM poRe(0s pacesaa \
oHhuch0s cOSOs MNAas \os \Q(Q\ NS eicC.

mno es tl\relacion con los com;afieros?
(el0Con con MNss (omooc\e(os es

~abadable, AMislesa N0 Aemn0Ss Q(Qr

Qo e QO
é¢Todos tus cor\npaneros son iguales? Vo éPor qué?
Pacqoe MO Soy d (S 2 Ndo -
nces QQ O 30a A:€€le es QoC O(-

oS,

¢Como recibirias a un compaiiero que Ilegase hoy de otro lugar del pais o de otra -
institucion?

Lo ecibicia cOnQmo, Coning, esDet-
0.\ cons4(06ig \o escs e\Q, \os .al-

’e:mes\e\ o0l O . \Q canchay, £5C..

aCon5|deras bueno eI ser dlfereunte alos demas? _ D\ ¢por qué?

C Gk d.€eq €S DLOgUN-
0 0s 1aa8l o ot peisand \ok oS
SOONOS Al %e{cmeS ' :
¢Para ti que es la diversidad?
(nA:iveisidad og(o m: €35 se ¢
Ake(ente ONO O 0A (DS Psp €s
va Awes: dad. u €spefdatnoa

Poladentoy pxX QQQ\Q
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ENTREVISTA FOCALIZADA
FECHA: Septiembre 16 de 2013
LUGAR: patio de recreo.

HORA: de 5:00 a 6:00pm.

NOMBRE:___ A, ayal)
Gracias por participar con nuestro p syecto respondiendo algunas preguntas.

1. ¢éPor qué te gusta estudiar aqui?
Qo e, Quohey Q‘/Q\Ud\o& AnGoe
DD e N e o ey Vot
O OO do6wn S,
2. ¢Qué es lo que mas te gusta le la escuela?
lo e oD e Aomla e
oo, oobermies; v woadhios /o yneres
N Yuleaen Corn a0 Col xS

3. ¢Como es tu relacién con lo: compaiieros?

Ce\ocidd (Os & (ORNTOREED
0 Noeton GO SRAEWSTT) - AAER0
md\o@ tocdhe  ed cesspell)
Todos tus companer: )s son iguales? QYO ¢Por qué?

éua loesy cocn s S Seen
&e(o VBl e Qoal o Boele
NeO Codmgecs O A€ ev eak

5. éCémo recibirias a un compaiiero que llegase hoy de otro lugar del pais o de otra
institucion?

Yo .o o et Yol CLOQ,
P06 Ao o eocveln vteathe o
0D O SUChos ot a9 Do
6. éConsideras bueno el ser diferente a los demas? &0 épor qué?
ORAc OO de Yodo ey
COMNVA L NCE) O ™NUVE  cee .
N0 NWOL ox Al e(efaa de, oo O kNS
7 ¢Para ti que es la diver |«iad7
AV QD e Sl A Seteale

PO{ et N0 Ny Pay YOO, te
O en O \O e\ 2o tody ©

O0o .
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ENTRE VISTA FOCALIZADA
FECHA: Septiembre 16 de 2013

LUGAR: patio de recreo.

- HORA: de 5:00 a 6:00pm.

NOMBRE: H ! 6M? Aqnqe )
Gracias por participar con nuestro proyecto respondlendo algunas preguntas.

1. ¢Por qué te gusta estudiir aqui?
Rr doe \of maes HoS noS o0 ROV AN
22X bhalS aSa.s,

2. ¢éQué es lo que mas te giista de la escuela?

&)Lmlmggyhoﬂ O0S ensernan Y oS exflican
OR rendnmos

3. ¢Como es tu relacion co 1 los coﬁ'\paﬁeros?
alen Cordoe et m e Popen opadoS 9 MO

€ NS on,

4. ¢Todos tus compaiieros son |guales"h !ﬂ ¢Por qué?

POT e todod no PenSnmes lo MmiStmo Y NO

\_ Y ¥iin M M0

5. ¢éComo recibirias a un compaiiero que llegase hoy de otro lugar del pais o de otra
institucion?

Qlen  enerandnle \c\ s el Presrnioonoy

nAolo vien reﬂzr\_\n_dﬂ___&_s__m
OCStveS -

6. eConsnderas bueno el ser diferente a los demas? 6 I éporqué?

Por Qe no&&.ﬂaﬁ_ﬂﬂ_ﬂ&m_.ﬁ_gﬁfiw_
escNbic \o MU MO

7. ¢Parati que es la diversidad? : :
0 : S 20 ™ ON'® o)
¥ o YeliomaS :
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ENTREVISTA FOCALIZADA
FECHA: Septiembre 16 de 2013
LUGAR: patio de recreo. :
HORA: de 5:00 a 6:00pm.

—t" ("\ :
NoMBRE: " Jouan  Lamilo .

Gracias por participar con nuestro proyecto respondiendo algunas preguntas.

or qué te gusta estudiar aqui?

Por Gbe. tanod. san amablesS y
VO Lo caonealtos ‘;u\
e 4_COND0S0OS

2. ¢Quéeslo que mas te gusta de la escuela?

\eg

£\ _\ogar %mde, esto uocado
v e\ “hombente. donoe
esivd\anoS

. 3. ¢Cémo es tu relacidn con los con paieros?

0 SE_comonr oS

woto O NAOS Faeds
aqe Sm

os tus compafieros : on iguales? ¢Por qué?

- Yodos Fenetos dyese ates

i S u GO TOS; CLITNAS

¥ C\ﬁ,m Qs (oSt e

5. ¢Como recnbmas aunco npaiiero que llegase hoy de otro lugar del pais o de otra
mstltuuon?

: DSE RO me% \Q €500\,
§§% EE%@CA\\HQ”\ & mcuﬁf’ﬁro
' %\ COMNO s gad ;

6. ¢Consideras bueno el ser diferente a los demas’ @ \_épor qué?

Y08 Que YOA0s  peCHSATOS d\ce\ng '
e ‘:{ ACTLANOS mcexem%e

7. éParatiqueesla diversidad?

Sex adeyente a\os c\&NO\%
cOn . Totins evgndoidcs
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ENTREVISTA FOCALlZAbA
FECHA: Septiembre 16 de 2013 ) ¥ ‘ :
LUGAR: patio de recreo.
HORA: de 5:00 a 6:00pm.
NOMBRE: an’[{‘m‘y :

‘Gracias por participar con'nuestro proyecto‘respondiendo algunas preguntas.

1. ¢Porquéte gdsta estudiar aqui? p
lox _\ne . - eonseSoa __ Yonka Codes

: 2. ¢Qué es lo que mas te gusta de la escuela?
n o ) . .
7& oY [208%] 0'“2/005 NE f” skonn Co ™Y a'r\H e
ng-q N9} \1(’,1\‘},0 G ?‘(Gr’e\év de. «_escoe\a

3. éCémo es tu relacién con los compaiieros?

Cox “»OE G 30&\'c=n cmmg)cw\-l« o eWN\oS
Mg gosta  Jugax \o  guc dyelon
74 J T

4. ¢Todos tus compaiieros son iguales?_\)O ¢Por qué? :
Rot » que dgonos e guoten o¥res
Lohas e\vos S (€3 pEkI0SO

5. éCémo recibirias a un compaiiero que llegase hoy de otro lugar del pais o de otra

: institucion?
- Die D, Covon  cOC XESV Levon o
M ocodvmnes  ecsplor  \e qup . &Y oo 0
Avsho. Z
6. ¢Consideras bueno el ser diferente a los demas? an épor qué?
Qo g€ Ngonos e e Ucof)\'o \a
rwseaq Codas de atros ('Ccfévo“aS‘
7. ¢Parati que es la diversidad?
Qog Sawcos Aileveches - o \os
d%m% °

Anexo D. Entrevistas trascritas



ENTREVISTA NO DIRECTIVA

FECHA: Agosto, 13 de 2013
LUGAR: Instituciéon educativa Eliseo cabrera.
HORA: de 2:00pm a 4: 00pm

A continuacién presentamos la transcripcion de una de las entrevistas no
focalizada, realizada a los ocho estudiantes seleccionados para hacer parte
del proyecto de investigacion. “Sentidos y significados de la diversidad que
han construido los estudiantes de basica primaria en la cultura de
inclusion que se vivencia en la Institucion Educativa José Eustasio
Rivera Sede Eliseo Cabrera de Neiva”.

Cada uno de los entrevistados tiene unas condiciones diferentes, cursan
grados diferentes, (cuarto o quinto), tienen diferente edad (entre 9 y 12 afios),
sexo (cuatro nifios y cuatro nifas), condiciones sociales, (alguno es
desplazado), diferente color de piel (una nifia es de color de piel negra), en fin
pertenecen al mundo de la diversidad escolar.

Los entrevistados han sido codificados con la letra E de estudiante, A u O que
define el sexo (A de nifia y O de nifio)y un nimero que va desde 1 hasta 8.

Asi EOL1 pertenece al estudiante nifio nimero 1.

EO1
EO1 es un nifio de 10 afios de edad. Es delgado ordenado en su uniforme, se
ve muy juicioso y sus compaferos dicen que es muy estudioso. Cursa el

grado quinto.

HolaEOL1..

Hola profe.

_ Gracias por aceptar ser parte de este proyecto. Te voy a hacer unas
preguntas semi estructuradas y tu me respondes, de acuerdo a lo que piensas
y sientes. Ok

__ EO1.0k
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Como es tu relacién con los comparferos? Mi relacion ha sido muy

buena porque soy respetuoso con mis compafieros y no les pego.

Como ha sido el trato que ha recibido de las profesoras durante
estos afios? Muy bien, las profesoras les cogi confianza y tengo

buena convivencia con ellas.

Como actuarias tu, en caso de que tuvieras compafieros que
presentaran dificultades como sindrome de Down, de pronto que
tuviera deficiencias de visién, de audicién, como seria el trato tuyo
con ellos? Muy bueno, les daria mi convivencia, compartiera con ellos

porque nifios como esos, les doy buena convivencia.

En algdn momento ha sentido rechazo en la institucion por parte

de los compairieros o parte de los profesores? No.

Te has sentido rechazado? No nunca; los compafieros me respetan

como Yo los respeto a ellos.

Sientes que el trato que recibes en la institucién es igual para ti
gue para tus compafieros, eso es un trato igual para todos? si
pienso gue si porque es la misma institucion y estamos conformado por

un ser humano.

Que es lo que mas te agrada de esta institucién? lo que mas me
agrada, es la buena convivencia de las profesoras, con mis

compaferos y los docentes del colegio.

Muchas gracias EOL1.
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Bueno sefiora, chao profe.

EO2

EO2 es un nifio de 12 afios que cursa el grado quinto. Es pequefio, usa gafas

y se observa muy solitario. Durante el descanso, habla con pocos

compafieros de su salon, pero comparte mas con nifios de grados inferiores.

No juega. Solo se sienta en una de las escaleras del patio de recreo.

Hola EO2

Hola profe

EO2 ¢cuanto tiempo hace que estas estudiando aqui en la

institucién? cuatro (4) afos.

Durante esos cuatro (4) afios como ha sido la relacién con
tus comparferos? Bien porque algunas veces mis comparferos

me dejan integrar a sus grupos.

Y cémo ha sido la relacién con tus profesores? con los
profesores bien, porqgue me ensefian muchas cosas, cuando

tengo dudas ellos me la resuelven.

Si en un momento tuvieras como compafiero un nifio o una
nifa en condiciones especiales como sindrome de Down,
quizas un nifio sordo, un nifio con deficiencia de vision,
como seria el trato tuyo con ellos? yo le ayudaria y yo no me

burlaria de él.

En algin momento ha sentido rechazo en la escuela por
parte de los compaferos? si, por que algunas veces se burlan

porque tengo gafas y porque tengo alguna cosa diferente.

Que es lo que mas te agrada de la institucion, que es lo que

mas te ha gustado durante estos cuatro (4) afios? me ha
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Gracias.EO2
Bueno profe.
EA3

EAS3. Es una

gustado esto que me han ensefiado muchas cosas y me gusta

como me tratan las profesoras.

nifa de 9 afios que cursa el grado cuarto. Se ve que se lleva

bien con sus comparfieros. Durante el descanso sale con un grupo de

compaferos,

muy alegre.

Hola EA3

compran en la tienda escolar y luego organizan un juego. Se ve

Hola profesora

Como es tu relaciobn con los compafieros aqui en la
institucion durante estos afios, como ha sido esa relacion
con los comparfieros? Pues muy bien; yo me porto muy bien
con ellos, cuando hacemos los trabajos en grupos y una

convivencia muy bonita.

Y como ha sido el trato con tus profesores, la relacién con
ellos? Pues si, me gusta compartir con las profesoras y

ademas me encarifio con las profesoras.

como seria el trato con uno de tus compafieros si él tuviera
una limitacion fisica si el por ejemplo tuviera sindrome de
Down, si fuera un nifio ciego, un nifio sordo, como seria el
trato tuyo con ellos? Pues yo me portaria muy bien con él, no

los lastimaria y no me le reiria mucho porque es asi.

En algun momento de los que has vivido aqui en la

institucion te has sentido rechazad? No porque yo juego con
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GraciasEAS3.

mis compafneros y mis compafieros me quieren y yo los quiero a

ellos.

Sientes que el trato que recibes aqui en la institucion es
igual para todos o es diferente entre unos y otros? Pues,
todo el trato que nos dan a todos es igual porque somos de aca

y aca nos quieren.

Que es lo que més te agrada de la institucién? Lo que mas

me agrada es la buena convivencia con mis comparieros.

Bueno profesora.

EA4

Me encuentro con EA4 quien es una nifia de 9 afios de raza negra y

contextura robusta. Es muy agradable, porque se ve muy tierna cuando se le

habla. Cursa el grado quinto.

Hola EA4. ;Cémo estas?

Bien.

EA4. ;cuantos afios llevas en esta institucion? cinco (5)

afnos.

Cinco (5) afos; estas aqui desde primero de primaria? nivel
cero (0).

Como ha sido el trato que has recibido por parte de tus

compaferos durante estos cinco (5) ailos? regular.

Porque regular ¢a qué te refieres? Porque hay unos
comparferos que me tratan mal, las profesoras no; son los

comparieros que me tratan mal.
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- Porque dices que tus compafieros te tratan mal, de qué
forma te han tratado tus compaferos? por mi color de piel,

por mi forma de ser.
= Sientes rechazo por el color de la piel? Si
= ¢ Que te dicen? Algunos me dicen negra. Otras negritas.

- EAA4.sitd, en tu aula de clase tuvieras como compariero
A alguien que estuviera con limitaciones fisicas 0 que tuviera
condiciones sociales diferentes a las tuyas, como seria el trato tuyo con
ellos? pues yo en mi caso yo los ayudaria, los acompafiaba y no seria
grosera con ellos.
Muy bien EAA4.

Sientes quizads, que esos comparferos deberia recibir un

trato diferente a los otros nifios? Si.

= Porque? Por su condicion y No les deberian decir nada por la
forma de ser.

Bueno.
- gue es lo que mas te agrada de la institucion? Las profesoras

- porque te gustan mas las profesoras? Porque todas me
guieren, no me dicen nada que me moleste y no mas. Le llaman

la atencion a los nifios que me molestan.

= Cuando ibas a ingresar a la institucién trataron quizas de
rechazarte los docentes o quien te hizo la admision por tu
color de piel, o simplemente te abrieron las puertas de la
instituciéon? Si; simplemente me abrieron las puertas de la
institucion.

- Te sientes bien en la institucién? Si sefiora.

Gracias EA4. Muy amable.
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EOS.

EOS5, es un nifio de 11 aflos de edad que cursa el grado cuarto. Durante el

trabajo que realizan en artistica (coloreado), trabaja en forma ordenada, le

facilita los colores a sus compaferos y los trata con respeto.

Hola EOS.
Hola profe.

Bueno.

EA5.Colabdérenos por favor diciéndonos usted como se esta
sintiendo en la institucion, como es su relacion con los
compafieros y como es su relacion con los profesores? Es
buena porque comparto con ellos, tengo buena relacién y

porque soy amistoso. Me siento muy bien.

Y como te sientes con los profesores con los tratos de
ellos? Pues no he tenido conflicto con ninguno y pues me siento

bien con todos ellos.

Como te sentirias y qué harias si tuvieras en tu grado como
compafiero un nifio en condiciones especiales, como un
nifio sordo, un nifio que carece quizas de visibn o con
sindrome de Down, como te sentiria, qué harias? Pues lo
trataria normal como nuestro igual compafiero, pero le daria un

poco mas de carifio y un poco mas de amistad.

En algin momento te has sentido rechazada por tus
compafieros o profesores de la institucién? No porque he
sido muy amistosa con todos y he tenido una muy buena

relacion con todos.
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Sientes entonces que el trato que recibes de los profesores
es igual para todos o es diferentes para algunos? Es igual

para todos, porque todos somos iguales.

Que es lo que mas te agrada de la institucion? La amistad
gue tengo con todos los profesores e mis compafieros y pues

todo el amor y carifio que nos dan a todos.

Gracias EO5. Muchisimas gracia por colaborar y participar.

EAG

EA6 es una nifla de 10 afilos que cursa el grado cuarto. Se ve ordenada,

juiciosa y muy estudiosa. Su vocabulario es muy fluido y no usa palabras

inadecuadas.

Hola EA6.COmo estas?

Bien.

EAG6., coOmo ha sido durante estos afios en la institucion, la
relacién con tus comparfieros? Bien porque nunca; cuando yo
estudie aca, de primero a cuarto, no he tenido peleas con mis

comparnieros.

Y como ha sido el trato que ha recibido con los profesores?
Bien porque nunca me han alzado la mano y si me regafan es

por algo o no porque me quieren regafar.

como actuarias en caso que tu compafiero tuviera una
condicion especial como fisica o quizds de adaptacion
social, como seria el trato con ellos; Si tuvieras de pronto
como compafiero un niio o una nifia con sindrome de

Down o en condiciones de falta de visién o un nifio sordo,
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Bueno

como seria el trato con ellos? Lo trataria muy bien y como los
demas porque €l es o ella es una persona y lo trataria normal y

lo queria mucho mas.

Le ayudarias a ese nifilo para que se sienta bien en la

institucion? Si

Lo respetarias sin importar la condicién que tuviera? Si lo

respetaria.

En algin momento te has sentido rechazada en la escuela
por parte de tus comparferos o de tus profesores? No, de
mis compafieros no; porgue mis compafieros son
compafieristas, 6sea me tratan bien y pues yo nunca los

irrespeto.

Y los profesores como te tratan? Bien nunca me han alzado la

mano.

Sientes que el trato que recibes en tu aulas de clases es
igual para ti y para tus compafieros? No, cada dia es
diferente y vemos temas diferentes, los logros primer periodo,
segundo, tercero y el cuarto hasta terminar el afio todo es
diferente. Igual las evaluaciones y las actividades.

Y el trato que recibes es igual para unos y otros? No porque
algunas personas pueden tratar mal a los nifilos, uno no sabe
como trataron a los demas, a mi me tratan bien pero no

sabemos como tratan a los demas. No todos somos iguales.

Pero en tu aula de clase la profesora quizas trata diferentes
a unos de otros porque? No los trata mal, porque si los regafia

es por algo. A algunos los orienta mas que a otros.
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= Que es lo que mas te agrada de esta instituciéon? Que los
profesores son amables, todos comparten arreglan muy bien la

escuela y siempre nos ensefian cosas.

Ok, bueno
Muchisimas gracias EA6
Chao

EO?7.
EO7 es un nifio del grado cuarto que tiene 10 afos de edad. Es muy
extrovertido, se ve muy dinamico y un poco desordenado. Comparte en las

diferentes actividades con sus comparieros.

Hola EO7. Como has estado?

Hola. Muy bien.

Desde que grado estas en la escuela?

Desde preescolar. Cuatro (4) afios.

¢ Te agrada estudiar aqui?

Si siempre me ha gustado.

¢, Por qué?

Por que nos ensefian mucho, los nifios no son peliones y es bonita.
¢ Cuantos compafieros hay en tu sal6n?

Somos 37

Son bastantes

Si

Y todos tus comparfieros son buenos estudiantes?
No todos algunos pierden matematicas o espafiol.

Y atodos les agradan los deportes?

Casi a todos. Hay unos que prefieren sentarse o hablar con otros.
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En tu clase hay compafieros en condiciones de discapacidad. Por
ejemplo con sordera, problemas de lenguaje, de vision...?

Sordos no. Hay unos que usan gafas y la profe los pone adelante.

En tu salon hay nifios que tienen otro color de piel diferente al tuyo?

Si hay una nifia de la costa. Es negrita.

Y como es tu trato con ella?

Bien. Somos amigos.

Y tus compafieros como la tratan?

Algunos le dicen negra. Y hablan como ella.

Y tu crees que eso esta bien?

No

Por qué?

Porque ella es asi y eso no es nada raro.

En tu escuela permiten el ingreso de todos los nifios y nifias sin importar
su color de piel, su condicién fisica o su condicién social?

Si.

Por qué?

Porque hay nifios de las palmas. (Sitio periférico), hay nifios de otro color de
piel y en el afio pasado habia una nifia especial (sindrome de Down) en
preescolar. Todos la queriamos.

Gracias EO7, por tu gran colaboracion.

Chao.
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EAS.

E8 es una nifia de 10 afios, de cabello negro y lacio, con unos ojos grandes
expresivos. Es muy dindmica. Trabaja en los diferentes grupos desarrollando
las actividades que le asigna la profesora. Cursa el grado quinto.

Hola EAS.

Hola profe.

Como estas?

Muy bien profe.

Me gustaria que me respondieras algunas preguntas.

Si sefiora.

EA8.;, Como te sientes con tus compafieros?.

Bien.

¢ Tu eres del Huila.

No sefiora.

;De doénde eres?

Yo soy de un pueblo del Tolima.

¢Y por qué estas en Neiva?

Porque somos desplazados.

Y vives con tu familia?

Si sefora

. Terecibieron facilmente en la escuela?

Si. El coordinador me dijo que si habia cupo para quinto.

¢ Y como te sientes con tus compafieros. Te acogen o te rechazan?

Ellos me tratan bien, invitan a jugar y trabajamos en el salon.

¢, Hay mas niflos en condicion de desplazados en tu salon.

Si creo que hay otros.

¢ Tu crees que todos debemos recibir el mismo trato?

Si.

¢Por qué?

Porque somos nifilos. Somos iguales a si no seamos todos de la misma parte.

Muchas gracias EAS8.
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ENTREVISTA FOCALIZADA
FECHA: Octubre 26 de 2013
LUGAR: Corredor central de la institucion educativa Eliseo cabrera.
HORA: de 4:00 a 6:00pm.

EO1

¢.Cuantos afos has cursado en la institucién?
He cursado 6 afios.
¢Durante estos afios has podido estudiar con nifios de diferentes municipios
del departamento y regiones del pais?
Si
¢.De donde?
De Pitalito, Huila
¢ Recuerdas algo en particular de él o ella?
Que ella era una nifia muy amable, respetuosa, carifiosa y al comienzo usaba
sacos.
¢,Como fue tu relacion con este nifio(a)?
Muy feliz
¢Por qué?
Porque estuve en las buenas y en las malas con ella.
¢, Crees que en esta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes sin
importar de donde vienen, que religion profesan, el color de la piel, etc?¢, Por
qué?
Si. Porque he visto nifios de diferentes razas, con discapacidad, de diferentes
religiones como la evangélica, cristianos. También nifios que han venido de
Bogotd, de la costa y de otras partes.
¢,Como te llevas con todos tus compafieros?

Con unos bien y otros son odiosos.
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EO2
¢,Cuantos afos has cursado en la institucién?
6 afos.
¢Durante estos afios has podido estudiar con nifios de diferentes municipios
del departamento y regiones del pais?
Si
¢.De donde?
De Bogota
¢, Recuerdas algo en particular de él o ella?
Que él era un nifio muy amable, le gustaba jugar futbol y decia que no le gustaban
los tamales.
¢,Como fue tu relacion con este nifio(a)?
Muy buena
¢Por qué?
Porque compartimos trabajos, tareas y también juegos.
¢, Crees que en esta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes sin
importar de donde vienen, que religién profesan, el color de la piel, etc.?¢ Por
qué?
Si. Porque en los 6 afios he estudiado con diferentes nifios, que vienen de otras
partes, que son mas pobres que yo, que tienen diferente color de piel, costumbres.
¢,Como te llevas con todos tus compafieros?

Bien no peleo con nadie.
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EA3
¢,Cuantos afos has cursado en la institucién?
5 afios.
¢Durante estos afios has podido estudiar con nifios de diferentes municipios
del departamento y regiones del pais?
Si
¢.De donde?
De Bogota y de Valledupar
¢, Recuerdas algo en particular de él o ella?
Que Paula Leonor era de color negro y delgada. Hablaba diferente. Le gustaba
comer caldo de pollo. Su mama era blanca y su papéa era negro. Decia sefio a la
profe.
¢,Como fue tu relacion con este nifio(a)?
Muy buena
¢Por qué?
Porque ella era muy alegre y amable..
¢, Crees que en esta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes sin
importar de donde vienen, que religién profesan, el color de la piel, etc?¢, Por
qué?
Si. Porque importa es que sea un estudiante.
¢,Como te llevas con todos tus compafieros?

Con unos bien otros son envidiosos pero me dejan jugar.
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EA4
¢,Cuantos afos has cursado en la institucién?
5 afios.
¢Durante estos afios has podido estudiar con nifios de diferentes municipios
del departamento y regiones del pais?
Si
¢.De donde?
Yo no soy de aqui. Yo soy de santa marta y aqui he estudiado con nifios do otras
partes. Del Tolima.
¢Recuerdas algo en particular de él o ella?
Era una nifia amable y no era envidiosa
¢,Como fue tu relacion con este nifio(a)?
Buena
¢Por qué?
Porque no peleabamos.
¢, Crees que en esta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes sin
importar de donde vienen, que religion profesan, el color de la piel, etc?¢, Por
qué?
Algunos lo hacen o no lo hacen pero no se critican.
¢,Como te llevas con todos tus compafieros?

Bien con todos
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EOS.
¢,Cuantos afos has cursado en la institucién?
3 afios.
¢Durante estos afios has podido estudiar con nifios de diferentes municipios
del departamento y regiones del pais?
Si
¢.De donde?
De Valledupar.
¢, Recuerdas algo en particular de él o ella?
A ella le gustaba escuchar musica vallenata y le gustaba jugar volibol
¢Como fue tu relacion con este niflo(a)?
Muy bien
¢Por qué?
Porque me cay6 muy bien.
¢, Crees que en esta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes sin
importar de donde vienen, que religién profesan, el color de la piel, etc?¢, Por
qué?
Si porque no importa de donde vengan tienen derecho a estudiar.
¢ Como te llevas con todos tus compafieros?

Unos me molestan pero otros juegan conmigo
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EA6
¢,Cuantos afos has cursado en la institucién?
5 afios.
¢Durante estos afios has podido estudiar con nifios de diferentes municipios
del departamento y regiones del pais?
Si
¢.De donde?
De Valledupar y Bogoté
¢, Recuerdas algo en particular de él o ella?
La forma de vestir y de hablar. Paula era de Valledupar .Le gustaba el pollo y
hacer manillas.
¢,Como fue tu relacion con este nifio(a)?
Fue muy bien. Fue mi mejor amiga
¢Por qué?
Porque compartia mucho con migo y era amistosa..
¢, Crees que en esta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes sin
importar de donde vienen, que religién profesan, el color de la piel, etc?¢, Por
qué?
Si porque lo que importa es estudiar y aprender.
¢,Como te llevas con todos tus compafieros?

Bien jugamos todos.
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EO7.
¢,Cuantos afos has cursado en la institucién?
4 afnos.
¢Durante estos afios has podido estudiar con nifios de diferentes municipios
del departamento y regiones del pais?
Si
¢.De donde?
De Valledupar
¢, Recuerdas algo en particular de él o ella?
Su acento usaba palabras diferentes se llamaba Paula Leonor.
¢Como fue tu relacion con este niflo(a)?
Fue muy bien
¢Por qué?
Porque ella era amable y muy servicial.
¢, Crees que en esta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes sin
importar de donde vienen, que religién profesan, el color de la piel, etc?¢, Por
qué?
Lo que importa es estudiar y no mirar como son.
¢ Como te llevas con todos tus compafieros?

Unos molestan y no dejan trabajar.
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EAS.
¢,Cuantos afos has cursado en la institucién?
Este afio.
¢Durante estos afios has podido estudiar con nifios de diferentes municipios
del departamento y regiones del pais?
Si A Paulay a Ibis.
¢.De donde?
De Valledupar
¢, Recuerdas algo en particular de él o ella?
La forma de hablar, la forma de ser, la forma de vestir y les gusta cantar.
¢Como fue tu relacion con este niflo(a)?
Diferente
¢Por qué?
Porque no es igual a uno ni la forma de hablar ni la forma de vestir
¢, Crees que en esta escuela si se acepta con facilidad a los estudiantes sin
importar de donde vienen, que religién profesan, el color de la piel, etc?¢, Por
qué?
Si se acepta. Todos somos diversos ninguno es igual porque si nosotros fuéramos
iguales nos confundiriamos uno de otros.
¢,Como te llevas con todos tus compafieros?

Bien con todos.
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APRECIACIONES

Esta entrevista se realiza en forma audiovisual, durante diferentes momentos, en
los que se solicita al docente nos permita al estudiante por unos minutos para

charlar con ellos.

Los niflos se muestran un poco inquietos al comienzo, pero luego de iniciar

simplemente responden sin temor.

Se observa que no son persuadidos para que den una respuesta que quizas no
quieran dar y antes de responder, simplemente sonrien o hacen una introspeccién

para responder a lo que se interroga.

Los nifios demuestran que se sienten importantes, porgue se les esta grabando y

lo hacen de una forma seria algunos.

La nifla EA8, demuestra cierta nostalgia al decir que es desplazada, pero luego al
decir que es aceptada por sus compafieros, cambia un poco la expresion de su

rostro.

Casi todos los nifios llevan varios afios en la institucién y esto ha permitido que se
conozcan, pues se observa que saben sus nombres, gustos defectos, debilidades

académicas.

Los grupos son diversos y se ve que en cada uno de los grados hay estudiantes
con diferentes caracteristicas, habilidades, destrezas, capacidades intelectuales,
ritmos de aprendizaje. Ademas, el estrato social es diferente, hay nifios hijos de
militares,, de recicladores, maestros, empleados, desplazados, vendedores
ambulantes, trabajadoras sexuales, etc. y esto no ha permitido que los estudiantes

sean excluidos por docentes o comparieros.
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Se ven algunos nifios afro descendientes durante el descanso, y se observa que
los compafieros los involucran sin ningan problema en los juegos y actividades

que realizan.
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OTRAS APRECIACIONES.

Antes, durante y después de la aplicacidon de la entrevista, se observa el trabajo y
el comportamiento de los estudiantes, al trabajar con el grupo de comparieros y se
puede afirmar que mantienen buenas relaciones; sin embargo hay momentos en
los que no logran ponerse de acurdo facilmente, con respecto a la forma como
deben trabajar al desarrollar un trabajo en grupo.

Al trabajar en grupo en el area de castellano, EO1 quien es un nifio organizado,
trata de liderar la actividad, sin embargo hay discusion porque les correspondio
trabajar con un nifio que es un poco desatento y no presta atencién a lo que le

sugieren que haga.

Luego de un rato de discusion EO1, le propone al nifio que dicte a los compafieros
y asi logra que no se levante del puesto. Esto demuestra como se logra incluir a |
compafiero dentro del grupo sin llegar a agredirlo con palabras o acciones.

En el grado cuarto se observa a los estudiantes durante la clase de educacion
fisica y cuando el profesor organiza los grupos al azar, EA4, quien es una nifia de
piel negra y contextura robusta, se distancia de una vez de sus compafieros con

un gesto de desacuerdo en su rostro.

Una compariera de EA4 le hace un llamado y ella se sienta en el circulo sin
mencionar palabra ni dar aportes a lo que se quiere hacer. Luego de un rato el
lider del grupo le propone a la nifia que sea quien lance el balén a los demas y
comparfieros y EA4, acepta participando en forma activa el resto de la clase. Se ve
gue quizas por su color de piel la nifia piensa que no va a ser aceptada, pero
también nos damos cuenta, que esto no hace que los compafieros la excluyan de

los grupos.

En el grado cuarto hay nifios que trabajan con el reto del grupo cuando el profesor
es quien dirige, pero cuando se organizan los grupos, ellos mismos se aislan del
resto de comparieros. El docente debe intervenir para que haya una integracion y

y participacion activa de todos.
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Durante el descanso, los nifios se integran con estudiantes de los diferentes

grados, jugando en el patio de recreo, sentados charlando en los corredores o en

el momento de consumir el refrigerio. Practican diferentes juegos, unos juegan “la

lleva”, otros juegan con un ajedrez, algunos solo compiten por llegar hasta un

punto dado en un tiempo minimo; pero no se observan estudiantes aislados, ya

que luego de comprar sus alimentos caminan por el patio de recreo charlando. Los

docentes se ubican en el patio y los estudiantes se acercan para brindarles “una

papita”, un dulce, un helado y charlan con ellos.

APRECIACIONES CATEGORIAS CODIGOS
Los estudiantes, demuestran | * DIVERSIDAD DIFERENCIA
mayor tranquilidad al dar las “La forma de hablar, la forma
respuestas en forma escrita. *INCLUSION de ser, la forma de vestir y les

Los nifios y las nifas,
demuestran haber conocido y
reconocido la  diversidad
dentro del grupo escolar desde
sus manifestaciones
culturales. (Dialecto, vestido,
gustos, etc.)

Se evidencia la aceptacion de
los nifios y las nifias, por parte
de los comparfieros, sin
importar la diferencia.

Los nifios manifiestan cierto
agrado por conocer las
costumbres de sus
compafieros.

Segun lo manifiestan todos los
nifios, la institucion, no es
excluyente, en cuanto a la
diversidad cultural.

Los nifios reconocen a sus
comparfieros que no son de su
misma regién por su forma de
hablar, comidas favoritas,
vestido, etc.

La mayoria de los nifios llevan
mas de dos afios en la
institucion.

Un nifio reconoce que somos
diferentes unos a otros.

*DIVERSIDAD CULTURAL

*SENTIDOS Y
SIGNIFICADOS

gusta cantar”.

Su acento. Usaba palabras
diferentes.

Porque he visto nifios de
diferentes razas, con
discapacidad, de diferentes
religiones como la evangélica,
cristianos. También nifios que
han venido de Bogota, de la
costa y de otras partes.
ACEPTACION
“Fue mi mejor amiga”.

Porque en los 6 afios he
estudiado con diferentes nifios,
gue vienen de otras partes,
gue son mas pobres que yo,
que tienen diferente color de
piel, costumbres
RECONOCIMIENTO
“Todos somos diversos
ninguno es igual, porque si
nosotros fuéramos iguales nos
confundiriamos uno de otros”.
AMISTAD
“Porque compartia mucho con
migo y era amistosa”.
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