d

UNNelésujAD De
MANIZALES

MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO

No. 001
ASISTENTES
Presidente de la sesion: JAIRO ZULUAGA SOTO
Egresada: LEIDY JOHANA TORO JARAMILLO
Jurados de sustentacion: HECTOR MAURICIO SERNA GOMEZ

GERMAN GUARIN JURADO
WILMAN ANTONIO RODRIGUEZ C.

El viernes 20 de marzo de 2015 alas 2:00 p.m. en el aula Maxima, se llevo a cabo la
sustentacion del trabajo de grado elaborado por la egresada de la X| Cohorte de Ia
Maestria en Gerencia del Talento Humano, LEIDY JOHANA TORO JARAMILLO,
denominado “SIGNIFICADOS DEL TRABAJO DOCENTE DESDE LA VOCACION EN
LA NUEVA GESTION PUBLICA”.

Luego de la presentacion realizada por la egresada, de la interrogacién y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como
requigito defgrado para optar al titulo de Magister en Gerencia del Talento Humano.
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