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El jueves 03 de septiembre de 2015 alas 9:30 a.m. en el aula 114, se llevé a cabo la
sustentacion del trabajo de grado elaborado por la egresada de la Xl Cohorte de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano, MARIA CRISTINA NARVAEZ
HERRERA, denominado ‘RELACION ENTRE EL EXCESO DE EXIGENCIAS
PSICOLOGICAS DEL TRABAJO Y LOS FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL EN
PEOPLE CONTACT S.A.S”.

Luego de la presentacion realizada por la egresada, de la interrogacion y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como
requisito de grado para optar al titulo de Especialista en Gerencia del Talento Humano.
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