|

i

UNIV&é;EalD:A\D D&
MANIZALES

 ESPECIALIZACION EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO
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Presidente de la sesion: JAIRO ZULUAGA SOTO
Egresadas: ANA MARIA CRUZ BENITEZ
LIBIA CAROLINA NARVAEZ GALLEGO
Jurados de sustentacion: TATIANA ALEJANDRA MORALES HERNANDEZ

HECTOR MAURICIO SERNA GOMEZ

El viernes 29 de mayo de 2015 a las 2:30 p.m. en el aula 114, se llevdé a cabo la
sustentacion del trabajo de grado elaborado por las egresadas de la Xl Cohorte de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano, ANA MARIA CRUZ BENITEZ Y
LIBIA CAROLINA NARVAEZ GALLEGO, denominado “CONDICIONES DE LA
CALIDAD DE VIDA LABORAL MEDIANTE INTERVENCION DE FACTORES DE
RIESGO PSICOSO CIAL DE ORDEN INTRALABORAL EN LOS TRABAJADORES DE
LA EMPRESA NICOLE SAS DE LA CIUDAD DE MANIZALES™.

Luego de la presentacion realizada por las egresadas, de la interrogacion y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como
reqL(fs'\to de grado para optar al titulo de Especialista en Gerencia del Talento Humano.
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