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1 Presentacion

La investigacion denominada Sentidos y significados de diversidad de
capacidades: perspectivas para una educacion incluyente desde las voces de los y
las jévenes del grado octavo del colegio Fe y Alegria la Paz, Manizales
(Colombia), tuvo como propésito fundamental acercarse a las semanticas de los
estudiantes con el fin de posicionar sus voces en el proceso de construccion de

una educacion inclusiva en el pais.

La investigacion fue realizada en el periodo comprendido entre 2012 y
2014, bajo la direccion y asesoria de la docente-investigadora de la Maestria en
Educacion desde la Diversidad Paula Andrea Restrepo Garcia.

Este estudio hace parte de un proyecto nacional realizado con nifios, nifias
y jovenes de la regién andina, amazoénica y pacifica de Colombia, vinculado al
Grupo de Investigacion Educacion y Pedagogia: Saberes, Imaginarios e
Intersubjetividades en la linea de Investigacion en Desarrollo Humano, de la

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Manizales.



2 Planteamiento del problema

El problema de la diversidad, la inclusién, la discapacidad y la diferencia
generalmente ha sido abordado desde las voces de quienes han estudiado dichos
temas: investigadores, profesores, escritores, por lo cual se ha relegado a otros

gue viven en dichos contextos.

Son escasos los relatos que se han documentado de quienes inmersos en
su cotidianidad, viven en ambientes diversos, de inclusion y diferencia. Es por esto
que con esta investigacion se pretenden comprender los sentidos vy
significados que han construido los y las estudiantes de grado octavo del Colegio
Fe y Alegria la Paz, Institucion Educativa de caracter publico de la ciudad de
Manizales, acerca de la diversidad de capacidades para aprender, dando asi
fuerza a la posibilidad de escuchar voces que nos permitan ampliar la
comprension de este fendmeno. Desde esta perspectiva se considera que los y las
estudiantes también son agentes constructores de la educacion y por lo tanto son
gestores sociales de una educacion inclusiva orientada a la transformacion de las

realidades sociales.

La indiscutible diversidad presente en los y las estudiantes plantea un reto
mas para el sistema educativo moderno, porque requiere implementar un modelo
que facilite el acceso, el aprendizaje y la participacion en el curriculo por parte de
todos y todas. Requiere aceptar las diferencias entre los sujetos y entre los
grupos y brindar posibles alternativas educativas que se ajusten a las
particularidades y necesidades de cada uno. Gento, Riafio, Galan y Merino (2011)

plantean que:

La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos humanos, ya que cada
persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de actuar,

independientemente de que, desde el punto de vista evolutivo, existan unos



patrones cognitivos, afectivos y conductuales con ciertas semejanzas. Dicha
variabilidad, ligada a diferencias en las capacidades, necesidades, intereses, ritmo
de maduracién, condiciones socioculturales, etc., abarca un amplio espectro de
situaciones, en cuyos extremos aparecen los sujetos que mas se alejan de lo
habitual (p.42).

Si se entiende entonces la diversidad desde un amplio espectro, podemos
comprender que con este concepto no se hace referencia a “unos cuantos” sino a

cada sujeto que hace parte de la comunidad educativa.

Un aspecto de especial importancia para entender la diversidad en el
contexto educativo es precisamente su focalizacion en el sujeto que aprende, ya
que este es un universo de pluralidades en el cual se expresan mudltiples
capacidades, intereses, motivaciones, haciéndolo un ser Unico y particular. En
este campo de estudio se hace continuamente referencia a conceptos
relacionados con la cognicion y el aprendizaje tales como: Estilos de Aprendizaje
(Long, 1977), Estilos de ensefianza (Rogers and Freiberg, 2000), Estrategias de
Aprendizaje (Duncan, 1987), Estrategias de Ensefianza (Vanegas, 2006), entre
otros.

Estos conceptos impactan la educacion en diferentes formas y aspectos
tales como el curriculo, la formacion o la evaluacion, ofreciendo grandes
posibilidades tanto a los profesores como a los estudiantes para garantizar una
educacion con calidad y equidad.

Castejon (1997) Hace referencia a esta idea al plantear que para brindar
una educacion con calidad, que sea digna y equitativa para cada uno de los
estudiantes, es necesario propiciar procesos de ensefianza y aprendizaje
adecuados, eficaces y pertinentes que tengan en cuenta, fundamentalmente, los
diversos estilos cognitivos, perceptivos y de aprendizaje de los alumnos,
sustentados en la idea de que la mayoria de actos de un sujeto son consecuencia

de sus procesos de aprendizaje.



De estos desarrollo tedricos emerge la preocupacion por el concepto de
diversidad de capacidades para aprender, entendiéndolo como las diferencias
cognitivas evidentes entre los sujetos en procesos de construccion y socializacion
de conocimiento. A esta idea subyace una perspectiva desde la cual cada sujeto
tiene capacidades diferentes y diferenciadoras en su relacién consigo mismo, con
los otros y con lo otro en los procesos de aprendizaje. Este planteamiento es
fundamental ya que no se pretende dar la idea de que son solo unos los que
tienen capacidades diferentes y/o excepcionales, convirtiéndolo en sinénimo
inmediato de discapacidad o limitacién cognitiva, sino que por el contrario cada

sujeto posee capacidades particulares para aprender.

Es, a partir de estas consideraciones, que se hace relevante abordar
investigativamente el concepto de diversidad de capacidades desde los sentidos y
significados de los y las estudiantes, para conocerlos y comprenderlos en las
voces directas de los jévenes. Este acercamiento permite evidenciar como se vive
la diversidad en el contexto educativo y dentro de las aulas de clase, y como es
esta reconocida y manifestada tanto por sus pares como por sus docentes, para
poder entender y dar posibles respuestas a las necesidades y formas particulares
de aprender.

De esta forma, con la identificacion y comprension de los sentidos y
significados que nos comparten nuestros estudiantes, procuramos que la
diversidad de capacidades no sea asociada solamente a la idea de un alumno con
necesidades educativas especiales y a los apoyos requeridos para este en
concreto, sino que, como estipulan Martin y Mauri(1996) “La calidad del proceso
de ensefianza-aprendizaje depende fundamentalmente de la capacidad de ajustar
la intervencion del docente a las variadas necesidades educativas de todos los

alumnos” (p.14).
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2.1 Pregunta de Investigacion.

¢,Como comprenden los y las estudiantes de octavo grado del Colegio Fe y
Alegria la Paz de la ciudad de Manizales, el concepto de diversidad de
capacidades de aprendizaje desde los significados y sentidos que han configurado

en sus contextos escolares?

2.2 Objetivo General.

Comprender los significados y sentidos que han construido los y las
estudiantes de octavo grado del colegio Fe y Alegria la Paz, de la ciudad de
Manizales, acerca de la diversidad de capacidades de aprendizaje con el fin de
posicionar el lugar de los y las jévenes como agentes constructores de una

educacion inclusiva.

2.3 Objetivos Especificos.

— ldentificar los significados de la diversidad de capacidades de aprendizaje que
emergen en multiples narraciones de los y las estudiantes del colegio Fe y

Alegria La Paz.

— Describir los significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades

de aprendizaje en el colegio Fe y Alegria la Paz.

— Analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades
de aprendizaje construido en las practicas escolares cotidianas y los sentidos

gue a partir de alli se configuran.
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3 Antecedentes

En este trabajo se ve reflejada la revision de investigaciones nacionales e
internacionales que tienen relacion con educacion, diversidad y concretamente
con diversidad de capacidades, donde se evidencia el afan por producir cambios
en la educacion, partiendo de la inconformidad por el método tradicional

homogeneizante que ha estado presente en la educacién Colombiana.

Al analizar las diferentes investigaciones que se relacionan con los sentidos
y significados que han configurado los y las jovenes de grado octavo del colegio
Fe y Alegria la Paz en su contexto educativo, se evidencia la carencia de estudios
realizados desde la perspectiva de los jovenes, pues estas se ven enfocadas

generalmente al punto de vista de los adultos y sus apreciaciones al respecto.

Después de realizado dicho andlisis fue posible establecer dos tendencias
en este campo de estudio: la primera relacionada con el concepto de diversidad
gue tienen los docentes y la segunda enfocada a la relacion que establecen entre
la diversidad y conceptos como estilos de aprendizaje, estilos cognitivos e

inteligencias multiples.

En los objetivos de las investigaciones revisadas se identificaron intereses
en las practicas pedagogicas de los docentes y directivos en relacién con la
diversidad, y la necesidad de describir los saberes y teorias implicitas que estan a
la base de las préacticas de los mismos (Lépez y Martin, 2010; Gémez, Guerrero,

Gema. y Buesaquillo, 2012; Lidueias y Patifio, 2013).
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Igualmente, se encuentran estudios que desde esta perspectiva reconocen
el valor de la diversidad y su impacto en la transformacién de la educacion
estimulando la celebracion de las diferencias tal y como propone Goémez Et al.

(2012, p.486

Haciendo referencia al concepto de diversidad de los directores y directoras
entrevistados podemos decir que éstos consideran que la diversidad es fuente de
enriquecimiento y, por tanto, creen fielmente en que hay que celebrar que existan
diferencias entre el alumnado porque sélo asi podemos hacer que los alumnos y
alumnas desarrollen todas sus cualidades Asi, todos ellos entienden la diversidad
del alumnado englobando en el término las diferencias culturales y por capacidad
del alumnado, es decir, consideran que existe diversidad cuando hay alumnado
inmigrante o alumnado con algun tipo de discapacidad, pero hacen referencia
también que puede haber diversidad cuando hablamos de diferencias en otros
aspectos como los sociales, econémicos, de género, etc. Aunque su concepto
subconsciente esté ligado totalmente a las diferencias culturales y étnicas y a la
diferencias por capacidad.

Aun asi, el papel del docente en los estudios que atafien a la diversidad
significada en relacion a la atencion a personas con discapacidad en el aula ha
sido protagonico y esto ha llevado a que se valore poco la percepcion de los nifios,
nifas y jovenes en el aula y salgan a flote diferencias en cuanto a las

concepciones de diversidad que tienen ambas partes.

El desconocimiento de los significados y sentidos de los estudiantes con
respecto a la diversidad puede ser un factor generador de conflicto y desencuentro
en las aulas, ya que estas pueden tener, por lo tanto, una orientaciébn de

imposicion desde una vision adultocéntrica.

Estas posturas se hacen evidentes en las actitudes de los maestros que
actian como barreras u obstaculos para la construccion de una educacion
inclusiva. Al respecto Soto (2007) plantea que “Los resultados de [las]

investigaciones demuestran que en Colombia, el mayor problema que ha tenido la
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integracion de nifios con necesidades educativas especiales, es la actitud de los

docentes” (p.44).

Sin embargo en los estudios rastreados en el ambito internacional, se
puede encontrar un abordaje inicial a la percepcion de los estudiantes en torno a
la atencion integral a la diversidad, como se vislumbra en trabajo de Sales, Moliner
y Moliner (2010) en el cual se pone de manifiesto el interés por la evaluacion de
los procesos desde la percepcion de los implicados. Es asi como en el ambito
internacional la voz del estudiante adquiere cada vez mas fuerza y su

protagonismo influencia poco a poco las practicas docentes que los permean.

Con respecto a la segunda tendencia de estudios encontrados,
identificamos la utilizacion de conceptos como “Capacidades Diversas” (Cocay
Garcia2013; Fernandez y Rincon, 2014) o “Capacidades Diferentes” (Méndez,
Mendoza y Ramos, 2010) como sinénimos de discapacidad. Al respecto los
estudios hacen referencia a los “alumnos con capacidades diferentes como la
sordera, la ceguera, las dificultades motoras u otras” (Méndez, Mendoza y Ramos,
2010, p.29), haciendo énfasis en la idea de lo diverso como problematico o

patolégico.

Otras investigaciones hacen uso del concepto de Necesidades Educativas
Diversas (Gonzéalez y Vallejo, 2014), comprendiendo desde alli a ciertos grupos
humanos en situacion de vulnerabilidad. Si bien a través de este término se trata
de trascender la idea de necesidades educativas especiales, esta nominacion
sigue remitiendo a pensar en las necesidades de unos cuantos y no de todos y
todas. Al respecto Parra, Pasuy y Flérez (2013) sefialan que dentro del concepto
de necesidades educativas diversas “estan la Poblacion con Necesidades
Educativas Especiales (discapacidad), Grupos étnicos, Poblacion Victima de la

violencia y Habitantes de Frontera”. (p.10)
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Por otro lado, encontramos multiples estudios que establecen relaciones
significativas entre los estilos cognitivos o de aprendizaje y una educacion desde
la diversidad (Lopez 2013; Cafas, Cafias y Gonzalez2013). En estas
investigaciones se reconoce como la identificacion y potenciacion de las
particularidades en las formas de aprender en el aula sirven como insumo
fundamental para la transformacién de la praxis pedagogica hacia posibilidades de
relacionarnos en la diversidad. Al respecto Lépez Garcia (2013, p.4) plantea que:

Dentro del aula deben existir perspectivas renovadoras, opciones diferentes que

supongan un cambio de paradigma con el que el profesor debe mejorar su

enfoque, instrumentos y referentes educativos. Me estoy refiriendo a los estilos de
aprendizaje como posibilidad que puede hacer muchas aportaciones vélidas de

cara a mejorar la practica educativa en un nuevo panorama de atencion a la
diversidad.

Igualmente, se establecen relaciones en las investigaciones encontradas
entre la nocion de Inteligencias Mdltiples y Diversidad (Gomis, 2007; Lozano,
2008; Guifarro Zelaya, 2012), haciendo alusion a las oportunidades que ofrece
dicha teoria para el reconocimiento de las diferencias en la escuela y su
potenciacion a través de estrategias flexibles en el aula. En este sentido, Gomis

Selva (2007, p.80) plantea:

La inteligencia como constructo a definir y como capacidad a medir y desarrollar ha
evolucionado a lo largo del tiempo dejando de ser una propiedad exclusiva de los
especialistas en la perspectiva psicométrica y ampliandose su estudio y analisis a
otras disciplinas. [...] Esto ha favorecido por un lado, la ampliacién de su definicion
y la propuesta de una visién pluralista de la mente y, por otro el desarrollo de una
evaluacion dinamica y contextualizada, y el disefio de una ensefianza multimodal
gue contempla el desarrollo y evaluacion de todas las capacidades vy
potencialidades del individuo. A su vez, esto ha permitido la propuesta de
programas diversos y variados adaptados a la diversidad del alumnado en
contextos en los que se aplican.

En el recorrido realizado con los antecedentes se pudo evidenciar que el
papel del docente ha sido protagdénico en la mayoria de investigaciones que
aborda la diversidad, sin embargo las voces de otros actores que confluyen en la

escuela han empezado a adquirir relevancia, lo cual ha permitido una

15



aproximacion hacia la resignificacion de la idea de diversidad. Estas
transformaciones han servido para que se empiecen a generar cambios en las

relaciones y los procesos que subyacen en el aula.

De igual manera se identificaron mudaltiples relaciones emergentes en la
forma como se significa el concepto de diversidad de capacidades desde las
voces de los estudiantes, ya que son tenidos en cuenta sus intereses,
necesidades y estilos de aprendizaje, respetando su proceso individual y

permitiendo asi enriquecer el proceso de aprendizaje colectivo y significativo.
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4 Referente Tebdrico

Nuestro contexto escolar esta marcado por cambios sociales que requieren
a su vez cambios de mentalidad y de la manera de ver el mundo, especialmente

en la educacion.

Alli nos enfrentamos al reto de retomar los paradigmas educativos de cara
al desarrollo desde una perspectiva mas humana que permita la inclusién de los

diversos actores que en ella confluyen.

En los dltimos afios, hemos venido experimentado cambios en valores,
actitudes y préacticas, que se han manifestado en los disefios y propuestas
educativas y por ende en el contexto escolar en general. Uno de los cambios mas
significativos hace énfasis en el reconocimiento de la diversidad y exige la
busqueda y/o hallazgo de alternativas didacticas en la educaciéon y en las practicas
escolares. Es importante partir del reconocimiento del derecho de todos y todas a
la educacién y comprender que todo proceso educativo debe desarrollarse a partir
de la igualdad de oportunidades, donde la diversidad sea contemplada como un

valor enriquecedor y positivo.

Al respecto Delors (1996) plantea que “La educacién puede ser un factor de
cohesidén si procura tener en cuenta la diversidad de los individuos y de los grupos
humanos y, al mismo tiempo, evita ser a su vez, un factor de exclusion social”
(p.59).

En Colombia, la poblacion en situacion de vulnerabilidad (con
discapacidades intelectuales, motrices, problemas sociales, psicoldgicos, entre
otros), histéricamente ha tenido pocas oportunidades de acceder a la educaciéon
basica. La gran mayoria de estas personas han estado segregadas del sistema
ordinario de educacion, asistiendo a procesos formativos en sistemas de paralelos,

en muchos casos de Educacion Especial.

Sin embargo, y como consecuencia de la Ley General de Educacion (Ley

115, MEN, 1994), comenzd en el pais el proceso denominado como integracion

17



escolar asumiendo que los niflos y nifias con limitaciones y/o capacidades
excepcionales debian asistir a las escuelas regulares y se requeria la
implementacion de adecuaciones curriculares y apoyos especializados que

posibilitaran su vinculacion.

La exclusidn escolar es un reflejo de las exclusiones que la sociedad realiza
a pesar de estar enmarcada en un contexto aparentemente democratico, en el cual
se restringe la idea de inclusién y la atencion a la diversidad solamente desde el
punto de vista arquitecténico y de acceso. En este orden de ideas se asume que
solo algunos son “los diferentes” o “los diversos” y que son ellos quienes requieren
algun tipo de ajuste, adaptacion y apoyo. En esta investigacion comprendemos
esa perspectiva como integracion escolar. Rosano (2008) hace referencia a este
planteamiento al expresar que:

La integracion existe en algunos centros, pero las nifias y nifios en situacion de

discapacidad que estan integrados no dejan en la mayoria de los casos de estar

solamente, en la escuela; y en no pocos casos, sobre todo en el &mbito rural, no

estan escolarizados. (p.27).

Dicho autor advierte que los padres y madres de familia son vistos ahora
como consumidores gracias a los términos y practicas acufiadas en la escuela
tales como oferta y demanda, donde los padres y madres se convierten en
adeptos de un discurso de competencia y calidad que compara por estandares de
rendimiento académico estableciendo aquellas que les ofrecen mayores

posibilidades de éxito.

En esta busqueda, en ocasiones la presencia de personas en situacion de
discapacidad es reconocida por algunos padres de familia como factores que
afectan la calidad en la instituciébn o que pone en riesgo la integridad de sus hijos
en una lectura de las diferencias como anormalidad y no como parte de la
diversidad humana. En este sentido, es importante fomentar en la sociedad en
general y en la escuela en particular la comprension de la vulnerabilidad como una

condicion propia de lo humano.
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Las Teorias de los Estilos de Aprendizaje han evidenciado la diversidad
entre los individuos en el @mbito cognitivo y proponen un medio para mejorar el
aprendizaje a través de la conciencia personal del docente y del discente acerca
de las peculiaridades diferenciales en estos procesos, es decir, de los Estilos
Personales de Aprendizaje y de Ensefianza (Alonso, Gallego y Honey, 1997).
Esto supone que hay diversidad en la forma de aprender y de ensefiar, por lo que
no se puede pretender la existencia de una normativa rigida, valida para todos y
todas los alumnos (as), sino que es preciso facilitar caminos para flexibilizar esas
“‘normativas generales” a la peculiaridad de cada alumno (De Moya, Hernandez,

Cachinero. y Bravo, 2010).

En nuestro contexto social es comun escuchar hablar o referirse a la
diversidad y la inclusién, como exclusivas de aquellas personas en situacién de
discapacidad, de “los otros”, y se identifica el propdsito de trabajar por una
sociedad incluyente como una carga en donde el trabajo docente es

evidentemente incrementado.

Ahora bien, ¢quiénes son los encargados de tan ardua labor? ¢De quién es
la responsabilidad de incluir y a quienes incluimos?, Esta responsabilidad ha sido
delegada socialmente a quienes ideolégicamente son Illamados “normales” o
“capaces”, sin tener en cuenta que todos poseemos dificultades para ejecutar
alguna labor o proceso a lo largo de nuestra vida. Entonces encontramos de nuevo
la dicotomia entre los “normales y anormales”, abandonando la posibilidad de
posicionarnos en el grupo humano como seres diversos, con capacidades y
posibilidades de hacer parte y de pertenecer a una sociedad mas justa y equitativa

evidenciada en una educacion inclusiva (Rosano, 2008).

En este proceso, el alumno pone en movimiento un conjunto de estrategias
gue tienden a desarrollar ciertas preferencias, por lo que la manera de aprender
sera distinta en cada uno, dando lugar a la aparicion de diferentes estilos de
aprendizaje. Para Monereo (1994, p.34) las estrategias de aprendizaje son

definidas de la siguiente manera:

Son procesos de toma de decisiones (conscientes e intencionales) en los cuales el
estudiante elige y recupera, de manera coordinada, los conocimientos que necesita
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para complementar una determinada demanda u objetivo, dependiendo de las

caracteristicas de la situacion educativa en que se produce la accion.

De esta manera se hace evidente la necesidad de que los docentes
profundicen en sus competencias sociales y humanas de cara a lograr un mayor
acercamiento y una mejor comprension del alumno, ya que el conocimiento
absoluto de las materias que imparten no es suficiente. Orozco y Mufioz (2006 p.4)
plantean que “esto supone el desarrollo de métodos cada vez mas personales
para aprender, en lugar de solamente conocer los contenidos”. En esta linea, el
estudio de los estilos de aprendizaje se ha convertido en una variable a estudiar de

gran relevancia.

No obstante, se suele considerar como una de las definiciones de
estilos de aprendizaje mas acertadas la enunciada por Keefe (1988) y que

también asumen autores como Alonso, Gallego, y Honey (1997, p 48):

Los Estilos de Aprendizaje son los rasgos cognitivos, afectivos vy fisioldgicos, que
sirven como indicadores relativamente estables, de cémo los discentes perciben,
interaccionan y responden a sus ambientes de aprendizaje.

4.1 La Inclusion una busqueda de sentido y transformacion de la
sociedad.
Aprender a vivir con las diferencias puede ser dificil. Sin embargo, cuando lo

hacemos, nos abre unas posibilidades muy ricas, que, en caso contrario, no
hubiésemos tenido (Ainscow, 2001, p.17).

La educacion juega un papel de vital importancia en la cultura y desarrollo
de una sociedad, siendo esta una plataforma que afianza o deroga con el tiempo
valores, significados y modelos de conducta. Por consiguiente, la educacion debe
de tener modelos de ensefianza que respeten las diferentes culturas que
cohabitan y coadyuvan a sostener la convivencia social. De esta manera es
posible apuntar a una sociedad mas justa y equitativa respaldando a un sujeto de
posibilidades, entendiendo asi que la diversidad alude a un sujeto distinto, con
diferentes habilidades, capacidades e intereses, y propender por una educacién

que esté orientada hacia los principios de igualdad, justicia y libertad.
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Para hacer esto posible necesitamos un sujeto que parta de un
reconocimiento de sus propias capacidades y no de la constatacion de sus
carencias de forma tal que pueda desarrollar dichas capacidades en sociedad.

Esta educacion debe prever y organizar los recursos necesarios para que
nadie tenga que abandonar el aula para ser educado de forma separada de
guienes comparten su edad, intereses y espacio vital. Un sujeto que posibilite
escuelas comprensivas y equitativas que contribuyan a evitar la reproduccion de
las discordancias socioculturales que presentan los estudiantes al llegar a la
escuela. Un ser que haga crecer a todas y cada una de las personas en aquello
que las hace humanas: la afectividad, la socializacion, el conocimiento y la vida.
Por eso el proceso educativo, no puede separar ni clasificar a nadie en funcion de
sexo, cultura, creencias, capacidades, situacion econdmica, orientacion sexual o

cualquier otra razon.

“‘Hacen falta unas estrategias que personalicen el aprendizaje, en vez de
individualizar la leccion” (Ainscow 2001, p.23). Es aqui donde surge la importancia
de que todos los docentes proyecten sus clases teniendo en cuenta a cada uno de
sus alumnos, ya que estamos enfrentados a una diversidad cada vez mayor. De
esta manera se amplian las posibilidades para llegar a todos los alumnos,
promoviendo la participacion y el aprendizaje a partir de las diferencias como una
posibilidad para llegar a todos y todas. Para ello es necesario planificar las clases
de forma que se recreen métodos y re-inventen materiales para la ensefianza vy el
aprendizaje, teniendo en cuenta la realidad de cada contexto para asi posibilitar
en el aula la transformacion, aceptando la diferencia y promoviendo, por tanto, el

respeto, reconocimiento y la igualdad de oportunidades a todos los niveles.

Una préactica como la descrita implica que se respete y valore la variedad de
culturas que conforman nuestro mundo, y se establezca un compromiso explicito
por la erradicacion de cualquier tipo de discriminacion, opresion y violencia. Para

ello se requiere un sujeto que despierte el gusto, el gozo por aprender y ensefar,
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qgue contribuya a la construccion de personas progresivamente mas libres, cultas,
competentes, criticas, autbnomas, responsables, solidarias y felices, colocando a

las personas en el centro de la construccion humana.

“Sostengo que examinar la practica de lo que a veces llamamos “maestros”
constituye el mejor punto de partida para comprender como podemos conseguir
que las clases sean mas inclusivas” (Ainscow2001, p.23). Se trata de analizar la
practica como base de la experimentacion y el aprendizaje, convirtiéendonos en
sujetos mas criticos y reflexivos, motivados a investigar diferentes aspectos de
nuestra practica con la idea de perfeccionarla para descubrir alternativas que
sirvan a los estudiantes en su aprendizaje y, porque no, al maestro en su
ensefianza, reflexionando acerca de lo que se ha podido aprender de ciertas
experiencias con el fin de superar las dificultades y expectativas que se presentan

en la practica pedagdgica logrando cambios significativos.

Esto nos brinda la oportunidad de reflexionar acerca de las formas como las
escuelas o las aulas responden a la diversidad de alumnos, para poder buscar
metodologias que apunten a la configuracibn de una sociedad mas justa y
equitativa, propendiendo por el desarrollo de un sujeto de derecho con diferentes
posibilidades, habilidades, capacidades e intereses. Por esto, se hace necesario
hablar del reconocimiento como algo inherente a esta forma de educacion,
aprendiendo a respetar a cada otro y a convivir en la diferencia con el fin de que la

escuela realmente sea para todos y todas.

Se deben planear actividades que le den respuesta a todos, flexibilizando
las actividades educativas en el aula. Es asi como en las instituciones y en el aula
se pueden promover otras opciones para poder transformar; somos nosotros como
profesores quienes tenemos la posibilidad de transformar desde la evaluacion,

planeacion y promocion.

De esta manera se aprende a convivir con las demas diferencias,

convenciéndonos que no hay necesidades educativas especiales si no que hay
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barreras construidas en una relacion de ensefianza aprendizaje, teniendo en

cuenta cuales son las condiciones del sujeto para asi poder potenciarlo.

Es necesario por tanto, pasar de una vision estrecha y mecanicista de la
ensefianza a otra de alcance mas general y que tenga en cuenta unos factores

contextuales mas globales (Skritic, 1991 citado en Ainscow, 2001, p.25).

Es decir respetar y valorar la cultura del pueblo y rechazar la aceptacion
acritica de las condiciones sociales actualmente dominantes, que buscar y aplicar
las mejores practicas para que cada persona aprenda, estimulando la construccion
de un pensamiento propio, y la apropiacion del saber y sus instrumentos mediante
metodologias que fomentan un espiritu analitico y critico, y Encaminar asi un
sujeto capaz de continuar la labor socializadora iniciada en la familia desde la
escuela, que comprenda al otro como un particular que necesita ser entendido
como tal y no sometido a estdndares normalizantes, que estimule y se auto-
estimule en el ideal de perfeccionamiento del hombre en la sociedad desde su
desarrollo fisico, emocional, social, ético y espiritual, capaz de afrontar los retos de
una educacion con calidad, que contribuya a la formacién de personas integras.
Para asi promover Un hombre reflexivo de su correlacion con el entorno, el
ambiente y su cultura; abierto al cambio y al mundo, capaz de transformar su
medio respetando las individualidades y critico frente a los procesos normalizantes

y homogeneizantes de la sociedad donde vive y convive.

El enfoque de inclusion que estoy sugiriendo supone “un proceso de
aumento de la participacion de los alumnos en los curriculos, culturas y
comunidades escolares y de reduccion de su exclusion de los mismos” (Boothy
Ainscow, 1998, p.27). Es necesario partir de una reflexibn sobre el proceso
ensefianza-aprendizaje, y la forma en que generalmente se vivencia las
relaciones entre docentes y alumnos al interior del mismo, como espacio de
encuentro entre sujetos, entre individuos que asumen su participacion en un
espacio especifico de actuacioén para transformarlo en aras de la conformacién de

un mundo humanizado, en donde el contenido, el saber y el conocimiento
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adquieran el caracter de medios para la comprension del mundo. Es por eso que
en nuestra sociedad debemos construir una idea de un sujeto pensante capaz no
solo de pensar sino de decidir entre lo bueno y lo malo. Un sujeto que se asocie
con la vida, la naturaleza, su contexto y su entorno, un ser reflexivo, con valores y
con deseos de realizarse plenamente en funcién de sus necesidades e intereses a
través del pleno ejercicio de su libertad, un ser autbnomo sin alguien que
condicione su actuar cefido soOlo por su consciencia y responsabilidad;
integrandose adecuadamente a la sociedad, con gran capacidad para valorar,
disfrutar y amar la vida. Asi como afirma Ainscow (1991): “el examen de la
practica de los que a veces llamamos “maestros” constituye el mejor punto de

partida para entender como podemos hacer que las clases sean mas inclusivas”
(p.88).

“El pensamiento vigente en la psicologia cognitiva enfatiza la idea de que el
aprendizaje es un proceso personal de donacién de sentido, de manera que cada
participante en un acontecimiento “construye” su propia version de la experiencia
compartida” (Udvari-Solner1996, p87). Lo que se busca es pretender ser una
alternativa posible para contribuir de manera efectiva a la o de estudiantes que
aseguren transformaciones a sus realidades personales y que por lo tanto irradien
nuevas luces a sus espacios de interaccion, de manera que poco a poco seamos
una sociedad con mayores niveles de equidad, justicia e inclusiébn de todos,
Basados entonces en la comprensién de la educacién como accion liberadora, en
perspectiva en el cual las instituciones piensen su acontecer pedagdégico, retoma
la promocién del cambio social que permita reflexionar de manera critica la
escuela y las relaciones sociales que afectan la vida en la misma, particularmente
en las situaciones relacionadas con la cotidianidad, de tal manera que sea posible
el desarrollo de habilidades de pensamiento que contribuyan a la transformacion
de la sociedad a partir de la reflexion e interpretacion del mundo en el cual viven
los actores del proceso educativo y Contribuir a construir el conocimiento que las
personas poseen del mundo y de si mismas; Es por esto que abordamos a la

Psicologia Cognitiva como una herramienta importante de apoyo para nuestro
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proyecto de investigacion ya que esta enmarcado en la diversidad de aprendizajes
y aporta al desarrollo de metodologias y estrategias que generan expectativas
tanto en el campo de la investigacibn como en el de la practica educativa.

Este nuevo campo de la psicologia nos proporciona una respuesta a la
busqueda de un paradigma educativo alternativo, que hace énfasis en el
desarrollo cognitivo y afectivo del sujeto dentro de una nueva Yy practica
concepcion de la educacion frente a los desafios que los llamados “Diferentes”

estan obligados a enfrentar principalmente en el contexto de escuela.

Uno de los problemas que se pretende abordar, razén de la psicologia
cognitiva, es la disyuntiva generada entre Racionalismo y Empirismo; ambas
corrientes estan ligadas a los procesos cognitivos del sujeto y son estas las que se
abordardn para dar un mejor entendimiento a como se aplican los procesos

psicolégicos cognitivos en el aprendizaje.

Es importante primero referenciar los conceptos de racionalismo y
empirismo antes de adentrarnos en la discusion de interés. El racionalismo pues,
aborda los procesos cognitivos innatos, genéticamente determinados y argumenta
gue nuestro conocimiento reside en la razon; por otra parte el empirismo dice que
los procesos cognitivos son adquiridos del medio ambiente a través del
aprendizaje, en otras palabras, la fuente de nuestros conocimientos es la

experiencia.

El aprendizaje se entiende entonces como el procesamiento de la
informacion utilizado por las personas para modificar sus concepciones internas a
través de los cambios en sus estructuras mentales, replanteamiento de sus
percepciones y la adquisicion de nuevas experiencias. Es por esto que el
aprendizaje con el aporte de la psicologia cognitiva trata de mejorar nuestra salud
mental con otras personas, tanto profesionales, familiares, afectivas como
educativas, entre otras; nos permite reconocer y solventar los problemas

conductuales y cognitivos que se presentan en los individuos y que afectan su dia
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a dia, teniendo como fin mejorar su calidad de vida y estimular el uso de los

procesos mentales superiores.

“Los aportes de la Psicologia Cognitiva también se relacionan con la ensefanza,
se considera que el aprendizaje sera mas eficaz si el maestro gradua o distribuye
mejor la nueva informacién, de forma que no sature o exceda los recursos
cognitivos disponibles de los alumnos. Favoreciendo la construccion de estrategias
gue apunten a un aprendizaje comprensivo y profundo. Esta ensefianza, critica y

reflexiva es posible en el aula y con el grupo de alumnos.” (Abate, 2009)

Tomando en cuenta la teoria de Bronfenbrenner (1987) y de su postulado
principal donde aduce que el desarrollo s6lo puede comprenderse Unicamente en
su contexto social, podemos entender cémo las influencias interacttales afectan el

desarrollo personal.

Bronfenbrenner(1987) aduce que no so6lo se debe considerar el
microsistema escolar tal y como esta conformado, sino que la educacion formal
debe tener en cuenta todas las influencias que reciben los estudiantes a nivel del
mesosistema  (interaccion entre  microsistemas como familia, amigos,
comparieros), ya que la relacion familia-escuela son fundamentales, a nivel del
exosistema (vecinos, sitio de trabajo, escuela, familiares cercanos); en cuanto a
los alumnos también se evidencia la influencia de otros factores, a nivel del
macrosistema (medios de comunicacién, seguridad social, leyes. costumbres.
valores), por la influencia que tienen los sistemas politicos, legales y econémicos

en el desarrollo del ser humano.

La psicologia y la pedagogia de hoy entienden las diferencias individuales
ante el fendmeno educativo, mas que como consecuencia de la capacidad general
y de las aptitudes de cada estudiante, como un exponente de los diferentes modos
(heterogéneos y variables, en funcion de factores diversos), en que los seres
humanos adquieren, construyen, organizan, jerarquizan y retienen conocimientos,

siempre en permanente interaccion dialéctica con los ambientes de aprendizaje.
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Esto significa que no hay que estudiar a la persona aislada, hay que hacer
referencia a las relaciones que puede tener lo cognitivo con otras facetas del ser
humano, como aspectos sociales y emocionales. En los enfoques socio-
contextuales se intentan recuperar estos aspectos e incorporarlos a la descripcion
del desarrollo cognitivo. Este énfasis en lo social y en lo contextual tiene

consecuencias metodoldgicas importantes.

Es por esto que al igual que los objetivos del modelo ecolégico que propone
Bronfenbrenner, en nuestro proyecto de investigacion tendremos mas que como
propuesta, como prioridad y objetivo potenciar el estudio del desarrollo en el
contexto ecoldgico, en los ambientes reales en que viven nuestros estudiantes y
en los que se promueve el desarrollo humano para mejorar su calidad de vida y

aclarar el concepto de contexto; concepto sobre el cual se ha trabajado poco.

“Por tanto en vez de insistir en la idea de integracién, con su premisa de la
necesidad elaborar planes para acomodar a los alumnos considerados especiales
dentro de un sistema escolar en gran parte intacto, estamos contemplando el
avance hacia la educacion inclusiva, cuyo objetivo consiste en reestructurar las
escuelas en respuestas a las necesidades de los alumnos” (Sebba y Aincow, 1996,
p.112).

Lo que se pretende es pues un cambio de paradigma respecto al modo de
ver las necesidades educativas. La educacion se fundamenta en el ideal del
perfeccionamiento tanto del hombre como la sociedad. El docente debe estimular
al estudiante desde su desarrollo intelectual, fisico, emocional, social, ético y

espiritual.

Debido a los cambios constantes a los que los maestros se enfrentan en la
actualidad, ensefar se ha convertido en una profesion dificil y a veces incomoda,
ya que se les exige plantear una educacion con calidad para contribuir a la
formacion de personas preparadas, con mayores capacidades de aprender y
posibilidades de desarrollo personal y profesional. Lo que se busca es que hagan
parte de la construcciébn de una sociedad mas justa pretendiendo eliminar la

desigualdad y la exclusion donde el respeto por la identidad y la diversidad en
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cada ser humano es un ideal. El sistema educativo hoy requiere de docentes que
puedan impactar de manera positiva a la sociedad, la escuela, el curriculo, la

planificacion de la ensefianza y sobre todo la vida de sus alumnos.

Pero si se quiere trabajar este problema desde el punto de vista del docente
la mirada debe ser otra, la actualidad requiere de docentes capaces de enfrentar
estos problemas de manera acertada y en permanente proceso de formacion a los
nuevos retos que los estudiantes de hoy presentan, pues es visto que las aulas ya
no son dominadas por el maestro sino que pasan a ser lugares compartidos donde
el respeto por el espacio se gana y el autoritarismo no sirve de nada. Es asi como
se deben establecer pautas minimas de comportamiento en el aula que propendan
un estado normalizador sin violentar la individualidad del sujeto dicente

motivandolo al cambio de actitud en su proceso formativo.

La educacion y concretamente la praxis del maestro tendra que hacer de
sus estudiantes hombres honestos, sensatos y capaces. Entonces podemos decir
que el fin dltimo de la educacion del siglo XXI debe ser la formacién integral del
ser humano, entendido como un ser de necesidades, habilidades vy

potencialidades; y asi buscar dar respuesta a la diversidad de los alumnos.

4.2 La diversidad: una relacion consigo mismo y con los demas

Es evidente que tanto maestros como estudiantes no han entendido y
concebido la idea de una escuela sin exclusiones, ya que la realidad muestra
como algunas diferencias, sancionadas socialmente como anormalidad
(denominadas como personas con discapacidad), se han incorporado a las
escuelas y aun no se han realizado cambios ni en el pensamiento de los docentes,
ni en la organizacion de estas instituciones y mucho menos en el curriculo; y muy
por el contrario a lo que se pretende, estas personas no han sido acogidas
exigiéndoles su acomodacion a la cultura dominante para verse “integradas” de

alguna manera.
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Esta concepcion de lo que es una escuela inclusiva mas cercana a la idea
de integracion que de inclusion propiamente dicha, nos impide propiciar un cambio
en el entorno social y en la practica de nuevos valores, “la integracion e inclusion
escolar es mucho mas que incorporar personas excepcionales a las aulas de un
colegio para que se eduquen junto a los demas nifios, por lo que se trata es de
romper con la actitud permanente de segregacién institucional.” (Lopez Melero,
2004, p.12).

Todos los profesionales de la educacion deben propender por una escuela
sin exclusiones, y darle verdadero sentido a esta “...como lugar donde las nifias y
nifios descubren juntos en qué consiste el conocimiento, en qué consiste la cultura
y en qué consiste la vida.” (Lépez Melero, 2004, p.13). Es por esto que los
maestros, teniendo en cuenta los sentidos y significados de sus estudiantes sobre
como ven, quieren y suefian su escuela, deben convertir sus aulas en colectividad
de aprendizaje, de descubrimiento, de indagacion, permitiendo sélo un modelo de
educacion para todos los nifios y nifias, teniendo como principio que la diferencia
en el ser humano no es un defecto, es un valor y por medio de este se puede
respetar la personalidad y particularidad de cada nifio y nifia, alejando desde

cualquier perspectiva la desigualdad en el aula.

“La naturaleza es diversa y no hay cosa mas genuina en el ser humano que la
diversidad. La cualidad mas humana de la naturaleza es la diversidad.” (L6pez
Melero, 2004, p.14).

De esta manera se ve la importancia de conocer los sentidos y significados
que tienen los jévenes sobre diversidad de capacidades, ya que asi es posible
hablar de calidad en la ensefianza a través de la equidad, porque escuchando
sus voces, sus peculiaridades se convierten en oportunidades de aprendizaje para
todos, inclusive para que el maestro reconozca las diferencias de los estudiantes
como un elemento de valor y no como una tragedia personal o un obstaculo que
entorpece Yy dificulta su labor. De igual manera para que se de paso a un cambio

de paradigma donde todos y todas sean reconocidos como competentes para
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aprender teniendo en cuenta la diversidad en estilos y ritmos de aprendizaje, y
donde los sistemas se transformen y respondan a las caracteristicas particulares
de las personas, es decir haya un cambio de cultura, de modelo educativo, esto
implica que la clasificacion (nifios especiales, capacidades excepcionales,

discapacitados...) desaparezca, como nos recuerda Maturana (1992):

...desde el punto de vista del ser biolégico no hay errores, no hay minusvalia, no
hay disfunciones (...) En biologia no existen minusvalias (...) Es en el espacio de
las relaciones humanas donde la persona definida como limitada pasa a ser
limitada... (p.262)

Cuando hablamos de diversidad en el aula, se hace necesaria la busqueda
de un modelo educativo para todos y para todas, pero con todos y con todas, sin
exclusiones, donde todos y todas se eduquen, y no por el contrario unos pocos,
donde se le de gran importancia al mundo de los valores, donde se brinde una
educaciéon para la autonomia personal, social y moral, y no para la dependencia,
donde se aprenda que todos los seres humanos somos diferentes pero no

desiguales, y finalmente donde sea posible producir:

una conciencia de super suficiencia procedente de la insuficiencia,
transformando el defecto en talento, la incapacidad en competencia, etc. (...) Con
una educacién para todos y para todas, se inocula la Cultura de la diversidad, que
es la cultura del respeto, de la convivencia y de la humanizacion”. (Lépez Melero,
2004, p.37).

Es importante tener en cuenta que para que transformemos este mundo
exclusivo en un mundo diverso, no es una obligacién la adaptacion del sujeto, sino
la transformacion del modelo cultural y social. Asi, se hace necesario modificar
nuestro deseo de cambio, y esto radica en el respeto a la diversidad humana,
donde cada uno acepte, conozca, comprenda y respete a cada uno como es y no

como desearia que fuese:

“porque diferentes somos todos, porque cada una de las culturas humanas es

diferente y porque la diferencia es una de las cualidades que mejor caracteriza al
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ser humano y precisamente esta diferencia entendida como paradigma de la
libertad y como elemento enriquecedor, es la que nos ayuda a organizar una
percepcion de la otredad que permita la construccion de una diversidad cultural no
jerarquizada, basada en el conocimiento y el reconocimiento del otro” (Kaplan,
1993, p.89)

Podemos ver como en nuestro contexto nacional de reformas integradoras
comparten el reconocimiento de igualdad de oportunidades de toda persona para
la educacion, pero la realidad es otra, ya que solo existe el reconocimiento pero
lastimosamente no se dan los cambios y las transformaciones que este modelo
integrador exige en las practicas educativas, curriculares y en el pensamiento de
los docentes, “simplemente se ofrece el derecho al alumnado a incorporarse a la
escuela normal, pero no se garantiza ni el acceso ni su atencién bajo la misma
igualdad de oportunidades” Slee (1995, p.46), de igual manera lo percibe Booth
(1998) al describir que “... todas las medidas que se interponen para atender la
diversidad atribuida a los distintos grupos acaban reabriendo fisuras y
contribuyendo al mantenimiento, cuando no al fortalecimiento de las
desigualdades (p.193).

La diversidad exige el reconocimiento de los mismos derechos y deberes en
todas las personas, que todos y todas sean identificados como personas y como
ciudadanos, Yy esto es “ un derecho que como persona debe ir construyéndose y

ampliandose en la vida de convivencia con los demas” (Lépez, 2004, p.81).

La cultura de la diversidad es compromiso de toda la sociedad, que a partir
de la pluralidad de modelos culturales, de la heterogeneidad de los grupos
humanos y la libertad para definir y desarrollar nuestra identidad personal, se
compromete en un dialogo continuo para la exploraciéon de una cultura compartida,
por medio de la participacion y toma de decisiones conjuntas, pero cambiar el
pensamiento de que esta cultura solo es compromiso Yy responsabilidad de
“‘unos”, no es facil, ya que existen barreras psicoldgicas en la aceptacion del
continuo de necesidades o de variabilidad individual, que necesitamos cambiar,

porque la diversidad no acepta esa perspectiva por ser en si misma segregadora y

31



por el contrario, propone profundas innovaciones que se centran en los sistemas

educativos y no en las deficiencias y/o discapacidades de las personas.

Esa incorrecta interpretacion del concepto de diversidad, con necesidades
educativas especiales y/o discapacidades, ha causado en la préactica la
perpetuacion vy justificacion de las desigualdades, teniendo como excusa que lo
hacen por el respeto a las diferencias, generando de esta manera un categoria de
inferioridad y de educacion excluyente, cuando lo que propone la diversidad es la
necesidad de construir una cultura escolar y un curriculo que sea incluyente con
las diferencias y excluyente con las desigualdades, ademas de ver las diferencias
en términos de igualdad, y a la vez las diferencias en términos de normalidad; ya
que desde la perspectiva de diversidad lo normal es lo diferente.

“Se asume que cada persona difiere de otra en una gran variedad de formas y que
por ello las diferencias individuales deben ser vistas como una de las multiples
caracteristicas de la persona (diversidad individual e interindividual) e incluso
variabilidad grupal, van a ser los ejes en torno a los cuales se articulen las
respuestas didacticas siempre inclusivas que se propongan” (Lépez Melero, 2004,
p.84).

La diversidad es lo mas propio del ser humano, ya que somos seres Unicos
e irrepetibles, y por esto los modelos de educacion deberian ser acordes a la
diversidad humana, y es por esto que la educacion debe ser enfocada hacia los
sistemas y no hacia las personas, “la diferencia no debe convertirse en signo de

inferioridad, en déficit, o en indicador de desigualdad” (Giroux, 2001, p.57).

Por esta razén se debe pasar de aceptar la diferencia a aprender de ella, ya
que la cultura de la diversidad no puede pensarse sO6lo como un cambio
solamente estructural, muy por el contrario debe abrirse a la busqueda de un
nuevo paradigma que nos exija la construccion de una escuela de todos, para
todos y con todos, en otras palabras una escuela sin exclusiones; donde ser
diferente sea un derecho y un valor que humaniza al ser humano; y sea la

escuela la que cambie sus comportamientos y sus actitudes, donde nadie se vea
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sometido a la tirania de la normalidad. “En este propdsito se deben incluir, ademas
de las iniciativas econOmicas y politicas, la construcciéon de una cultura que
reconozca, tenga en cuenta y festeje, la diferencia humana, cualquiera que sea su

causa, y no la oprima”. (Barnes, 1998, cit. por Barton, 1998, p.73).

La diversidad humaniza, permite vivir como persona entre personas, Yy

permite aprender a ser seres humanos, humanizandonos, como lo afirma Gimeno:

“la diferencia no solo es una manifestacion del ser irrepetible que es cada uno, sino
gue, en muchos casos, lo es de poder llegar a ser, de tener mas o menos
posibilidades de ser y de participar de los bienes sociales, econémicos y culturales”
(Gimeno, 1999, p.75).

4.3 Diversidad de capacidades.

A través de la historia, docentes e investigadores se han preocupado por
todos los aspectos relacionados al proceso de enseifanza — aprendizaje tales
como estrategias, métodos, estilos, ritmos, actividades, materiales e intereses
entre otros. Hoy en dia, su interés cambio, ya no esta centrado en los profesores,
muy por el contrario su objetivo principal es todo con respecto al alumno,

especialmente sobre sus estilos, formas, métodos y ritmos de aprendizaje.

Todo maestro ha experimentado de forma negativa el sentimiento de
impotencia al encontrarse con problemas en su proceso de ensefianza -
aprendizaje, cuando ve que sus pupilos no alcanzan las metas propuestas, pero
ahora este factor ha empezado a cambiar desde que los estudiantes enfrentan
este mismo problema y encuentran la manera de sobreponerse a esto, positiva y

exitosamente.

Es importante empezar por resaltar la gran importancia que tienen las

estrategias y estilos en el proceso de aprendizaje, considerando que en Colombia
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y en nuestro contexto social los grupos son heterogéneos, y teniendo en cuenta

que:

“‘la heterogeneidad es un rasgo inherente y constitutivo de todo grupo humano. La
explicitacion de esta caracteristica, conjuntamente con la posibilidad de
enriquecerse a través de la diferencia, son los pilares sobre los que tendria que
asentarse la concepcion de la educacion en y para la diversidad”. (Devalle y Vega,
2006, p.27).

Es por esto que las escuelas tienen que encontrar la manera de educar con
éxito a todos los niflas y las nifias, incluyendo sus diversos estilos, ritmos y
formas de aprendizaje, ya que como afirman Devalle y Vega (2006, p.37): “todas
las diferencias humanas son normales y que el aprendizaje, por tanto, debe
adaptarse a las necesidades de cada estudiante, mas que cada nifio adaptarse a
los supuestos predeterminados en cuanto al ritmo y la naturaleza del proceso

educativo”.

Es importante tener en cuenta que una pedagogia que este centrada en el
estudiante es positiva para todos los alumnos, y por ende para toda la sociedad, y
no hacer que las cosas sirvan para algunos, se debe hacer efectiva la igualdad de
oportunidades, esto no significa dar a todos lo mismo, sino a cada uno lo que
necesita, generar condiciones y estrategias que proporcionen a cada nifio la
atencion pedagdgica que necesite, tanto en lo personal como en los sociocultural y

experiencial.

De esta manera cuando se habla de diversidad de capacidades, se debe
hablar de “la busqueda de métodos simultaneos de ensefianza — aprendizaje
compartidos, donde todos y todas aprendan juntos en qué consiste el propio
proceso de conocer, dado que el aprendizaje abre desarrollo y produce
desarrollo”. (Lopez Melero, 2004, p.32). Asi, si se respeta la diversidad de
capacidades dentro y fuera de un aula de clases, se asegura que el aprendizaje,
como actividad compartida, lo que produce es el desarrollo de una inteligencia

compartida.
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Teniendo en cuenta los factores mencionados anteriormente, hay algunos
conceptos que son necesarios abordar con relacion a la diversidad de
capacidades de aprendizaje, ya que hay diferentes formas, estilos y estrategias
para aprender, entendiendo que la connotacién “aprender” implica definir una
forma o manera que permita diseflar actividades dinamicas y flexibles para

desarrollar estrategias y estimular los diversos estilos.

4.3.1 Formas de aprendizaje.

Generalmente se ha definido esto como una manera de aprender algo, las
personas aprenden a través del habla, la escritura, la escucha y la lectura, usando
diferentes estilos. Con los estilos de aprendizajes los estudiantes pueden decir
como ellos quieren trabajar, por esta razon es necesario implementar diferentes
formas de aprender, ya que aprender se hace menos dificil si se tienen en cuenta

diversas actividades donde ellos puedan aprender facilmente.

4.3.2 Estilos de aprendizaje:

Keefe afirma (citado por Long, 1977) “Los estilos de aprendizaje deben ser
pensados como rasgos cognitivos, afectivos y psicolégicos que sirven como
indicadores relativamente estables de cémo los estudiantes perciben, interactian
y responden a sus ambientes de aprendizaje”. Los rasgos cognitivos tienen que
ver con la forma en que los estudiantes constituyen los contenidos, crean y
manejan conceptos, interpretan la informacion, solucionan los problemas, escogen

medios de representacion (visual, auditivo, kinestésico), etc.

a. Aprendizaje Visual: el estudiante aprende a través de la vista, estos
estudiantes necesitan ver el lenguaje corporal y la expresion facial del profesor
para entender completamente. Ellos necesitan flash cards, diagramas, textos

ilustrados, videos y prefieren tomar notas en clase.
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b. Aprendizaje auditivo: el estudiante aprende a través de la escucha, estos
estudiantes aprenden mejor a través de conferencias verbales, discusiones,
foros, debates, musica. Ellos se benefician de las lecturas en voz alta y del uso

de grabadoras.

c. Aprendizaje kinestésico: el estudiante aprende a través del movimiento,
haciendo y tocando. Ellos aprenden mejor explorando el mundo fisico que hay
alrededor de ellos, no pueden estar sentados por largos periodos de tiempo en

un mismo lugar, ya que necesitan estar activos y explorar.

Los rasgos afectivos se relacionan con las motivaciones y expectativas que
intervienen en el aprendizaje, mientras que los rasgos fisiol6gicos estan

relacionados con el biotipo y el biorritmo del estudiante.

Estilo es un término que se refiere a las tendencias o preferencias
individuales consistentes y perdurables, estos son las caracteristicas generales del
funcionamiento intelectual que pertenecen a un individuo, y a través de ellos, los
estudiantes pueden elegir estrategias para trabajar. Toda persona tiene diferentes
formas y estilos para aprender, de hecho Ila gente no tiene los mismos
pensamientos y sentimientos, algunos aprenden mas rapido, pero hay quienes lo

hacen mas lento; por esta razon cada individuo usa algun estilo para aprender.

Aungue hay muchas clasificaciones, una de las que més se utiliza es la de

Honey y Mumford, (1992), que los agrupa en cuatro estilos:

a. Activos: Busca experiencias nuevas, son de mente abierta, nada escépticos y
acometen con entusiasmo las tareas nuevas. Caracteristicas: animador,

improvisador, arriesgado y espontaneo.

b. Reflexivos: Antepone la reflexiébn a la accién, observa con detenimiento las
distintas experiencias. Caracteristicas: ponderado, concienzudo, receptivo,

analitico y exhaustivo.
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c. Teoricos: Buscan la racionalidad y la objetividad huyendo de los subjetivo y lo

ambiguo. Caracteristicas: metddico, l6gico, objetivo, critico y estructurado.

d. Pragmaticos: Les gusta actuar rapidamente y con seguridad con aquellas
ideas y proyectos que les atraen. Caracteristicas: experimentador, practico,

directo y eficaz.

Finalmente se puede decir que si se respeta la diversidad de capacidades
de nuestros estudiantes, se pasara de aceptar la diferencia a aprender de ella, ya
gue desde el punto de vista pedagogico, este cambio de cultura de la diversidad
no puede considerarse solo como un cambio meramente estructural, sino que
exige un cambio de paradigma, y crea la necesidad de construir una escuela de
todas y de todos, pero con todos, donde los profesores generen un espacio,
condiciones y estrategias que proporcionen a cada estudiante la atencion
pedagogica que necesite, tanto en lo personal como en lo sociocultural y
experiencial, y que se considere el desarrollo peculiar y particular de los grupos y
de las personas, de igual manera que sean mas valoradas los procesos que los
resultados, la cooperacion que la competitividad el aprendizaje solidario que el

individualismo y los proyectos comprensivos y transformadores
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5 Metodologia

Esta es una investigacion cualitativa de corte etnografico y colaborativo,
realizada con el fin de conocer los sentidos y significados que le atribuyen los y las
jovenes de octavo grado del colegio Fe y Alegria La Paz de la ciudad de

Manizales (Caldas) a la diversidad de capacidades de aprendizaje.

El estudio fue disefiado como una etnografia colaborativa al reconocer que
desde esta perspectiva podriamos indagar "las formas en que nifios, nifias y
adolescentes despliegan su vida cotidiana en una diversidad de espacios
educativos y sociales" (Milstein, Clemente, Dantas Guerrero, & Higgins, 2011,
p.11). Esta metodologia también nos facilitd explorar y comprender el rol de las
estudiantes como co-investigadoras activas y agentes de produccion vy
reproduccion de los sentidos y significados acerca de la diversidad de
capacidades para aprender, desde sus acciones cotidianas y su lectura de las

visiones de otros actores sociales.

La etnografia colaborativa se caracteriza por su “naturaleza reflexiva
[propia] del intercambio con I@s nii@s cuando aceptamos el desafio que implica
aprender a pensar, orientarnos, preguntarnos con sus marcos de referencia, en un
proceso de interaccion, diferenciacion y reciprocidad entre nuestra reflexividad y
las de ell@s (Milstein, 2010, p.72).

Actualmente se evidencian bastantes investigaciones en el ambito de la
diversidad en contextos educativos pero, en su mayoria, estas enfatizan en
perspectivas adultocéntricas (profesor, directivos, padres). En este campo de
estudio identificamos que no abundan investigaciones en las cuales se tengan en
cuenta, como en este caso, las voces, sentidos, significados e interacciones de los
y las jovenes en sus aulas y actos escolares, en el rol de co-investigadores,
ofreciéndoles oportunidades para crear y recrear sus pensamientos en dialogos

con el mundo adulto.
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En ese sentido, Milstein, et al. (2011) sefalan que este tipo de etnografias

de caracter colaborativo:

No reportan informaciones y datos recopilados convencionalmente mediante
procedimientos metodolégicos, sino que describen practicas performativas que
permiten entender la manera en que los actores sociales convierten los espacios
especificos en donde se encuentran, en locaciones en donde llevan a cabo las
actividades que tienen y crean significado para ellos y para su entorno (p.16-17).

Asi pues, la etnografia nos brinda las herramientas necesarias para
interpretar los fendmenos sociales desde su interior al tener un contacto social con
los sujetos participantes en la misma. La permanencia persistente en el grupo
social, en este caso el salon de clase, permite establecer lazos de confianza y
aceptacion que conllevan a una comprension del entorno desde el punto de vista

del participante el cual enriquece ampliamente la investigacion.

Evidenciamos la pertinencia de la etnografia por su caracter holistico y

naturalista. Al respecto, Bisquerra (2009) plantea que este tipo de estudios:

Recoge una visién global del ambito social estudiado, integrando toda su
complejidad desde distintos puntos de vista: el de los miembros del grupo (un
punto de vista interno, desde dentro) como la interpretacién del investigador (desde
una perspectiva externa). Por consecuencia, las etnografias son muy detalladas y
ricas en significados sociales ya que reproducen distintas perspectivas para
conceptualizar la realidad y la visién del mundo” (Bisquerra 2009, p.297)

Esto permite un enriquecimiento de significados gracias a los distintos

puntos de vista de la realidad en la cual se esta inmerso.

La etnografia, desde la mirada educativa, se enfoca en los acontecimientos
de la escuela para descubrir patrones de comportamiento que afectan las
relaciones sociales en el @mbito educativo, al advertir las distintas interacciones

gue se dan entre los actores que en ella confluyen, permitiendo asi observar de
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manera directa la influencia en la construccion de significados de unos en el resto

de los implicados y como esto aporta pertenencia a subgrupos particulares.

51 Técnicas de recoleccion de informacioén

Para la recoleccion de la informacion se usaron técnicas tradicionales de la
etnografia como la entrevista no dirigida y la observacion registrada en los Diarios
de Campo realizados por los propios estudiantes. Igualmente se utilizo la carta
asociativa como técnica para identificar las relaciones de significado que poseen

los y las jovenes con respecto a la diversidad.

La Entrevista etnografica la entendemos como un tipo de entrevista no
dirigida, que posibilita el establecimiento de conversaciones abiertas en medio de
las cuales los interlocutores van permitiendo la emergencia de sus compresiones
de mundo sin un lineamiento establecido desde quien cumple el rol de

investigador.

La Observaciéon segun Restrepo (2011) retoma el acto de participar, el cual
cubre un amplio espectro que va desde ‘estar alli’ como un testigo mudo de los
hechos, hasta integrar una o varias actividades de distinta magnitud y con distintos
grados de involucramiento (p.12).

Todo lo observado fue registrado de forma sistematica en Diarios de

Campo, definidos por Restrepo (2011) como:

Un cuaderno o libreta de notas que escribe el etndgrafo durante sus estadias en
terreno. Son notas escritas todos los dias, de ahi su nombre de diario. Como estas
notas son escritas sobre lo sucedido durante la investigacion en terreno, es un tipo

muy particular de diario: uno de campo. (p.13).

Dichos diarios fueron realizados por los estudiantes, considerados como co-
investigadores; en ellos relataron donde y como observaron la diversidad de

capacidades en el contexto escolar.
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La Carta Asociativa es otra de las técnicas utilizadas en la investigacion.
Esta hace uso de la asociacion libre para identificar las relaciones establecidas
con respecto a un concepto. Esta técnica ha sido descrita por Abric, (2001) como
aguella que... “permite recoger un conjunto de asociaciones mas elaborado e
importante que con la asociacion libre y, sobre todo, identificar lazos significativos
entre elementos del corpus” (p. 63). Las ventajas de esta técnica se ven
representadas en la facilidad de la expresion de las relaciones establecidas, sin

mostrar limites.

5.2 Procedimiento de recoleccion y analisis de lainformacion

Para la investigacion se definieron tres técnicas de recoleccion de
informacion para los 36 estudiantes del grado octavo del colegio Fe y alegria la
paz del municipio de Manizales (Caldas): Carta asociativa, Entrevista abierta y

observacion.

Inicialmente se realiz6 la Carta asociativa. Se disefi6 un modelo de carta
asociativa cuyo término inductor era el concepto de diversidad. La Carta
Asociativa constaba de seis cuadros interiores (primer anillo) y doce cuadros
exteriores (segundo anillo); en el primer anillo debian ir aquellas palabras que
cada estudiante relacionara con el término “diversidad” y en el segundo las
palabras que se relacionaran a partir de la diada establecida entre el término

inductor (Diversidad) y los términos del primer anillo

Posteriormente se tabularon todas las cartas asociativas diferenciando
aguellas palabras del primer anillo y las relacionadas en el segundo, para
interpretar la informacion. Esta nos permitid identificar las correspondencias

semanticas con el concepto de diversidad establecidas por los y las estudiantes
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basadas en experiencias de su cotidianidad.

Ejemplos carta asociativa

Para la realizacion de las Entrevistas abiertas, se seleccionaron dos
estudiantes: Laura Vargas y Luisa Fernanda Sierra. Esta se inicid con previo
conocimiento del consentimiento informado y con una presentacion formal de los
involucrados. Luego se partio de la pregunta: ¢ Como es un dia en el colegio para
ti? De esta forma se continud haciendo preguntas que surgian del contenido de la
conversacion. Estas entrevistas fueron transcritas y codificadas aportando a la
emergencia de categorias que nos ofrecieron un acercamiento a una
interpretacion mas precisa de lo que puede ser el concepto de diversidad en las
voces de estas estudiantes.

Posteriormente se considerd importante utilizar otro tipo de informacion
para lo cual se disefié una estrategia de Registro fotografico. Se les solicité a las
estudiantes seleccionadas, Luisa y Laura de manera individual, que tomaran
fotografias de lo que para ellas significaba la diversidad, de alli se escogieron las

fotos mas significativas para ahondar acerca de su significado.

En general el proceso estuvo acomparfado por la realizacion de Diarios de
Campo por parte de las estudiantes que participaron como co-investigadoras en el
proceso. Luisa Fernanda Sierra y Laura Vargas recibieron de manos de una de las
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investigadoras un cuaderno cada una, en este se les pidié que consignaran dia a
dia lo que sucedia en su entorno, dentro de la institucion, y se les explico la
intencion investigativa de esto. Con esto se evidenciaba cémo en la cotidianidad

vivian su diversidad.
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Ejemplo diario de campo

Esta informacion recibida en los cuatro momentos anteriores, entrevista,
observacién, cartas asociativas y diarios de campo; se cruz0 y de este cruce
emergieron ciertas categorias las cuales nos sirvieron para identificar la manera
como los estudiantes perciben y viven la diversidad, luego esas categorias
sirvieron para elaborar mapas relacionales que permitieron observar cémo se

cruza la informacién
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53 Unidad de analisis

La unidad de andlisis son los sentidos y significados de la diversidad

relatados por los y las jovenes de octavo grado.

5.4 Unidad de trabajo

Para realizacidon del estudio, se escogieron 14 nifios y 22 nifias del grado
octavo del Colegio Fe y Alegria La Paz con edades promedio entre 12 y 14 afios,
quienes pertenecen a estratos sociales 0, 1 y 2 de la comuna “ciudadela Norte”,

de la Ciudad de Manizales.
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6 Resultados

Después de analizar los sentidos y significados que los y las jovenes han
construido respecto a la diversidad, identificamos dos categorias emergentes

relacionadas con la diversidad de capacidades tales como:

1. Perspectivas de la diferencia: Del diferencialismo al reconocimiento de la

variedad en lo humano.

2. De la discapacidad a los estilos: multiples significados frente a la diversidad

de capacidades.

Estas categorias nos permitieron conocer los sentidos y los significados que
han construido los y las jovenes sobre diversidad de capacidades, ya que nos
ayudaron a profundizar en la comprension desde sus voces Yy actitudes, para
fortalecer los procesos de inclusion escolar y el respeto por las diferencias a partir

de sus aportes.

6.1 Perspectivas de la diferencia: del diferencialismo al reconocimiento de

la variedad en lo humano.

Para la realizacion de este trabajo de investigacién en el que se pretende
dar vida e importancia a las voces y sentires de los y las estudiantes de octavo
grado, fue necesario observar de manera rigurosa sus practicas
comportamentales y de convivencia para comprender de una manera mas cercana

los multiples sentidos y significados sobre diversidad que han configurado.

Al respecto podemos evidenciar la emergencia de algunas subcategorias
gue nos permiten comprender este primer aspecto. Entre ellas desarrollaremos en
este apartado elementos relacionados especificamente con las concepciones,

manifestaciones y practicas relacionadas con la diferencia.
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En un primer momento, a través de entrevistas, identificamos algunas de
las concepciones a las cuales hacen referencia los estudiantes en las que se pudo
evidenciar la naturalidad con la que estos viven y manifiestan la diversidad tanto
en el aula como fuera de ella. Asi, por ejemplo, en la voz de Laura (12 afios)

encontramos expresiones que reflejan una apropiacion de la diversidad?:

Entrevistadora: Tu me dijiste diverso ¢qué es esa palabra diverso, que significa
esa palabra diverso, diversidad? Laura: La diversidad o ser diverso es como
nosotras, nosotras dos tenemos cosas diferentes que pensar y somos distintos a
los demas, entonces yo creo que ser diverso es como cada uno de nosotros. E:
Cuéntame ¢en tu salon se vive la diversidad? La: Si,.. En el salon siempre esta el
gue es juguetoén el que es se rie, el que nos hace reir, y esta, esta el que es timido
entonces si el salon hay mucha diversidad. E: Eee, que me dices de las clases
¢como son las clases, que, como son las clases, todas son iguales...? La: No,
todas son completamente diferentes, todas tienen su algo, como... entonces
siempre en la clase de espafiol el profesor trata como de modernizarse no
guedarse en un mismo tema, lo mismo de inglés, lo mismo de matematicas, todo
es diferente. E: Bueno, eee... ;tu crees que la hermana Juani hace algo para que
aca en el colegio se apoye y se viva la diversidad? La: Si, aqui la hermana Juani
hace como, hace como los dias culturales, los dias culturales, ee, son cuando
disfrutamos los de, intercolegiados, cuando salen la izadas de bandera, esos son
proyectos que son diversos en el colegio. E: Entonces ¢la diversidad solo se vive
en esos momentos, cuando hay izadas de banderas, cuando hay desfiles. Crees
gue en esos momentos solo se vive la diversidad? La: No, la diversidad se vive en
cada momento de nuestras vidas, ya sea en el colegio, en nuestras casas, en la
comunidad pero se vive en cada momento, no, si todo momento fuera igual seria
muy aburrido, seria como la misma rutina. E: Y ¢entonces la diversidad solo se
vive en los estudiantes? La: No. E: O también en los profes La: No, se vive en
los profes porque los profesores tienen diferente forma de pensar, tienen diferente
forma de expresion, tras de que son diferentes fisicamente, son diferentes en su
forma de pensar y actuar. E: Bueno, crees td, o como defines ti las personas
diferentes. La: Diferentes, pues yo la defino como diferente, diferente en la forma
de expresion, fisicamente, todos iguales no. eee, fisicamente, su forma de ser.

Estas formas de significar la diversidad por parte de los estudiantes,
permiten que sea manifestada con naturalidad en el contexto escolar a partir del
cual hacen referencia a lo distinto y lo diferente como una condicién que garantiza

el enriquecimiento de su entorno a partir de la diversificacion de formas de pensar,

1 se utilizara la letra E para identificar a la persona que realizd la entrevista. Los entrevistados

seran identificados con la primera silaba de su nombre.
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DIVERSIDAD DE CAPACIDADES: UNA MIRADA DESDE LOS ESTUDIANTES

de hacer, de ser y de vivir. En este sentido, Luisa (13 afios) enfatiza de la

siguiente forma:

Luisa: La diversidad la vivimos todos, todos unidos vivimos la diversidad, nos
ayudamos unos a los otros. (...) Pues yo creo que la diversidad, ee se vive en
todos, la diversidad no es solamente como dice la profesora que es en los
discapacitados... si no que es en todas las personas, porque todos tenemos algun
problema, necesitamos de alguna persona, uno no puede en el mundo solo.

Al proponer, de forma abierta a los estudiantes, que escogieran cinco
personas que representaran para ellos la diversidad en el colegio, emerge la
siguiente respuesta:

Pues de todo el colegio escogeria a las... digamos una embarazada, a uno en silla

de ruedas, a una del aseo, ee, a un directivo y a una directiva porque todos ellos
ayudan para la convivencia del colegio. (Luisa, 13 afios).

Imagen 1: Collage de fotografias tomadas por los estudiantes como

representaciones de la diversidad.

a7



DIVERSIDAD DE CAPACIDADES: UNA MIRADA DESDE LOS ESTUDIANTES

Aun asi, si bien se hace referencia a la diversidad como una caracteristica
de todos y de todo, se evidencia cierto diferencialismo al identificar que hay “unos
cuantos” a quienes se denomina como “los diferentes” con quienes de una u otra
forma debemos tener ciertas consideraciones por su situacion social, sus
capacidades de aprendizaje o sus condiciones fisicas. Al respecto Laura (12 afios)

y Luisa (13 afos) plantean:

Laura: En el saldn hay dos nifios que se les dificulta mucho, a uno ya sea por las
motrices y a otros por las, por los problemas de aprendizaje, para ellos es
complicado. E: ¢Y por qué por los motrices, ti de quien me estas hablando? La:
Hay un nifio que esta en silla de ruedas, que se llama Juan Pablo, Juan Pablo tiene
dificultades de asi de moverse, de mover el tronco, para el moverse le da mucha
dificultad... E: Y... sel otro? La: Brayitan es que tienen que repetirle mucho las
cosas como para poderlas entender.

Entrevistadora: Acabas de mencionar... una, la palabra diversos ;qué es para ti
la diversidad? Luisa: La diversidad para mi es estar asi, es ayudar a todos a los,
a los mas necesitados, a los profes los que necesitan de nuestra ayuda. E: mas
necesitados... ;quiénes son los mas necesitados aqui en este colegio? Lu: Los
mas necesitados, pues las embarazadas, los, los discapacitados, los pobres.

Imagen 2: Fotografia tomada por Luisa para representar aquello que significa

como diversidad.

En los apartados anteriores se logra identificar que hay algunos
estudiantes, con caracteristicas particulares asociadas a limitaciones o situaciones
de vulnerabilidad, ante los cuales se realiza un detenimiento puntual. Frente a

estos sujetos emergen apreciaciones fundamentadas en la idea de derechos que
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nos permiten acercarnos a las formas como actualmente estan viviendo la

educacion inclusiva. Laura (12 afios) comenta lo siguiente:

Laura: El colegio es para todos, siempre hay derechos de igualdad, no, ellos estan
aqui para aprender, porque un colegio es para aprender. Ellos necesitan también
vivir con otras personas, convivir con personas diferentes, no a los mismos
enfermos a las que ellos conocen. E: Tu acabas de decir que siempre hay derecho
de igualdad, ¢qué es el derecho de igualdad? La: El derecho de igualdad es...
poder convivir con las demas personas, siempre. No todo puede ser... que, que
porque él esta en sillas de ruedas tiene que tiene, es mas derechos para él, ellos
tienen tiempo o no hacen nada, no se supone que el colegio tiene que hacer lo
mismo. Respetar a cada uno, si yo tengo unas tareas ellos también las deben
cumplir.

De esta manera, se hace evidente cdmo los jovenes establecen relaciones
entre la diversidad y la necesidad de posibilitar ambientes en los cuales se
fomente la solidaridad y el respeto como practicas que posibilitar convivir en medio
de las diferencias, ya que la diversidad es vista como un derecho de todos y para
todos, que requiere de valores fundamentales como la justicia, la igualdad vy la
equidad en su propio contexto. En las entrevistas realizadas se logra evidenciar
como la institucionalidad promueve ciertas formas de relacion tendientes a la
ayuda o colaboracion con quienes de una u otra forma son denotados como

“discapacitados”. Esto se hace evidente en el planteamiento de Luisa (13 afios):

Luisa: No, siempre son diversos, digamos... un dia nos hacemos con el nifio que
esta enfermito de la cabeza, otro dia con el de silla de ruedas otros dias con
todos, es muy distinto. / Lo que mas me gusta de estar en el colegio, es el
comparierismo, como se apoyan todos, y... que mantienen todos unidos, el
respeto.

Igualmente, se percibe la promocion de practicas que permiten la
configuracion de ambientes tendientes a la inclusién. Esto se pone de manifiesto

en la expresiéon de Luisa (13 afios) cuando plantea:

Entrevistadora: Cuando tu te refieres al nifio en la silla de ruedas... ;Cémo se
llama? Luisa: El se llama Juan Pablo. E: Y cuando se refieren a Juan Pablo
¢cémo se refieren, como le dicen? el nifio de la silla de ruedas, lo llaman por el
nombre, tiene algtn apodo. Lu: No, siempre lo llamamos por el nombre porque se
supone, en el salén no pueden haber apodos, porque todos tenemos un nombre
entonces hay que respetar y... siempre lo llamamos asi por el nombre, le
colaboramos.
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Aun asi, en ciertas ocasiones los estudiantes hacen referencia a practicas y
expresiones que demarcan segregacion o exclusion de “algunos”. Por ejemplo

Luisa (13 afios) comenta:

Luisa: Si, en mi salén, si, asi todos son unidos, claro que, que algunas veces
irrespetan a los discapacitados, a los enfermos.

La interpretacion del concepto de diversidad, como necesidades educativas
especiales y/o discapacidades, ha causado en la préactica la perpetuacion y
justificacion de las desigualdades, teniendo como excusa que lo hacen por el
respeto a las diferencias, generando de esta manera una categoria de inferioridad
y de educacion excluyente, cuando lo que propone la diversidad es la necesidad
de construir una cultura escolar y un curriculum que sea incluyente con las

diferencias y excluyente con las desigualdades.

La escuela como lugar de confluencia, debe abrir espacios a través de las
diferentes voces de los sujetos que alli concurren, dar vida a diferentes sentidos y
significados de diversidad de los cuales se apropian en su diario convivir con el
otro. Se habla pues de la necesidad de que la escuela sea inclusiva y
comprensiva, que se reconozca la diferencia y la diversidad de los sujetos; donde
todos tengan derechos, donde las respuestas sociales y escolares que se den
sean la inclusion vy la flexibilidad escolar; una apuesta por el potencial del sujeto,
respeto por el otro, justicia y equidad, y donde la discapacidad sea mirada como

un asunto de interaccion y relacion social.

6.2 De la discapacidad a los estilos: multiples significados frente a la

diversidad de capacidades

La educacion inclusiva pretende movilizar la idea de diversidad como una
expresion de las particularidades que todos y cada uno de nosotros tenemos al
relacionarnos en el mundo con los otros y con lo otro. De esta forma, desde una

perspectiva de lo inclusivo, hablar de diversidad de capacidades debe permitir dar
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cuenta de la gran variabilidad humana en las habilidades, intereses y motivaciones
en lugar de promover la focalizacion en unos cuantos, generalmente marcados

como “diferentes” por su limitacion.

Por esta razon, tratamos de identificar como en las instituciones educativas
los estudiantes vienen significando esta idea de diversidad de capacidades, al
comprender que pensar en necesidades educativas individuales, no especiales,
permite mejorar la calidad de vida y ofrecer a cada estudiante oportunidades de

aprendizaje y participacion en los diversos ambitos escolares.

Se alude pues a la diversidad, a las diferencias entre sujetos, a la variedad
de habilidades, capacidades e intereses. Luisa (13 afios) lo pone de manifiesto de

la siguiente forma:

Entrevistadora (E): Cuando hablamos de diversidad, cuando dices que en el
colegio se vive la diversidad, ¢a qué te refieres? ¢Qué puedes ver aqui en el
colegio? ¢Cémo se manifiesta la diversidad? Luisa (Lu): Pues la diversidad para
mi ac4 en el colegio se manifiesta mas que todo en los nifios de sillas de ruedas,
gue los organizan en rampas para que puedan subir, pa’ que no estén en un solo
piso. E: Ahhh.... muy bien, si yo te pusiera a escoger cinco estudiantes, yo te digo
Luisa hazme un favor me escoges cinco estudiantes que tu creas que son
diversos, ¢a quienes? Lu: En el salén escogeria a un nifio que es muy pobre que
asi no tenga nada él nos colabora en todo. E: ¢C6mo se llama? Lu: El se llama
Harold. E: Harold, si. Lu: A Juan Pablo, porque el a pesar su discapacidad, él ha,
el hace todo, él tiene mucha energia, a Bryan porque, él es, él es el nifio que esta
enfermito de la cabeza E: Bryan es Brayitan cierto? Lu: S/ Brayintan, entonces...
ee lo traeria porque él es siempre tiene una energia muy grande, de hacer cosas,
de ayudar, ee... q quien mas... ummm, aa, traeria algun profesor porque un
profesor siempre le colabora a todos en los problemas que tiene.

En el relato presentado se hace evidente que si bien la nocion de diversidad
sigue siendo asociada a “unos” y no a todos y todas, esos sujetos referidos como
“los diferentes” no estan siendo esencializados en la limitacion sino que, por el
contrario, estan siendo reconocidos de forma complementaria en su potencialidad

y en su aporte al grupo social al cual pertenece.

En este sentido, a pesar de que el grupo reconoce sus diferencias e
individualidades, las cuales le otorgan a cada estudiante un lugar en medio de las
relaciones sociales, es importante también dar crédito a que ellos mismos son

guienes hablan desde su cotidianidad de ritmos y estilos de aprendizaje visto a
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través de las experiencias con sus compaferos; al respecto Laura (12 afos)

comenta lo siguiente:

Entrevistadora (E): Y en tu salon como crees que viven esa diferencia, hay
personas que es notorio que se les dificulta. Laura (La): Si, en el salén hay dos
nifios que se les dificulta mucho, a uno ya sea por las motrices y a otros por las,
por los problemas de aprendizaje, para ellos es complicado. E: Y por qué por “los
motrices”, ti de quien me estas hablando. La: Hay un nifio que esta en silla de
ruedas, que se llama Juan Pablo Juan Pablo tiene dificultades de asi, de moverse,
de mover el tronco, para el moverse le da mucha dificultad...E: Y... ¢el otro? La:
Brayitan es que tienen que repetirle mucho las cosas como para poderlas
entender, por ejemplo estamos dictando la diversidad, entonces a él se /e dice Ia....
Di-ver-si-dad... entonces es... [...] E: Y en educaciéon fisica, hablemos de
educacion fisica con estos dos nifios, en el caso de Juan Pablo que es el de la
discapacidad motriz, él no se puede mover, entonces ¢no puede hacer educacion
fisica?. La: Si, puede hacer educacion fisica completamente normal, el profesor
tiene para el otra forma pues de que la haga, él le tira por ejemplo se hace una
persona que haya terminado la, la el ejercicio entonces se le tira un balén para que
el la coja o y la atrape con lo que pueda. E: Tu crees que aca en el colegio o ta ves
gue hay otras necesidades o hay otros nifios con necesidades especificas como
esas. La: Aqui estd en 8.1 esta Sebastian. E: ¢Que tiene Sebastian? La: No sé,
creo que tiene sindrome de Down, y... esta Sofia que se llama la nifia que también
aqui en las piernas tiene un aparato y no sé en realidad quien mas pero esta Jesus
esta en 9.2 entonces ellos también tienen sus dificultades, pero aun asi ellos si son
muy respetuosos y son muy... E: Laura me hablaste de Sebastian el nifio con
Sindrome de Down, ¢es justo que Sebastidn por tener Sindrome de Down este
estudiando con ustedes? o ¢, deberia estar en otro instituto?. La: Es justo, el, él es
un alumno normal, él tiene su, su, su dificultad pero él es un alumno normal, el
aprende, l6gico que con mas paciencia pero no... el aprende y es justo y tiene el
derecho.

Si bien en el relato se identifica el uso reiterado de un lenguaje
diferencialista al momento de referirse a la diversidad como “ellos”, como “unos”,
como “discapacidad”, en la expresién de la estudiante se evidencia también la
posibilidad de reconocer “la capacidad en la discapacidad” y movilizar desde la
institucionalidad opciones y oportunidades para que las diversas necesidades de
los y las estudiantes sean atendidas en una educacion que se identifica como

derecho.

Desde esta perspectiva, es posible comprender que hay quienes necesitan
mas explicaciones mientras otros requieren menos, hay quienes participan de la
clase de forma distinta, hay a quienes “les cuesta mas”, pero al fin y al cabo “es

normal’: la diversidad es la norma.
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Imagen 3: Fotografia tomada por Laura como representacion de la

discapacidad

Permanentemente se evidencia en los discursos de los y las estudiantes la
tensién semantica entre una nocién inclusiva de diversidad y el uso particularista
de “los diversos”. Esto se expresa claramente en el siguiente fragmento: “(...)
todos somos diversos, todos, a pesar de sus, de su discapacidades, ellos se
defienden muy bien. No solo ellos son solo los que son diversos. (Laura, 12

afnos)”.

Es realmente importante y significativo conocer los sentidos y significados
que tienen los y las jévenes sobre diversidad de capacidades, ritmos y estilos de
aprendizaje, pues esto nos permite acercarnos a la tan anhelada calidad en la

ensefianza a través de la equidad.

En este sentido, comprendemos que las mdltiples voces y sus
peculiaridades pueden convertirse en oportunidades de aprendizaje para todos y
todas, inclusive para los maestros quienes pueden ver las diferencias de los
estudiantes como un elemento de valor y no como un obstaculo que entorpece y

dificulta su labor.
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Asi, desde el aula, se hace posible aportar a la transformacion social donde
todos y todas sean reconocidos como sujetos competentes para aprender,
teniendo en cuenta la diversidad en estilos y ritmos de aprendizaje, y donde se
intervengan los sistemas y no las personas, movilizando un cambio de cultura y de
modelo educativo que erradique las clasificaciones (nifios especiales, capacidades

excepcionales, discapacitados...) del contexto escolar.
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7 Discusion
Una de las necesidades prioritarias en el contexto educativo colombiano es
la de conocer como se trabaja la diversidad en el aula desde el punto de vista de
los multiples actores de la comunidad educativa. El reconocimiento a la variedad
en lo humano es importante al momento de significar la diversidad, pues es alli
donde se evidencia en su maxima expresion. Asi lo manifiestan Gento, y Merino
(2011) al plantear que “La diversidad es una caracteristica intrinseca de los grupos

humanos, ya que cada persona tiene un modo especial de pensar, de sentir y de

actuar” (p.42).

La espontaneidad con que los estudiantes reconocen la diversidad se da
gracias a que ellos identifican las diferencias humanas como algo natural,

expresadas en caracteristicas culturales, sociales, fisicas o cognitivas.

Sin embargo, es necesario no solo vincular a los directos implicados en el
proceso educativo, en este caso los estudiantes, sino a las comunidades en
general, pues es alli donde convergen las diferencias humanas, ya que si se
pretende abordar la idea de diversidad hay que tener presente que no solo en las
escuelas se debe hablar de ella, sino también en la comunidad aledafia, pues para
poder lograr un cambio significativo se debe contar establecimientos que atiendan
a la diversidad asi como involucrar a la colectividad para que desde alli se

fortalezcan las concepciones generadas en la escuela.
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Por lo anterior es importante reconocer que la diversidad se vive en cada

momento de la vida, ya sea en el colegio, en la casa o en la comunidad.

GoOmez (2011) resalta la necesidad de evitar “caer en la trampa de manejar
los términos diferencia-diversidad como sinonimia de discapacidad” (p 211), pues
es muy comun que los docentes transmitan estas percepciones a sus estudiantes

los cuales veran volcados sus significados a conceptos segregadores.

En las voces de los y las jovenes participantes en el proceso de
investigacion permanentemente se hace evidente la tension entre una vision de
diversidad de capacidades como variedad y una nocibn mas asociada a una
perspectiva diferencialista desde la cual esta diversidad de capacidades es solo
una condicion de algunos cuantos. Aun asi, emerge de forma significativa la
complementariedad establecida entre la limitacion y la potencialidad resaltando de
forma constante esa capacidad en la discapacidad propuesta por Schorn (2009,
p.8), “la capacidad de ser uno y permitir que el otro sea (mas alld de las
diferencias) acercandose a las potencialidades que cada uno tiene o desarrolla en

su vida”.

Esta vision es importante en tanto de alguna forma se resiste al uso
evidenciado en los antecedentes acerca del termino de capacidades diversas o
diferentes como sindbnimo de discapacidad y ofrece insumos para continuar
fortaleciendo una comprension de lo humano en juegos de complementariedad
constante entre limitaciones y potencialidades que pueden ser identificadas mucho

mas del lado de teorias comprensivas de la variabilidad cognitiva en el sujeto
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como los estilos cognitivos, los estilos de aprendizaje y las inteligencias multiples y
mucho menos en el sentido de férmulas etiquetantes y patologizantes frente a la

diversidad.

Es preciso partir entonces de una reflexion sobre el proceso ensefianza-
aprendizaje, y la forma en que habitualmente se vivencian las relaciones entre
docentes y alumnos al interior del aula para dar cabida al reconocimiento del otro
como ser unico, pues la confusién de términos ha llevado a que en la practica se
acentuen y justifiquen las desigualdades. Este planteamiento es considerado por
Giroux, (2001) quien sostiene que “la diferencia no debe convertirse en signo de

inferioridad, en déficit, o en indicador de desigualdad” (p.57).

No obstante y a pesar de los esfuerzos que se han hecho para reconocer la
diversidad como algo implicito en la cotidianidad y que debe ser reconocido en la
escuela y en la sociedad, alun se puede observar cOmo en ciertos casos se
procura por un estado de normalizacién. Esto se hace evidente en el siguiente

planteamiento de Oliver (1998, p.157):

De modo que en los centros ordinarios se integran todos aquellos alumnos y
alumnas, que considerando sus déficits fisicos o psiquicos, puedan beneficiarse de
las interacciones habituales que se establecen entre los alumnos y el profesorado,
en la base de adquirir el maximo de normalidad en sus desarrollo.

El sistema escolar colombiano no da relevancia a las distintas concepciones
de mundo presente en los estudiantes al no tener en cuenta sus conocimientos y

experiencias.

La tradicibn segregadora de la escuela, en cuanto al discurso de los

estudiantes, tiene relacion con la manera cémo se han formado los profesionales
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qgue alli atienden, pretendiendo enmarcar a los sujetos dentro de un estandar de
normalidad que evita cualquier expresion de diversidad por considerarla contraria

a su costumbre. Ibafiez, (2010) lo expresa de la siguiente manera:

La escuela no se caracteriza por “esperar” a los nifios sino por pedir rapidez en las
respuestas, sean estas verbales o de accidn; tampoco es propio de nuestra cultura
escolar fomentar la autonomia de los estudiantes, por el contrario, se intenta
siempre que las acciones de los alumnos se ajusten estrictamente a las
instrucciones dadas. (p.283).

Para comprender entonces el significado de diversidad de capacidades de
aprendizaje en las voces de los y las jovenes del colegio Fe y Alegria La Paz, es
necesario encontrarse con ellos y comprender el contexto que los ha llevado a

configurar dicho significado.

Sus expresiones no se extraen de libros o diccionarios, es una construccion
colectiva e historica que habita también en otros sujetos que estan inmersos en su
contexto, siendo este utilizado en la cotidianidad de las interacciones sociales y
gue llevan a que un signo, al hacerlo propio, adquiera para sujetos determinados

un sentido y significado definido.

De esta forma, es importante introducir la idea de ventrilocuizacion
propuesta por Bajtin (Citado en Wertsch, James 1991, p.90), desde la cual

sostiene que “...una voz nunca es la Unica responsable de la creacion de un
enunciado o de su significado” dando importancia a la palabra siempre en el

lenguaje del otro.

Es asi como el significado de diversidad de capacidades de aprendizaje

adquiere relevancia al sacarlo del contexto del adulto en el cual siempre se ha
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manejado para integrarlo al discurso de los estudiantes. Esto supone un avance
en los procesos de reconocimiento de otros como actores fundamentales del

devenir cotidiano en la cultura y la sociedad.

Es necesario entonces incitar a los docentes a que se piensen fuera de los
estandares normalizantes y reconozcan en sus estudiantes los discursos sobre

diversidad que estos plantean. Ibafiez (2010) lo expresa de la siguiente forma:

La diversidad no consiste en algo “mejor o peor” sino solamente distinto, y lo que
es verdaderamente importante es el entendimiento por parte de las y los docentes
de que esas diferencias son legitimas, por lo que deben ser acogidas como
condicién y fundamento para poder establecer procesos de real aprendizaje sobre
contenidos, actitudes y, en general, sobre la construccion de sentidos y
significados que correspondan a los objetivos de cada nivel educacional. (p.284)

Asi pues, el reconocimiento del otro dentro del discurso y la vida practica
permiten una dimension inclusiva, donde la participacidbn se erige de manera
activa y donde se cimientan las bases para un relacionar sano y constructivo que
permiten un constante movimiento, un constante aprendizaje y una apropiacion
discursiva del concepto de diversidad que permita al sujeto generar practicas que

lleven al reconocimiento del otro como tal.

Se considera entonces que la significacion de diversidad en las voces de
los y las jévenes debe cobrar relevancia para poder servir de insumo en el proceso
de transformacién de la escuela desde los sentires de quienes la habitan y llevar a
permitir en esta un reconocimiento de la heterogeneidad que diariamente se

expresa en sus aulas.

En conclusion se puede sustentar la idea de la necesidad de cambiar las

concepciones sobre diversidad en la escuela, para dar cabida a los significados
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gue estan presentes en la construccién colectiva sobre las denotaciones de

diversidad, discapacidad, inclusion y normalizacion.
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8 Conclusiones y Recomendaciones

El objetivo de nuestra investigacion es partir de una reflexion sobre el proceso
ensefianza-aprendizaje, y la forma en que generalmente se vivencia las relaciones
entre docentes y alumnos, como espacio de encuentro entre sujetos, entre
individuos que asumen su participacion en un espacio especifico de actuacion
para transformarlo en aras de la conformacion de un mundo humanizado, en
donde el contenido, el saber y el conocimiento adquieran el caracter de medios

para la comprension del mundo.

Mejorar en esta perspectiva implica entender que no solo se trata investigar los
sentidos y significados que los y las jovenes han construido acerca de la
diversidad de capacidades, sino que de acuerdo a los hallazgos encontrados
asumamos una postura critica y unas practicas que favorezcan el respeto y el

reconocimiento de las diferencias.

Se busca fundamentalmente que los docentes hagan parte de la construccién
de una sociedad mas justa orientada a la minimizacién de las desigualdades y la
exclusién, donde el respeto y reconocimiento de la diversidad en cada ser humano
sea una realidad. El sistema educativo hoy requiere de docentes que puedan
impactar de manera positiva a la sociedad, la escuela, el curriculo, la planificacion

de la ensefianza y sobre todo la vida de sus alumnos.

Lo anterior implica pensar en el sujeto desde sus propias limitaciones pero
también desde sus propias posibilidades, capacidades y potencialidades y asi
entender que desde el aula se pueden promover otras opciones orientadas a la

transformacién desde la evaluacion, planeacién y promocion.

Se necesita pues, entender que no hay necesidades educativas especiales si

no barreras construidas en una relacion de ensefianza- aprendizaje, es decir, se
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trata de pensar en necesidades educativas individuales no especiales. Mirar que lo

gue el docente haga en el aula no limite al estudiante para hacer su trabajo.

En este sentido una recomendacion es que el docente al planear sus clases
tenga en cuenta actividades educativas que le den respuesta a la variedad
humana flexibilizando las multiples interacciones en el aula. De esta manera se
requiere de una escuela inclusiva y compresiva, ya que es necesario empezar a

dar lugar en la educacion al reconocimiento de los sujetos como diferentes.

Se hace necesario apuntar a una sociedad mas justa y equitativa, a un sujeto
de derecho y de posibilidades. Comprender ademas que la diversidad de
capacidades alude a distintos sujetos, con diferentes habilidades, capacidades e
intereses, entendiendo esta como las diferencias evidentes entre los sujetos y los
procesos cognitivos de construccion y socializacion de conocimiento. Hablar del
reconocimiento como algo inherente a él; aprendiendo a respetarlo y convivir con

7z

él.

El valor al que pretendemos llegar y que implica la diversidad es orientar la
educacién hacia los principios de libertad, justicia e igualdad, entendida esta ultima
en términos de derechos y oportunidades. De esta manera es recomendable
pensar en una escuela en, para y desde la diversidad, donde se habla de todos y
todas y no de unos cuantos y donde se tiene en cuenta que todos aprendemos
diferente para asi poder evidenciar la diversidad en el colegio y en el aula de

clase.

En este sentido, los futuros investigadores podrian basarse en nuestros
resultados para empezar a movilizar practicas de inclusién en el aula escolar, en
donde a partir de lo comprendido respecto a la construccion de significaciones
sobre la diversidad de capacidades, identifiguen como pueden proceder para
generar espacios en donde todas las voces sean escuchadas y se respete la

diversidad de capacidades.
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10Anexos

10.1 Caracterizacion de la Institucion.

El colegio pretende ser una alternativa posible para contribuir de manera
efectiva a la formacion de estudiantes que aseguren transformaciones a sus
realidades personales y que por lo tanto irradien nuevas luces a sus espacios de
interaccién, de manera que poco a poco seamos una sociedad con mayores
niveles de equidad, justicia e inclusién de todos, como lo proponen los principios
de la Educacion Popular, movimiento en el cual se fundamenta nuestro enfoque

pedagdgico.

Basados entonces en la comprension de la educacion como accion
liberadora, en perspectiva del modelo critico — social, en el cual la institucién
piensa su acontecer pedagogico, retoma la promocion del cambio social que
permita reflexionar de manera critica la escuela y las relaciones sociales que
afectan la vida en la misma, particularmente en las situaciones relacionadas con la

cotidianidad, de tal manera que sea posible el desarrollo de habilidades de
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pensamiento que contribuyan a la transformacion de la sociedad a partir de la
reflexion e interpretacion del mundo en el cual viven los actores del proceso

educativo.

Este proyecto se sustenta también en un Sistema de Gestion de Calidad
participativo, que se constituye en conjunto con el modelo y enfoque pedagdgico
en garante de la organizacion y calidad en la prestacion del servicio educativo, y
el aprovechamiento al méximo de las potencialidades de los integrantes de la
comunidad para marcar huella en la consolidacion de procesos de
CONSTRUCCION DE VIDA CON SENTIDO en los nifios- nifias y jovenes de

nuestra comuna.
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CALENDARIO A

CODIGO SECRETARIA
DE EDUCACION

1354

CODIGO DANE

Sede principal: 117001005981
Sede A: 117001004993
Sede B: 117001005124

CODIGO ICFES

091520

IDENTIFICACION TRIBUTARIA

810 0001533-7

APROBACION DE ESTUDIOS (0°
A 9°) Y RECONOCIMIENTO DE
CARACTER OFICIAL

RESOLUCION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
N° 04035 DEL 30 DE OCTUBRE DE 1998

LICENCIA DE FUNCIONAMIENTO
O RECONOCIMIENTO DE
ESTUDIOS (0° A 11°)

RESOLUCION DEL DEPARTAMENTO DE CALDAS
N° 02795 DE 28 DE SEPTIEMBRE DE 2000

TITULO QUE OTORGA

BACHILLER ACADEMICO

CAMBIO RAZON SOCIAL

RESOLUCJON DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION MUNICIPAL N° 590 DE 23 DE MAYO
DE 2007

MODELO PEDAGOGICO

CRITICO SOCIAL

NOMBRE DEL PEI

UNA ESCUELA DE CALIDAD: OPORTUNIDAD
PARA TODOS

LEMA INSTITUCIONAL

CONSTRUIR VIDA CON SENTIDO

NUMERO DE DOCENTES 85
NUMERO DE DIRECTIVOS 5
NUMERO DE ADMINISTRATIVOS | 12
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PROFUNDIZACIONES, ESPECIALIDADES, ENFASIS

La Institucion, buscando desarrollar el enfoque socio. Humanistico, hace
énfasis en la formacion de personas de bien, comprometidas con su proyecto de
vida a través de su lema “CONSTRUIR VIDA CON SENTIDQO”: Para lograr este fin
concibe la educacion como el mediador para lograr transformaciones personales
en los estudiantes, teniendo como pilares los  principios y valores para la
convivencia. En este sentido, cada afio se estructura un proyecto en Valores y
que al impactar la cotidianidad institucional, posibilite el desarrollo individual y
social de los miembros de la comunidad y vivenciar de esta forma el lema de

Construir Vida con Sentido.

Desde la perspectiva académica y entendiendo que las habilidades
comunicativas son fundamentales para la comprension de los diferentes textos y
contextos, incluyendo las relaciones con otros, la institucion tiene profundizacion
en el area de las HUMANIDADES. La escucha, el habla, la escritura y la lectura
son habilidades que transversan el desarrollo de las diferentes actividades
curriculares, siendo cada uno de los docentes que en su componente tiene la
responsabilidad de contribuir al desarrollo de las competencias comunicativas. El
lenguaje igualmente se considera como un mediador fundamental en la
potenciacion de habilidades de alto nivel (cognitivas y emocionales), lo que

asegura el 6ptimo desempefio de cada uno de los estudiantes.

Haciendo uso de las diferentes estrategias planteadas desde el programa
de HABILIDADES PARA LA VIDA se busca que los estudiantes fortalezcan su
desarrollo personal a partir del autoconocimiento, la empatia, pero que sobretodo
se desarrolle la Comunicacion Asertiva, de manera que sean capaces de resolver
las diferentes situaciones de conflicto que se les presentan en el medio familiar,
escolar y social, de manera que poco a poco su equipaje personal le asegura un
nivel adecuado de adaptacién a las exigencias del medio y posibilidades de

interaccién y convivencia sana, es decir, las Habilidades mencionadas contribuyen
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de manera significativa con la construccion de un proyecto de vida que otorgue a
cada uno de los estudiantes sentido y significado al ser y estar el mundo, pero

ante todo como lider de transformacion de sus entornos de interaccion.

Congruente con el énfasis en el area de Humanidades, el colegio Fe y
Alegria la Paz asumio el reto que le puso la Secretaria de Educacion del municipio
de Manizales de ser una Institucion con PROFUNDIZACION EN INGLES.

En este perspectiva y considerando el lenguaje como vehiculo de
expresion y creador del espiritu humano aborda el bilingiismo como una

oportunidad de

acceder a otras culturas, desarrollar nuevas habilidades cognitivas y
generar nuevas posibilidades para ser, actuar y desarrollarse como sujeto
individual y social. El aprendizaje del inglés, desde edades tempranas, asegura
un mayor nivel de apropiacion de las habilidades comunicativas desde este idioma
y cierra un poca la brecha existente entre la educacion de las instituciones

oficiales y privada.
CARACTERIZACION DE LA POBLACION

Los nifios, nifias y jovenes que hacen parte del Colegio Fe y Alegria la
Paz son 2432 de los cuales, 1218 son hombres lo que corresponde al 50,08% vy
mujeres 1214, lo que equivale al 49,91 %. El promedio de edad es de 11 afos.

Desde el punto de vista socio econémico, los estudiante de colegio en su

mayor porcentaje esta ubicado en el estrato 2 su distribucidén por estratos es

GRAFICA DE ESTRATOS 2012
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Los estudiantes provienen de los barrios aledafios a la Institucibn como

aparece en la siguiente distribucion

NO

SRR ESTUDIANTES K
CARIBE 755 31,04
SAN CAYETANO 460 18,91
FANY GONZALEZ 224 9,21
SAN SEBASTIAN 139 5,72
BOSQUES DEL NORTE 137 5,63
SOLFERINO 131 5,39
PERALONSO 117 4,81
BENGALA 109 4,48
SAMARIA 100 4,11
COMUNEROS 60 2,47
SANTA ANA 44 1,81
VILLAHERMOSA 43 1,77
PORTON DEL GUAMO 19 0,78
CAPRI 18 0,74
VILLA JULIA 17 0,70
PORVENIR 15 0,62
SINAI 14 0,58
CORINTO 3 0,12
LA DANIELA 3 0,12
PIAMONTE 3 0,12
VIA AL GUAMO 3 0,12
BOSCONIA 2 0,08
BOSQUE DEL ENCENILLO 2 0,08
FINCA SAJONIA 2 0,08
FINCA PALONEGRO 2 0,08
LAS DELICIAS 2 0,08
VILLA CAFE 2 0,08
LA ASUNCION 1 0,04
MATEGUADUA 1 0,04
MONTELEON 1 0,04
PUERTA DEL SOL 1 0,04
SAN JORGE 1 0,04
VEREDA EL GUAMO 1 0,04
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Poblacion estudiantil por barrios
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INDICE DE INCLUSION

Desde la politica de la Revolucion Educativa, se da prioridad a la
educacién de poblaciones vulnerables y dentro de ellas, a los nifios, nifias y
jovenes que presentan discapacidad porque si las Instituciones educativas dan
respuestas a las necesidades de este grupo poblacional que antes estaba
marginado, se consolida poco a poco la cultura del respeto por la diferencia y se
generan mayores niveles de equidad que contribuyen a la construccion de una

sociedad garante de los derechos de todos los ciudadanos

Cuando la Revolucion Educativa plantea que estas poblaciones son
prioritarias, significa que los establecimientos educativos deben transformarse y
modificar su cultura de atencién a ellas, De ahi la importancia de que los Planes
de Mejoramiento Institucional (PMI) contengan acciones orientadas a la atencion
pertinente a estas poblaciones en todos los ambitos de la gestion: directiva,

Académica, administrativa y comunitaria.
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DIVERSIDAD DE CAPACIDADES: UNA MIRADA DESDE LOS ESTUDIANTES

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES EN SITUACION DE
VULNERABILIDAD
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valor en si mismas, conscentes de sus
capacidades intelectuales, sociales Yy
culturales, respetucsas no sblo de sus
derechos y deberes, sino también de la
dignidad del otro y capaces de emprender y

construir con los demds y con la naturaleza,

relaciones de enriquecimiento mutuo para la

transformacién del medio sociocultural.
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El colegio Fe y Alegria “La Paz” fundamenta su labor educativa en los

siguientes principios:

> La educacion de calidad, es la posibilidad para permitirle a los estudiantes el
desarrollo de sus potencialidades, el fortalecimiento de su autoestima y la
consolidacion de su proyecto de vida.

> El afecto es el mediador bésico para el desarrollo de los procesos educativos.

> El trabajo colaborativo es una estrategia para consolidar en los estudiantes el

respeto por el otro, la solidaridad, la tolerancia y la capacidad de vivir con otros.

Valore
Tnstibveioneles

R

Pertenencia v
Responsabilidad

Social

COMPROMISO

POLITICA DE CALIDAD

El colegio Fe y Alegria “La Paz” a la luz de su Mision y Visién, se

compromete a:

> Satisfacer las necesidades y expectativas de sus estudiantes y padres de
familia, a través de una educacion de calidad que propenda por el desarrollo
integral del SER, con énfasis en las dimensiones espiritual y afectiva, el
fortalecimiento de la autoestima, identidad y pertenencia, como elementos
necesarios para su aporte a la transformacion social, a través de un equipo
humano competente, la aplicacion de modernas tecnologias y el propésito de

mejoramiento continuo.
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> Garantizar la disponibilidad del recurso humano competente dentro de un
ambiente de trabajo motivador, que haga realidad el Proyecto Educativo

Institucional.

> Generar en la Institucion una cultura del mejoramiento continuo como pilar
fundamental de la calidad, a través del seguimiento y control periédico de todos

los procedimientos y la cualificacion permanente del potencial Humano.

OBJETIVOS INSTITUCIONALES
OBJETIVOS GENERALES

> Formar integralmente a los estudiantes del colegio Fe y Alegria La Paz con
base en la filosofia cristiana de caracter Social Humanista, y con el lema
institucional: CONSTRUIR VIDA CON SENTIDO; para generar acciones
orientadas a la construccion de un proyecto de vida que conlleve el ser, el
saber y el hacer respondiendo a la necesidad de transformacion social en
busca de la excelencia.

> Satisfacer las necesidades y expectativas de los estudiantes, asegurando y
mejorando su permanencia y el desarrollo institucional como estrategia para

generar transformacion social.

> Propender por el mejoramiento continuo de los procesos institucionales a
través del seguimiento y control de los procedimientos y la cualificaciéon

permanente del personal.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

> Dinamizar en la comunidad educativa procesos de vida personal y comunitaria

gue favorezcan una vivencia humana y espiritual.
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> Fortalecer las competencias del personal para asegurar un optimo desempeiio

laboral.
> Mantener un buen clima organizacional que propicie un trabajo de calidad.

> Proveer oportunamente recursos fisicos de calidad para apoyar la ejecucion de

los procesos.

POLITICAS DE INCLUSION EN LA INSTITUCION

1. El centro educativo por pertenecer al movimiento Fe y Alegria y desde su
filosofia el trabajo por los grupos vulnerables y excluidos son la esencia de
sus acciones, es una Institucién de puertas abiertas para los nifios, nifias

y jovenes que pertenecen a la comuna, sin discriminacion de ninguna clase.

2. La Institucidn estructurara y desarrollara un proyecto que permita
fortalecer la cultura de la inclusion y generar diferentes acciones que
contribuyan a la flexibilizacion de los procesos educativos de manera que
todos los estudiantes puedan permanecer y promoverse dentro de la

Institucion.

3. La Instituciébn definird, en compafia de los padres de familia, la
intencionalidad de los procesos educativos de cada uno de los estudiantes
con Necesidades Educativas Especiales y desde alli generara los

mecanismos para que se cumpla con dicho propdsito.

4. Los estudiantes en situaciébn de vulnerabilidad tendran los mismos
derechos y deberes que el resto de sus comparfieros y participaran asi
mismo de todas las actividades programadas para el nivel o grupo al que

pertenece.

5. Es responsabilidad de los docentes la busqueda de alternativas didacticas

que le facilite a las personas en situacion de vulnerabilidad el desarrollo de
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sus procesos de Formacion académica y de aceptacion, respeto y apoyo

por parte del grupo al que pertenece.

6. La Institucion conformara un equipo de Inclusion para apoyar los diferentes
procesos. Para la seleccion de los docentes se tendrd como criterio la
sensibilidad hacia las condiciones particulares de los estudiantes,

expresada en su practica cotidiana.

7. El comité de promocion y evaluacion tendra como criterio basico para la
discusion de los casos especiales de los estudiantes las posibilidades de
desarrollo y promocion de los mismos dentro de la Institucion y para los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales la intencionalidad
educativa que se tiene con cada uno de ellos.

8. La Institucion compartira a otros centros educativos las experiencias
exitosas que sobre la atencion a personas vulnerables ha ido

construyendo en su quehacer cotidiano.

Para hacer realidad las politicas de inclusion la institucion promueve las

siguientes acciones:

> Centrar el proceso educativo de los nifios, nifias y jovenes en situacion

de vulnerabilidad desde sus potencialidades.
> Estructurar actividades didacticas que respondan a sus posibilidades.
> Adecuaciones evaluativas que respondan a la diferencia

> Comunicacion permanente entre los padres y docentes encargados de

los estudiantes para trabajar en equipo.

> Participacion de los estudiantes en situacién de vulnerabilidad en todas

las actividades de la institucion.
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> Seguimiento, a través de los profesionales de la Secretaria de

Educacién, alos casos que requieran de apoyos terapéuticos.

> La ubicacion de las aulas en espacios que no tengan barreras

arquitectonicas.

> Promover en cada grupo talleres pedagdgicos que favorezcan en la

comunidad educativa una cultura del respeto por la diferencia.

ENFOQUE PEDAGOGICO

1. ElI enfoque Pedagodgico de la Institucion esta fundamentado en el
Movimiento de Educacién Popular, inspirado en una propuesta educativa liberadora
y de alta dinamica social y humano-cristiana.

2. La Educacion Popular se asume como una propuesta ética, politica y
pedagdgica para transformar la sociedad, de modo que los pobres y excluidos se
conviertan en sujetos de poder y actores de su vida y de un proyecto humanizador
de sociedad y de nacion. Esta propuesta promueve la formacién Integral de todas
las personas, de modo que puedan desarrollar sus potencialidades y capacidades y
se constituyan en los protagonistas de su vida y la transformacion de la sociedad.

3. El enfoque concibe a las personas como seres libres y comunitarios y
Educar es formar el corazén, las manos y la mente para que aprenda a Vvivir y
convivir en este mundo y sean capaces de transformarlo, desde el conocimiento de
la realidad y la valoracién de su cultura y las otras culturas. Se trata entonces de
formar personas plenas, ciudadanos responsables y productivos y cristianos
comprometidos, que participan activamente en la blsqueda y construcciéon de una
nueva sociedad, aqui y ahora, demostrando capacidades democraticas.

4. El enfoque pedagogico de la institucion reconoce al ser humano desde su
singularidad y busca el desarrollo de sus potencialidades, lo que le asegura su
permanencia y promocion en el ambito educativo y posteriormente asumir roles
sociales y laborales de manera responsable y creativa.
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Como enfoque HUMANISTA busca desarrollar todas las dimensiones del
SER HUMANO: EIl equilibrio psicoldgico, afectivo y social, las facultades de
expresion y de comunicacion, la capacidad inventiva y creativa, el habito cientifico y
critico, el mas amplio espiritu de sociabilidad y humanidad. La apertura a la
trascendencia y vivencia de una espiritualidad madura.

Desde este enfoque humanista, la institucion se inscribe en un MODELO
CRITICO SOCIAL, gque tiene como principio pedagdgico esencial, amor a los
educandos y como proposito fundamental la generacion de condiciones suficientes y
necesarias para que de los estudiantes sean agentes de su desarrollo personal y
contribuyan a las transformaciones de sus contextos de interaccion que aseguren
mejores condiciones en su calidad de vida.

El modelo CRITICO SOCIAL implica para el DISENO CURRICULAR:

La Flexibilidad, la innovacion, la articulacion entre los diferentes niveles
educativos, la coherencia entre la teoria y la practica y por lo tanto ensefianza
contextualizada o situada y una propuesta que facilite la consolidacion de un proceso
de formacion ética, politica y democrética.

El EDUCADOR es un amigo que ayuda a cada estudiante, especialmente a
los mas débiles y necesitados a crecer, triunfar, a ser mejor. El docente por lo tanto
respeta los ritmos y los modos de aprender de cada uno y siempre esta dispuesto a
brindar una nueva oportunidad. La evaluacion se concibe como un medio para
conocer que sabe cada estudiante, como aprende, cuales son sus fortalezas y
carencias para potenciarlas. El clima de confianza, motivacion y entusiasmo son
fundamentales en la Educacién Popular.

Desde esta perspectiva, LOS ESTUDIANTES son agentes participativos en su
proceso de formacion, lo que implica su compromiso y capacidad para aportar al
direccionamiento de su aprendizaje y desarrollo integral de si mismo y de otros. Los
CONTENIDOS se convierten en el pretexto que posibilitan el desarrollo de las
competencias y por ende constantemente deben ser revisados y ajustados para
asegurar no solo la actualizacion sino contextualizacion. Las estrategias didacticas
se fundamentan en el trabajo colaborativo, el aprovechamiento de las situaciones y
posibilidades que brindan los contextos y el liderazgo y capacidad del docente para
atender a las diferencias de los estudiantes.
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Las PRACTICAS DEL AULA: Los docentes de la Institucién reconocen las
aulas de clases como espacios de encuentro de heterogeneidades, como expresion
fundamental del SER HUMANO y que la funcion fundamental del proceso educativo
es el desarrollo de las potencialidades desde las singularidades de cada uno de los
estudiantes, que les permita Construir Vida con Sentido, para aprender a vivir y
transformar a otros. Se parten entonces del conocimiento de las potencialidades de
cada uno de los estudiantes y el reconocimiento de sus contextos de interaccion y
las relaciones pedagogicas que se establecen entre todos los actores del proceso
educativo se fundamentan en el reconocimiento de las posibilidades que cada uno
tiene para ser cada dia mas HUMANO, es decir en la posibilidad que todos y todas
tenemos de evolucionar y adaptarnos a las situaciones y exigencias del contexto. Es
decir, las formas de relaciébn son horizontales y el dialogo y los acuerdos son el
camino para generar las dinamicas del grupo.

La institucion comprende que la EVALUACION como posibilidad de
autorregulacion y seguimiento al proceso educativo no se agota en la valoracion de
los aprendizajes de los estudiantes, sino que involucra todo el proceso educativo
(contenidos, estrategias didacticas, utilizacion de recursos, relaciones docente-
estudiante), sélo asi es posible encontrar las causas de las dificultades presentadas
y plantear las alternativas de mejoramiento.
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10.2

Consentimiento Informado Institucional

Estimada: Hna Juani Torres
Institucién: Colegio Fe y Alegria La Paz

Direccion: CARRERA 12B NO 47G-40

Teléfono: 8767899

Email: iefeyalegrialapaz@une.net.co

El Equipo de docentes integrado por: Lina Patricia Vanegas Ocampo, Carolina

. Vanegas Ocampo y Oscar Humberto Ospina Betancourt; pertenecientes a la

Maestria en educacion desde la diversidad de la Universidad de Manizales,
solicitan respetuosamente autorizacion para realizar una serie de actividades
requeridas para la elaboracion de su proyecto de grado, actividades tales como:
entrevista, observaciones, filmaciones, fotografias, recorridos por la institucion,

grabaciones, intervenciones en clases; entre otros.

Esto ira en directo beneficio de la Institucién y sus alumnos, se aplicara alosy las
estudiantes del grado octavo de su institucion en el transcurso del presente

afio, por las personas indicadas en el parrafo anterior.

Este Proyecto se ejecutara con el acompafiamiento y supervision en la
planificacién y organizacion de la profesora Paula Andrea Restrepo, asesora de

practica de la facultad de educacion de la Universidad de Manizales.

Desde ya agradecemos su disposicién y su colaboracion, es muy importante para

el éxito de nuestro Proyecto de Servicio y para nuestra formacion como

A A

Hna JLéI".i Torres G.

Estudiantes de posgrado.
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10.3 Ejemplo Consentimiento Informado Estudiantes

CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

El proposito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacién con una clara explicacion de la naturaleza de la misma, asi como de su rol
en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por: Lina Patricia Vanegas Ocampo, Carolina Vanegas
Ocampo y Oscar Humberto Ospina Betancourt , DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES LA
META DE ESTE ESTUDIO ES CONOCER LOS SENTIDOS Y SIGNIFICADOS QUE TIENEN
LOS JOVENES DE 8 GRADO DEL COLEGIO FE Y ALEGRIA LA PAZ SOBRE DIVERSIDAD
DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedira responder preguntas en una
entrevista (o completar una encuesta, o lo que fuera segin el caso). esto tomara
aproximadamente 45 minutos de su tiempo. lo que conversemos durante estas sesiones se
grabara, de modo que el investigador pueda transcribir despues las ideas que usted haya
expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningln otro propésito fuera de los de esta investigacion. Sus
respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un ndamero de
identificacién y por lo tanto, seran andnimas. Una vez trascritas las entrevistas, los cassettes
con las grabaciones se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion

he  sido informado 7 (a)  de que 18 meta este  estudio
\

i T | S A e o) SR A \ 1 \

NNOIET YOS SEFTTTIUO U OVDNTFHACRDS (- VOOt CS
SODYe Ao \dady LAba e s

Me han indicado también que tendré que [espgnder cuesSfionarios y preguntas en una

entrevista, lo cual tomara aproximadamente minutos

4B S e AT B B, PR S

Reconozco que la informacién que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningtin otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. he sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asillo decida, sin que esto acarree
perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando este haya concluido.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE : Qh(lm MQYQVM Q 6QV\C/\/\%

FIRMA DEL PARTICIPANTE :

= 3yorfoot
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CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PARTICIPANTES DE INVESTIGACION

El propésito de esta ficha de consentimiento es proveer a los participantes en esta
investigacion con una clara explicacién de la naturaleza de la misma, asi como de su rol
en ella como participantes.

La presente investigacion es conducida por: Lina Patricia Vanegas Ocampo, Carolina Vanegas
Ocampo y Oscar Humberto Ospina Betancourt , DE LA UNIVERSIDAD DE MANIZALES. LA
META DE ESTE ESTUDIO ES CONOCER LOS SENTIDOS Y SIGNIFICADOS QUE TIENEN
LOS JOVENES DE 8 GRADO DEL COLEGIO FE Y ALEGRIA LA PAZ SOBRE DIVERSIDAD
DE CAPACIDADES DE APRENDIZAJE.

Si usted accede a participar en este estudio, se le pedird responder preguntas en una
entrevista (o completar una encuesta, o lo que fuera segin el caso). esto tomara
aproximadamente 45 minutos de su tiempo. lo que conversemos durante estas sesiones se
grabara, de modo que el investigador pueda transcribir después las ideas que usted haya
expresado.

La participacion es este estudio es estrictamente voluntaria. La informacién que se recoja sera
confidencial y no se usara para ningun otro propdsito fuera de los de esta investigacién. Sus
respuestas al cuestionario y a la entrevista seran codificadas usando un nimero de
identificacion y por lo tanto, seran anénimas. Una vez trascritas las entrevistas, los cassettes
con las grabaciones se destruiran.

Si tiene alguna duda sobre este proyecto, puede hacer preguntas en cualquier momento
durante su participacién en él. Igualmente, puede retirarse del proyecto en cualquier momento
sin que eso lo perjudique en ninguna forma. si alguna de las preguntas durante la entrevista le
parecen incomodas, tiene usted el derecho de hacérselo saber al investigador o de no
responderlas.

Desde ya le agradecemos su participacion.

Acepto participar voluntariamente en esta investigacion, conducida por me\ -
Patyicio Vaaegss Q. Carshinon Uanegens %? Osecav Hombkobte Gsgina,
he sido informado a) de que ° la meta de este estudio es
Conocey  los senhdos o sigmiziades  de ncsolios  sobye
diveisdad T idodes

Me han indicado también que tendré que responder cuestionarios y preguntas en una
entrevista, lo cual tomara aproximadamente 493 minutos.

Reconozco que la informacion que yo provea en el curso de esta investigacion es estrictamente
confidencial y no sera usada para ningun otro propésito fuera de los de este estudio sin mi
consentimiento. he sido informado de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y que puedo retirarme del mismo cuando asilo decida, sin que esto acarree
perjuicio alguno para mi persona.

Entiendo que una copia de esta ficha de consentimiento me sera entregada, y que puedo pedir
informacion sobre los resultados de este estudio cuando éste haya concluido.

NOMBRE DEL PARTICIPANTE : \}\&m’ Mcm()@‘ /'“\)U\'YC'C M.

FIRMA DEL PARTICIPANTE :

recha: 31014
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Resultados carta asociativa
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respeto

M Series1

DIVERSIDAD DE CAPACIDADES: UNA MIRADA DESDE LOS ESTUDIANTES

Diez palabras mas representativas en las cartas asociativas

Resultados carta asociativa
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PORCENTAIJE POR PALABRA

N
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amistad

tolerancia

raza

solidaridad
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%

94,7

28,9

26,3

23,7

18,4

18,4

15,8

15,8

15,8

15,8
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