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El jueves 15 de mayo de 2014, alas 2:00 p.m., se llevé a cabo la sustentacién
del trabajo de grado elaborado por el egresado de la VIl Cohorte de la Maestria
en Gerencia del Talento Humano, JAVIER ALEXANDER TORRES LEON,
denominado “ANALISIS DEL CLIMA LABORAL Y ADAPTACION AL CAMBIO
ORGANIZACIONAL DEL PERSONAL ADSCRITO AL PLAN NACIONAL DE
VIGILANCIA COMUNITARIA POR CUADRANTES DE LA POLICIA
METROPOLITANA DE SANTIAGO DE CALI”.

Luego de la presentacion realizada por el egresado, de la interrogacion y
discusiones pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y
sustentado,camo requisito de grado para optar al titulo de Magister en Gerencia
del T\alent/{‘:@\\a
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