INTRODUCCION

En las primeras civilizaciones los ciudadanos eran educados de manera informal,

casi siempre en la familia. Educacién significaba aprender a vivir.

Cuando las civilizaciones llegaron a ser mas complejas, la educacion pasé a ser
mas formal y estructurada. Los primeros cambios se dieron en la China y en las
sociedades griegas, que se concentraron sélo en la educacioén de los varones. Sin
embargo, los judios y Platon fueron la excepcién. Platon fue el primer defensor de
la igualdad de los sexos, las mujeres en su estado ideal, tendrian los mismos
derechos y deberes y las mismas oportunidades en el ambito educativo.

En la antigua Roma se inicié la posibilidad de educar a las mujeres en forma
aislada y luego los primeros cristianos y los europeos de la edad media,

continuaron con las escuelas unisexuales para las clases privilegiadas.

Martin Luther King luché por la creaciéon de escuelas para todos los nifios y nifas.
En el Concilio de Trento en el siglo XV, la iglesia catélica promovié escuelas libres
elementales para nifios y nifias de todas las clases, manteniendo la escuela

unisexual.



Actualmente, la escuela tiene contenidos que suponen la adquisicion de una
identidad sexuada determinista, en tanto que al nifio y a la nifia le ensefan

comportamientos diferenciados que dan cuenta de la cultura patriarcal.

Para develar un poco mas esos contenidos, el interés del presente trabajo es
explorar si en el ambito de la cultura escolar actual, subsisten practicas educativas
portadoras de esquemas de pensamiento patriarcales o androcéntricas.. Para tal
propésito y con la idea de buscar un contexto que compete a la realidad propia, el
trabajo se desarrolld en la seccidon de béasica primaria del colegio Juan Maria

Céspedes de Medellin, durante el afio 2002.

Se pretende asi, aportar desde la reflexién, a la transformaciéon de la practica
pedagdgica de maestros y maestras, o por lo menos, plantear inquietudes que,
interiorizadas, conduzcan al cambio y a la formacién de un ser humano (hombre y

mujer) integral e integrado.

Para cumplir con los objetivos, se recurre al método empirico analitico, facilitador
de un tipo de acercamiento micro social, que permite aprehender las
particularidades de las relaciones sociales.

Cualquier punto de vista sobre el tema pierde sentido si éste no se articula con las
experiencias vividas y desarrolladas por la maestra y sus estudiantes. Aqui la
preocupacion central es la comprensiéon del mundo social desde el punto de vista
de los actores. Se parte del supuesto de que la realidad se construye socialmente
y, por lo tanto no es independiente de los individuos. Lo anterior, favorece una



forma de conocimiento inductivo, es decir, los acercamientos empiricos son fuente
inagotable para la construccién del objeto de estudio y el orden social es

entendido como el resultado de la suma de negociaciones inter subjetivas.’

Se tuvo como primer acercamiento entrevistas, formales e informales, a ocho
maestras de basica primaria de la institucion educativa. A partir de ahi, y para
entrar en el tema concreto de referencia, el proceso investigativo exigié una serie
de revisiones tedricas que incluyeron, el andlisis del supuesto tedrico del profesor
Marco Raul Mejia, respecto a la réplica que las maestras en América Latina hacen
de la cultura patriarcal. Ademas, se recurrié a otras bibliografias que incluyeron
las investigaciones mas recientes, cuya tematica se refiere al planteamiento de la

hipbtesis que se pretende confrontar en este trabajo.

En esta basqueda se encontrd que la revista “Némadas” numero 14, publicada en
Bogota por el departamento de investigaciones de la Universidad Central, contiene
un seriado de articulos referidos al tema: “Construcciones de género y cultura
escolar’, que para efectos del presente estudio investigativo se torna en un

excelente apoyo bibliografico.

La lectura de los textos: “Bases para una teoria de la socializacion” de Alfred
Lorenzer, “La construccion social de la realidad” de Berger y Luckmann, “Educar y
convivir en la cultura global” de Gimeno Sacristan, “La interpretacion de las
culturas” de Geertz C, “;lguales o diferentes? Género, diferencia sexual, lenguaje

y educacion” de Carlos Lomas (compilador), “Feminismo y pedagogias en la vida

"Lemer, SAS. 1996.



cotidiana” de C. Luke (compilador), entre muchas revisiones bibliogréaficas,
permiten que la pretensidén de la investigacién se de cada vez méas en el contexto

en el cual se propone.

Se rastred, ademds, en otras fuentes: observacion directa de las practicas
educativas, aportes sobre los pensamientos de Aristoteles, Kant, Platén,
lineamientos del Ministerio de Educacion Nacional, simposios, materiales e

intervenciones sobre los derechos del nino, entre otros.



1. JUSTIFICACION

Occidente vive una situacion explosiva Una pluralizacién que parece irrefrenable y que
torna imposible concebir el mundo y la historia segun puntos de vista unitarios.

( Gianni Vattimo )

El epigrafe anterior tomado de Gianni Vattimo en su obra “La sociedad
transparente”, hace pensar a América Latina como uno de los territorios de
Occidente, que vive en la actualidad realidades epocales, que producen en forma
gradual y secuencial, situaciones que desde la perspectiva de Hegel se pueden
considerar como “Conceptos de época”.

Entre estos conceptos se encuentra el de “tiempo nuevo” en el que Vattimo
considera que es imposible concebir el mundo y la historia segun puntos de vista
unitarios. Este tiempo nuevo es la época moderna y exige como lo afirmo J.
Habermas, la auto comprensién de la modernidad, ya que “el inicio, que es la
nueva época, se repite y repetira con cada momento de la actualidad que produce

de sf algo nuevo™.

Lo anterior significa en palabras de José Joaquin Brunner, “que como sea que se
realice el deslinde entre lo moderno y lo novisimo o lo mas reciente, el inicio de la

modernidad, en cambio se marca como una ruptura; una divisoria de los tiempos.

2 HABERMANS, Jurgen. El Discurso Filoséfico de la Modernidad. Buenos Aires: Editorial Taurus, 1989. p.
17.



Ademas, para decirlo de entrada, la modernidad, asi pensada, tiene lugar de

origen, no sélo fecha de nacimiento™

La divisoria de los tiempos a la cual hace alusién el autor mencionado, hace
pensar que América Latina, en tanto la modernidad habla de sus origenes, no tuvo
la 16gica de los procesos politicos, culturales, econémicos, educativos, axiolégicos,
sociales y humanos, que le permitieran absorber las exigencias de la misma
modernidad, de tal manera, que no quedara excluida de las condiciones de origen

qgue definen la misma.

En este sentido, Octavio Paz afirma que “la gran diferencia entre Francia e
Inglaterra por un lado, y Espafa e Hispanoamérica por el otro, es que nosotros no
tuvimos siglo XVIIl. No tuvimos ningun Kant, Voltaire, Hume (...). En el momento
en que Europa se abre a la critica filoséfica, cientifica y politica que prepara el
mundo moderno, Espana se cierra y encierra a sus mejores espiritus en las jaulas
conceptuales de la neoescolastica. Los pueblos hispanos no han logrado ser
realmente modernos porque, a diferencia del resto de los occidentales, no tuvo
una edad critica™.

El analisis de Octavio Paz, hace pensar que la humanidad ha generado profundas
separaciones culturales y graves exclusiones en los ambitos de lo socio — cultural
y de lo politico, que generan por lo tanto, diferentes formas de ser, que hacen

pensar y actuar la modernidad como una experiencia virtual. En este sentido,

3 BRUNNER, J. Joaquin. América Latina en la Encrucijada de la Modernidad. En: Revista Foro, Santa fe d
Bogota. No. 20 (marzo — mayo. 1993; p.96
* PAZ, Octavio. El Ogro Filantrépico. México: Editorial Y. Mortiz, 1979. pp. 34 — 35.



Marshal Berman afirma que “existe un modo de experiencia vital — experiencia del
espacio y el tiempo, de uno mismo y de los otros, de las posibilidades y peligros
que extraina la vida - que es compartida en la actualidad por hombres y mujeres
alrededor del mundo. A ésta se llama Modernidad. La Modernidad es pues, esa
experiencia vital con independencia de las lecturas filosoficas-historicas que

saturan conceptualmente a ese concepto” °.

La experiencia vital a la que se refiere Berman, pone de relieve las condiciones
dialécticas en las que se debate la existencia humana y que presupone el reto de
resolver la tension existencial que se presenta en términos de la dupla inclusion —
exclusion, porque “ser modernos es encontrarnos en un medio que nos promete
aventura, poder, alegria, crecimiento, transformacién propia y del mundo y que
simultaneamente, amenaza con destruir todo lo que se tiene, todo lo que se sabe,

todo lo que se es.

Los ambientes y experiencias modernas atraviesan las fronteras geograficas y
étnicas de clase, nacionalidad, religion e ideologia. En este sentido, puede
decirse que la modernidad une toda la humanidad. Pero se trata de una unidad
paradojal, unién en la diferencia. Arrastra a todos a unas corrientes de perpetua
desintegracion y renovacién, de lucha y contradiccion, de ambigledad y angustia.
Ser moderno es ser parte de un universo en el cual como dijo Marx, todo lo que es

sélido se evapora en el aire™

> BERMAN, Marshal. Citado por BRUNNER, José Joaquin. En: Opto. Cit p. 98.
°IBIDEM, P. 98



La paradoja de la modernidad en términos de los encuentros y desencuentros, de
los acercamientos y las separaciones, de las presencias y las ausencias, en una
palabra, de las inclusiones y de las exclusiones, generaron en América Latina
situaciones que afectaron las dimensiones culturales y sociales y a su vez definian
las condiciones y realidades del proyecto de vida continental. Una de las
dimensiones afectadas por esta dialéctica fue la educacion.

Una de estas afectaciones en el ambito de la educacién fue “la mala copia de los
principios sustantivos de la escuela europea y aun de la americana, que hizo la
educacion latinoamericana; lo cual en vez de unir y propiciar cohesién social, lo
que generd fue separaciones y contradicciones que aun siguen palpitando en el
acontecer actual. Asi, en el afan por construir politicas educativas propias de
Ameérica Latina, que permitieran el ser modernos, se fueron produciendo una serie
de exclusiones y negaciones que hicieron que el sistema educativo no fuera

realizado ni como modernidad ni como modernizado”’

Entre los elementos en los que no se produjeron condiciones de integracién en
América Latina, creando por lo tanto exclusiones de la modernidad en este
continente, se destacan los que Marco Raul Mejia presenta como la dupla
“Magisterio femenino — Cultura escolar androcéntrica y/o patriarcal”. Tal vez,
afirma Marco Raul, “la paradoja mas grande y clara develada por las luchas de
género de estos tiempos, es encontrar que a lo largo del continente, que el 70 a
80% de los docentes son mujeres, que a su vez son propiciadoras de una cultura

TMEJIA J, Marco Radl. Latinoamericanzar las Leyes Educativas de la Globalizacién. Documento
mimeografiado. 2000, p. 12.



gue no las representa, que las niega y las excluye. Sin embargo, la encarnany la

ensefian como algo natural®.

La cita anterior se puede disponer de la siguiente manera: el discurso cotidiano de
la maestra en la escuela, se relaciona con practicas que producen los roles
propios de la cultura patriarcal en el ambito de una educacién que “privilegia los
valores relacionados con la jerarquizacién, el dominio, el uso del poder como

sometimiento, histéricamente ensenados a los varones.

Como punto de partida, este estudio considera que en el ambito escolar, el
patriarcado como cualquier dispositivo cultural, tiene su mayor capacidad de
reproduccién y vigencia en la naturalizacion de las opciones de sentido y en la
invisibilizacién de los dispositivos de poder mediante los cuales mantienen su

prevalencia.

La gama de investigaciones que en perspectiva de género se han realizado sobre
construcciones del mismo y cultura escolar, sefialan que la escuela se ha tornado
en el escenario propicio en donde las narrativas discursivas de los maestros y
maestras generan practicas que permiten la reproduccion de los imaginarios y de
los roles tradicionales de la cultura androcéntrica que, como afirma Marco Raul
Mejia, ha posibilitado en la escuela una de las mayores exclusiones paradojales
de la modernidad: Magisterio femenino / Cultura escolar patriarcal, lugar éste

desde donde la maestra posibilita (;,conscientemente? ;inconscientemente?) con

$ IBIDEM, P. 12.



su discurso cotidiano, una practica que conduce a la reproduccidén de estereotipos

patriarcales por parte de los/as sujetos / as escolares.

Este estudio no deja de reconocer que también los maestros, desde su condicion
de varones, transmiten las condiciones que permiten tales estereotipos en la
escuela. No se pretende por lo tanto, satanizar las normas educativas que
realizan los/as maestros / as; antes bien, lo que se desea es sefialar que aunque
hoy se observa la presencia de ideas y actitudes renovadoras con relaciéon a los
roles de género en el &mbito de la cultura escolar, subsisten formas practicas que
proyectan esquemas de pensamiento conscientes o inconscientes, y son
portadores de configuraciones estereotipadas que se pueden calificar como

patriarcales y/o androcéntricas.

Por eso, este estudio quiere plantear, mas no demostrar, que la escuela es uno de
los sitios principales para la formacion de subjetividades cruzadas por las

esencialidades que constituyen el patriarcado cultural.

En el contexto de las relaciones de género, lo anterior podria dar a entender que la
escuela es un agente de constitucion de “masculinidades” y que a esto —segun el
norte de esta investigacion- contribuye la maestra con sus distintas formas de
ensefar y formar a los nifios y a las nifas® en lo que en el contexto de hoy se
conoce como el modelo educativo. Modelo, en el que el estereotipo de la
diferencia sexo / género siempre ha actuado de manera discriminatoria, ya que la

institucién escolar sea cual sea su naturaleza: publica, privada; y su caracter:

* No se asumen aqui los sujetos escolares “jovenes” dado que el estudio investigativo elabora sus
teorizaciones desde el &mbito escolar de la bésica primaria.
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estrictamente masculina o femenina, o mixta, complementa y refuerza los
elementos tradicionales legitimadores de lo femenino y lo masculino. Ademas,
conlleva a la reproduccién de una inferioridad cultural de la mujer, para imponer la
masculinidad como elemento cultural, que subordina los valores y principios de la

mujer y de la cultura femenina.

No es pues extrafio a este estudio, el asumir que en la escuela se pueden
identificar los rasgos dominantes del sexo / género masculino, a través de lo que
las investigaciones de género, denominan regimenes de género®, las relaciones
de poder, la divisién del trabajo, los patrones de emociones, la simbolizacién, entre
otros.

Para complementar lo descrito hasta el momento, vale la pena resaltar en funcién
de la relevancia y del impacto del ejercicio investigativo lo siguiente: hoy es
fundamental conocer sistematicamente el papel que esta jugando la escuela,
como espacio de socializacion en la reproduccién de los imaginarios y de los roles
tradicionales de género, saber hasta donde se han transformado y cuales en
consecuencia, han de ser las nuevas propuestas que movilicen los cambios que
en un momento histérico tan denso y complejo como el actual se deben asumir

con responsabilidad.

* al respecto se puede citar la investigacion realizada por Imelda Arana Sdenz, titulada “las practicas
pedagdgicas de maestros del distrito capital. Una mirada a los roles de género”, realizada en Bogotd D.C. El
estudio se refiere a las practicas pedagdgicas o conjunto de actividades tedrico — practicas, realizadas por
los/as educadores /as para cumplir la labor de impartir en las/os educandas/os conocimientos, valores,
destrezas, que los/las habiliten para convivir en sociedad y desarrollar su potencial creativo.
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La investigacion se tensiona hacia la presentacion de una forma teorico-
pedagdgica para el andlisis cualitativo de las relaciones de género en la escuela, a
partir de las practicas cotidianas que desarrollan las maestras en estos escenarios
propicios para el entrecruce de diversas influencias culturales, desde esas
androcéntricas y enddégenas como lo son las culturas escolares y las atmésferas
socio morales que ponen en evidencia el conjunto de lo social en el cual
convergen lo politico, lo multicultural, lo ciudadano, lo subjetivo y otros aspectos
que ayudarian a definir las tramas de la cultura escolar.

12



2. HIPOTESIS

En el ambito de la cultura escolar actual, subsisten practicas educativas
portadoras de esquemas de pensamiento patriarcales o androcéntricas.

13



3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

3. OBJETIVOS

Explorar si en el @ambito de la cultura escolar actual, del colegio Jesus Maria
Céspedes, subsisten practicas educativas portadoras de esquemas de

pensamiento patriarcales o androcéntricas.

Describir los diferentes aspectos relacionados con la actitud y forma como

se aplica la norma para nifias y nifos, en el colegio.

Observar las formas de comunicacién oral, escrita y visual de las maestras
con las ninas y nifos del colegio y el caracter de género que la interrelacién

pueda presentar.

Sefalar aspectos sobre la organizacién del colegio, en relacién con la
asignacion de funciones, la apropiacién del espacio educativo y la
preferencia de agrupacion para la realizacion de actividades escolares, por
parte de las maestras, de las nifas y nifos.

Develar elementos multiplicadores de la tradicién patriarcal, que subyacen
en el curriculum oculto del colegio, en relacién con los juegos, actitudes y

relaciones.

14



3.6.

3.7.

3.8.

Describir tedricamente los roles de género, asignados por la cultura

androceéntrica a mujeres y hombres.

Analizar el discurso cotidiano de las maestras y sus practicas pedagdgicas,

desde la perspectiva de género.

Facilitar la reflexién de la comunidad educativa, para que la coeducacion
sea un eje transversal que afecte a todas las instancias y, las decisiones

escolares.
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4. MARCO REFERENCIAL

4.1. MARCO LEGAL

A principios del siglo XX, en Colombia la instruccion de la mujeres se limitaba al
mejor desempeno de sus funciones como madre y esposa. Por esta razén, eran
permitidos los estudios de magisterio para las mujeres, debido a que éstos las
capacitaban para ejercer como maestras, profesién socialmente aceptada, por ser

la prolongacién de las labores domésticas de educacion y atencion de nifos.

En 1870 se establecié la creacién de una normal en cada capital de los estados
federales: la primera de ellas en Bogota en 1872 con 80 alumnas. La ley 39 de
1903 dispuso la creacién de una escuela normal para varones y otra para mujeres
en las capitales de los departamentos, pero a pesar de la expedicion de dichas
leyes, el Estado no apoyaba de igual manera la educacién femenina. A tal punto,
que decretd que los presupuestos departamentales solamente cubririan los gastos
de la educacién masculina y que los gastos ocasionados por las escuelas de nifias
debian ser cubiertos por los aportes de los habitantes del distrito donde se

encontrase la Institucion®.

? Velasquez 1989.
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En los censos de 1938, 1951 y 1964 en el pais, no todas las mujeres que
cursaban bachillerato ingresaban a la universidad. Solo la Universidad de

Antioquia, permitio el ingreso de mujeres a estudiar odontologia.

Bajo el gobierno de Enriqgue Olaya Herrera se abrié la posibilidad de realizar
estudios secundarios, en igualdad de condiciones con los varones, y obtener el
titulo de bachiller, lo cual permitié el ingreso a la Universidad.

La Iglesia catélica se opuso a la educaciéon mixta, tanto asi que en 1936, lanzaron
condena de excomunién contra la Universidad de Narifio, por que tenia mujeres
estudiando en sus aulas. Esta oposicion de la Iglesia estaba secundada por
varios ministerios, incluyendo el de Educacion, desde donde se oponia al contacto

educativo de nifos y nifas.

Por muchos afos el acceso de la mujer a los establecimientos secundarios seguia
siendo una excepcion y el ingreso en los colegios oficiales no era tan facil; por
ejemplo: el colegio de Tunja que en 1938 habia aceptado alumnas en sus aulas,
muy pronto se rehusé a recibirlas: “porque las mujeres daban mayor rendimiento
que los varones” y este desequilibrio causaba problemas al interior de la

institucion.

Esto demuestra que la resistencia al acceso a los niveles altos de la educacion
para la mujeres, no so6lo venia de la Iglesia y de los sectores politicos, sino
también estaba influenciada por prejuicios y actitudes de la cultura nacional.

17



En efecto, fue muy dificil para las mujeres abrirse camino en el proceso de
escolarizacion, ya que se les tenia encasilladas en su papel de esposa y madre, lo
cual no justificaba que se destinasen recursos en su educacién, que “mejor podian

aprovecharse en la instruccién masculina”.

En el siglo XX, la discusién sobre la educacién femenina fue objeto de la politica
partidista colombiana, donde los liberales proponian una educacion igualitaria.
Hace tan solo tres generaciones, en los afios 40 los contradictores de la equidad
argumentaban que “La ilustracion de la mujer no hace otra cosa que suprimir su
belleza moral y la utilidad social de sus inclinaciones naturales”. La especificidad
de la mujer era entendida como “Incapaz de inventar por si sola, de descubrir el
encadenamiento de ideas, sino se le ensefia” por lo que “con razdn carece de fe

en sus raciocinios propios”.

La educacién femenina se orientaba hacia la funcién doméstica, pues “no le
corresponde al la mujer gobernar sino ser gobernada y es en la sociedad

doméstica no en la civil, donde tiene su principal misién'°

Actualmente, Colombia parece haber superado esta historia de inequidad. Desde
su Constitucién proclama equidad de género, por medio de sus leyes y decretos.
Por ello, la Constitucién politica de Colombia y como consecuencia légica la Ley
General de Educacién, se constituyen en un marco juridico basico de referencia

para el desarrollo de este proyecto.

10 Atuesta, Restrepo, M. Y Jiménez Lépez, en Sdenz. 1997
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La Constitucion de 1991 consagra derechos esenciales que dan sustento a este
trabajo. Se trata del articulo 13, ubicado en el titulo Il, capitulo |, que reconoce a
las personas como sujetos de derechos: “Sin ninguna discriminacién por razones
de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o

filoséfica...” Igualmente, el articulo 43 que sefnala: “La mujer y el hombre tienen
iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna

clase de discriminacion”.

Asi mismo, la constitucién defiende el derecho a ser como somos. Por esto, en su
articulo 7, reconoce la existencia de muchas culturas. Este reconocimiento
implica respeto por quien piensa, habla y viste diferente, partiendo de la valoracién
por la propia cultura. Igualmente, el derecho a la cultura — a las culturas — también
es derecho a la educacién, tal y como se plantea en la serie: Papeles de
Democracia: “... Educacion en nuestra cultura: nuestro pasado, nuestras maneras
de amar, vivir, trabajar y tolerarnos; educacion en otras culturas en las escuelas,
los colegios, la universidad, uno se beneficia de los avances culturales de toda la
humanidad. En la confrontacion de tantas culturas de épocas diferentes, de
mudltiples ciencias, nifios y jovenes, mujeres y hombres, vamos encontrando, poco

a poco nuestro verdadero rostro. Es el comienzo de nuestra propia valoracion™'.

En su articulo 67 la Constitucion Colombiana ordena: “ La educacion es un
derecho de la persona, un servicio publico que tiene esa funcion social; con ella se
busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la técnica y a los demas bienes y

valores de la cultura’.

" Papeles de Democracia. Una publicacién de la Corporacién S.0.S Colombia. Santafé de Bogotd, 1992.
Pag.9.
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La Constitucion también abre nuevos caminos juridicos a la participacion para
hacer posible la solucién pacifica de los conflictos. Participar es también
compartir, comunicar, concertar, convenir. La participacion es clave para crear
una nueva ciudadania, que viva la tolerancia y el respeto por la diferencia en una
sociedad pluralista. Por esto, la educacién no puede reducirse a trasmitir el
mandato de la Constitucién (articulo 68), cuando establece que toda la comunidad
educativa, incluyendo los padres deben estar presentes en las decisiones que
afectan la formacién de los nifios y jovenes y crea, con este objetivo, mecanismos
como la escuela de padres, los consejos estudiantiles, personeros, etc; sino que
debe vivir en la practica y durante el proceso aprendizaje — ensefanza este
sentido participativo y de fortalecimiento en valores de respeto a la diferencia,

democracia, solidaridad.

La Ley 115 en su articulo 5° y referida a los fines de la educacion, respalda esta
propuesta investigativa, en tanto se propone, facilitar la participacion, la formacién
en el respeto a la pluralidad, favorecer el desarrollo de la capacidad critica,
reflexiva, analitica y la valoracién de si mismo. Igualmente, la propuesta se
fundamenta en el titulo V, articulo 91 que senala al “alumno o educando como
centro del proceso educativo.... El proyecto educativo Institucional reconocera

este caracter”'?

Por otra parte, el articulo 92 senala: “ La educacion debe favorecer el pleno
desarrollo de la personalidad del educando...Los establecimientos educativos
incorporaran en el Proyecto educativo institucional acciones pedagogicas para

favorecer el desarrollo equilibrado y arménico de las habilidades de los

"> Ley 115. 1993.
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educandos, en especial las capacidades para la toma de decisiones, la adquisicidén
de criterios, el trabajo en equipo, la administracion eficiente del tiempo, la asuncién

de responsabilidades,...”.

Asi mismo el articulo 21 da sustento a este trabajo al sefalar los objetivos
especificos de la educacién basica en el ciclo de primaria:
e Fomento de la iniciativa personal frente al conocimiento.
e Comprensidon basica del medio fisico, social y cultural en el nivel local, de
acuerdo con el desarrollo intelectual correspondiente a la edad.

e Formacioén para la participacién y organizacién infantil.

Finalmente, la Constitucion y la Ley 115 aprobada en el Congreso en diciembre de
1994 y como carta de navegacion del sistema educativo colombiano, demuestran
que se estéa frente a una realidad cambiante, que exige un nuevo papel social de la
educacion. Al respecto, Marco Raul Mejia J, afirma: “Este nuevo papel de la
educacion empieza a ser planificado y pensado desde diferentes escenarios.
Ejemplo, la reunién de Jomtien, largamente preparada por el Banco Mundial y
UNICEF hizo un llamado a que la accién educativa sea mirada de manera integral.
En este sentido sefiala como componentes esenciales: ampliar los medios y

alcance de la educacion bésica y mejorar el ambiente para el aprendizaje.

Por otra parte, la Ley General de Educacion en su articulo 73, precisa que el
Proyecto Educativo Institucional (PEIl), debe responder a las situaciones y
necesidades de la comunidad local, de la regién y del pais. En el PEI, afirma la
Ley, articulo 92, deben ser incorporados una series de habilidades y valores para
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trabajar con el educando, en tanto es centro del proceso educativo, como
capacidad para la toma de decisiones, adquisicion de criterios, trabajo en equipo,
asuncién de responsabilidades, solucion de conflictos solucion de problemas vy
habilidades para la comunicacion, la negociacién y la participacién.

Asi, promoviendo la equidad y el respeto en todos los sentidos, se pretende desde
la ley, la formacién de seres integrales e integrados, capacitados para actuar con
confianza en un mundo que ha ampliado sus fronteras y que exige personas en

condiciones de comprender su ser, su hacer y el hacer de otros.

Sin embargo, dada la historia que precede a las leyes que en la actualidad rige a
la poblaciéon colombiana, en este trabajo, se interroga la practica educativa
conciente o inconsciente de las maestras, como promotoras indiscutibles de una
cultura en la que prevalecen las relaciones de poder desde el hombre y, como
tales, se constituyen en intermediarias “inocentes” de la intencionalidad ideolégica

qgue subyace para el dominio.
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4.2. MARCO CONCEPTUAL

Se rescata con el proyecto investigativo y a partir de los aportes de Rafael Flores

(1992) en su ensayo “Objeto, Método y Lugar de la Pedagogia”, el concepto

fundamental de formacién humana, en el que se concibe la educacién y la

ensefianza como procesos de humanizacién, que permite al sujeto desde su

interior ir construyendo su propia racionalidad autbnoma y universal en contacto

con la cultura, la filosofia, las ciencias el arte y el lenguaje.

Asi mismo, se valoran y comparten los principios fundamentales reconocidos por

las corrientes contemporaneas pedagdgicas centradas en la formacion, que

senalan:

v

La afectividad es el nucleo fundamental de la formacién humana y esta
relacionado con el desarrollo cognitivo.

Una experiencia educativa serd exitosa integralmente hablando, si
reconoce las necesidades e intereses del nifio y la nifia, y la participacion
libre, experiencial y espontanea del educando.

Partir de la valoracién y la incidencia del medio ambiente natural y socio
cultural para crear la coherencia entre la metodologia, los métodos y las
técnicas didacticas adecuadas, para lograr la efectividad del proceso
aprendizaje ensefianza.

Reconocer y respetar las condiciones particulares de quien aprende. Y por
lo tanto, entender en la practica, que la forma para llegar a los objetivos de
aprendizaje pueden ser diferentes.

El juego como experiencia cumple un papel béasico en la formacién de los
ninos y ninas en relacion con los demas, con la naturaleza y consigo

mismo.
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Estos principios pedagdgicos generales, como afirman los autores Ofelia Roldan y
Miller Dussan, fueron “derivados hermenéuticamente desde la propia historia de la
pedagogia, a partir del eje de la formacion humanistica, han sido validados
parcialmente por la praxis pedagdgica y configuran el fundamento conceptual
contemporaneo y marco de referencia de los modelos pedagogicos particulares de

toda accién pedagdgica.”

Por otra parte y para efectos de este trabajo, fue necesario trabajar conceptos
como: cultura, cultura patriarcal, escuela, educacién, género, rol de género y
practica educativa. Conceptos que se trabajan, para su mejor comprension, de
manera independiente, aunque obviamente se reconoce su interrelaciéon y
transversalidad y, por tanto, su influencia de los unos con los otros, en cuanto a su

interdependencia permanente.

4.2.1. Cultura y modernidad. El entendimiento es como un espejo desigual que
deforma y contra hace los objetos, proporcionados a las percepciones y a los
sentidos de la mente; por eso, puede decirse de éstos, que estan en analogia con

el hombre, con el universo. '

La mente “construye” la realidad, absorbiéndola en esquema basicos y dotandola
de sentidos que son interactivamente creadores, mantenidos o transformados por
su propio temperamento singular y propio, fruto de la educacion que recibe y del

comercio en que esta inserto.

13 Roldén Ofelia, Dussan Miller. Fundamentos de la Educacion. Convenio CINDE — Universidad de
Manizales.’ZOOI. Péags. 12, 13.
'* JOAQUIN BRUNNER, José. América Latina: cultura y modernidad. Gizalso Pag. 18.

24



Las ideologias son esa otra realidad que esta contenida en los suefios de su
propia razén. El sujeto individual debe descubrir sus posibilidades aun antes de
haber construido con los otros su identidad y sus circunstancias, pues se mueve
entre realidades multiples que existen en diversos niveles de posibilidades, como
imagenes espectaculares dentro de la cultura; que no expresa un orden, estatal,
de clase social, religion etc, sino que expresa en la organizacion, los proceso
contradictorios y heterogéneos de su construccion en condiciones de acelerado

internacionalizacién en los mercado simbdlicos a nivel mundial.

Por esto, buscar una identidad en la cultura, equivale a interpretar las identidades
que son ofrecidas como interpretaciones, en las que exterioriza sus anhelos,
marca las huellas de su propio pensar, trabaja, se comunica, construye sistemas,

y “la interpretacion se ha convertido, finalmente, en una tarea infinita” °

La realidad estd en la invencion imaginaria; en los signos, en la mente; es la
creacidén necesitando inventar y representa, para controlar la realidad, el deseo.
Asi, a costa de suprimir lo real, el supuesto irreducible de ella, el lugar donde se
paralizaria la interpretacion, en un “punto cero de la cultura”, sumergido en una
naturaleza desprovista de todo signo, muda, anterior a los nombres, carente pues

de toda cultura, reconciliada consigo misma en las profundidades del alma. '

La cultura, entonces, se vuelve una funcibn de la sociedad, con sistemas
productores de realidades simbdlicas que son transmitidas por la escuela, la TV,

industria y por los agentes del mercado. Se trata de un mercado creciente que

15 Foucault, Michel. Nietzshe. Freud, Marx, Barcelona, cuadernos Anagrama. 1970. Pag. 32.
16 .
Ibid. P. .21.
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intercambia informacién, valores, conocimientos, suefos, sexo, educacion, un
mercado de representaciones e interpretacion donde la cultura es la que da forma
a los sentidos para dar sentido a las formas, donde “unas formas son mas que
ficciones de la mente humana”, al decir de Bacon.

Al hacerse cargo de nuevas producciones simbodlicas y de su transmisién
(traspasando sus propias fronteras), el individuo — consumidor de ese universo
simbdlico- se transforma en “experto hermeneuta” que selecciona, reconoce y se
apropia de un mercado que lo seduce, coarta, domestica, lo enajena, lo
distorsiona con los hechos invisibles de la ilusién y en el que tiene que percibir la
realidad, interactuar con otro y proyectar una identidad, en una sociedad que se ha

vuelto cada vez mas compleja y problematica.

Ademas, la cultura es un hecho espiritual, practico, cotidiano, una organizacién
material e institucional encaminado a mantener, defender y desarrollar teérica e
ideolégicamente la sociedad. Lo que rotula Althusser como el papel decisivo de

los aparatos ideoldgicos del estado.

Para efectos de una mejor comprensién se puede distinguir la cultura, claramente
en dos planos: uno micro-cultural, cotidiano propio de la esfera privada donde los
individuos interactian entre si, elaborando directamente un mundo de sentidos
compartidos.  Otro, de dimensiones macro-social y publico, de procesos
institucionales en el cual la cultura es elaborada transmitida y consumida de
manera relativamente especializada. Estos dos planos de andlisis no estan

aislados, se interrelacionan y se transforman permanentemente.
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Lo cierto es que toda cultura, analizada desde lo micro o desde lo macro, en la

organizacion de su contenido presenta:

Una concepcion del mundo, que tiene como funciéon conservar la unidad
ideolégica de todo bloque social que es cimentado y unificado y se
manifiesta en el arte, el derecho, en la actividad econémica, en todas las
manifestaciones de la vida individual y colectiva.

Unos productores especializados, que se ocupan de la produccién y
transmision de esa concepciébn del mundo, portadores sociales
preeminentes, en quienes se encarna cotidiana y socialmente dicha
concepcién del mundo.

Una capacidad integrativa, en tanto incorpora a los hombres a un
conformismo, a pensar coherentemente y en forma unitaria.

Una dinamica de conflictos para la superacién de los mismos en el plano
ideal.

Una organizacion. La cultura es un producto en proceso civilizatorio en el
sistema de la sociedad, separando sus estructuras y especializando sus

funciones.

En relacién con lo Micro, estos pequenos mundos se sostienen basicamente sobre

el aprendizaje del lenguaje y su empleo, segun las convenciones adquiridas

localmente, que les facilita la integracién social. También, en esos pequefos

mundos, transcurre por los infinitos micro circuitos una comunicacion inter

subjetiva de sentidos. En ellos, se da el proceso de comunicacion distorsionada

por los niveles de represion a que estan sometidos los proceso comunicativos, que

dependen de los modos de institucionalizacién del poder y de su distribucién de

los roles.
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Con respecto a lo macro, se tiene, con los fendmenos, intereses y objetivos
(materiales y simbdlicos) de los grupos dominantes, con una dimension
constitutiva, que abarca la totalidad de las interacciones sociales por las cuales los
individuos hacen sentidos en su pequeiios mundos y el gran mundo.

En la interaccion de estos contenidos micro y macro, toda cultura implica lo

politico.

4.2.2. Culturas politicas: Se ha tomado como cultura politica a un conjunto de
fenémenos, de temas y problemas bastante amplios y heterogéneos. Tiene que
ver con los conocimientos, valores, creencias, sentimientos, predisposicién de los
individuos ante la politica y los asuntos ligados a ella, sus imaginarios, las
mentalidades y las representaciones sociales de los distintos grupos (militares,
izquierdistas, sindicalistas, politicos, empresarios, los jévenes, la policia, la
burguesia, etc.) que conforman la realidad en general y acerca de la vida politica

en particular.

En Colombia buena parte de la reflexién adelantada sobre la cultura politica, se ha
centrado en el estudio de las reflexiones entre religiosidad catdlica, sistema

educativo o intolerancia politica e ideoldgica.

La cultura como lenguaje de comportamiento compuesto por la gramatica (la
lengua) o el conjunto de categorias y reglas que representa la continuidad en la
cultura, seria a la sociedad lo que el subconsciente al individuo; una estructura
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profunda, no visible que se manifiesta en el comportamiento de sus integrantes y

en el habla, que en su comportamiento linglistico es por naturaleza variable.

Desde estas reflexiones se tienen en cuenta las dinamicas que marcan la
insercion y participacién de las distintas fuerzas politicas y sociales, en los
procesos de construccion y consolidacion de los estados, nacién, con derechos y
deberes asegurados por los estados, pero no garantizados en el plano social.

En Colombia, la constitucion de 1991 formulé las bases de legitimacion social e
institucional, consagrando la nacién como pluri étnica y multicultural, postulando
principios como: igualdad, la libertad, y fraternidad en la tolerancia y el respeto a la
diversidad. Dejando en evidencia las realidades nacionales y sus dificultades para

la convivencia entre distintas fuerzas sociales y politicas.

En la constitucién de 1991 y en la ley 115 de 1994 o ley general de educacion,.se
le asignd a la educacion la labor de contribuir a la formacién ciudadana y a la
construccién de una politica cultural democratica. Estas politicas educativas han
generado en los actores educativos, practicas para revalorar el papel de la
educacion en la interiorizacion de pautas culturales y del descubrimiento de
nuevas identidades y subjetividades (de género, sexuales, juveniles, étnicas,
regionales, medio ambientales, etc), la globalizacion cultural y comunicativas

Todo ello propicia cambios y anhelarlo, no solo es estar abierto a los mismos en la

vida personal y social, sino exigirlos positivamente, buscarlos activa,
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ordenadamente y aprovecharlos. Esto es esforzarse por el desarrollo de

condiciones de vida éptima, en las relaciones con sus semejantes.

En un sentido mas amplio, el orden mundial que impera y con éste, la
globalizacion, genera cambios, también en lo micro. Alli, desde lo macro que
engloba todo, las formas y los contenidos de las culturas de masas de los medios
de comunicacién y la industria cultural y de los sentidos inter subjetivamente
elaborados y comunicados, se encuentran indisolublemente insertos en un mundo
de la vida, donde coexisten tradiciones, deseos, creencias, valores, ideales, que
se expresan precisamente en la heterogeneidad cultural, con un mercado mundial
de mensajes y simbolos y de una participacion diferencial segun cédigos locales
de recepcién grupales e individuales.

Una heterogeneidad cultural que significa participacion segmentada y diferencial,
en un mercado internacional de mensajes que presentan por todos los lados y de
manera inesperada, al entramado local de la cultura; llevando una verdadera
implosion de los sentidos producidos, consumidos, reproducidos para la
desestructuracion de reproducciones colectivas, fallas de identidad, confusién de
identificacion, paralisis de la imaginacién creadora, atomizacién de la memoria
local, sustitucion de valores, una colectividad que no consigue confrontar sus

experiencias y verificar sus ideales y metas legitimas.

Asi, “las clases hegemodnicas fundan su posicion en la continuidad de este capital
cultural (como garante de la producciéon de las estructuras sociales) y en la
apropiacion desigual de ese capital (como mecanismo reproductor de las
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diferencias."”). Los cambios que se van dando en una sociedad (tecnolégicos,
econdémicos, politicos) deben enfrentarse a su estructura y el resultado de la
adecuacion entre las fuerzas conservadoras y las del cambio van construyendo su

historia.

Los cambios son asimilados e interpretados por la continuidad de la historia, que
se dan por momentos cataclismos, como las guerras o en forma lenta, cuando la
comunidad activa, absorbe y asimila los cambios a partir de la gramética cultural
pre existente.

En este contexto, la cultura politica vendria a ser la gramatica de las relaciones de
comunicacion / subordinacion, cooperacion. Es decir, la gramatica del control

social: del poder y su forma de expresarse'®.

Las culturas politicas estdn compuestas por combinaciones de géneros
discursivos y estéticos muy cambiantes y sin centro en el clasico discurso politico
y lenguajes; de tal forma que lo que la sociedad considera como politico en un
momento dado, es producto de la lucha politica misma.

4.2.3. Otros puntos de vista sobre la cultura. Toda comunidad que goza de
cierta permanencia posee una cultura propia. Una cultura social definida. La
cultura es su manera caracteristica de comportarse, de pensar, de juzgar, de

percibirse y de percibir a los otros. Cada grupo tiene sus actitudes, sus escalas de

7" Canclini, Nestor Garcfa. Cultura Transnacional y culturas populares
'® Jarsa. Adler Lomnitz. Identidad Nacional/ Cultura politica. Pp. 333- 334.
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valores, su perfil cultural: “la cultura comenzé a existir con el “homo sapiens”, lo
que constituye hoy su novedad, es la percepcion de la cultura como realidad
antropoldgica. La cultura revela los rasgos caracteristicos de una sociedad: su
mentalidad, su estilo de vida, su forma propia de humanizar su entorno.

La cultura es el signo distintivo de una sociedad (es el factor determinante del
perfil de su identidad) de un grupo social, de una comunidad humana y es por esto
que se habla de cultura de los jévenes, de los emigrantes, de los grupos étnicos o

de cultura obrera."

Cultura es el entorno humanizado por un grupo, es la forma de comprender el
mundo, de percibir al hombre, a la mujer y su destino, de trabajar, de divertirse, de
expresarse mediante las artes; es la matriz psico social que se crea consciente o
inconscientemente, es el marco de referencia para la interpretacion de la vida y del
universo; es una representacion propia del pasado y de su proyecto de futuro, sus
instituciones y sus creaciones tipicas, sus habitos y sus creencias, sus actitudes y
sus comportamientos caracteristicos, su manera original de comunicar, de

celebrar, de crear obras reveladoras de su alma y de unos valores ultimos.

Asi mismo, es el patrimonio humano transmitido de generacién en generacion,
mediante la educacion formal, e informal. Esta intimamente relacionada por la

lengua y por ende por el lenguaje, “La constituciéon de lo humano se da

19 o
Herrera, Prbro Silvio.
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fundamentalmente, gracias al lenguaje, pues ambos estan indisolublemente

unidos como las dos caras de una misma moneda”°.

El origen cultural, histérico, social de la psiquis humana se desarrolla en el tiempo;
pero no en el tiempo contenido con duracién de fendmenos, sino como historia,
como proceso de desarrollo de la sociedad. En este proceso, la categoria
fundamental es la actividad que realizan las personas, 10 que implica que el sujeto

de la actividad también se transforma.

En el andlisis de esa categoria fundamental: la actividad que realizan las
personas, se llega nuevamente, para ampliar ain mas su significado, al concepto

de lo micro cultural.

4.2.4. Micro cultura. Las sociedades locales deben preservar sus identidades y
fundamentar sus raices histéricas a pesar de las dependencias econémicas y
funcionales de un espacio en movimiento. El manejo de la globalizacion se facilita

desde posiciones de centralidad.

La centralidad ascendente es aquella que no es el resultado de decisiones
institucionales, determinadas por una légica que proviene del poder superior y de
acuerdo con sus intereses (de arriba hacia abajo); pues la globalizacién del
sistema econdmico y la pérdida relativa de poder del estado, favorece la

emergencia de nuevas centralidades basadas en la capacidad transacional y

% Bustamente, Guillermo. El espacio del hombre. Bogota 1994.
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reticular, mas que en las ventajas heredadas del pasado o de la posicion

geografica.

Las nuevas centralidades no tienen como base ninguna procedencia estrictamente
econémica o institucional, sino cinco elementos sustanciales: creatividad
transferible, cruce de informacion, redes, laboratorio de cohesién social y la

tecnologia de la calidad de vida.

La soberania cultural es capacidad de una comunidad para establecer sus propios
lenguajes comunicativos internos y para escoger los elementos que representan
mejor sus relaciones con el mundo exterior. En los derechos culturales, debe
tener un amplio rango de elementos relacionados con el uso de la lengua, la
defensa de la privacidad, el derecho a tener una imagen cultural y los nuevos
derechos que surgen de la globalizacién desde la innovacion. No depende tanto
de la creatividad, como de la libertad para integrarse con sistemas existentes de
comunicacién y con nuevos conceptos y procesos tomados algunas veces en

préstamo de otras realidades.

Un problema de las actuales democracias es el de adaptarse a diferentes formas
culturales, desde las luchas de clases que han sido reemplazadas por una lucha
cultural, “choque de civilizaciones”. Desde alli, el sujeto y la reestructuracion de la
subjetividad en la modernidad, es débil.
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La cultura es un universo de sentidos que se comunican, no existen
independientemente de su modo de produccién, de circulaciéon y de recepcion,

consumo o reconocimiento.

Ademas, ha operado en torno a dos polos: uno de comunicacion local y otro de
comunicacién a distancia; con un ambito de instituciones que tienen por finalidad
ayudar a dar sentidos, anclando ciertas interpretaciones, fijandolas

organizadamente en forma de campos asimilables.

La escuela, como una de esas instituciones, organiza un curriculo, con un
conjunto de conocimientos, ordenados, rigurosamente clasificados y dispuestos
secuencialmente.  Con una informacion filtrada previamente, interpretada,
contextualizada, y sometida al control del poder dominante que la produce y

reproduce en forma sutil, intensiva y extensiva.

Desde esta mirada, la escuela no brinda equidad en su integracion, ni igualdad en
los medios de acceso al conocimiento. En su interior s6lo se comparten unas
mismas experiencias dada la organizacion de la produccién, comunicacion,
consumo de las mismas formas significantes, aunque accedan a significados cuyo
valor de reconocimiento y de cambio es muy disimil, porque dentro de ella hay una

diversidad de posiciones desiguales.

Por otra parte, la escuela como uno de los aparato ideoldgicos del estado,

reproduce en su interior y de manera expresa e implicita, elementos que permiten
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dar continuidad al actual estado de relaciones de poder y, en este caso, a las

relaciones desiguales y nada complementarias entre hombres y mujeres.

Al decir de Oscar Landi, la escuela sélo trasmite el género cultural histéricamente
triunfante y no la mezcla y las oposiciones?'. Asi, la escuela como uno de los
aparatos ideoldgicos del estado, da continuidad a esta cultura patriarcal y/o
androcéntrica; es decir, a esta forma de organizacién social en la que el varén
ejerce la autoridad en todos los ambitos, asegurandose la transmision del poder y

la herencia por linea masculina.

Asi, como se citaba, a Canclini, en péarrafos anteriores: “las clases hegemodnicas
fundan su posicién en la continuidad de este capital cultural (como garante de la
produccién de las estructuras sociales) y en la apropiacion desigual de ese capital

(como mecanismo reproductor de las diferencias.??

Aunque en la cultura nacional, en términos generales, se incrementa el papel de la
mujer como cabeza de familia, esto es s6lo un hecho econémico y social que no
ha desdibujado la cultura patriarcal, aunque esta determinando cambios. Auln asi,
los mecanismos ideolégicos perpetuadores del patriarcado, contindan incidiendo
en esferas sutiles de comportamiento, tanto de hombres y de mujeres y ésta sigue
multiplicando dichos elementos culturales patriarcales conjuntamente con el

hombre.

! Landi, Oscar. 1992. pp. 44-45.
** Canclini, Nestor Garcia. Cultura Transnacional y culturas populares

36



La subordinacion de la mujer, como una de las caracteristicas de dicha cultura se
refleja en todos los ambitos, desde el lenguaje, actitudes, simbolos, hasta
diferencias marcadas en las que se expresa el privilegio social; como es el caso

de la definicidn de honorarios laborales en ejercicio de los mismos cargos.

Aun asi, las relaciones de género son dindmicas y susceptibles de ser
transformadas las diferencias. Al igual que las posiciones sociales de hombres y
mujeres no son fijas o estaticas, ya que las personas se construyen asi mismas a
través de una interpretacidon y una organizacién de los significados culturales. Sin
embargo, lo que el grupo social permite, promueve y espera de las mujeres,
siempre ha estado relacionado con lo que permite, promueve y espera de los

hombres, y viceversa.

4.2.5. La educacion ante los desafios de la contemporaneidad. El hombre y
la mujer constituyen, individualidades especiales y Unicas cuya personalidad —
siempre sexuada- se configura en una praxis transformadora, a través de
relaciones mutuas, modificantes con el contexto econdémico, politico y socio
cultural en que viven, y de los vinculos establecidos al comunicarse e interactuar

con las personas de ambos sexos.

La perspectiva humanista critica, que se sustenta en este estudio, comprende
entonces a la persona total como un sujeto histérico, potencialmente dotado de
una conciencia critica que posibilita su eleccion existencial libre y responsable, a
partir de la consideraciéon de sus necesidades y valores y de respeto hacia las
opciones de los demas.
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De acuerdo con estos criterios, resultaria inconsecuente centrar el analisis de los
problemas de la educacion en personas abstractas, ahistéricas, al margen del
espacio y del tiempo. Por el contrario, el sujeto de la educaciéon es siempre un
individuo en situacién: debe afrontar en cada momento de su vida cambios y
transformaciones que ocurren en la sociedad (contexto socio histérico), en las
relaciones con las demas personas ( contexto inter subjetivo y en su propio ser

(contexto intra subjetivo).

La reconceptualizacién que se propone es inherente, de modo organico, a la vision
acerca de la persona humana y su mundo y desde ahi, representa no sélo un
punto de vista, sino también un compromiso con la vida y con el ser y hacer de

cada dia en la educacion.

Para despojar a la educacién de ese manto rigido y estatico que la ha cubierto
secularmente, para sacudirle sus lastres academicistas y arrancarle tanta seriedad
y formalismo que la vuelven ajena y triste, se debe devolver a su verdadero

ambito: ala vida misma.

Como dice Lady Londono: la educacién debe ser un proceso activo que permita a
las personas experiencias, para aprender a vivir felices y en compromiso con la
transformacién social, en un mundo que es cada vez mas cambiante, mas extrafno
y mas dificil. En el mismo espiritu se expresa el psicélogo cubano Fernando
Gonzéles Rey: “Educar es aprender a vivir de una forma mas comprometida, mas

creativa, mas auto determinada y mas sana”.
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Educacion y vida deben mirarse, entonces, como una aliada inseparable: la
educacion entendida como preparacion para la vida, como un aprender a ser;
donde cada personalidad activa y creadora significa su realidad y construye de
forma altamente individualizada sus propios aprendizajes de vida, que le
permitirdn convertirse en artifice de su crecimiento y autorrealizacién, a lo largo de

las distintas etapas de la existencia.

Consecuentemente los fundamentos de nuestra posicidn son las siguientes: La
educacion es el proceso personalizado y contextualizado de preparacion del ser
humano para la vida; lo capacita atendiendo a sus demandas y las del entorno,

para enfrentar los retos vitales, crecer y realizarse individual y socialmente.

El centro protagénico del proceso lo ocupa el propio ser humano como
personalidad integral, Unica, activa y creadora por cuanto: construye y reconstruye
nuevos saberes y experiencias, a partir de sus saberes y experiencias anteriores,
de sus necesidades y potencialidades, de sus propios patrones motivacionales,

cognitivos y conductuales.

El ser humano, descubre un sentido especial y propio, una singular significacion
afectiva, en las ideas y los hechos, en los conocimientos, valores y preceptos
conductuales, al vincularlos con su vida, sus problemas, intereses y expectativas.
Asi, crea y recrea nuevas realidades respecto a si mismo, a los demas y a su
contexto; se trasciende, avanza hacia la autonomia y la autorrealizacion, se
enriguece y crece, abriéndose nuevos horizontes que le permiten mejorar la

calidad de vida individual y social.
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Luego, aprender a ser no es solo apropiarse de los fundamentos basicos de la
ciencia y la cultura, sino también potenciar el conocimiento de si mismo(a), la
autovaloracién, confianza y auto estima; cultivar un pensamiento reflexivo, critico y
divergente, aprendiendo a aprender; adquirir la capacidad para enfrentar los
problemas del conocimiento y de la vida practica y tomar decisiones
autodeterminadas; proyectar la propia vida y perfeccionarse permanentemente.
Es, en dltima instancia, alcanzar el florecimiento pleno de la personalidad.

Los ejes basicos de un proceso profundamente humanista y por tanto,
humanizador, en el sentido de que rescata la semilla escondida y cultiva lo mejor y
mas auténtico de las personas, tiene que ver con privilegiar la participacion del
estudiante, confiar en sus multiples potencialidades latentes o manifiestas,
promover su crecimiento integral, educar en un clima de respeto, comprension,

didlogo y tolerancia.

A partir de este planteamiento, es facil deducir porqué los autores de este trabajo,
comulgan con el modelo coeducativo, en tanto tiene como componente basico el

proceso humanista y humanizador.

Se llama coeducacion al hecho de que los hombres y las mujeres tengan
educacion conjunta, mediante un modelo educativo que tiene en cuenta el respeto
a cada género. En torno a este concepto existe una interesante polémica donde
algunas posiciones feministas consideran que la coeducacién no es buena y que
los nifos reciben mas atencién en el aula que las nifas o éstos pierden la
concentracion en la escuela por estar educandose con los alumnos varones. No
se centrara el trabajo en esta polémica, aunque se hara referencia a las actitudes
de maestras para con las nifias y los nifios, en colegios donde la coeducacion es
un hecho.
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Al entrar en este campo, es indispensable clarificar el concepto mismo de practica
pedagdgica, porque como segun se plante6 no hay que centrar el analisis de los
problemas de la educcién en personas abstractas, ahistéricas, al margen del

espacio y del tiempo.

Cuando se hace alusion en este trabajo a practica pedagodgica, se hace referencia
al “Conjunto de actividades tedrica- practica realizadas por las y los educadores,
para cumplir la labor de impartir en las/los educandas/os conocimientos, valores,
habitos y destrezas para convivir en sociedad y desarrollar su potencial creativo”

Se relevan las acciones practicas, como mecanismos mediante las cuales las
personas se objetivan y mediante las cuales los sujetos manifiestan sus

conocimientos, creencias, valores, sentimientos y habilidades.

Se releva también el hecho de que la actividad pedagdgica en la escuela béasica
formal, haya sido primordialmente una actividad de mujeres, las cuales como
grupo social han mantenido histéricamente relaciones controversiales, con las
actividades académicas convencionales, no obstante sus responsabilidad social

como educadoras, y formadoras de nuevas generaciones cada vez mas exigentes.

Para la maestra en ejercicio, ¢Puede haber una idea mas inocente, mas

transparente, mas familiar que la de practica? Es lo que hacen, es su trabajo.
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La practica educativa es una forma de poder; una fuerza que actua tanto a favor
de la continuidad social como del cambio social que, aunque compartida con otros
y limitada por ellos, sigue estando, en gran medida, en manos de las maestras.
Mediante el poder de la practica educativa, las maestras desempenan una funcién

vital en el cambio y para el cambio.

Se esta acostumbrado a pensar que la practica es una mera “actividad”, puede
mostrarse que el sentido y la significacion de la practica educativa se construye en
los planos social, histérico y politico, y que sélo puede entenderse de forma
interpretativa y critica. Desde este punto de vista, la practica no es un mero hacer.
No se trata de una especie de accion técnica, instrumental; tiene unos sentidos y
unas significaciones que no pueden comprenderse s6lo mediante la observacion

de estas acciones.

El sentido y la significacion de la practica se construye, al menos, en cuatro
planos: En primer lugar, no se puede comprender adecuadamente el sentido y la

significacion de la practica sin hacer referencia a las intenciones de la maestra.

En segundo lugar y de modo mas general, el sentido y la significacién de una
practica se construye en el plano social. No sélo la interpreta el agente sino los

demas actores que intervienen en el proceso educativo.

En tercer lugar y de forma aun mas general, el sentido y la significacién de una
practica, se construye en el plano histérico. Para comprender verdaderamente la
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practica, también se debe hacer referencia a la historia de cada situacién y a las

tradiciones educativas que le otorgan una forma y una estructura profunda.

En cuarto lugar, el sentido de una practica se construye en el plano politico. La
clase crea una micro politica, en tanto lo que sucede en su interior, puede quedar
configurado por la dominacion y el sometimiento o por un discurso y un proceso de

decisién abiertos y democraticos.

En clase, unos tienen mayor influencia sobre lo que ocurre. Y, méas alla de la
micro politica, la practica de clase también esta configurada por factores sociales,
materiales e histéricos que trascienden el control de quienes estan en el aula, por
medio de las relaciones de clase social, de las relaciones de género, factores

linglisticos y culturales.

Poco a poco, el sefalamiento conceptual lleva a plantear la visidbn de género,

como tema eje de este trabajo.

4.2.6. Género. Muchos estudiosos sostienen que si las mujeres han de conseguir
un status de igualdad en la sociedad, es fundamental que se eliminen los
estereotipos inadecuados respecto al género. Muchos educadores/as y
psicologos/as creen que la forma de comenzar este cambio es trabajando con los
ninas/ os. A menos que los nifos y las nifias pequenas crezcan comprendiendo
que las ocupaciones no estan restringidas a un sexo, las oportunidades asequibles

a hombres y mujeres contintan limitadas.

43



Los investigadores de la corriente del aprendizaje social, en respuesta a estas
preocupaciones, han intentado cambiar las actitudes y costumbres sexualmente
tipificadas de las nifas/os utilizando principios de aprendizaje, especialmente el
modelado y el refuerzo.?®

Cambiar las actitudes y conductas sexualmente estereotipadas de las /os
ninas/os es posible. Pero, dados los estereotipos tan marcados que existen en la
sociedad, queda por determinar si los cambios producidos por esas intervenciones
se extenderan a todas las areas de la vida de la nifia, del nifio y duraran a través
del paso del tiempo?*. Ademas, para reducir los estereotipos de género de forma
significativa a nivel de la sociedad, sera necesario cambios institucionales mas

fundamentales, en las clases, lugares de trabajo y en los medios de comunicacion.

El papel de los padres como socializadores del papel de género debe
considerarse natural, dentro de un contexto social mas amplio. Los padres son
simplemente uno de los muchos agentes socializadores a los que estan expuestos
las / os nifias / 0s. Y aunque ellas / os representen la mayor influencia se ejerce
continuamente mucha presion para conformarse a los estereotipos de género de
la sociedad por parte de compareras /0s, hermanas /0s, profesoras / es y medios

de comunicacion.

Para una mejor comprension, es importante adentrarse en las teorias del

desarrollo del papel de género® Las etiquetas sexo y género se utilizan de

> Katz. 1986.
* Lutz y Ruble 1994.
» Williams y Best 1990.
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manera intercambiable para referirse a la masculinidad o feminidad bioldgica del
individuo, cuando realmente no es asi. El proceso biolégico a través del cual

emergen estas diferencias se llama: diferenciacion sexual.

El término papel de género (o estereotipo del papel de sexo) se refiere a un
patrén o conjunto de conductas que se consideran apropiadas para hombres o
mujeres dentro de una cultura especifica®®. En muchas culturas, por ejemplo, el
papel de género masculino se caracteriza por rasgos como el liderazgo, la
independencia y la agresividad, mientras que el de las mujeres se caracteriza por

que sean atentas, dependientes y sensibles?’.

Desde hace varias décadas, se ha ganado importantes espacios para la reflexion
sobre los valores morales sexuales, las formas de vivir la sexualidad y las
relaciones entre géneros, abriéndose brechas y fisuras en las concepciones y
practicas tradicionales, que encuentran también su reflejo en el campo de la

educacion.

La transformacion histérica de las formas de expresion de la sexualidad, femenina
y masculina, ha dado lugar a que la tendencia tradicional que subordina la
expresion psicoldgica de los sexos a unas diferencias anatémicas, se enfrente a
otra tendencias que defienden el criterio segun el cual, por encima de las
diferencias biologicas entre los sexos, es el proceso cultural y educativo
asimétrico, sexista, lo que da lugar a la diferenciacion psicolégica y social de

éstos.

% Deaux, 1987, 1993 y Gentile 1993.
* Block 1973.
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En consecuencia, afirman seguidores de esta segunda tendencia, mas alla de la
identidad sexuada (genética) limitada a los primeros anos de vida, son los
fenémenos de rol de género y de género, conformados y construidos socialmente
a lo largo de la vida en el proceso de socializacion o asimilacion de los modelos
culturales, los que han determinado aquello que histéricamente y con matices

diferentes en cada persona, se designa como lo masculino o femenino.

Refiriéndose a estas posiciones, la investigadora mexicana Olga L. Bustos
Romero explica que: “Si el nifio viviera en una sociedad en la que los roles de
genero fueran abolidos, se reduciria al reconocimiento de la identidad sexual (la
anatomia corporal basica, especialmente los genitales), sin que necesariamente,
como podria suponerse en la sicologia cognitiva, esta identidad “rotulara” las

percepciones, sentimientos y conductas de los nifios”.

Por su parte, el sexdlogo A Moghadam afirma que el género es una formacion
cultural de rol de sexo, una definicion de lo masculino y lo femenino y de
prerrogativas para cada sexo. En tanto, que unidos histérica y culturalmente, dice:
“género es en general una funcidon de relaciones sociales de poder y de
desigualdad”.

Luego, al modo de ver estos y otros muchos autores, los géneros son
simplemente un fenémeno de origen social, sustentando y sustentador de los

vinculos culturales de supremacia y discriminacién entre los seres humanos.
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En consecuencia, al variar las condiciones sociales generadoras de
desigualdades, el individuo continuara siendo un ser biolégicamente sexuado, sin
que ello se exprese en una psiquis 0 una personalidad sexuada, distintiva y

condicionadora de la permanencia de los géneros.

Un ndmero cada vez mas importante de teoricos, conciben el concepto género,
como un conjunto de rasgos, cualidades, modos de acompafamientos que
distinguen socialmente al hombre y a la mujer, y que agrupa todas las
manifestaciones bioldgicas, psicoldgicas y sociales designadas por cada cultura

como los masculino y lo femenino.

De ahi, entonces surge la pregunta: el fendmeno psico sexual que
denominamos género es exclusivamente el resultado de determinadas
circunstancias sociales careciendo de existencia propia? Desapareceran al dejar

de actuar las condiciones externas, sexistas que los mediatizan?

A partir de las diferencias bioldgicas, se constata el fundamento de la existencia,
por un lado, de dos identidades psicoldgicas sexuadas y, por otro, de su expresiéon
social en la conducta a fin y distintiva de dos grandes grupos de personas,
hombres y mujeres, que se expresan en el fendmeno social designado como
géneros. Ha sido la sociedad la responsable, de conferir a cada género un
conjunto de cualidades, rasgos, modos de comportamiento y expresién

diferenciada por su condicion sexuada.
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Se produce a través de la evolucidon ontogenética el proceso de sexuacién
psicolégica, que da origen a la identidad sexuada y con ella, a través de su
expresion social a los géneros. Y a su vez, como se da la formacién y proyeccién

desigual por sexos de los individuos desde los origenes de la vida.

La asignacion del sexo, desde el instante del nacimiento, desencadena la
modelacién de dos mundos esquematicos- uno azul y otro rosado- que etiqueta y
predetermina casi por completo el presente y el futuro de cada género y que limita
el desarrollo tanto de uno como de otro.

Entre el primer y tercer afo, teniendo por fundamento la imagen corporal y como
parte esencial de la formacién del yo (de la auto conciencia y la auto evaluacion),
se comienza a desarrollar un complejo proceso de diferenciacion sexual socio
psicolégica, que da lugar al sentimiento y a la conciencia de si como un ser
masculino o femenino, fendmeno de caracter permanente y estable que
determinamos identidad de género y que a su vez condiciona la personalidad

sexuada.

La formacion de identidad de género, nucleo de la sexualidad femenina y
masculina, tiene entre el primero y cuarto afo de vida su periodo sensitivo; es
decir, la etapa en que se establecen las bases esenciales, decisivas para su
desarrollo a lo largo de todo el resto de la vida.

Dicha formacion de identidad de género, determina el rol de género como
expresion publica de su identidad sexuada. EIl ser humano, al asumir su rol de
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género, expresa los modelos sexuales culturales establecidos, aunque no siempre
sera simplemente la reproduccion literal en lo publico de esos modelos, porque

cada ser expresa su vision del mundo desde su subjetividad.

Finalmente, es importante concluir que pese a la globalizacién y a una aparente
apertura para la equidad de genero, ésta no es garantia para la transformacién de

los elementos de invisibilizacion y marginalidad de la mujer.
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5. DISENO METODOLOGICO

La perspectiva epistemologica de la investigacion se define a partir del analisis de
los intereses que rigen el conocimiento, segun el pensamiento de J. Habermas, ya
que “no hay conocimiento sin interés” . En este caso, el interés esta orientado
hacia la descripciéon y contrastacion de las distintas situaciones escolares, que
generan las maestras en su practica escolar cotidiana, reproductora de esquemas

culturales centrados en el androcentrismo.

En este sentido, el disefio metodoldgico se ubica en el plano disciplinar de lo
empirico — analitico. Empirico en tanto intermediacion directa con el mundo real,
objetivo de los espacios escolares que posibilitan un mundo observable de
realidades vividas, sentidas y experimentadas, tanto por los investigadores como
por los(as) estudiantes y las maestras. En este mismo ambito se da lo analitico,
en tanto las observaciones realizadas permiten definir unidades de observacién
ubicadas en sistemas causa — efecto, que se explican por el entramado de
relaciones que, a nivel interno o externo, se dan en las mismas practicas de las
maestras y en cada uno de los grupos escolares en donde realizan sus actos de

ensenanza.

Resumiendo, se podria decir que la perspectiva epistemoldgica de esta
investigacién se ubica en las disciplinas — segun J. Habermas - empirico —
analiticas, en cuanto el objetivo de la investigacién se orienta a la desagregacién
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del sistema objeto de estudio. En este caso, el sistema de practicas cotidianas
qgue generan las maestras para reproducir formas de cultura patriarcal en el ambito

escolar, en sus respectivos componentes.

Estos componentes hacen referencia a las variables cualitativas definidas a partir
de las unidades de observacion, para reconstruir después ese mismo sistema, por
medio de las relaciones y transformaciones significativas que se dan entre éstos —
léase componentes-. Este proceso de “reconstruccion” se realiza por medio del
andlisis descriptivo para poder explicar la razén de ser de la situacion estudiada.

Definida la perspectiva epistemologica se diseind el siguiente proceso
investigativo, el cual plantea en forma muy genérica, el conjunto de rutas
metodologicas que hasta el momento han posibilitado el proceso de la
investigacioén y que segun lo descrito en parrafos anteriores, se pueden ubicar en

el marco del método empirico analitico.

Se parte de un supuesto tedrico planteado por el profesor Marco Raul Mejia en su
texto: “Latino americanizar las leyes educativas de la globalizacion”, quien
argumenta que las maestras son propiciadoras de una cultura que las invisibiliza y
sin embargo, la perpetdan en su practica educativa como algo natural. A partir de
este supuesto, se hace una revision tedrica que permite un acercamiento a los
conceptos de “practica”, “cultura patriarcal”, “escuela”, “educaciéon y género”, que
facilitan elaboraciones teéricas argumentativas sobre la pregunta central que

orienta el proceso investigativo.
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Todo lo anterior, permite precisar la intencionalidad, asi: explorar, si en el ambito
de la cultura escolar, del colegio Jesus Maria Céspedes, subsisten practicas
educativas portadoras de esquemas de pensamiento patriarcales o
androcéntricas, generadas por las maestras de la seccién de la basica primaria
durante el ano 2002.

En el colegio elegido se ubica una poblacion de 8 maestras y 2 grupos mixtos en
donde se seleccionan 20 nifios y 20 nifias.

El proceso de observacion permite caracterizar las variables. Identificadas y
definidas, el proceso investigativo se orienta hacia la operacionalizaciéon de las
mismas y asi se completa la trilogia: variable, dimensiones, valores e indicador de

valor.

Como técnicas e instrumentos, se utilizaron estrategias de observacién
participantes y no participantes; encuestas, cuestionarios abiertos, charlas
informales, entrevistas semi estructuradas, biografias de maestras, filmaciones,
fotografias, diarios y autobiografia, dibujo, juegos, marionetas, pruebas de
conocimientos. Interpretacion de laminas, dibujos y fotos, historietas completas,
solucién de situaciones de conflictos, talleres, protocolos, observacion de
interaccidbn maestras- nifios (as), estudio de contexto y estudio de pautas para
conocer, identificar y descubrir los habitos mas relevantes, en relacién con la

investigacién, en la institucion seleccionada.

Esquematicamente, la ruta para elaborar el proceso investigativo es la siguiente:
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Identificar poblacion a Unidades de Variables Dimensiones de cada
observar »| observacion analitica > > variable, valores e
indicadores
A A A A
Intencionalidad
Investigativa
A
\ 4
Analisis
descriptivo
v
\ 4 .,
R dac Descrincid licacis Confrontacion de
ecomendaciones < escr1pg1f)n, explicaciony le—— la hipétesis.
finales evaluacion de resultados.
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5.1. POBLACION Y MUESTRA

Las 8 maestras seleccionadas, licenciadas en su mayoria. (Anexo B), participaron

en entrevistas formales e informales.

De los grupos mixtos, se selecciond una muestra de 20 nifas y 20 ninos de los
grados 2° y 3° de basica primaria, de un total de 320 estudiantes, entre los 7y 8
anos de edad.

Los 40 nifios(as) con sus maestras se observaron, durante su practica cotidiana,
dos horas diarias, 3 dias semanales durante 6 meses en promedio.
Consecuentemente, en cada grupo se aplicaron 20 entrevistas a 10 nifas y 10
ninos del 2° grado y 20 entrevistas para 10 ninas y 10 nifos del 3° grado. Cada
una de las 8 maestras respondieron una encuesta (Anexo C) y las 20 nifias y los
20 ninos respondieron otro modelo de encuesta (Anexo CH).

OBSERVACION A... TOTAL DE ENTREVISTAS
Maestras 8

Niflos 20

Nifas 20

Con dos o tres excepciones, cada una de estas personas fue entrevistada dos
veces, al comenzar y después de completar la tarea de observacion; con el fin de
buscar respuestas cenidas a la realidad.
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5.2. VARIABLES Y DIMENSIONES DE CADA VARIABLE

El proceso de observacion de las practicas en el aula de clase, al igual que las
entrevistas, permite identificar valores que se leen en la cotidianidad de los
ambientes de aprendizajes. Esta identificacidn expresa contradicciones claras,
que se analizan posteriormente, entre la practica y las respuestas escritas por las

maestras.

Para efectos de esta investigacion, se identifican las siguientes variables:

- Normatividad.

- Lenguaje y comunicacion.
- Organizacién del Colegio.
- Curriculum oculto.

Identificadas y definidas las variables, el proceso investigativo se orienta hacia la

operacionalizacion de las mismas.

5.2.1. Para la variable Normatividad se tiene en cuenta, las siguientes
dimensiones:

- Norma

- Voz de mando

- Dinamicas de cumplimiento de la orden en perspectiva de género.

- Conflictos

- Disciplina
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5.2.2. A la variable lenguaje y comunicacion se le asighan las siguientes

dimensiones:

- Oral: conversacién informal y formal ( proceso ensefianza aprendizaje).

- Gestualidad

- lenguaje escrito: libros de textos y contenidos.

- Lenguaje visual

- Relaciones maestra nifio

- Relaciones maestra nifa

- Relaciones maestra maestro

5.23. A la variable organizacion del colegio, se le asignan estas
dimensiones:

- El espacio

- Funciones

- El aula.

5.2.4. Ala variable, curriculum oculto, se le asighan estas dimensiones:
- Juegos
- Actitudes
- Relacién de género de las/los estudiantes( formal - informal).

Con base en estas variables y el resultado de la encuesta aplicada a las 8
maestras (Anexo C), asi como el resultado de las entrevistas y de la observacion
directa, se describen y analizan las practicas educativas cotidianas, como
mecanismos, portadores de la cultura patriarcal y/o androcéntrica.
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En cuanto a la variable normatividad, es pertinente aclarar que se selecciona para
efectos de la investigacién, por considerar que toda normatividad tiene unos

parametros masculinos aplicados indistintamente a las mujeres.

La variable comunicacion y lenguaje es relevante en tanto son medios de
interrelacion en los que se invisibiliza, se niega y se subvalora a la mujer. Se debe
observar qué transformaciones han ocurrido en este sentido.

En relacién con la organizacién del colegio, como variable, se parte de una cultura
apegada a la forma y a la letra, pero sin cambios sustanciales en la vivencia.
Desde este punto de vista, es observable el caracter de género discriminativo al
momento de asignar funciones, permisibilidad al facilitar determinados usos del

espacio fisicos: aula, corredores y patios.

Se selecciona la variable curriculum oculto porque alli, se observa practicas
educativas inconcientes o concientes, por parte de las maestras que perpetlian la
cultura patriarcal, en tanto se entregan mensajes no verbales que dan continuidad
a la verticalidad, a la rigidez y a comportamientos esquematizados de género.
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6. CONTEXTO

6.1. BARRIO MIRAVALLE:

El Colegio Juan Maria Céspedes esta ubicado en la comuna 16 de Belén, barrio
Miravalle de la ciudad de Medellin.

6.1.1. Las caracteristicas educativas del barrio Miravalle. El nicleo 934, al
que pertenece el Colegio Juan Maria Céspedes cuenta actualmente con 17
jardines infantiles, 15 establecimientos de educacion béasica primaria y 9 de

educacion basica secundaria y media académica o técnica.

El nacleo cuenta con 458 profesores y con un total de 14.116 alumnos, de los
cuales 8.391 pertenecen al sector oficial y 5725 al privado. Se encuentra también
en la comuna de Belén, el nicleo 935. Este tiene un total de 40 establecimientos,
del los cuales 6 tienen bachillerato completo con predominio de diversificacion en

matematicas y ciencias naturales.

De 14.036 alumnos matriculados 7.387 pertenecen al sector oficial y 6.649 al
sector privado. Ademas, hay 888 alumnos en COAN y 312 en artesanias para un

gran total de 15.256 alumnos que son atendidos por 519 profesores. Lo anterior
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indica, que en la Comuna de Belén hay 29.452 alumnos matriculados en 78
establecimientos de jardin, primaria y 16 en bachillerato.

En ambos nucleos se encuentra copada la demanda educativa y segun el informe
de los respectivos jefes de nucleo, los desescolarizados no llegan a 1.000

alumnos.

De cada 100 habitantes de la comuna 16,25% tiene primaria completa; el 12%
tiene la primaria incompleta; el 19% tiene titulo de bachiller; el 24% tiene
bachillerato incompleto; el 6% tiene titulo universitario; el 9% tiene universidad

incompleta y el 5% no han tenido acceso a la educacion formal e informal.

6.1.2. Caracteristicas demograficas. La comuna 16 de Belén en donde esta
ubicado el Colegio, esta conformada por 18 barrios, que ocupan una extension de
986.6 hectareas. De acuerdo con estadisticas suministradas por planeacion
metropolitana, la comuna 16 tiene 151.936 habitantes discriminados asi: 71.476
hombres y 60.470 mujeres. En el casco urbano de Belén habitan 34.000 familias y

en rural 3.700. El promedio de personas por familia es de 5.

6.1.3. Caracteristicas laborales. En Altavista y el sector semirural de la comuna
estan ubicadas alrededor de 18 ladrilleras o industrias dedicadas a la alfareria,
que ocupan mano de obra no calificada.

En Belén Rincén y Altavista se encuentran famiempresas y microempresas, en

donde laboran todos los miembros del hogar y escasamente ganan para su
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sustento. También se ubican en este barrio, algunas fabricas de arepas que han

surgido como pequefias industrias 0 microempresas familiares.

Abundan en los sectores residenciales, gran cantidad de mueblerias y ebanisteria,
gue no cuentan con instalaciones adecuadas. La mayoria, opera en pequefos
garajes y en aceras. Asi mismo, se encuentra un alto sector ocupado por

fotocopiadoras.

En las urbanizaciones modernas, se han construido centros comerciales en los
que, ademas de almacenes de ropa y calzado, funcionan restaurantes, heladerias,
salsamentarias y en algunos sectores los llamados sanandresitos. La Unica

industria mayor que se encuentra en el sector es la empresa Vicuia.

6.1.4. Caracteristicas culturales. En Belén se desarrollan muchas actividades
culturales pero no hay suficientes espacios para las mismas. Los habitantes
desconocen quienes son y qué hacen sus artistas. Existen por lo menos 10
bandas marciales, 15 grupos de baile y danza, chirimias, orquestas, grupos de
teatro, conjuntos de rock y rap, pinturas, esculturas, cantantes, escritores,
cuenteros, narradores, entre otros. Es interesante anotar que uno de los mejores

bailarines del mundo, Ricardo Bustamante, es de Belén.

Grupos de la tercera edad, han formado grupos culturales. Entre sus integrantes

se encuentran profesores, criticos de arte y promotores culturales.
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La Cooperativa de Belén anualmente realiza el encuentro de pintura infantil, el
festival de la cancién infantil y juvenil, el concurso de bandas marciales. Eventos

de significativa acogida comunitaria.

El centro cultural, Nueva Villa de Aburra ha estado orientado al campo deportivo y
ha iniciado actividades artisticas y culturales. Sin embargo, es mas utilizado por
los habitantes de los barrios Las Mercedes y Los Alpes.

Un grupo cultural de maximo reconocimiento en este barrio, es la Polilla. El grupo
fue conformado en 1.987 en Belén Rincon. Tiene la sede en Belén San Bernardo.
Ha participado en festivales nacionales de musica, poesia, teatro y mimos. En el
concurso “Escriba la historia de su barrio”, promovido por el grupo, participaron 18
personas del Rincon, Las Playas y Las Violetas. Belén también cuenta con una
biblioteca recién inaugurada y no tiene casa de la cultura.

6.1.5. Caracteristicas economicas. En la comuna de Belén predominan los
estratos socio econdmicos medios. Al estrato tres pertenecen el 53% y al estrato
4 el 43% de la poblacién. También se ubican familias pertenecientes al estrato 5y
en contraste, familias de estrato 1 y 2. La mayoria de los residentes son
considerados del nivel medio-bajo y medio-medio: estrato 3. El ingreso promedio
familia es de $315.000.

6.1.6. Caracteristicas de la vivienda. En la comuna de Belén hay 33.137
viviendas distribuidas en 909 manzanas. Las casas, por lo general, estan
ubicadas en areas con restricciones topograficas y geoldgicas apreciables. Son
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barrios establecidos alrededor de zonas industriales o cerca al centro y la mayoria

no son conjuntos residenciales técnicamente disefiados.

6.1.7. Condiciones de salud. La comuna cuenta con la unidad hospitalaria de
Belén, centros y puestos de salud, clinicas y consultorios médicos de caracter
privado, con servicios de urgencias las 24 horas del dia y atencién especializada

en diferentes areas de la medicina.

El 47.75% de los habitantes de Belén, pertenecientes a los estratos 1 y 2
basicamente, estan asignados a Metro salud. De 100 usuarios, ésta entidad sélo
puede atender a 42 personas.

6.2. COLEGIO JUAN MARIA CESPEDES:

La historia de las instituciones permite identificar sus hitos evolutivos, sus
desarrollos, sus gestores e impulsores. Asi mismo, a las personas de la
comunidad, padres de familia, maestros /as y diversos personajes de la
comunidad educativa, que contribuyeron a que la institucidn surgiera y se
desarrollara. La historia permite identificar valores, actitudes que le dan sentido y

orientacion a la accién educativa.

El 30 de Abril de 1930 se fundé en un sector de Belén (hoy Miravalle), una escuela
oficial con caracter masculino a la que se le dio el nombre de “Escuela Juan Maria
Céspedes”, en memoria al primer parroco de Belén.
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Las labores educativas se iniciaron en los cuatro primeros grupos de primaria, bajo
la direccion del Sefor Julio Obando.

El 16 de Febrero de 1.962 gracias al esfuerzo de toda la comunidad, se hace
entrega de cuatro aulas mas y se amplia la cobertura de la institucion: La jornada

académica se inicié con una jornada continua en la mafiana y otra en la noche.

En 1.968, siendo director Don Diego Luis Alvarez, se establecieron como simbolos
propios de la escuela, una bandera compuesta de dos fajas horizontales, la
superior de color blanco y la inferior de color rojo y un escudo poligonal que en la

parte inferior tiene el lema “hazte luz e irradiala”.

A partir de 1.972 se recibieron las primeras nifias y se inicia a partir de ese
momento la educacion mixta. En el afno de 1.973 se crea la jornada continua de 6

pma 10 pm..

En el ano de 1.985, mediante resolucion 0160 de Enero 20 se cred toda la basica
secundaria y el 22 de noviembre de 1.989 mediante resolucion 003949 es

aprobado el bachillerato completo.

Actualmente, el Colegio Juan Maria Céspedes ubicado en el barrio Miravalle de la
comuna de Belén, pertenece al nucleo Educativo 934. (Anexo A)
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El Colegio ofrece las tres jornadas, con los niveles de ensefanza de preescolar,
primaria basica, secundaria y media vocacional Es de naturaleza oficial de

caracter mixto y con calendario A.

La institucion cuenta con espacios administrativos, deportivos y académicos.
Labora alli, personal docente de vinculacion departamental en su mayoria y
maestras escalafonadas, para 1200 nifios y nifias en la jornada diurna.

Los directivos de este establecimiento educativo, desarrolla un proyecto de
escuela de padres desde el afio 1992, al que posteriormente se le da el nombre de
“Escuela para la formacién de vida en familia”. En éste, se desarrollé un programa

de induccién para padres de familia al proyecto de Educacién sexual.

En el Colegio se tiene indicado el perfil del estudiante que se desea, asi: “El futuro
egresado del Colegio sera un hombre caracterizado por ser libre, autbnomo vy
responsable, con la capacidad de asumir compromisos bajo su plena conviccion.
Sera un hombre tolerante que respete la opinion y la forma de ser del otro y que

tiene como eje de su comportamiento social, respetar los derechos humanos”.

En el manual de convivencia institucional se plantea, que esta convivencia debe
propender por la autonomia referida a lo social (valores), lo intelectual
(responsabilidades y actitudes frente al conocimiento) y lo moral (el vivir en la

diferencia).
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Por ello, sostienen, es importante valorar y estimular comportamientos dentro de la
comunidad educativa como: actitudes solidarias que facilitan el desarrollo integral
de la comunidad educativa; construccion de valores que apunten a la tolerancia, la
convivencia pacifica y al respeto; desarrollo de actitudes que fomenten la

superacion individual y colectiva.

En el marco tedrico que sustenta el PEI, del Colegio Juan Maria Céspedes, se
promulga la educacién abierta y democratica de relaciones horizontales, que cada
dia se debe generalizar mas y se debe caracterizar por un curriculo flexible de
aprendizaje. Es decir, flexible porque permite la innovacién y la adaptacion a las
caracteristicas del medio social donde se construye. Este curriculo esta centrado
en el alumno, en tanto, parte de sus necesidades, intereses y problemas

En el mismo marco conceptual de la institucion se plantea la necesidad del cambio
de concepcion del curriculo de ensefianza o curriculo tradicional, impositivo y
dogmatico, que parte del que ensena; por curriculos flexibles de aprendizaje. Esto
implica una revision de la eficacia de los contenidos impartidos, ya que el nuevo
curriculo pone gran énfasis en el aprender a aprender, en el aprender a pensar y
en el estudio de la naturaleza, origen y validez del conocimiento. Es decir,
propone una revision de las metodologias del aprendizaje y del enfoque axioldgico

o revision de los valores, acordes con este mundo cambiante.

Se considera, ademds, en este marco conceptual del Colegio Juan Maria
Céspedes, que las actividades curriculares de las instituciones educativas, deben
estar orientadas hacia el desarrollo humano integral.
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7. LECTURA DE INFORMACION DESDE LA OBTENCION DE
DATOS

En este capitulo se describe lo observado y los datos obtenidos como resultado de
la tabulacion de las entrevistas. Descripcion que sera analizada en los capitulos
posteriores, denominados: analisis de resultados, conclusiones y alternativas
hacia la transformacién de la practica educativa en equidad de género.

Esta lectura de informacion desde la obtencion de los datos, se elabora desde la
mirada de las maestras, la mirada de los nifios y nifas y la mirada de las/os
observadores/as.

7.1 DESDE LAS MAESTRAS

Se consigna el resultado de las encuestas y entrevistas realizadas con las
maestras, teniendo en cuenta las variables y las dimensiones asignadas:
normatividad, lenguaje y comunicacién, organizacion del colegio y el aula y

curriculo oculto.
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7.1.1. NORMATIVIDAD

7.1.1.1. Norma y dinamicas de cumplimiento de la orden.

Ante la pregunta, quién, nifa o nifio, respeta adecuadamente los turnos; las
maestras consideran que a los niflos no les gusta la obediencia forzosa, prefieren
una libertad productiva y autodisciplinada. El nifio no es sumiso, él quiere
explorar, saber quien estd delante y quien atrds de la fila, es hiperactivo,

“sabotea” constantemente el orden, la organizacion y la autoridad.

El 80% de las maestras encuestadas, considera a las nifas mejor dispuestas a
asumir esta norma de comportamiento en el establecimiento educativo. Para

ellas, las nifas asumen pasivamente las 6rdenes sin cuestionarlas.

Consideran que la exigencia hacia la limpieza y el orden en la realizacién de los
trabajos debe ser para todas/os por igual, segun se dispone en el reglamento

interno y el manual de convivencia.

7.1.1.2. Conflictos

A la pregunta, quién rine mas, el 100% de las maestras plantea que los nifios
expresan mas abiertamente sus disgustos en el momento en que se sienten
enganados, juzgados, al perder logros y al no tener resultados en los juegos. Las
ninas, ante estas mismas situaciones, responden con menos agresividad, aunque

se presentan cada vez mas la tendencia a responder de la misma manera.
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Segun el 100% de las maestras, las riflas suelen darse con mas frecuencia entre
los niflos, que entre las nifas 0 que entre las nifas y los nifos. Atribuyen, este

hecho a que los nifios, son menos tolerantes ante una situacién dificil.

En relacién a qué tipo de agresiones se presentan durante las rifas, el 100%
responde que entre los nifos, éstos se expresan con pufios, gritos, altaneria y
mentiras. Las nifas prefieren expresar a la maestra el conflicto que viven, para

que sea la intermediaria.

7.1.1.3. Voz de mando:

En este caso, se hace referencia a la actitud de las maestras, hacia los nifios y
ninas. Se les pregunta sobre el tono de voz que utilizan para dirigirse a los nifios y
a las ninas. EI 100% de las encuestadas responde que para ambos sexos, el tono
de voz empleado es fuerte. Parten de la creencia de que es la Unica forma de

obtener obediencia.

7.1.1.4. Disciplina
El 100% de las maestras, plantea que no hacen diferencia en cuanto a las

sanciones dispuestas para nifas y ninos. El reglamento interno y el manual de

convivencia sefala a los docentes el tipo de sanciones para casos concretos.
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7.1.2. COMUNICACION Y LENGUAJE

7.1.2.1. Oral: Durante el proceso enseihanza aprendizaje:

Participacion. A la pregunta, quiénes participan mas durante los didlogos
presentados en las clases, el 100% de las maestras, considera que los nifios.
Explican el hecho de la siguiente manera: “Participan mas los nifios porque
imponen por la palabra dominante sus pareceres. En cambio, las nifias no
defienden sus derechos, ni sus busquedas de equidad, los nifios llaman la
atencion asi no sepan claramente lo que van a responder”. Contintan la
explicacion, diciendo: “Las nifias no toman decisiones, ellas son totalmente
silenciosas. Es constante la aprobacion de la palabra del nifio, por parte del resto

de los nifos, que alzando la voz confirman al hablante”.

Relaciones nina nino: El 60% de las maestras considera que las nifias escuchan
por igual y con mas atencién a sus compareros de ambos sexos. No asi los nifios
que “sabotean” el lenguaje de la nifa. Mientras una nifia habla no genera
refuerzos actitudinales a la otra, permanecen aisladas de la hablante y no la

apoyan.

Protagonistas de los ejemplos de clase: Respecto a la pregunta referida a los
protagonistas de los ejemplos y actividades en el aula de clase, el 100% de las
maestras afirma que son masculinos: Ej. Gatos, nifios, papas, carros, balones,

fatbol, etc.
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Forma de dirigirse a las/os estudiantes: El 100% de las maestras responde
que utilizan el género masculino: “nifos, salgan a recreo” o en el impersonal:
“salgan”; se prefiere el primero. Culturalmente, explican, no se tiene interiorizado

hablar en términos de femenino y masculino.

7.1.2.2. Gestual:

En esta dimensién de la variable lenguaje y comunicacién, se ubican las muestras
afectivas corporales, escritas y orales entre nifios - nifias; nifas — nifias; ninos —

ninos; ninos — maestras y ninas — maestras.

Segun las experiencias de las maestras, entre niflos y nifos y entre nifias y nifas
(del mismo sexo), se expresan abiertamente sus afectos. Se observa entre ellos
los abrazos, el decir te estimo, en extrafar al ( a la) otro/a. Entre nifias y nifos
estas demostraciones ocurren esporadicamente en forma verbal 'y
frecuentemente, mediante medios escritos (tarjetas, esquelas, graffitis, notas etc),
a través de los cuales se envian mensajes carifosos y dibujos dicientes vy
positivos.

7.1.2.3. Relaciones maestra niho, maestra nina.

El refuerzo positivo es efectivo con ambos sexos, segun lo explican las maestras.

Tanto las niflas como los nifios se dirigen a las maestras de igual forma y son

comunicativos. Asi mismo, muestran de igual manera, su carino hacia las

maestras.
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7.1.2.4. Relaciones maestra maestro:

La educacién no es sblo una trasmisiéon de saberes, el ejemplo en la cotidianidad
del establecimiento educativo es en si mismo un elemento de formacion definitivo
para las/os estudiantes. Por esto, esta dimension de la variable comunicacién y

lenguaje, es relevante.

Las relaciones entre ambos se fundamentan en el respeto y el profesionalismo.
Sin embargo, en el momento de tratar los conflictos propios de la convivencia,
delante de las/los estudiantes, se observan elementos de la cultura androcéntrica
que légicamente, facilitan la perpetuacién de ésta, en las nifas y ninos, como

observadores de esas conductas.

7.1.3. ORGANIZACION DEL COLEGIO Y EL AULA

7.1.3.1. El espacio area externa:

Las nifias utilizan los corredores en sus horas de descanso. Se sientan alli para
conversar con las otras nifias y compartir su lonchera. Generalmente no utilizan
los descansos para jugar. Utilizan los rincones de los patios porque se sienten

seguras, frente a posibles accidentes ocasionados por los juegos de los nifios

Igualmente, utilizan la tienda en donde hay bancas de cemento para jugar ajedrez
y parqués. Asi mismo, la sala de rectoria es preferida por las ninas para observar

el movimiento administrativo.
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A los nifios, les gusta utilizar el centro del patio para sus partidos de fatbol,
baloncesto y voleibol en los que las nifias no tienen cabida. Ademas, utilizan el
patio en donde se encuentran las barras para la gimnasia; juegos “bruscos” para

las nifias, segun la creencia de maestras, nifos y nifas.

Durante el recreo, los nifos ocupan mas espacio para sus juegos de competencia.

El 100% de las maestras afirma que las nifias, generalmente, observan.

7.1.3.2. El espacio, area interna (aulas de clase)

El 100% de las maestras encuestadas dibujé un croquis de la distribucién de las

ninas y de los nifos en clase. Los nifios ubicados a un extremo del salon por

hileras y las nifias ubicadas al otro extremo ocupando un rincon.

La explicacién a tal distribucion la atribuyen a los siguientes factores: consideran,
por tradicién y conviccién, que las nifnas entre si y los nifos entre si, se entienden
mejor. Perpetlan asi, una creencia. Afirman que hay eleccién natural y

espontanea, de las nifias con las nifias y los nifios entre si.

7.1.3.3. Organizacion por grupos de trabajo.

En cuanto a la distribucién de los nifios y de las ninas, cuando tienen que

agruparse por:
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Parejas: El 70% de las maestras afirma que las/los estudiantes buscan pareja del

mismo sexo.

Grupos pequenos: El 100% de las maestras, afirma que al solicitarles reuniéon en
pequenos y grandes grupos las/los estudiantes buscan comparneras/os del mismo
sexo, ya que se les da libertad para hacerlo. Entre ellos se permiten las
interrupciones, el desorden y son inquietos por conocerse, por comunicarse con el

otro.

Por otra parte, la razén de la preferencia explican las maestras, es que las/os
companeras/os del mismo género tienen e imponen sus mismas reglas y entre
ellos / ellas mismos /as las entienden y comprenden, porque tienen un mismo

lenguaje.

Sentados libremente en clase: El 98% de las maestras sefala que también
buscan el mismo sexo, ya que mantienen el mismo ritmo de actividades y por lo
general, aprenden los mismos contenidos curriculares y toleran sus
incompatibilidades.

7.1.4. CURRICULUM OCULTO

7.1.4.1. Juegos

El 100% de las maestras responde que hay diferencias notorias en el tipo de juego

entre los nifios y las nifas, en el patio.
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Las maestras enuncian como juegos preferidos de las nifias: chucha, mufecas,
pico botella, salta-salta. Los juegos preferidos de los nifios: futbol, basquetbol,

carreras, computador.

A la pregunta, si los nifilos y nifias juegan juntos en el recreo, el 80% de las
maestras encuestadas responde negativamente. Explica este hecho asi: ‘la
agresividad del juego no es para lo femenino y asi humildemente lo han entendido

ellas”.

7.1.4.2. Actitudes.

El 100% de las maestras considera que sus respuestas afectivas (caricias,

palabras amables, refuerzos positivos), se expresan por igual para nifias y nifios.

Lo corrobora, afirmando que las nifas y los nifos buscan de igual manera su

apoyo Yy colaboracién.

7.1.4.3.Mirada de las maestras hacia los ninos y nihas

El 100% de las maestras caracteriza a los nifios como traviesos, ingenuos y

carinosos. A las nifias las ven tiernas, organizadas, educadas y respetuosas.
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7.2. DESDE LAS NINAS Y LOS NINOS

La encuesta aplicada a las 20 nifias y 20 nifios, con el objetivo de develar su
percepcion de la maestra, los contenidos impartidos durante la practica educativa
y las actitudes diferenciadas de género, ya interiorizadas, ofrece los siguientes
datos:

7.2.1. NORMATIVIDAD

7.2.1.1. Normas.

A preguntas relacionadas con las normas, 6rdenes y dinamicas de cumplimiento,

las ninas expresan que ellas son mas obedientes que los nifios.

7.2.1.1. Conflictos

Los conflictos entre maestra y nifia, se viven de manera diferentes en relacion con
los conflictos generados entre maestra y nifio. Los nifos, en términos generales,
expresan mas resistencia; ante la sumision de las ninas, se presentan episodios

como el que se ilustra:

-La nifa dice: La maestra rompié mi trabajo delante de mis compafneros / ras. Yo
estaba avergonzada. Dijo que yo no seguia las instrucciones. “Me gusta que

regafie a los que se manejan mal y que felicite a los que nos comportamos bien”.
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7.2.1.2. Disciplina
Las nifas se consideran mas calmadas y ordenas para atender los parametros
disciplinarios (Ej. hacer fila). Los nifos asumen dos actitudes notorias ante el

mismo ejemplo: “Nos metemos porque nos da pereza”. Otros, dicen que respetan

los puestos y cuidan a las ninas.

7.2.2. LENGUAJE Y COMUNICACION:

7.2.2.1. Lenguaje escrito y visual

Al realizar un taller con las/os estudiantes, se les pide que dibujen un paisaje y

coloquen en la parte inferior, un mensaje para un nifio o nifa que desee.

Los nifios expresan entusiasmo y gusto al escribirles a las nifias. De hecho, les

dibujan corazones, solecitos, lunas, animalitos en caricaturas.

Las nifias escriben con igual entusiasmo, tanto a ninos como a nifas: Estrellas,
soles, animalitos, montanas, caminos, flores, manifiestan con gran sentimiento el

carifio por el otro/a.
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7.2.2.2. Relaciones ninos- ninas

Los niflos ven a las nifas muy lindas, muy quietas, “un poquito zalameritas, pero
no importa”. Los niflos piensan que las nifas los ven a ellos bruscos, peleadores,

y que “no sabemos quedarnos callados”.

7.2.2.3. Relaciones ninas- ninos

Las nifias ven a los nifios: normales, con un sentido del humor muy fastidioso, un
poquito dominantes, incapaces de mantener el orden, “pero son muy queridos”.
Las nifas piensan que los niflos las ven a ellas imperiosas, resentidas, pone

quejas

7.2.2.4. Relaciones maestra nina-nino

Al solicitarles a las nifias y nifios encuestados, que pinten a su maestra, solo un
20%, la pinta, los demas se niegan, sin explicacién. Sin embargo, se expresaron

asi de la maestra:

“‘La maestra es respetuosa, ordenada, carinosa, comprensiva, ‘bacana’ y se sabe
llevar con los alumnos”.

Dice una nifia: Es dura no me pone cuidado a mis tareas.

Dicen otras: No me gusta que me grite, ni que se ausente tanto del salon.

A ella no le gusta lo que aprendo en mi casa.
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Las nifias piensan que la maestra quiere mas a las niflas porque “somos juiciosas,
hacemos las filas, el aseo, mantenemos limpios los cuadernos, no peleamos tanto
y somos mas aplicadas”.

Los nifos piensan igual. Las maestras quieren mas a las nifias porque “no son tan
traviesas, estan mas peinaditas, juiciosas, le ayudan a la profe y son mas
ordenadas”.

Los nifos y nifas plantearon que sus maestras no juegan con ellos/as, porque
“Ella sélo ensefia, manda, camina por todo el colegio- ordena- habla por teléfono,

califica y da clase, ella no puede jugar”.

7.2.3. ORGANIZACION DEL COLEGIO Y AULA:

7.2.3.1. Distribucion de nifas y nifos para trabajo por grupo:

Al 100% de las nifias le gusta reunirse con otras nifias para los trabajos de clase,
porque segun explican: “a ellos hay que hacerles todo, son muy bruscos vy
macheteros. Ellos tienen que hablar todo el tiempo y no dejan hacer nada”.

El 100% de los niflos encuestados prefiere reunirse con otros nifios para realizar
sus actividades en la clase, “aqui hacen falta hombres, en mi equipo son muy

importantes los hombres”; es que sefialan: “nos entendemos mejor”.
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7.2.4. CURRICULUM OCULTO.

7.2.4.1. Espacios

Del area externa al aula, se presentan preferencias por parte de las nifas

diferentes a las de los ninos.

En este sentido responden: Nifios: Las barras para hacer ejercicios y todo el
patio para jugar futbol.

Nifias: Los rincones porque son calientitos. Los corredores para que los nifios no

molesten con los balones.

7.2.4.2. Juegos

Los nifos prefieren expresamente los siguientes juegos: play station, futbol y

carretas. Las ninas: munecas, chucha, la lleva.

El 90% de las nifias prefiere jugar con otras nifias porque son mas suaves y no

son bruscas.

El 100% de nifios prefieren para sus juegos a otros nifos, ya que “ellos aguantan

las patadas, gritos y corren mas, las nifias son sentidas y se alteran facil”, afirman.
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En cuanto a qué juegan los nifios con las nifas? El 100% de los nifios responde a
la chucha, cogida, escondidijo y mamacita. El 90% de nifias y nifios no juega con

el otro sexo.

7.2.4.3. Actitudes en relacion de género de las/los estudiantes

Ante el siguiente ejercicio planteado a nifas y nifios: Termina la frase: “Ese

pequeno raton subid a lo alto del arbol y

Los nifos optaron por bautizar al ratén (masculino) con nombres de nifas y el
100% de los nifios finalizé tragicamente el cuento, como: “se cay6 y se mato, se la
comid un tigre. Se subid después al techo, se cayo y se aporre6 una pata. No fue

capaz de bajar y se murié de hambre”.

Las nifias respondieron: El raton subi6 al arbol y se comié una manzana. Se

subié al arbol y vio una ciudad llamada California, etc.

Frente a otro ejercicio planteado al mismo numero de ninas y nifnos: Escribe un
cuento corto donde los personajes sean: a) Usted. b) cuatro companeros o

companeras , ¢) maestros /tras, ch) amigos /as.

Un 100% los nifos involucrd a sus amigos y al titular de la encuesta. Al titular le

dieron el rol de capitan, principe- valiente- mago o guapo. Sus amigos recibieron
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las funciones de subalternos- siervos- empleados o “amigos de segunda”, como

afirmé uno de ellos.

En los cuentos de las nifias aparecen en igual nivel de importancia las nifnas y los
ninos, asi como las autoras. Relacionan el tiempo, los objetos importantes para
ellas como cofres, vestuario, diarios. El final de los cuentos es feliz, hablan de sus
amigos, de su familia, el colegio. Es importante anotar que las maestras no se

mencionan en los cuentos.

Para develar aun mas esta variable y lo que subyace como elementos
interiorizados en nifias y nifos, se plantea la pregunta, qué es ser nino, qué es ser
nina? Generalizando dijeron:

Niflo es una persona brusca.

Nifla es una persona delicada.

Es vivir la vida de una manera inocente, infantil y juguetona.

Un niflo: Estoy muy amafado porque se conocen cosas muy distintas a la de las
mujeres.

Ser nifo es ser fuerte varon.

Ser nifo es tener érganos diferentes a la mujer.

Ser nifa es ser la consentida de la casa.

Ser nifno es ser hombre que respeta a las mujeres.

Ser nifo es vivir la juventud y prepararse para vivir la adolescencia.

Ser nifa es vivir bueno y disfrutar la vida.

Ser nifo es jugar con carritos.

Ser nina es jugar con murecas.

Ser nifio es ser muy cansén, pero muy lindo.

Ser nifa es ser femenina, respetuosa.
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Ser nifa que se valore y se haga valorar.
Ser nifia es una etapa muy linda de la vida, conoces amigos, tienes a tu primer
novio, tienes tu mejor amiga y te diviertes mucho.

Ser nifio es ser macho.

Con el mismo objetivo se plantea la pregunta, “qué colores te gustan mas?” Las
ninas expresan preferencia por rojo, azul, negro, blanco, violeta. Los nifos

prefieren el verde, azul, amarillo, blanco, negro.

En cuanto a las areas de preferencia: Los nifios muestran preferencia por las
siguientes areas: educacion fisica, sociales. Las nifias por las areas artisticas,

espanol, ciencias naturales.

7.3. DESDE LOS/LAS OBSERVADORAS/ES

Ya se ha dado lectura a la informacién obtenida mediante encuestas a maestras y
estudiantes. Ahora con las mismas variables e iguales dimensiones de variables,

se relaciona la informacién recopilada desde la observacion directa.
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7.3.1. NORMATIVIDAD

7.3.1.1. Norma

Es expresién frecuente entre algunas maestras: “Soy yo quien dicta las reglas”.
Desde ahi, se establecen relaciones de poder, donde el maximo referente es la
maestra, seguida por el nino. La nifa queda ignorada, pero sujeta a las reglas.

7.3.1.2. Voz de mando y dinamicas de cumplimiento de la orden.

Durante la clase, la voz de mando (fuerte, casi grito) es cotidiana. A las nifas se
les amonesta con frases como: “en este saléon parece que no hay nifas”,
“siéntense bien”, “No parece una nifa educada”. Las ninas manifiestan sumisién,
en términos generales, frente a la voz de mando; los niflos ante la orden, se

resisten.

7.3.1.3. Conflictos

Los conflictos que se presentan en la relacion maestra nifia, maestra nifio, también
responden a la vivencia androcéntrica y/o patriarcal que alli tiene lugar y que hace
parte del contexto cultural que las “cruza”. El caracter diferenciado de las érdenes

provocan la ocultacién de la nifia y la masculinizacion del pensamiento.

Expresiones de las maestras hacia las nifias, copiadas textualmente, dan cuenta

de ello:
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“El dia no es suficiente para dedicarle a usted”.
“Yo no me puedo sacrificar por usted”.

“Y se agobia por esa pendejada”.

“Crees que es facil soportar ninas como tu”.

En relacién con los nifos, con alguna frecuencia, las expresiones resultan fuertes:

“Embuta pues, embuta que se acabd el recreo”.

Se observa que tanto nifos y nifnas protestan cuando se sienten atacados/das.
Cuando se sienten heridos / das y disgustados / das. Cuando les quitan sus
momentos de descanso y recreos. Cuando no pueden compartir los juegos con
otros / as nifos / as. Cuando se entrometen en su independencia, cuando no los

dejan crear, imaginar, cuando la nifia descubre su terreno, o el nifio la humilla.

Las niflas expresan su disgusto con otras nifias con insultos, se sacan en cara sus
amistades, amigos y la colaboracién para la realizacion de tareas. Los nifios,
durante el conflicto, se expresan con insultos y agresién fisica: golpes,
empujones, tirada de cabello, pintada del uniforme, esconder la maleta o comerse

la lonchera del otro.

7.3.1.4. Disciplina

En presencia de las maestras, las/los estudiantes comentan la tarea en voz baja
con sus comparneros y compaferas de pupitre, mantienen el orden durante toda la
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clase, no se notan conflictos entre los alumnos, ni gritos o peleas y en general, se

ve a los nifios y nifas interesadas/os en clase y alertas.

Otro ambiente reina cuando la coordinadora requiere a la maestra fuera del aula
de clase. La indisciplina se inicia y salen afectadas generalmente las nifas que
siguen concentradas en el tema. Generalmente en estos momentos, se inician los

conflictos de ninos-ninos - ninos —ninas.

7.3.2. LENGUAJE Y COMUNICACION:

7.3.2.1. Oral ( proceso enseianza aprendizaje)

El lenguaje masculino genérico, utilizado, refuerza la universalidad del hombre
como epicentro de la humanidad. Expresiones cotidianas en la clase, dan cuenta
de esto: “Ninos buenos dias, niflos saquen el cuaderno, nifos a descanso, nifos
silencio, nifos vengan, nifos...”. Con estas expresiones la nifia no se nombra y se

debe dar por aludida en esos “llamados”.

Los niflos gozan de libertad para expresarse, pero sin la correlativa exigencia de
rigor, reflexion, autocritica y confrontacion con las opiniones de otros. En las
expresiones que a continuacién se enuncian, se visualizan elementos machistas

que dan continuidad a la cultura patriarcal:
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La maestra dice a la nifa:
Repitalo — le falté, acabe.
Trabaje pues, ahora veo.
No se pare.

Ya le dije.

Pobrecita.

La maestra dice al nifio:

No jueguen con las nifas, ellas son muy zalameras.

Los niflos son machos y no lloran.

El nino: no me gustan las nifas, la profe dice que ellas no saben nada.

Laura mi profe’ dice, que las nifias saben hacer el aseo, que nosotros juguemos
futbol.

Le dice al nifno: déjelo asi, esta bueno- muy bonito- Que bien.

7.3.2.2. Lenguaje escrito: libros de textos y contenidos.

La clase de matematicas es masculina: Los cuadernos de matematica son muy
ordenados, generalmente son cuadriculados de 100 hojas, con muchos colores,
lineas figuras geométricas y de pintorescos colores.

Entre problema y problema, hay buen espacio. Son mas ordenados los cuadernos
de los mas pequenos. Son cuadernos sencillos y cosidos como los pide la
maestra, pero con una pasta elegida por ellos. Ya no les gusta la caricatura, ni el
peluche, tampoco los héroes, todos son de modelos en vestidos de bario, y cada
uno defiende la suya.
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Las nifias son ordenadas, tanto las pequefias como las mayorcitas. Las margenes
que utilizan las hacen muy decoradas con girasoles, soles, estrellas, lineas curvas,
quebradas, utilizan mucho los marcadores delgados fosforescentes, vistosos, las
pastas son con peluches, caricaturas, y con dibujos abstractos.

Tanto los nifos como las nifas, son excelentes para utilizar un compas, una
escuadra, hacer decimales, fraccionarios. Desde estas habilidades manuales y

cognitivas, hay equidad de género.

La maestra da prioridad a los procedimientos que facilitan la comprension de la
tarea, explicando cada vez que detecta un error y replanteando el problema en su
totalidad cuando parece necesario.

Inicia la tarea en el tablero sacando mas a los nifios que a las ninas. Las
estudiantes pasan largos minutos levantando la mano para la participacion, pero,
generalmente, son ignoradas. Los nifios son mas importantes, son aplaudidos
cuando salen al tablero, las nifias no. Esta misma experiencia se experimenta en
otras areas. Finalmente, hay que anotar que para el planteamiento de problemas
que ilustran mejor y facilitan la comprensién de los temas, se utilizan protagonistas

masculinos.

7.3.2.3. Lenguaje visual

El 65% de las ilustraciones de los textos contienen imagenes masculinas que
representan roles de alta jerarquia social, todo lo contrario a las imagenes
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femeninas que se encuentran en los textos. En este aspecto persisten sesgos

sexistas.

7.3.2.4. Relaciones maestra nina nino

Desde el punto de vista del clima afectivo, puede decirse que, en general, las
relaciones positivas entre maestra y alumnas /os son la ténica dominante en las
aulas. Este clima permite, por lo menos, cierto grado de cordialidad y bastante
espontaneidad en los nifias y los nifos. Esta aproximacion es, desde luego, muy
superficial, una descripcibn muy detallada mostraria diferencias apreciables en
cuanto a la calidad de interaccién y el grado de desinhibicién que las maestras

permiten.

La estabilidad en las relaciones son “golpeadas” por la irrupcion eventual de enojo
y de gran impaciencia de las maestras, que debilitan momentdneamente, las

expresiones de afecto o confianza que los nifios y nifias muestran.

Por momentos, se revela en el ambiente, cierto autoritarismo, gran inestabilidad e
incoherencia en el manejo de la clase por parte de la maestra. Se descuida el
lenguaje y se hace uso de expresiones que pueden danar la confianza de los
ninos y nifas en si mismos / as. Pero es grato poder decir que este tipo de
actitudes es raro en el conjunto de las observaciones. En algunas ocasiones se
detecta por parte de las maestras excesos de permisividad que pueden generar

desorden.
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7.3.3. ORGANIZACION DEL COLEGIO Y DEL AULA

7.3.3.1. El espacio

Los patios son ocupados por los nifios, los corredores por las nifias. En el aula de
clase, las nifias se ubican adelante y en los extremos y los niflos ocupan todo el
centro del aula y la parte de atras.

7.3.3.2. Funciones:

La asignacién de tareas en el aula de clase es diferente para nifilos y nifas:

barrer, trapear para las nifas. A los nifios se les asigna tareas como: mandados y

juegos de competencia, entre otros.

7.3.4. CURRICULUM OCULTO:

7.3.4.1. Juego

“El juego como re-creacion de la realidad para la recreacion del hombre”. El juego
es parte sustancial en las manifestaciones de la cultura de todas las comunidades;
en él se encuentra comprimido todo el saber popular y a modo de microcosmos, el
juego nos devela la historia, la evolucion social, material y espiritual, la economia,

el contexto geografico y ecoldgico de las comunidades que lo generan. Por medio
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del juego se puede conocer sin duda alguna el estado de civilizacion de un
128

pueblo™®.

Es evidente que cada dia es mas comprendido y empleado el juego como
herramienta en los menesteres de la transferencia cognitiva. Quedan pocos
“‘maestros” y padres de familia que ven el juego como “una perdedera de tiempo.”
Y por lo mismo, se expresan asi: “Esa maestra no hace sino jugar con los nifos

ino les ensefna nada!” Es un comentario que cada vez se oye menos.

En el colegio observado los juegos estan marcados por la diferencia entre género
y a través de las expresiones de las/os estudiantes, se observa la interiorizacién
de comportamientos machistas. Elementos que no son utilizados oportunamente
por las maestras para la formacién en la equidad y la complementariedad. Las
siguientes expresiones y comportamientos de las/los nifos, ilustran mejor el
planteamiento:

la nifa- no quiero volver a la escuela y afirma: “los nifos me sacan de los juegos y
me ponen apodos”.

Un nifio grita: el que llegue de dltimo es una nina”.

Los niflos saltan y corren entre los pupitres, hacen barquitos de papel con hojas de
cuadernos limpias. A las nifas les da “pena” brincar entre los pupitres porque
segun ellas: “no son juegos de nifas”. El nifio sabotea el juego de las nifas.

b Torner, Eduardo Maria. P.10.
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Por otra parte, las maestras reproducen la creencia respecto a la diferencia radical
que “debe existir en los juegos de nifas y ninos”. No se observa, desde la
ensefanza nuevos elementos ludicos que permitan “la unién en la diferencia”. Al
respecto, las maestras dicen: “La agresividad del juego no es para las nifias”. “En
los juegos los nifios se toman el patio y las nifas se hacen en los rincones de los

corredores, para evitar el “balonazo”.

7.3.4.2. Actitudes.

En las maestras se observa permisibilidad ante el grito del nifio. Por otra parte,
afirman: “La nifa es la quietud. Los niflos se sienten fuertes e importantes, las
ninas son débiles y ellas necesitan de ellos”. Se observa, ademas, que los nifios
llaman la atencidén, desean sentirse los héroes, los guapos y algunos hablan sin
saber repuestas acertadas. Sin embargo el nifio quiere ser el centro de la
participacion.

La nifia coopera a companeros / as en la realizacién de trabajos educativos y
muestran mas interés por los resultados de las experiencias de sus companeros y

/as.
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8. ROLES DE GENERO Y CULTURA PATRIARCAL

Con base en los datos obtenidos desde la muestra seleccionada, es necesario
describir tedricamente, cuales son los roles de género asignados, por la cultura
patriarcal a mujeres y hombres; con el fin de analizar en la institucién educativa,

cémo estan permeadas las relaciones por esta cultura.

Como se planted en el marco conceptual de referencia, el rol de género esta
intimamente asociado a la identidad genérica y a la personalidad en su totalidad;
es un fendbmeno social y psicolégico que expresa la forma particular, de cada
persona, de interpretar y re significar los patrones sexuales sociales .

Los géneros son un claro ejemplo de esa resignificacién de patrones sexuales. Si
bien se expresan cualitativamente diferentes en cada contexto, su existencia no se
debe a una determinacién social directa y mecanica. Ellos son a la vez la
expresién grupal de aquello que, como identidad y rol de género en su esencia
psicoldgica, trasciende y trascendera siempre en la sociedad, a través de un modo
particular de expresién de la condicion indiscutible de ser sexuado.

La cultura patriarcal propia del contexto que ocupa este trabajo, sefala para el
hombre y la mujer las siguientes pautas de comportamiento (roles de género), que
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pueden modificarse desde lo individual en su interaccion social y en este caso, en

la escuela, como espacio educativo.

EL HOMBRE LA MUJER
A la altura de los roles instrumentales |A la altura de los roles expresivo -
asistenciales
Fuerte Débil
Violento Tierna
Rudo Delicada
Independiente Dependiente
Agresivo Pasiva
Dominante Sumisa
Decidido Indecisa
Seguro insegura
Calculador Espontanea
Inteligente Intuitiva
Valiente Temerosa
Profundo Superficial
Inconforme Conformista
Tenaz Voluble
Hipersexual infrasexual

Estas cualidades contraponen a ambos sexos, de modo antagoénico y bipolar, los
separan como opuestos y toman siempre al hombre como punto de referencia

primaria, a partir del cual se define y evalla a la mujer.

Sin embargo, es importante cuestionar al observar a las personas con las que se
interactia cotidianamente, ¢ si todos los hombres que se conocen son decididos,
inteligentes, seguros de si y valientes? 6 ;todas las mujeres son débiles,
volubles, pasivas y sumisas? En qué medida siguen vigentes los estereotipos

sexuales polares?
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Cémo no esperar por ejemplo que el nifio tienda a ser rudo, violento y poco
expresivo en sus emociones, si siempre se ve sometido a una fuerte presién social

que lo conduce, sin muchas alternativas, a comportarse de este modo?

En efecto, al nifio se le ensena a no llorar, a reprimir sus sentimientos y
debilidades, a estar siempre alerta para demostrar ante los ojos de los demas su
hombria y todos los codigos que recibe a través de la familia, la escuela, los
adultos en general, la literatura, la televisién, el cine, apuntan hacia un

determinado modelo estereotipado de género.

La familia y la escuela son las mas poderosas fuerzas que marcan los guiones
culturales de la socializacién y educacion de la sexualidad en general y los

géneros en especial.

Hasta ahora, la tendencia de los sistemas educativos ha sido la de legitimar una
educacion despersonalizada, descontextualizada y disfuncional, por cuanto:
reproduce la ideologia y los valores tradicionales y los conocimientos de la ciencia
oficial, formando personas conformistas, adaptadas pasivamente a modos de
existencia social que se suponen inalterables y estaticos. En consecuencia, no
prepara para la insercion en el mundo de hoy y del manana, cada vez mas

complejo y dindmico, ni para hacer frente a los problemas de la cotidianidad.

Las nuevas perspectivas, que presuponen el vuelco radical en la comprensiéon del
papel social, las funciones y metas de la educacion y el descubrimiento de su

verdadero espiritu como una interrumpida preparacién para la vida, centrada en
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las necesidades y posibilidades de la personas y como un proceso alternativo,
flexible, democratico, dialdégico y participativo, que compromete al educando
mismo, junto con la escuela, la familia y la comunidad; deben de ser los ejes
transversales para lograr los objetivos educativos que la sociedad de hoy,

requiere.

No puede ser de otra manera, al evidenciarse las profundas transformaciones
socio econdmicas que se abren paso en el complejo entretejido cultural patriarcal,
como: pérdida del papel del hombre como unidad productiva, cambios en la
composicion y en la estructura de los hogares como causa y efecto de las
transformaciones demograficas; reduccién de la fecundidad y de la mortalidad;
separacién entre sexualidad y fecundidad; mayor aceptacion social y legal de
diversas formas de relacién sexual y de las nuevas tipologias familiares; reduccién
de las funciones tradicionales de la familia y la transformacion o desplazamiento

de las demas funciones hacia otras instituciones sociales.

Estas transformaciones no significan que ideoldgica y politicamente, la cultura
patriarcal haya cambiado en su totalidad. Han sido cambios que permiten

adecuacion en el nuevo orden, para perpetuarlo.

CULTURA PATRIARCAL CULTURA PATRIARCAL ACTUAL

El hombre como proveedor econémico | Coparticipacion del hombre y la mujer en la
ejecucion de las tareas domésticas . (conflictos
de roles)

Categorias diferentes entre mujer|La mujer divide la funciébn sexual como
esposa Yy la mujer supletoria (amante) | gratificante y no siempre reproductora.
con status y roles diferentes

La formacién y perpetuacion de la|Hombre y mujer encargado de la conservacion y
especie. del cuidado de la prole
Sobre vivencia material de la prole.

Otras formas juridicas ante la violacion y el
acoso sexual
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El patriarcado como dispositivo cultural, tiene capacidad de reproduccion y
vigencia en la materializacion de las opciones de sentido y en la invisibilizacién de

los dispositivos de poder mediante los cuales mantiene su prevalencia.
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9. ANALISIS DE RESULTADOS

El andlisis de las dimensiones de las variables, se realiza mediante la técnica:
positivo, para transformar, interesante. Ese mecanismo sencillo de analisis da
cuenta de cdmo estdn permeadas las relaciones de género, por esta cultura
patriarcal o androcéntrica, en la institucion educativa que se estudia y permitira
describir analiticamente el discurso cotidiano y otras practicas pedagogicas de las
maestras, desde la perspectiva de género.

Cuando se habla de: para transformar, se hace referencia al cambio gradual de
los parametros masculinos de evaluacién utilizados tanto para el hombre como
para la mujer. La idea es que a partir de ahi, se tengan en cuenta las diferencias
de género y se reconozcan las fortalezas de la mujer y su naturaleza. De tal

manera, que se redefinan patrones femeninos de evaluacion.

9.1. SOBRE LA NORMATIVIDAD.

Para transformar: el pensamiento de las maestras que ven como un hecho
“‘normal” la desobediencia de los nifos, a las érdenes y normas del
establecimiento y la actitud sumisa y pasiva de la mayoria de las nifas frente a las

normas y amonestaciones.
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Ese pensamiento de la maestra es realmente el reflejo de la cultura patriarcal
donde esta inmersa, en la que ha interiorizado de manera inconsciente, una
comunicacion intersubjetiva de sentidos distorsionados por los niveles de
represiéon que le fueron impuestos.

Para transformar: La forma de relacién que las maestras establecen en clase
con las nifas y nifos, en donde la voz fuerte (casi grito) es el mecanismo
generalizado para lograr obediencia. Asi mismo, es necesario transformar las
expresiones de la tradicion patriarcal, comunmente utilizadas por las maestras,
cuando aluden al ser nifia o ser nifio para inducir a comportamientos disciplinarios
y convenientes al orden: “no parece nifia con ese sentado”, “usted es un nifio, no
llore”. EIl caracter “sexista” de las érdenes ocultan el papel de la nifa (futura

mujer) y, como se afirmé, masculinizan el pensamiento.

Para transformar: el acatamiento a la norma por parte de las/os estudiantes,
como resultado de una imposicion y no de un razonamiento. Para transformar,
entonces, el mecanismo de poder utilizado por las maestras, para control de la
conducta de sus estudiantes. Una parte del éxito en la practica docente, esta
relacionada con el nivel de influencia que se genere y no con los instrumentos de
represion que se desplieguen. Desde este nivel de influencia, es posible sefalar

caminos hacia el respeto, el reconocimiento y la equidad de género.

Ante esto, se requiere la ejecucién de programas formativos dirigidos a los/as
docentes que les permitan la reflexidbn sobre si mismas/os, para aflorar esos
elementos inconscientes que de la cultura patriarcal tienen en si; con el fin de

evitar reproducirlos en su practica educativa. Elementos inconscientes como los
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referidos a los parametros utilizados para la resolucién de conflictos en cualquier
escenario, sea privado o publico; la necesidad de manejar poder y/o servir; la
forma como se manifiesta la subjetividad en cada ser independientemente de los

parametros del rol de género.

So6lo desde la transformacién interior de la maestra y del maestro, se puede
plantear una practica educativa en donde se concerten las normas para la
convivencia. Es decir, donde el aprender a ser y hacer sea el resultado de un

aprender a pensar.

Para transformar: La preocupacion obsesiva de las maestras por preservar a
toda costa el orden en la clase, predominando las medidas coercitivas y los
reproches. De tal manera, que esta obsesion lleva a la pérdida exagerada de

tiempo.

El “academicismo” con los parametros que se trabajan en la actualidad, deben
replantearse. En este sentido, la calidad de los conocimientos que se desarrollan
en el aula deben caminar simultaneamente en la formacion del ser humano, en

tanto es un ser contextualizado.

Para transformar: por parte de las maestras, la idea de que en el conflicto, son
“normales” las manifestaciones agresivas de palabra y de hecho de los nifios. Asi

como “normal” la mayor frecuencia de rifas entre los nifos que entre las ninas.
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En este aspecto, vivir estas diferencias como “normales”, impide un proceso
educativo transformador. No es normal la agresion, independientemente de a qué
sexo se pertenece. De continuar interiorizada tal creencia, se perpetian
esquemas androcéntrios y se obstaculiza una educacion para vivir en la tolerancia

y en la posibilidad de didlogo productivo, como mecanismo de entendimiento.

Para transformar: la incoherencia de hecho, cuando la maestra ensefna al nifio y
a la nina quien manda, pero a la vez tolera el “pataleta” del nifio y sus palabras

fuertes.

Para transformar: la actitud de las nifas al sentirse amedrentadas frente a la
“brusquedad” de los nifios y tomar medidas de huida y no de solucién. Es por
tanto, urgente transformar el hecho de que las maestras y el personal
administrativo no generen cotidianamente mecanismos alternativos para una
educacion en el respeto y en la transformacion de esquemas tradicionales

patriarcales.

Es interesante: como nifias y nifios defienden sus derechos por igual, cuando no

los dejan crear, imaginar, cuando la nifia descubre su terreno, o el nifio la humilla.

Es interesante: observar el nivel de interiorizaciéon de la cultura patriarcal que
tienen nifos y nifias, resultado no solo del proceso escolar, sino de la formacion

familiar de donde provienen.
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Es positivo: que el reglamento y el manual de convivencia de la institucién,
presente equidad de género desde la misma concepcion del mismo y en la

concertacion de lo relacionado con la disciplina, la parte académica y la higiene.

9.2. SOBRE EL LENGUAJE Y LA COMUNICACION

Para transformar: El lenguaje masculino genérico utilizado, que refuerza la
universalidad del hombre protagonista de la vida y desdibuja a la mujer. Asi como
el lenguaje masculino utilizado permanentemente para sefalar ejemplos y
contenidos académicos.

Para transformar: las expresiones de “comprension”, ante la “natural”’ y supuesta
debilidad y/o zalameria de las nifas, que refuerzan la creencia en una
superioridad del hombre, histéricamente construida y alimentada por la mujer.

De igual manera, es importante transformar la creencia de las maestras y de nifas
y de los nifios, respecto a la supuesta “fuerza” del nifio, obligdndolo a interiorizar
patrones de comportamiento, en donde se ignoran el sentimiento y la sensibilidad

connatural a todo ser humano.

Para transformar: los parametros masculino de calificacion, tanto para nifas
como para nifos. Las leyes que determinan los valores de calificacién fueron
elaboradas por y para los hombres, en masculino. Partiendo de esta base, es méas
valorado lo publico que lo privado, el razonamiento que la intuicién, el liderazgo
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que la cooperacion, la fuerza a la ternura, la rigidez a la docilidad. Siendo lo
valorado, las llamadas fortalezas propias del hombre.

De esta manera, fragmentan al ser humano y determinan esquemas de
subvaloraciéon para lo femenino, en tanto se pierde la mirada integral del ser

humano

Para transformar: La participacidén desigual de los nifios y de las nifias en clase,

como resultado de actitudes discriminativas de las maestras.

La transformacion exigiria que el proceso mismo de ensefianza aprendizaje, se
convirtiera a la vez, en elemento didactico y, por tanto, facilitador de cambio de

actitud entre nifas y nifos.

Para transformar: |a autoridad que se despliega en el aula de clase acompanada
por momentos de excesiva permisibilidad. De esta manera, tanto nifas como

ninos pierden referentes.

Se esta en un momento de cambio hacia nuevas miradas y el proceso de reflexion
sobre equidad de género sucita conflictos en hombres y mujeres. En este caso,
en las maestras se reflejan en contradicciones manifiestas en su préactica

educativa.
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Para transformar: la incoherencia entre los enunciados tedricos de las maestras,
con respecto a la educacién de nifas y nifos y su practica educativa cotidiana;
concretamente con respecto a la afectividad, como uno de los fundamento

pedagdgicos.

Para transformar: l|a deficiencia en la escucha de las maestras hacia las ninas,

con relacion a la forma como escuchan a los nifos.

Para transformar: la practica de la no comunicacién escrita entre nifos. Da
cuenta de una interiorizacion sexista que niega la posibilidad de comunicarse con

otro ser humano, sin que la accién sea calificada como algo “anormal”

Para transformar: como testimonio y posibilidad educativa para nifias y nifios, la
calidad de las relaciones de las maestras y maestros. Los conflictos expresados
con caracter machista, resultan contraproducentes en la idea de una formacién

basada en la equidad de género.

Para transformar: el nivel de poca solidaridad de género que ya se ha
interiorizado en las nifias entre los 7 y 8 aflos de edad, expresada en su actitud de
escucha entre ellas.

La mujer y en este caso las nifas han interiorizado desde sus familias que el
privilegio en la escucha es para el hombre: el papa, el hermano, el tio... El

determinaba y aun determina lo “bueno o lo malo” de cualquier situacién; la mujer
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simplemente se somete y sometia a la “voz” del hombre. Como mecanismo de

salida muchas mujeres utilizan un tono alto y agudo de voz para ser escuchadas.

Es interesante: observar como las nifias y los nifios interiorizan el patron de
obediencia y sumision, como una posibilidad de obtener mayor o menor

afectividad por parte de la maestra.

Es interesante: corroborar como el mayor estimulo, genera una mayor
participacion en el aula de clase; que de ser equitativo, facilitaria una participaciéon

igual para nifas y nifnos.

Es interesante: comprobar como no sélo los libros de textos perpetian una
cultural androcéntrica, sino que desde las diferentes areas, los contenidos y la
presentacion de los mismos cuadernos, estimulada por parte de las maestras y

padres de familia, dan cuenta de esta masculinizacion.

Es interesante: como los resultados académicos cubren por igual a nifias y
ninos. Los logros no se visten de género. La Constitucién colombiana y la Ley
General de la Educacion sefalan igualdad en su aplicacion sin distinticion de
género; asi mismo, las posibilidades de desarrollo del conocimiento es igual para
todos/as, la forma de motivacién para el desarrollo de esas potencialidades son

las que determinan las diferencias.
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Es interesante: el clima afectivo que tiene lugar en el aula de clase, tanto para
ninas como para nifos. Sin embargo, una mirada detallada sobre la interaccién,

permite detectar preferencias hacia nifios e invisibilidad de las nifias

Es interesante: que tanto las niflas como los nifios, cuando se dirigen a la
maestra, son comunicativos de igual forma. Asi mismo, muestran de igual

manera, su carino hacia ellas.

Es interesante: comprobar como las nifias y los nifos han interiorizado patrones
de relacion patriarcales y claramente sexistas. Aunque mantienen unas relaciones
cordiales, éstas tienen caracter de género: nifios queridos y dominantes, nifias

resentidas, pone quejas.

Es interesante: comprobar que los nifios entre los 7 y 8 afios de edad, aun tienen
un alto nivel de inocencia frente a los prejuicios culturales, por eso sus

manifestaciones de afecto aln son espontaneos y no calificados.

Es positivo: como se alimenta en el ambito escolar la comunicacion escrita entre
las nifas y los nifos. Es la posibilidad de “verse” en la otredad y en la alteridad, lo
que facilita en las nifas y en los nifos reconocer sus fortalezas, sus logros y sus
suenos. Reconocimiento que construye respeto, valoracion y disfrute por la

diferencia en la convivencia.
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Es positivo: corroborar que el 40% de las maestras encuestadas son coherentes
entre lo que plantean y su practica, relacionada al uso del tiempo, ritmo de trabajo,
igualdad de oportunidades de aprendizaje para las nifas y los nifos, claridad y

coherencia de las instrucciones que comparten.

9.3. SOBRE LA ORGANIZACION DEL COLEGIO Y EL AULA.

Para transformar: la marginacion de las nifas en los espacios del colegio,
destinados al juego. En este sentido, las/os docentes y el personal directivo
deben generar mecanismos educativos, preferiblemente ludicos, que posibiliten la
utilizacion equitativa del espacio; sin que ello implique necesariamente y siempre

el juego compartido.

Aungue no es objeto de esta investigacion hacer un andlisis extenso sobre el tema
del juego, vale la pena sefialar textualmente el analisis realizado por Oscar Vahos
Jiménez, cofundador de la EPA (Escuela Popular de Arte) en Medellin, que afirma

en relacién con los juegos infantiles:

“Por influencias culturales y concretas del medio, por una parte y
consecuencialmente por las fases especificas de su desarrollo por otra, los nifios a
determinada edad, en un acto no deliberado, intelectual o voluntario, ‘prefieren”
separarse por sexos para realizar sus juegos y cada uno tiene su repertorio de
ellos, destacandose para cada fase, una bateria de juegos consecuencial con su

estado de dominio sicofisico y con su sexo, abandonando o a veces repudiando la
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bateria ya superada en la fase anterior, por considerarla con toda razon, inferior a

sus capacidades.

La division por sexos en los juegos, genera y determina grandes desfases
neuromusculares entre hombres y mujeres, desfases que afloran en el adulto
como carencia, frustracion o angustia; es el caso masculino y concretamente en
las grandes urbes en donde se carece de una identidad cultural homogénea. Para
ilustrar, valdria la pena comparar los juegos de palmas ritmicas y de gran
exigencia neuromuscular propios de las nifias — en la division sexual que
mencionamos — que son rechazados por ellos ‘por ser juegos para nifias” (he
aqui una clave del continuismo machista) y los juegos de fuerza, resistencia y
velocidad propios de los nifios, y que hacen aparecer como “minusvalidas” a las
nifas, que ya cuando adultas, apareceran con un nivel motriz grueso funcional
muy limitado, pero con muy buena armonia y especial disposicion hacia la danza,

caso contrario al de los hombres.

En sintesis, por aspectos de tradicion cultural, los juegos de las nifias son ritmicos,
serenos, armonicos, cotidianos,. al contrario, los juegos de los varones son
fuertes, arriesgados, de motricidad gruesa, de iniciativa, decision, atrevimiento y
riesgo. Es ldgico entonces que lo que se juega en la infancia determine
sicofisicamente al adulto: el juego en la infancia formatea o marca lo que seremos

cuando adultos™’,

¥ Vahos Jiménez, Oscar. Juguemos. 3° ed. P.21-22.
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De acuerdo con este planteamiento, a las/os docentes les queda un camino
abierto para la ensefianza, generadora de nuevos elementos culturales en las que

el hombre y la mujer vivencien iguales oportunidades.

Para transformar: la actitud de “dejar asi” de las maestras, en relacién con la
forma como las nifias y nifos se ubican en el aula, basadas en la creencia de que
las nifas entre si y los nifios entre si se entienden mejor. De dénde proviene esta

eleccion “espontanea” de las ninas y nifos?

Es interesante: observar como las nifias y los nifios buscan grupos y parejas del
mismo sexo para realizar sus trabajos de clase. Corresponde esta actitud a la
edad?, o es la creencia de las maestras y la idea interiorizada de nifias y ninos a
esa edad, de que entre el mismo sexo se entienden mejor? No resulta
contradictorio?. Si realmente existen incompatibilidades, que alternativa educativa
podria emplearse para fortalecer el entendimiento entre nifias y ninos que se

refleje, posteriormente en el futuro ciudadano?

9.4. SOBRE CURRICULUM OCULTO.

Para transformar: |a creencia manifiesta de las maestras del colegio, respecto a
que la agresividad es un hecho natural y necesaria de los juegos de los nifios; con
lo cual justifican la ausencia de las nifias en los juegos de competencia e impiden

el desarrollo de su liderazgo.
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Para transformar: la asignacién de funciones, en las que se induce a la nifa a
dedicarse a las tareas de aseo y a los nifios al juego de competencia. Las
transformaciones de la cultura patriarcal exige a un hombre y a una mujer
compartiendo funciones laborales y de hogar. La educacion no debe

desvincularse de las nuevas condiciones en las que se encuentra.

Para transformar: l|a creencia de las nifias y los nifios respecto a que la maestra
no puede jugar “porque ella solo ensena”. Indica, esto que aun no se emplea el

juego como herramienta para el aprendizaje.

Para transformar: l|a poca utilizaciobn que se hace del juego como elemento

educativo.

Para transformar: la mirada esquematica y machista que las mismas maestras
tienen sobre las nifas. Mirada en la que fundamentan su hacer como maestras:
débil, tierna, delicada, dependiente, pasiva, sumisa e indecisas, educadas,
respetuosas y conformistas. Sobre estas creencias forman y dan continuidad a la

cultura androcéntrica.

La debilidad, la dependencia, la sumision, la indecision, como sinénimos de mujer
no corresponden a la transformacién cultural que opera desde otros niveles; ni a la
realidad de las mujeres que han conquistado su ser, su identidad femenina (no
feminista), con igualdad de oportunidades y como comparieras del hombre, en un
sendero que requiere de ambos, para retornar al orden y a la armonia.
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Para transformar: la idea que tienen las maestras respecto a que los niflos son
traviesos, negando esa posibilidad a las nifias; con lo cual niegan a las nifias la

posibilidad del disfrute infantil.

Para transformar: la actitud pasiva de las maestras frente a la palabra del nifio
que ahoga y desdibuja a la nifa y no genera mecanismos para la participacion
equitativa y tolerante.

Para transformar: la actitud de permisividad y nada pedagdgica de las maestras
hacia los niflos, ante conductas de arrogancia, altivez, agresividad, y precocidad

sexual.

Para transformar: la incoherencia entre la preferencia verbal de las maestras por
crear un clima afectivo, con su practica educativa, en la que se observa mayor
preocupacion por mantener formas de disciplina tradicionales y llevar la
informacion académica, que por generar un clima calido que estimule y apoye el
proceso de aprendizaje de los nifios y nifas.

Para transformar: como elemento de formacion en la equidad de género y en el
respeto al ser humano, las actitudes de las maestras y madres de familia, en caso
tipicos y recurrentes, en los que se agrade de palabra y de hecho a los nifios y

ninas, ante la comunidad educativa.
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Es interesante: observar la interiorizacién que las nifias y los nifos tienen de su
papel. Algunas de ellas se expresan en términos de ser nifia es... ser delicada, la
consentida, femenina, respetuosa, tener novio, valorarse. Estas expresiones
interiorizadas mecanicamente e inducidas por padres y maestras, determinan
comportamientos de continuismo de la cultura androcéntrica. Igual sucede a los

ninos que piensan que ser nifo es: ser canson, ser macho, es jugar con carritos.

Es interesante: corroborar el planteamiento de Oscar Vahos, en la practica de
Colegio Juan Maria Céspedes al referirse a los juegos, cuando sefala que “por
aspectos de tradicién cultural, los juegos de las nifias son ritmicos, serenos,
armonicos, cotidianos... al contrario, los juegos de los varones son fuertes,
arriesgados, de motricidad gruesa, de iniciativa, decisidn, atrevimiento y riesgo”.
Tal confirmacién induce a pensar la necesidad de dejar de ver lo cotidiano y
tradicional como hechos normales y fijos, para emprender alternativas que
busquen un desarrollo integrador e integral de las nifias y los nifios.

Es interesante: la solidaridad de género entre los nifios y su deseo de
destacarse y la actitud contraria entre las nifas, como reflejo de la influencia
cultural patriarcal 6 androcéntrica. La escuela en su tarea protag6nica de
transformacion de estas actitudes, esta llamada a motivar el comopromiso de los
acudientes, en el proceso educativo de valoraciéon del ser, independiente de su

género.

Aqui la educacion debe salir de las aulas de clase y buscar una proyeccion directa
en las familias como centro de formacién inicial y como fundamento social. Ya

existen avances al respecto; en el caso del colegio la escuela de padres y su
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proyecto de educacion sexual requiere revisar conceptos como equidad de género
y a partir de ahi, replantear las vivencias de estereotipos sexuales.

Es interesante: observar la preferencia temética de las nifias y de los nifios. Una
preferencia inducida en un alto porcentaje por el medio y en el aula por las

maestras, que sefala comportamientos y gustos de género.

Es positivo: que algunas nifias y nifilos conserven una idea transparente y no
fabricada respecto a lo que son. Lo que da cuenta de pequefnas transformaciones
culturales significativas.

5.5. CONTRADICCIONES QUE SE MANIFIESTAN

Los datos obtenidos, también permiten detectar contradicciones entre la teoria, la
ley y las practicas educativas de las maestras. Algunas contradicciones,
facilmente observables, muestran el papel que juega la escuela en la formacién vy,
por tanto reproduccion y vigencia de la cultura patriarcal o androcéntrica.

Basta observar lo que dice la Constitucién, la ley 115, el PEl y el manual de
convivencia de la institucion educativa. Indudablemente, promulgan la equidad de
género, la convivencia, el respeto, la participacién, la democracia, el
reconocimiento de la individualidad, el desarrollo de la capacidad critica y
reflexiva, el desarrollo de las capacidades para la toma de decisiones y el trabajo
en equipo, entre otros. Ademds, desde el PEI, promueve las relaciones
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horizontales y favorece el desarrollo integral desde las actividades curriculares.
Teorias y propédsitos que quedan distantes de la practica educativa, como se

puede observar al exponer las siguientes elementos contradictorios encontrados:

Ante la interiorizacion por parte de nifas y niflos de esquemas patriarcales
excluyentes, que desdibujan a las nifias, se presenta el silencio de docentes, y de
la comunidad educativa en general (area directiva, administrativa, padres de
familia), que parecen no darse cuenta que sus actitudes refuerzan el actual estado
de cosas y su indiferencia conduce a formar mujeres y hombres en conflicto y no

seres que caminan juntos en la construccién de un mundo arménico.

La disposicion desde la forma (infraestructura) para una educacion equitativa no
sexista e incluyente, frente a la actitud permisiva de las maestras, del
comportamiento androcéntrico de las/os estudiantes, generados desde las familias
y fortalecidos desde todas las instancias educativas.

La vocacién de algunas maestras en el ejercicio de su profesion, frente a su
indiferencia para crear alternativas de formacion de seres integradores e

integrales.

La normatividad aparentemente equitativa, frente a la manera excluyente, como
las maestras la trasmiten. Exclusion que se expresa en la voz, en las dinamicas
de cumplimiento de la orden, en la forma de manejar los conflictos que se
presentan, en la disciplina que generan.
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En la practica educativa, aunque algunas maestras teéricamente plantean equidad
en el aprendizaje y ejercicio de las profesiones, inducen a una orientacidén
profesional con caracter de género. Esta practica contradictoria se observa en la
designacién de funciones para nifas y nifios, en los juegos de nifas y nifos y en

los ejemplos y actividades de clase.

9.6. TRANSFORMACION DE LA PRACTICA EDUCATIVA EN EQUIDAD DE
GENERO

De acuerdo con el proceso de analisis que se lleva, se puede deducir unos
elementos basicos que deben trabajarse en la practica educativa, en relacién con

la equidad de género en el colegio

Las maestras en primer orden estan llamadas a elaboraciones conscientes,
coherentes con respecto a su ser, su sentir y su hacer que permitan la
dignificaciéon de la mujer y del ser humano en su totalidad. Su préactica educativa
renovada facilitara transformaciones en las ninas y los nifios, que a la edad de 7 a
8 anos ya han interiorizado esquemas de la cultura patriarcal y que requieren

referentes educativos renovadores.

La mujer maestra es llamada a jugar un papel diferente en lo educativo que
permita a los futuros(as) ciudadanos(as), comprender qué ha sido la humanidad,
qué es y hacia dénde se dirige; de tal manera que la nifia se reconozca en sus
valores y cualidades propias de género que le permitan auto afirmarse para el

amor y la vida.
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Los elementos claves que requieren ser transformados desde la maestra en su
practica educativa, hacen referencia a: pensamiento machista ante la agresividad
de los nifos y ante su rebeldia a la norma; la sumisién de las nifias a la norma
impuesta; los mecanismos de poder represivos utilizados por la maestra para
lograr obediencia; la obsesién de la maestra por el orden en clase segun los
parametros sefalados desde la tradicion patriarcal, la incoherencia de las

maestras en términos de respeto y equidad,entre lo que expresa y lo que hace.

Con respecto al lenguaje, la maestra esta llamada a una transformacién de su
lenguaje y forma de comunicacién en relacién con los siguientes elementos: El
lenguaje masculino genérico utilizado en los contenidos académicos y al nombrar
el universo con los cuales se ha invisibilizado lo femenino;. las expresiones de
comprensién ante la supuesta debilidad de la mujer y superioridad del hombre.; La
negacion de expresiones de sentimiento y sensibilidad en el nifio; los parametros
masculinos de calificacién; las actitudes descriminativas que no posibilitan la
participacion equitativa y sus expresiones de tradicion patriarcal.

Asi mismo, las maestras que laboran en el Colegio, requieren transformar la
inconstancia e incoherencia en la aplicacion de las normas del manual de
convivencia, y fortalecerse en la actitud de escucha hacia las nifas; asi como
generar mecanismos que estimulen la participaciéon equitativa en el aula, mejorar
la forma de interrelacion entre maestros y maestras y los parametros de la cultura

patriarcal en la solucién de los conflictos

A las maestras y directivos de la institucion educativa observada, les corresponde:

revisar y generar nuevos mecanismos educativos para transformar la marginacion
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de las nifias en los espacios escolares, la divisibn por sexos en los juegos que
determinan desfaces neuromusculares entre nifios y nifias y que afloran en el
adulto como carencia, frustracion, angustia; replantear creencias respecto a que la
agresividad de los nifios en los juegos es natural y la asignaciéon de funciones

discriminadas por género que cotidianamente plantean a las nifias y nifnos.

9.7. EXPECTATIVAS FRENTE A LA TRANSFORMACION

Si la mujer maestra se transforma y por consiguiente su practica educativa, surge
la posibilidad de la formacién de un ser nuevo: hombre y mujer, constructores de
nuevos entornos locales y globales. Es decir, formaran nifos y nifias que
interioricen una nueva cultura en la equidad de género, que conozcan y defiendan
sus derechos; que aprecien el afecto y la ternura en la construccién de un mundo
armoénico, como resultado de la convivencia basada en el respeto y en el valor de

la diferencia.

La maestra nueva contribuird a nivel protagdnico en la renovacion de la escuela;
no sélo como espacio, sino como lugar de encuentro entre el conocimiento

(curriculo, materiales didacticos, practicas educativas) y el ser humano.

La maestra transformada desde su interior , apropiada de si misma y con una
vision humanista de si y de los otros, iniciara cambios en su entorno inmediato, no
sblo por la palabra que pueda expresar, sino porque ella en si, sera testimonio
directo de que hombre y mujer en cumplimiento de funciones distintas se

enriguecen mutuamente para generar vida. Es decir, no solo seran especies para
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la procreacion, sino especies generadoras en el sentido integral del término. La
creacién permanente en todos los sentidos, la creatividad y la construccion de vida
en ascenso les pertenece a ambos y no a uno(a). Es facilmente demostrable
como la debilidad de uno(a) impide la fortaleza del otro(a) y como consecuencia lo
que hoy vemos: hombre y mujer en la vivencia del desencuentro y en la

construccién del mismo.

La expectativa, siempre serd una mujer nueva, un hombre nuevo y un entorno
transformado, posibilitador de un manana diverso en las funciones de cada ser y

unificado en el propésito de la armonia.

9.8. LA ESCUELA HACIA LA DIGNIFICACION DE LA MUJER

Es evidente que la Constitucion Colombiana, la Ley General de Educacion, el PEI
y el reglamento y manual de convivencia del colegio., tienen presente la equidad
de género y fundamentan las transformaciones que en este sentido tengan lugar;
las cuales se reflejan en aspectos relacionados con la disciplina, la academia y la
higiene.

Se dan pasos hacia esta nueva escuela, no sélo en el aspecto legal, sino desde la
practica educativa de algunas maestras. En el caso del Colegio, se encuentra que
el 40% de las encuestadas son coherentes entre lo que plantean y sus practicas
relacionadas con el uso del tiempo, ritmo de trabajo, igualdad de
oportunidad,claridad y coherencia en la instruccion que comparten con ninas vy

ninos.
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Se acrecienta la esperanza de una nueva escuela que camine hacia la
dignificacion de la mujer, pero se es consciente que este camino es largo y su
avance lento; porque no se pueden desconocer los intereses de quienes detectan
el poder en todos los 6rdenes. Se cruzan estos poderes mediante hilos sutiles,
para obstaculizar la equidad. Hilos que ni siquiera las/os interesadas/os pueden
detectar sin un trabajo propio, que implica mirarse en el espejo de si mismas/os
para des-aprender lo aprendido, para transformar con pequefnos hechos ese
entretejido humano en el que existen construtores(as) de debilidades supuestas.

La escuela es un aparato ideolégico del Estado al decir de Althusser; pero quienes
le dan vida (maestras, maestros, directivas, alumnado, padres de familia) son
seres con potencialidades creadoras, que requieren un despertar de su
compromiso de vida, consciente, valeroso y en actitud solidaria con sentido de
humanidad. En este sentido, la maestra esta llamada a participar con caracter
protagénico de estas transformaciones para dar la oportunidad a los futuros(as)

ciudadanos(as) de un mundo mejor.
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10. DISCUSION PROPOSITIVA

“ALTERNATIVAS HACIA LA TRANSFORMACION DE LA
PRACTICA EDUCATIVA EN EQUIDAD DE GENERO”

Se busca, que estas reflexiones sefalen alternativas hacia la transformacién de la
practica educativa, por parte de las maestras de basica primaria del colegio,
partiendo del reconocimiento de la importancia del rol de maestra y el rol de mujer
en esta sociedad. Ello conduce a la resignificacién de la mujer en esta sociedad

La educacién representa un complejo fenémeno social que garantiza la
apropiacion por parte del ser humano, de los frutos de la vida espiritual y cultural,
donde se le capacita para vivir en una determinada época y se desarrolla la

personalidad de modo consecuente con tales fines.

En este contexto integral, corresponde a la educacion la tarea de promover el
crecimiento pleno de la sexualidad, como manifestacién de la personalidad, en

intima relacién sistémica con los deméas campos de la labor educativa.

La educacién sexual forma parte organica e inalienable de la preparacién del ser
humano para la vida, del aprender a ser, mediante el cual cada individuo tiene que

aprender a ser sexuado, a construir de forma personalizada en masculinidad o
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feminidad y apropiarse creadoramente de valores, actitudes, conocimientos,
habilidades y destrezas, asi como de recursos personales, l6gicos eficientes, con

vistas a vivir su sexualidad de modo auto determinada y/o enriquecedor /a.

En este proceso, las personas hacen suyos aquellos aprendizajes basicos de vida,
que las dotan de elementos para el encuentro con el otro y con la propia
sexualidad y se forman en la equidad de género.

Si se educan seres integrales, se tiene que respetar la singularidad, confiando en
las potencialidades de cada ser humano, para elegir con autonomia la forma en

gue asume, vivencia y experimenta su propia sexualidad.

Se debe de desarrollar la identidad de género, la orientacién sexual y el rol de
género de forma flexible y auténtica, en armonia con las demandas individuales y

la pluralidad cultural y étnica.

Esta orientacion sexual dentro del proceso educativo, debe plantearse desde la
participacion de toda la comunidad educativa y con un criterio claro sobre la
sexualidad. En este sentido, la maestra no debe imponer sino que debe ofrecer y
facilitar posibilidades diversas y ricas para que cada alumno/a, adopte, atendiendo
a sus necesidades, potencialidades, motivaciones, cualidades personales légicas
y sus particularidades.
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Debe recordarse al respecto, que participar es ser parte, tener parte tomar parte vy,
por tanto, que aunque no se defiende el controvertido modelo de las cuatro T
(todos, en todas, todo el tiempo), se piensa que las personas, para
comprometerse profundamente en su educacién, necesitan de algin modo
involucrarse en la recopilacién de la informacion relacionada con sus propios
problemas y necesidades, asi como en la programacion, intervencion vy

evaluacion.

¢ Quiere esto decir que en la orientacion sexual desde la participacién, la maestra
deba ignorar el modelo de sexualidad social predominante? Las maestras deben
evitar identificar como femenino o masculino al conjunto de comportamientos de

los ninos/as sefalados para el hogar, la escuela o la comunidad.

Con excepciéon de las conductas relativas a la vida estrictamente sexual o
reproductiva, ningun otro comportamiento, debe categorizarse como sexual,
eliminando en torno a éstos las referencias tales como: esto es de mujer o aquello
es de varon. Es a partir de este tipo de comentarios que la nifia y el nifio, en su
proceso de socializacion e individualizacién, aprende a clasificar por género todo
lo relativo a su vida, su persona y su entorno, dandole una valencia positiva o

negativa.

Por otra parte, las maestras deben aprovechar como elemento educativo los
problemas relativos a la equidad de género, que en el proceso mismo se detecten.
Su analisis participativo y dinamico con las/os nifias/os facilita esa resignificacién
de la mujer y del hombre.
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Se insiste en una educacion participativa, porque el papel de las maestras debe
fundamentarse en principios democraticos y humanistas. Les corresponde facilitar
la reflexion participativa de la comunidad educativa, sobre los beneficios del

modelo coeducativo, mediante el didlogo de saberes.

Se debe mirar el modelo coeducatiivo, como posibilitador de redefinicién de los
parametros de género y que éste se convierta en un eje transversal en el colegio;
es decir, que afecte a todas las instancias y, en esa medida, las decisiones que se
tomen al interior del establecimiento educativo. Decisiones con efecto en las
areas administrativas, académicas, disciplinarias y, fundamentalmente en el

curriculum oculto.

La idea es que la reflexion de la comunidad educativa sobre esos hilos visibles e
invisibles propios de la cultura patriarcal y manifiestos en la practica educativa,
conduzca a la concientizacién y transformacion de cada mujer-maestra en su sery

en su hacer y de cada una de las personas e instancias de la institucion.

Es imposible lograr nada en beneficio de un género si no se modifican simultanea
y armonicamente las condiciones psicoldgicas y sociales del otro; favoreciendo
asi a ambos por igual, al limar las incompatibilidades que las sociedades
patriarcales originaron, atendiendo esencialmente a necesidades de indole

estructural.

Se debe aclarar que una entidad educativa mixta, no necesariamente desarrolla el

modelo coeducativo, que debe tener como caracteristicas las siguientes:
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- Participacion y capacitacion de la comunidad educativa en equidad de
género.

- Potenciar la autovaloracion y el auto cuidado de cada una/o de las/os
estudiantes.

- Elaborar un diagnéstico y analisis de los sesgos sexistas en cada una de
las dependencias de la institucion, para definir y redefinir los géneros.

- Propiciar el desarrollo integral del estudiante, independientemente de su
sexo y edad, entre otros.

- Elaborar y experimentar con instrumentos de analisis que sirvan para poner
de manifiesto los prejuicios sexistas existentes en la comunidad educativa,
con el fin de definir criterios metodoldgicos coeducativos.

- Desarrollar  habilidades y  destrezas en cada  estudiante,
independientemente de su sexo.

- Eliminar las desigualdades sexuales y las jerarquias de género.

- Buscar la solucién apropiada a problemas concretos en la medida en que

se visualizan.

En el informe del fondo de poblacion de Naciones Unidas para el desarrollo del
ano 1.995, se hace un llamado para promover la igualdad legal y en todas las
esferas vitales de ambos sexos, como medida para elevar la calidad de vida

femenina, afirmando que, a la vez con ello se eleva la de la sociedad.

Sin embargo, a su vez el texto hace énfasis en el hecho de que, el libre ejercicio y
la capacidad de eleccién plena de la mujer, en las diversas areas de su existencia,

no puede ser ejercido si no cambian también los patrones masculinos.
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En sintesis, para la redefinicion de los géneros se debe de tener en cuenta los
criterios en los que se erige la ética, la moral y la ideologia en las sociedades

patriarcales tradicionales, y en los que han sustentado la educacién.

Criterios en los que se definen rasgos como: Intolerancia, rigidez, estereotipacién,
represion, control, enajenacion, poder y subordinacion, discriminacién, agresion,
falta de solidaridad, y reciprocidad. Asi mismo, pérdida de los limites y espacios
de expresién propios, y del protagonismo individual, desamor entre las personas,
cosificacion y mercantilizacion de los sentimientos y el placer; negacién de
necesidades, valores y sentidos personales; imposicibn de modelos y valores
dogmaticos, que someten al individuo a su contexto; aceptacion pasiva y fatalista
del destino y contradiccion antagoénica entre lo personal y lo social.

En consecuencia, junto con la moral oficial imperante, portadora de todos los
rasgos que se acaban de explicar, se formarian y expresarian, a partir de este
nuevo papel de la educacion, en la vida de hombres y mujeres, otras normas y
patrones mas flexibles, justos y humanos. Esto permitiria a muchas personas, y
en particular a muchas mujeres, comenzar a disfrutar de un grado de
autodeterminacion en su vida sexual y social, sino éptimo (eso es imposible en las
sociedades basadas en la desigualdad y el dominio de unos individuos y grupos

sobre otros), al menos mucho mayor al que tenian acceso en la etapa precedente.
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11. CONCLUSIONES

“Que las generaciones del futuro miren a esta generacion que hoy puede asumir la
responsabilidad del destino de este pais y digan de ella: “pudieron eternizarnos en sus
odios, pero prefirieron darnos una oportunidad de vida y de grandeza”.

William Ospina.

Teniendo en cuenta el estudio realizado y sin la pretensién de agotar el tema
propuesto, se plantean las siguientes conclusiones con respecto a las practicas
educativas de las maestras, permeadas por la cultura patriarcal:

Las maestras conservan, en mayor o menor nivel, expectativas diferentes segun el
género de los estudiantes y de acuerdo con los parametros marcados por la
cultura patriarcal. Expectativas en relacion con funciones que deben cumplir, tipo
de comportamientos, niveles de respuesta, preferencias tematicas y deportivas,

desarrollo cognitivo, habilidades y destrezas.

Las maestras asumen actitudes diferenciadas de género hacia las/os estudiantes,
con respecto a: formas de comunicacién, expresion afectiva y apoyo emocional,

control diferenciado de la conducta (permisividad, estimulos y sanciones).
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Las maestras en su practica educativa y en su discurso, continuan reforzando
aspectos de los roles tradicionalmente aceptados para nifios como el desorden y
los juegos bruscos. Asi mismo, les encomiendan actividades mas fuertes, como
cargar sillas, objetos de mayor peso. Mientras que en las nifas reproducen

funciones domésticas como el orden, la limpieza y la decoracién.

En el curriculum formal y en los libros de textos, los contenidos se refieren,
generalmente, a personajes masculinos como protagonistas de los

descubrimientos cientificos, los hechos historicos, la vida politica y cultural.

En las narraciones, ilustraciones y ejemplos, a las mujeres casi nunca las
muestran interpretando papeles destacados en la ciencia, la politica y el deporte.
Sus funciones aparecen como de apoyo, afecto y ayuda (expresivo-asistenciales),
aparecen realizando tareas y actividades que son una suerte de prolongacién de

los modelos estereotipados: son madres, maestras, enfermeras, cocineras.

Esto trae como consecuencia que nifos y nifias, desde temprana edad se formen
la idea de que la historia es hecha por los hombres, que son ellos los agentes
activos de los cambios sociales.

Respecto al empleo del lenguaje, es oportuno sefialar que en esta esfera, se
enmarca la diferencia de género y la asimetria que desfavorece a la mujer;
fendmeno que no es inherente sélo al mundo escolar, manifestdndose también en
el seno familiar, y en todos los ambitos sociales y de forma especial en la cultura

multimedia.
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En los libros de texto, los contenidos de ensefianza y en la propia clase, se
emplea el género gramatical masculino de forma generalizada, ocultando tras éste
a la mujer. Asi se habla del hombre con sentido universal, sumiendo en ésta
categoria a la mujer, en lugar de hacer referencia a términos como la humanidad,

las personas y la especie humana, que incluye a ambos sexos.

Del mismo modo, al referirse a nacionalidades pueblos y grupos sociales y
sectarios, es utilizado el plural masculino omni comprensivo, por Ej. los
colombianos, los nifios, los alumnos cuando seria mas correcto hablar de los
colombianos y las colombianas o el pueblo colombiano, las alumnas y los alumnos

o el alumnado.

En el area de las profesiones, ocupaciones, oficios y otros titulos, tampoco se

utiliza el genérico femenino.

Por otra parte, la lengua parece escindirse en dos: una para referirse a las
mujeres y nifas y comunicarse con ellas; otra para los hombres y nifos. En el
primer caso, la entonacién es mas suave, dulce, se emplean férmulas de cortesia,
palabras delicadas; adjetivos relacionados con la ternura, la belleza, la fragilidad.
En el segundo caso, se utiliza una entonacién fuerte y enérgica, se habla de forma
mas directa, con palabras precisas y sin rodeos y se toleran las palabras,

interjecciones y frases groseras.
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Estas formas de expresién refuerzan los estereotipos sexistas, por cuanto
subrayan las supuestas diferencias entre los géneros, y los roles, tradicionales

contrapuestos (hombre- fuerte / mujer débil)

De acuerdo con lo examinado, se constata en la escuela y en este caso en el
Colegio Juan Maria Céspedes, al lado del curriculum institucional, la coexistencia
de un curriculum oculto o encubierto que va mas alla de lo que se ensefia de

forma abierta, explicita y consciente.

A través de las actitudes de las maestras, el lenguaje que emplean y la forma en
gue se organiza la vida de las nifias /os y el enfoque androcéntrico de las materias
y disciplinas, se promueve la perpetuacion de los estereotipos sexistas. El efecto
de este tipo de interaccién, de las maestras en su practica educativa es la
afectacion de las aspiraciones de las ninas, su autoestima, logro académico,

escogencia de carrera y otras decisiones de su vida ulterior.

Pero lo significativo de este fendmeno recae en su sutileza y caracter solapado, de
modo que escapa muchas veces de nuestro campo consciente, por los multiples
condicionamientos a los que esta sometida la maestra. De ahi, la importancia de

la reflexién y el examen critico de la practica educativa de ésta.

El analisis realizado corrobora que de manera general se ha llevado a cabo, un
tipo de educacidén sexista y despersonalizada. Si bien en los ultimos anos ha
tendido a cierta flexibilizacion, con los cambios inherentes, el patriarcado
contemporaneo, no suele ofrecer muchas opciones al ser humano y trata de que
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éste reproduzca el modelo bipolar y antagénico, limitando el espacio para el

desarrollo de valores y comportamientos alternativos.

Se obvia asi, el hecho de que las diferencias existentes entre el hombre y la mujer
son solamente las referidas a su vida sexual y pro creativa y que éstas no
justifican la supremacia de un sexo sobre otro; sino que deben dar lugar a
relaciones de equidad, a vinculos de reciprocidad y a la promocién del pleno
crecimiento de cada personalidad sexuada irrepetible y Unica.

Finalmente, es importante concluir que pese a la globalizacién y a una aparente
apertura para la equidad de genero, ésta no es garantia para la transformacién de

los elementos de invisibilizacion y marginalidad de la mujer.
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ANEXO A

IDENTIFICACION DE LA INSTITUCION

Es la dimensidén que recoge informacion sobre las caracteristicas de la institucion
referidas a: Ubicacion geogréfica; naturaleza y caracter.

NOMBRE DEL PLANTEL

Colegio Juan Maria Céspedes.

DIRECCION Calle 32B # 76 a 48
MUNICIPIO Medellin
DEPARTAMENTO Antioquia
NIVELES DE ENSENANZA QUE |Preescolar, basica primaria
OFRECE basica secundaria

media vocacional
NATURALEZA Oficial
CARACTER Mixto
NUMERO DE IDENTIFICACION Nit: 890900286
DANE 10500112102
CODIGO ICFES: 030460
CODIGO REGIONAL SEDUCA: 020816
CALENDARIO: A.
JORNADA: Manana continua y tarde continua.
PROPIETARIO Municipio de Medellin

NOMBRE DEL RECTOR

Luz Aleyda Botero Alvarez

ENFASIS DEL BACHICHERATO QUE
OFRECE

Ciencias humanas.

FORTALEZAS:

1) La institucion posee todos los elementos de identificacién necesarios

para la gestion administrativa ante los entes locales, regionales y

nacionales.
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2) La identificacién de la institucion es garantia de reconocimiento e

identidad.

3) Los documentos que identifican la institucion se encuentran en

consonancia con las exigencias del MEN.

METAS:

Mantener al dia los elementos de identificacién de la institucion.

FUNDAMENTACION LEGAL DE LA INSTITUCION

ELEMENTOS

Creacién

Licencia de Iniciacion
De labores

Patente de sanidad
Inscripcion ante la
Secretaria de educacion
Paz y Salvo Estadistico

Autorizacion Costos Educat.

Personeria juridica

PROVIDENCIA

Dcto. 0171

Dcto. 0171
L.S. 0115578

Registro 020816
DANE

Res. 10679
Res. 25421.
Res.37637.

FECHA

IX-1- 80

IX-1-80
IV-2-93

V- 2- 93.
IV/ 93

VI1I1-3-84

X-26-90
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ANEXO B

COLEGIO JUAN MARIA CESPEDES

NUCLEO 934- BELEN
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

CARACTERISTICAS. MAESTRAS ENCUESTADAS

APELLIDO |AREAS |Grado |No de | Nifos |Nifas |edad. |Escal |Titulo Areas
NOMBRE estudiante afon.
por grupo

Cadavid todas Preesc 22 16 6 5 8¢ Lic. todas
Julia Rosa olar Preesc.
Cardenas |todas 2 28 18 10 |[7-10 8¢ todas
Adarve
Maria.
Chica todas 3 30 15 15 8¢ L.ic. en|todas
Pérez ed.
Giloria C. especial
Espinal todas 4 42 27 15 [8-13 3% |Normal |todas
Elena
Garcia todas 2 29 9 20 |7-8 82 |Normal |todas
Amanda
Ospina todas 3 33 20 12 [8-10 10 |Normal |todas
Estela
Margarita
Parra todas 5 52 37 15 [10-12 9¢ | Pedago |todas
Laura ga

reeduca

tiva
Taborda todas 1 47 35 12 |5-8 11 Lic. todas
Gladis A. pedago

gia

reeduca

tiva.
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ANEXO C

ENCUESTA PARA LAS MAESTRAS
COLEGIO JUAN MARIA CESPEDES

RELACION ENTRE NINOS NINAS.

- Dibuja un croquis de la distribucion de los nifios y de las nifias en la clase.
Puedes utilizar A para las nifas y O para los nifios.
- Observar la distribucién de los nifios y de las nifias (teniendo en cuenta la
variable género); cuando tienen que agruparse por:
parejas
grupos pequenos
en gran grupo
sentados libremente en la clase.
Anotar los resultados.

Il. OBSERVACION DE LAS INTERACCIONES EN EL PATIO

- Hay diferencias en el tipo de juego entre los nifios y las nifas Sl NO.

- ¢ Quién ocupa mas espacio en el recreo?
Los nifios
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Las nifias
No hay diferencia

lll. En los didlogos en clase participan mas:
Los nifios

Las ninas
Indistintamente

IV. Respetan el turno mejor:
Los nifios
Las nifas
Indistintamente.

V. Escuchan con mas atencién a sus comparneros /as:
Los nifios

Las ninas
Indistintamente

VI. ¢Has observado muestras afectivas concretas entre:

NINOS Y NINAS SI NO MUCHAS POCAS.
NINOS Y NINOS SI NO MUCHAS POCAS.
NINAS Y NINAS SI NO MUCHAS POCAS.
NINOS Y MAESTRA SI NO MUCHAS POCAS.
NINAS Y MAESTRA SI NO MUCHAS POCAS

VIIl. Quién rine mas?
Los nifos
Las ninas
Indistintamente
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VIIl. Las rifas suelen darse con mas frecuencia entre:
Nifa nino
Nifio nina
Nifa

IX. Qué tipo de agresiones se dan en las rifas:
Verbales (insultos) o fisicas (golpes)?
Nifias y nifios
Nifios y ninas
Nifias y nifas

X. Actitud de las maestras, hacia los alumnos y alumnas.

Xl. ¢Te has planteado alguna vez el tono de voz que usas al dirigirte a tus
alumnos y alumnas?.

Nifos FUERTE SUAVE

Ninas FUERTE SUAVE

XIl. Tus respuestas afectivas (caricias, palabras amables, refuerzos positivos) son
mas abundantes si te diriges
A 108 NIAOS--=====mmmmmm e .
A 128 NiA@S---======mmmmm e .
Indistintamente----------=-===nmm e :

Xlll.  En los ejemplos y actitudes que utilizas en clase, los protagonistas
acostumbran a ser:

Masculinos

Femeninos

Indistintamente

XIV. Cuando te diriges a tus alumnos, tus alumnas, utilizas el género:
Masculino y genérico
Masculino y femenino

XV. Escribe tres cualidades de los alumnos, de las alumnas en tu clase :
Alumnos
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Alumnas

XVI. ¢Haces diferencias en los castigos que pones a tus alumnos, a tus
alumnas?
Sl NO

XVII. ;Tiendes a exigir mas limpieza en las realizaciones de los trabajos?
A los nifios
A las nifas
Indistintamente

XVIIl. Actitudes de los nifios, ninas hacia las maestras.
Son mas comunicativos cuando se dirigen a la maestra:
Los nifios
Las nifas
Indistintamente

Buscan ayuda con més frecuencia:
Los nifios
Las nifias
Indistintas

Son mas carinosos, carinosas con la maestra.
Los ninos

Las ninas

Indistintamente

El refuerzo positivo es mas efectivo con :
Los nifios

Las nifias

Indistintamente
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ANEXO CH

ENCUESTA NINAS Y NINOS

COLEGIO JUAN MARIA CESPEDES

. Dibuja a tu maestra y di cobmo es. Cémo te parece.

. Qué juego prefieres?

. Juegas en recreo con ninos o con ninas?

. A qué juegan los nifos con las nifas?

. En un trabajo de grupo con quién te gusta reunirte: con nifilos o con nifias?

. Termina la frese “Ese pequeno raton subié a lo alto del arbol y-------------

. Escribe tres personajes favoritos.
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8. Dibuja un paisaje y coloca en la parte inferior un mensaje para un nifios o

nina que desees.

9. Di como te parecen los nifnos?

10.Como te parecen las nifas? Esta pregunta se le hizo a los ninos.

11.Cual es la palabra que mas te gusta de tu profesora?

12.Escribe un cuento corto donde los personajes sean: a) Usted b) cuatro

compareros o compaferas, maestros /tras, amigos /as.

13.Juegas con tu maestra?

14.TU crees que las maestras quieren mas a los nifios que a las nifias?

15.Qué piensas los comparneros de usted y las companeras?

16.Qué es ser nino, qué es ser nina?

144



17.Qué colores te gustan mas?

18.Qué areas te gustan mas?

19.Qué lugar del patio te gusta mas?

20.Cémo haces la fila en la tienda?
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