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MAESTRIA EN GERENCIA DEL TALENTO HUMANO
ACTA DE SUSTENTACION DE TRABAJO DE GRADO
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ASISTENTES
Presidente de la sesion: JAIRO ZULUAGA SOTO
Egresados: JUANITA JARAMILLO OSORIO
JOSE IGNACIO APONTE QUIROGA
Jurados de sustentacion: HECTOR MAURICIO SERNA GOMEZ
WILLMAN ANTONIO RODRIGUEZ CASTELLANOS
LUIS HUMBERTO OROZCO NIETO
DESARROLLO:

El sdabado 15 de febrero de 2014, alas 10:00 a.m. en el Aula 158, se llevo a cabo la sustentacién
del trabajo de grado elaborado por los egresados de la X Cohorte de la Maestria en Gerencia del
Talento Humano, JUANITA JARAMILLO OSORIO y JOSE IGNACIO APONTE QUIROGA, denominado
“PAPEL DE GESTION HUMANA FRENTE A LA FLEXIBILIDAD SALARIAL EN ORGANIZACIONES
COLOMBIANAS".

Luego de la presentacion realizada por los egresados, de la interrogacion y discusiones
pertinentes, los jurados decidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como requisito
fﬁa\pptar al titulo de Magister en Gerencia del Talento Humano.
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