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El dia 15 de agosto de 2013, alas 3:00 p.m en el Aula 304 de Posgrados, se llevé a cabo
la sustentacion del trabajo de grado elaborado por la egresada de la X Cohorte de la
Especializacion en Gerencia del Talento Humano: MARIA CAMILA ARANGO ISAZA,
denominado “IDENTIFICACION DE LOS FACTORES QUE CARACTERIZAN LA
COMUNICACION ENTRE LOS LIDERES DE LA EMPRESA EMAS Y SU EQUIPO DE TRABAJO”.

de la presentacion realizada por la egresada, de la interrogacién y discusiones
osdecidieron APROBAR el trabajo presentado y sustentado, como

n \

ara optar al titulo de Especialista en Gerencia del Talento Humano.
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