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PRESENTACION.

Partiendo de la experiencia de afios de guerra, en la cual al combatiente recién
incorporado se le adiestraba de manera rapida en las técnicas basicas del combate y
la supervivencia, surgi6 la hipdtesis de trabajo de adiestrar y capacitar de manera
rapida a un ciudadano apto para la paz. Ahora bien un ciudadano apto para la paz
implica un intercambio activo del conocimiento adquirido por fuera de la academia
en solucién de conflictos y el adiestramiento en el uso de la tecnologia de punta.

La capacitacién en sistemas cada dia adquiere mayor demanda. Las exigencias del
mercado laboral interno y de la vida cotidiana nos sefialan la necesidad de adquirir
el conocimiento en el manejo de computadores y de formas agiles de comunicacién
(internet), para forjar un ciudadano competente y competitivo.

Entonces, reconociendo que el mayor énfasis, en los proceso de reincorporacion a
una nueva realidad de antignos actores de guerra, debe ser en el é4rea de Ia
educacién, la experiencia nos ha indicado la importancia de proyectar hacia las
comunidades los alcances de los acuerdos de paz.

El nuevo reto entonces, se debe enmarcar en una politica de socializacién de los
beneficios de las paces que se han pactado, entendida ésta como 1a aplicacién de los
recursos y de los proyectos que se desprenden de los acuerdos a sectores de la
poblacién distintos al de los desmovilizados. Una aplicacién exclusiva y excluyente
para los desmovilizados generaria en el conjunto de la ciudadania un ambiente de
rechazo y de percepcién de la creacién de grupos privilegiados en condicién
designal al resto de los cindadanos.

Por otra parte, el abandono del arma como persuasor politico, genera en el
desmovilizado una sensacién de inseguridad y de perdida de confianza en si mismo.
Recuperar la confianza y la autoestima al desmovilizado, sélo es posible si lo
capacitamos como agente portador y prestador de servicios, que era su condicién
natural en el gjercicio de la guerra.
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Ser un agente prestador de servicios impone la construccién de un modelo
pedagogico participativo que afiance y haga conciente la vocacién de entrega y
superacion que portaba el desmovilizado en tiempos de la confrontacién armadsa y
de igual manera que reafirme la decisién de haber abandonado el camino de las
armas, demostrandose y demostrando que los conflictos - naturales al vivir en
sociedad- se pueden resolver de manera pacifica. En sintesis se trataria de
implementar un modelo que permita ir comstruyendo el perfil de un nuevo
profesional que bien podriamos denominar “promotor informal de paz”.

En el esfuerzo de elaboracion y practica del modelo pedagégico para el promotor
informal de paz, se buscaria la participacién activa de los gestores pragméticos de
los distintos procesos de paz con el propdsito de que viertan la experiencia y
racionalizacién colectiva e individual en la construccién de los elementos bésicos de
la convivencia y la solucién de conflictos de manera no violenta.

Una democracia que no forja sus cuadros gobemantes estd condenada a
desaparecer. Por eso formar nuevos gobernantes debe ser el norte del sistema
escolar en su conjunto. En nuestro caso particular, se le entregarian los elementos
basicos de historia y humanidades que permitirian a la poblacion objeto del
proyecto continuar su proceso de formacion no sélo en la habilidad y conocimiento
de una técnica o tecnologia, sino también con las aptitudes basicas para gobernar.

COBERTURA Y POBLACION OBJETIVO.
Los desmovilizados debidamente reconocidos por el Programa Presidencial para la

Reinsercion y nicleos organizados de poblacién vulnerable (trabajadoras sexuales,
recicladores, drogadictos en recuperacién, etc).
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OBJETIVO GENERAL.

Organizar y poner en funcionamiento el Instituto de educacién no formal
INSTITUTO DE SISTEMAS PARA LA PAZ, en el Distrito Capital de Santafé de
Bogota.

OBETIVOS ESPECIFICOS.

1. Capacitar de manera gratuita en los programas y horarios que ofrezca el Instituto,
durante un afio a partir de su apertura, a todos los desmovilizados y personas que se
inscriban y matriculen.

2. Desarrollar periédicamente espacios de reflexién y debates sobre el tema de la
paz en Colombia y latinoamérica al igual que temas referentes a la Constitucién
‘Politica y sus desarrollos ‘

3. Organizacién de un cuerpo docente y administrativo permanente para el area de
Sistemas y humanidades.

4. Incorporar y utilizar los medios modernos de comunicacién al proceso educativo,
fundamentalmente las redes de informacién (INTERNET). Durante este proceso se
buscara interactuar con distintos protagonistas de la paz en lo que eventualmente
podria lamarse una CIBERPAZ,
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OFERTA PEDAGOGICA;

Cursos rapidos de capacitacién ciudadana.

Cursos de Sistemas:

Sistema Operativo DOS 15 Horas.
Word (procesador de Textos) 15 Horas
'Qpro ( Hoja Electrénica) 20 Horas
Humanidades 20 Horas
TOTAL INTENSIDAD HORARIA 70 Horas

Cursos de Humanidades:

1. Principios rectores de la Constitucién Politica de Colombia,
2. LaPaz reconceptualizacién y su ética,
3. Reconciliacién; la experiencia colombiana.
Salvador, Nicaragua, Guatemala.
4. La construccién de escenarios: el caso sudafricano.
5. Fuerza piblica y democracia
6.  Ordenamiento territorial y paz.
7. Seguridad ciudadana y paz.
8.  Medios de comunicacién en la solucién del conflicto.
9.  Participacion ciudadana en la solucién del conflicto
(la experiencia de Agnachica).
10.  El derecho internacional humanitario - Protocolo II
TOTAL INTENSIDAD HORARIA

8 horas
4 horas

8 horas
4 horas
4 horas
4 horas
8 horas
4 horas

4 horas
8 horas

56 horas
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METODOLOGIA.
Intensidad : 126 Horas.
Modalidad . Presencial Computador individual
Horario : De lunes a sabado.

Un factor importante que tiene en cuenta el proyecto es el del recurso limitado de
tiempo por lo cual los horarios de capacitacion presencial se efectuarin en tiempos
no laborales y se complementarin con materiales escritos y audiovisuales de
autoformacién.

Se sabe que la poblacién objetivo del proyecto tiene limitaciones econémicas que le
mmposibilitan tener los equipos adecuados para la complementacién de sus estudios,
Para salvar estos obstaciilos, el instituto de Sistemas para la Paz ofrecer4 horarios de
uso de las instalaciones y equipos que los estudiantes requieran,

El instituto tendr4 un personal especializado de tutores que inter-actuard con el
estudiante de manera permanente directa o indirectamente para absolver consultas y
orientacién en los temas de capacitacion.

El ingreso al sistema de la poblacion objetivo es totalmente gratuito y el vinico pre-
requisito académico es ser alfabeta,

LA PAZ CON PEDAGOGIA ENTRA |

INSTITUTO DE SISTEMAS PARA LA PAZ

Direccién : Carrera 19 # 37-31 Santafs de Bogoti, Colombia.
Teléfonos : 2459634 - 932187082 (celular)

Director: Héctor Pineda Salazar
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