PROYECTO
ESCUELA DE FORMACION Y PROGRAMATICA

H_lgu

¢

PRESENTADO POR. :
GERMAN GRISALES JIMEREY
J0%E PALRCID ARREVALD
ANoeL RomMp PADL LA
Romerio GALLED MARTINER
ENERD \9 9| BoepThH. -

RiZS CUIE UM PARTIDO




®

ANALISIS DE CONTEXTO.

,5i bien es cierto, las cifras obtenidas en la Costa Atlén-—
tica y més concretamente en el Area Metropolitana de
Barranquills durante 1los pasados debates electorales
del 27 de Mayo y del 9 de Diciembre de 1990, favorecen

ampliamente al M-19 como opcidn y como proyecto polfitico,

no podemos dejarnos omnubilar ni llamarnos & engafio al
momento de evaluaciones que trasciendan lo meramente
especulativo y emocional.

Efectuando un anfilisis mis de fondo sobre el tema podria-
mosa sefialar haciendo honor a la verdad, que 1la mﬁsivﬁ
reaspuesta dada a las candidaturas de 1la AD M-19 durante
1990, puede explicarse de una manera més congruente con
la realidad a partir de la confluencia de multiples facto-
res entre los cuales quizfs el que menos incidencia vy
pesoejerza sobre el conjunto sea el trabajo serio,planifi-

cado, metddico y racional de la dirigencia local.

Gaitfin, que el pueblo volvié a ser muy superior a sus

No—fser{af—&esacertaﬂ0——seﬁaiar——p&ruﬂtanﬂu—ﬁr—jﬁrgh_fEIféEE?_“““"
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dirigentes y al M-19 mismo al que deshordo ampliamente}

tampoco lo serfa mencionar como importantes factores

de. movilizaciffi: de buena parte de nuestro pueblo las simpa—

tias que como producto de su pasado gloriose y heroico
despierta entre 1la gente el M-19; 1a simpatiam gque sin
duda ha logrado captar en virtud de su inteligencia Anto-
nio Navarro Wolff durante los tltimos meses; el inconfor-
mismo y las expectativas de cambio insatisfechas de un
pueblo frustrado en imnumerables oportunidades por el
bipartidismo; las antipatias y resentimientos que generan
los caciques polfiticos por su conducta; la publicidad

misma y afin el imnovismo,. .



Expresado en otras palabras, los resultados electorales
gravitan més en torno a la espontaneidad de 1a gente
¥y a sBus respuesfes afectivas que a la incidencia efectiva
que hubiese podido ejercer sobre la misma l1la dirigencia
y por ende la militancia del M-19, entre 1a cual obviamen-
te nos dncluimes sin rehuir las responsabilidades que
nos competen.

Pruebas de 1o anteriormente anotado lo constituyen los
pobres resultados obtenidos en la eleccidén de J.A.L.
¥y la enorme dispersibn post-electoral que nos demuestran
la ausencia de lineamientos claros que permitan aglutinar,
canalizar y cohesionar las simpatias de la enorme amalgama
de voluntades democrAticas dispersas, hacie la construc-
cidn de estructuras orgdnicas y por ende hacia la consoli-
dacidén de nuestro proyecto 'politico como opcidn para
la Colombia del presente y del Ffuturo.
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NECESIDADES INMEDIATAS.

Hoy tenemos 1la necesidad de garantizar 1a supervivencia
de la organizacifn, necesidad inaplazable para evitar
qﬁé el H-iQ se convierta en un fendmeno efimero que acabe
por diluirse en el tiempo y que no cristalice como opcidn
politica para hoy y para mafiana, ante el asfixiante bipar—
tidismo que agobia & los colombianos.

Es, a su vez, necesario como impostergable, que abordemos
con 1imaginacibn y apasionadamente la congstruccibn de
un nuevo tipo de Movimiento mis &gil y modernc, en capaci-
dad de dar respuestas efectivas a las necesidades y a
los retos que desde hoy han comenzado a plantearnos los
tiempos.

Partiendo de ellos y sin desecharlos necesitamos trascen-—
der los nexos meramente afectivos, emocionales y electora-
les tendidos como puente que nos posibilitan la comunica-

cidn con el puebio.

movilizacién y participacidn y al tiempo, ensayar caminos

Inexplorados—y nuevas maneras de relacionarnos con 1a

soeied&dwewinéf&ffwébbre*ei—ccnfuntU*&U*Tﬂ;mismh.

Necesitamos mfs que nunca, que ese pals que nos brindé

'Su acogida y respaldo generoso y que espera gque nog colo-
quemos a la altura de su respuesta, se apropie paulatina-—
mente de nuestro proyecto politico y de nuestros sueiios
haste hacerlos suyos,

Para ello, el M~19 requiere adoptar mecanismos de cualifi-
cacidn permarente que nos permitan no s8lo un crecimiento
en terminos num@ricos sino el fortalecimiento del movi-
miento a partir de la dirrupcién de nuevos liderazgos

que con fuerza protagdnica incidan sobre el movimiento
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Yy sobre la sociedad, proyectando al M~19 con grandeza,

Pero ademfis de lo ya anotado, la proyeccifn y la vigencia
del _H:EE;_EEEEE_EEEEEE para .los colomblancs dependeran
invariablemente de que el movimiento se diferencie clara-—
mente en sus comportamientos de los vicios de los partidos
tradicionales; de 1la democratizacidén de 1los espacios
y esferas de participacién y decisién al interior de
la organizacidn; y de la adopcidn inmediata de mecanismos
que impidan que personas de dudoso comportamiento &tico
Yy moral enturbien el prestigio del M-19, sin lo cual
terminarfamos convirti&ndonos en un nuevo motivo de frus-

tracidén nacional y de incredulidad para el pais.




JUSTIFICACION Y CARACTER DE LA ESCUELA.

El panorama descrito no hace mfs que mostrarnos 1la necesi-—
dad de un espacio al interior de 1la organizacién que
entre a copar los vacios hoy existentes y & través del
cual puedan canalizarse y cualificarse 1las voluntades
democrfiticas dispersas, hacia la consolidacién del proyec—
to democrftico que desde nuestros inicios hemos planteado
como alternativa y opcidn para la crisis por la que atra-—
viesa Colombia.
El espacio que proponemos, La Escuela de Formaci®n ¥
Programftica, puede caracterizarse como: |
= Epicentro para 1la capacitacidén y 1a cualificacidn
de la futura dirigencia del M-19, y para la promocibn
8 mediano y a largo plazo de nuevos liderazgos que
incidan sobre la sociedad y sobre el movimiento.

= Espacio para la promocidn de una nueva cunltura y de

unos nuevos valores y actitudes a potenciar, con énfa-

sentacidn de opciones y alternativas distintas a las

sis—en—el—fese&be—de—ia—juventu&r—a—yartir—ﬂe—ia—yre=r“"
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que lesrp:ppgpg,grlps”jﬁvenESWIa,Colombia,deﬁhoy.,W e

= Funto de referencia que sirva como medio para canalizar |[—

y articular la serie de trabajos dispersos existentes T\ ..

hoy y con enormes perspectivas de desarrollo.
Espacio para la consulta y la biisqueda de una propues-—
ta global, surgida del pueblo mismo, capaz de generar
organizacidn y trazar 1lineas de accidn que recojan
las necesidades del pals,

La Escuela de Formacidn y Programdtica, habra de permitir
la consolidacidén de una base social para la creacidn
de 'una nueva opcidn politica que enrumbe a la nacidn
colombiana por los senderos del progreso, del desarrollo
y de 1la felicidad.




OBJETIVOS.

OBJETIVOS GENERALES:

.

II&.

III"-

Formar lideres con capacidad de convocar y movili~

zar a la comunidad hacia 1la participacifn democré-
tica.

Crear ejes de referencia capaces de aglutinar
J=5 U& retrerenc

las voluntades democréticas ¥y pacificas dispersas

por toda la geograffa nacional.

Servir como punto de confluencia e interpreta-

cidn de las necesidades y sentir de la gente para

implementqr con el concurso de la misma, la busque-—

da de soluciones concretas.

OBJETIVOS ESPECIFICOS:

I-,

Dotar a los miembros de elémentos y herramientas

o

que faciliten el anflisise e dinterpretacidn de

éitu&cfbﬁés*ﬁvﬁtrﬁfié, para la participacidn polfl-

tica permanente Yy no estrictamente conyuntural,

II-,

III_-

Establecer a partir de la labor de 1a Escuela,
niveles minimos de organizacidn e instrumentos
de seguimiento, evaluacidn Y promocién de buevos. -
liderazgos.

Establecer un espacio de promocibén de la democracia
Yy de educacidn ideoldpgica de un nuevo tipo de
individuo que se relacione e incida pogitivamente
sobre el conjunto de la sociedad y sobre el movi-~
miento mismo.



ESPACIO DE INCIDENCIA.

La Escuela de Formacidn y Programitica M-19, inicialmente
tiene como radio de accidn; el &rea Metropolitana de
Barranquilla y los municipios que conforman al Departamen—
to del Atl&ntico.

Se erigen como propbsitos de la Escuela basicamente 1la
vinculacidén de 1a juventud, 1los sectores populares y
los sectores profesionaies del Departamento, sin que
ello 4implique tacitamente descuidar o menospreciar 1la
importancia de penetrar al interior del resto de sectores
de nuestra sociedad,

Para €l 1logro de nuestros propdsitos es necesario dar
prioridad al trabajo sobre 1los principales centros educa-
tivos del Departamento, los-Directorios barriales y muni-
cipales centrando el &nfasis en la capacitacidn permanente
de hombres y mujeres que entren a jugar papel protagbnico
sobre sus espacios propios de incidencia., Es de cabal

impnntancia_que_pana_eL—logro—de—los—objetivos—propuestos,

la Escuela parta de darle prioridad no solo a la capacita-

cion de sus lideres sino tambien a la organizacién y

realizacién de eventos que graviten sobre la promocidn

de la préctica cultural y deportiva,




PRINCIPIOS ORGANIZATIVOS.

La Escuela funcionari como ente canalizador y transforma-
dor de esa simpatia cuantitativa a la creacibn de lideres
capaces de aplicar el sentir de 1a comunidad en sus solu-
ciones inmediatas.

La Escuela se orientarid por los siguientes Principios
Bisicos:

a8, Libre voluntad para afiliarse y retirarse.
b. Igualdad de derechos y obligaciones para los afiliados.

c. Participacidn Democrdtica en las deliberaciones y

decisiones,
d. Ausencia total de cualquier discriminacién por cuestio~

nes de raza, politica, ceencias, sexo y religidn.

Sus instancias organicas son:

ASAMBLEA GENERAL.
La Asamblea General _estd constituida por 1la totalidad

de—los—afiliados—a la Escuela ademas de las perscnas

que desarrollan trabajos especificos en favor de los
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objetivos y principios de ella misma. y---es -la- méxima

instancia de direccidn.

representantes al Consejo Directive, los cuales asumiran

sus responsabilidades previo lineamiento de sus legados,
Yy convocarn a la asamblea cuando en cualquier momento
sea necesario tomar una decisidn en calidad de Escuela.

La Asamble General se convocara per 1o menos una vez

al afio.

CONSEJO DIRECTIVO.
Est& constituido por cada responsable de 1lasg instancias

existentes y tiene 1la suficiente facultad para sacar



adelante todos los objetivos de 1la Escuela de acuerdo
a las directrices emanadas de la Asamblea General.
El Consejo Directivo es autdnomo en asumir decisiones

de caracter administrativo, académicoe y disciplinario

_de conformidad con los estatutos internos.

El Consejo Directivo 1o conformarén inicialmente 1los
fundadores quienes tendrdn un perfiodo de ejercicio no
menor de dos afics y a su vez asumiran los siguientes
espaciog!
- Director General.
~ Director Administrativo. i

a. Departamento de Contabilidad.y Finanzas.

b. Departamento de Personal.

¢. Departamento de Publicaciones, Publicidad y Relacio~
nes Pfiblicas.

d. Departamento de Informacidn y Sistemas.

— Director de Fomento y Capacitacidn.

a. Departamento de Planeacidn Educativa.

b. Departamento de Proyectos e Investigacidn.

)6y

c—Bepartawmenrtv—de—Extenzidn v Participacion Comuni-—

taria.

d. Departamento de Seguimiento y Evaluacién.

El Consejo Directive se reunird por lo menos una vez a 1la
semana.,

DIRECTOR GENERAL.

Depen&e en orden directo del Consejo Directivo, del que
forma parte y son sus funciones 1la coordinacidon, manejo
Yy ejecucidn de 1las politicas generales de 1la Escueln,
establecidas por la Asamblea General y el Consejo Directi-

vo., Contarf con la colaboracién inmediata de los Directo-

res Administratives y de Fomento.



DIRECTOR ADMINISTRATIVO,

Colabora directamente con la Direccidn General y es la
méxima instancia de direccidn a nivel administrativo
encargada de la captacidn, coordinacién y manejo de los
recﬁfsos (materiales, humanos y monetarios) de la Escuela
de Formacidn y Programftica M-19.

El Director Administrativo delega responsabilidades y
coordina en forma directa las labores de los Departamentos
de Finanzas y Contabilidad: Personal; Publicacién y Rela-
clones Pliblicas; y Sistemas e InformaciBn.

DIRECTOR DE FOMENTO Y CAPACITACION.

Colabora directamente con la Direccién General vy es 1a
mixima instancia de direccifn a nivel de fomento y capaci-
tacidn de 1a Escuelﬁ ademds de planear, coordinar y dar
ejecucidén a8 1los programas, contenidos, metodologias y
planes a desarrollar.

El Director de Fomento y Capacitacién delega responsabili-

dades y coordina en forma directa las labores de 1los

Departamentos de Planeacidn Educativa; Proyectos e Inves-—

16

tigacibn: FExtensidn v Participacidn PnmuniLa;ia_ﬂhr_segui.___mmmmmm

miento y Evaluacibn. - -

DEPARTAMENTO DE FINANZAS Y CONTABILIDAD,

Depende en orden directe de la Direccidn Administrativa
Yy tiene por funciones generales, la administraci®n de
las finanzas de 1la Escuela, la contabilidad de la misma

y la presentacidn de balances de caracter adminiskrativo.

DEPARTAMENTO DE PERSONAL.,

Depende en orden directo de 1la Direceidn Administrativa

y son sus funciones generales, la administracidn eficiente

.Y racional del recurso humano de la Escuela y a la vez,

velar por el cumplimiento de 1las funciones asignadas



al personal de 1a Escunela,

DEPARTAMENTO DE PUBLICIDAD, PUBLICACIONES Y RELACIONES
PUBLICAS. ]

Depende en orden directo de la Direccitn Administrativa
y son sus funciones generales la publicacifn de materiales
(de estudio, revistas, conferencias), 1la proyeccidn y
promocién de la Escuela a nivel de 1la conunidad, el esta-
blecimiento de relaciones con medios de comunicecibn,
e instituciones de diversa indole, ademfs de 1la recepcidn
y relacibn con los aspirantes y miembros de 1la Escuela

¥y personal de la misma.

DEPARTAMENTO DR INFORMACION Y SISTEMAS.

Depende en orden directo de la Dirececidn Administrativa
y son sus funciones generales, sistematizar la informacidn
fitil para el normal funcionamieﬁto de 1la Escuela, el
manejo de datos, archivos, control, sepuimiento y evalua-

cifn del personal adscrito a la FEscuela. Al mismo tiempo

/

tendxﬁ_ﬁnmn_jnnciﬁmr_senmin_de—auxiliap—em—i&—iabor—ﬂeim““

reato de departamentos de la Escuela.
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DEPARTAMENTO DE PLANEACION EDUCATIVA.

Depende en orden directo de la Direccidn de Fomento ¥y

Capacibaeiﬁm=q=ﬁon=ﬂus=iuncinnes=ﬂetermfﬁﬁr”THB”requérf:”“”““””'

I

mientos acad&micos para la formacidn de lideres, ademis
de la planificacidn de actividades, contenidos, tiempos,
y metodologias a emplear para la formacidn de los hombres
M. Compete de igual manera a &ste departamento establecer
los contactos con el personal docente idéneo para el

desarrolle de los planes.

DEPARTAMENTO DE PROYECTOS E INVESTIGACION.
Depende en orden directo de 1la Direccidn de Fomento y

Capacitacidn y son sus funciones, a nivel general, 1a



recepcibn y presentacibn de proyectos adem8s de la coordi-
nacidn y ejecucibn de investigaciones de orden eapecifico
que se requieran, o bien para complementar los prop8sitos
de la Escuela, o para dar explicacién a fenbmenos concre—

tos propios de nuestro entorno,

DEPARTAMENTO DE EXTENSION Y PARTICIPACION COMUNITARIA.
Depende en orden directo de 1la Direccifn de Fomento y
Capacitacidén y son sus funciones, a nivel general, hacer
presencia directa en todes los directorios existentes
en el Departamento del Atlfntico, transmitiendo los alean-
ces de la Escuela y recogiendo las prioridades y trabajos
en los sectores, para mejorar y fortalecer los vinculos
y relaciones entre la Escuela y la comunidad.

Es de competencia de @&ste departamento, adem&s, servir
como instrumento que permita a la Escuela no sclo prestar
servibibs a la comunidad sino tambié&n enriquecerla (
a la Escuela), a través de la apropiacién de 1la realidad

y de los problemas de las comunidades.

DEPARTAMENTO DE SEGUIMIENTO Y EVALUACION,

169

Depende directamente de la Direccidn de Fomento y Capaci-

tacidén y su principal funcidn serd, en hase a la informa—-

a4 nivel académico y trabajo popular, verificar dichos
desarrollos y determinar los cré&ditos que previo anflisis
refrendard como reconocimiento a una 1labor el Caonsejo
Directivo.

Se pretende que a partir de la labor de &ste departamento,
Yy en base a los criterios de evaluacidn, se determinen
en un futuro los nombres de las personas mis id&neas

para asumir le representacidén y los liderazgos dentro
del movimiento.
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ORGANIGRAMA

ESCUELA DE FORMACION Y PROGRAMATICA M-—19

A F

ASAMBLEA G ENERAL

(1) — — — ~ CONSEJO DIRECTIVGQ
, ' * |* DIRECTOR GENERAL @ — — — {zj
DIKECTOR DIRECTOR
- - ' FOMENTO Y
(: ADMINISTRATIVO CAPACITACION
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7 X PERGONAL STATERA ——— . ¥ v
EELATIONES i i '
r‘-:QNTABHJDAIJ | pusuess B al INVESTIGACION iﬁi{:::;iﬁ mrucm:[m%!_
LIDER DE UNA PATRIA NUEVA

FISCALIA CENTRAL. Fiscalizara sobre el Conjunto.

() ASESORIAS (Juridica,Contable,de Imagen y otras.)
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CRONOGRAMA.
NIVEL 1.
MODULO 1. 16 de Febrerp-B de Marzo.
MODULO 2. 9 de Marzo-24 de Marzo.
MODULO 3. 30 de Marzo-7 de Abril.
NIVEL 2.
MODULO 1. 27 de Abril- 12 de Mayo.
MODULO22. 25 de Mayo - 16 de Junio.
MODULO 3. 22 de Junio ~ 7 de Julio,
MODULO 4, 13 de Julio - 28 de Julio.
MODULO 5. 3 de Agosto ~ 25 de Agosto.
NIVEL 3.

(:. MODULO 1, 7 de septiembre — 15 de septiembre.
MODULO 2. 21 de septiembre - 6 de octubre,
MODULO 3. 12 de occtubre - 20 de octubre,
NIVEL &,

MODULO 1. 2 décnoviembre= 27 de octubre.
MODUL,0— 27 J0de noviembre — 22 de diciembre,
FINALIZAGION: 28 de Diclembre,



PLAN DE TRABAJO.*

CONTENIDOS A TRABAJAR,
NIVEL 1.

- MODULO 1.

Historia de la Organizacidn.
Proyecto Politice del M-19,

Nacionalismo y Democrdcia como Opciones para
Pais .

F1l M-19 ante el Futuro.
Tiempo:
Expositor(es):

Metodologla: Varias.#*

MODULO 2,

Pensamiento Econdmico y Politico de Simén Bolivar;

Bolivariano.

el

Proyeccidn—Politica—y—Vigencia—del—Pensamiento "

191

Bolivar y el M-19, -

Tiempo:
Expositor(es):

Metodologfa: Varias, *#

MODULO 3.

Aportes Cristianos Hacia un Nuevo Tipo de Hombre
Sociedad.

Valores, Etica y Moral.

Que Debe Ser el Hombre M,

Tiempo:
Expositor:
Metodologia: Varias.¥#

¥y
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NIVEL 2,
MODULO 1.

Nociones de Economia Polftica I.
Principales Escuelaq y Doctrinas Econdmicas. (historia
de las Ideas Econfmicas).

Manejo de Categorias vy Conceptos. {Mercade Mundial
Interno=DST)

Tiempo:
Expositor(es):

Metodologfa: Varias,®#

MODULO 2,

Nociones de EconomfIa Polftica II.
Economfa Latinoamericana.
Elementos para una Aproximacidn Y Comprensidn de 1la
Economia Colombiana.
Tiempo:

Expositor(es):

Metodologia: Varias.®**

MODULO 3.

Aproximacién a las Ciencias Politicas.
Breve Historia de las Ideas Politicas.
Manejo de Categorias Polfticas.
Principales Corrientes y Doctrinas Polfticas.
Definicidn Politica del M-19.
Tiempo: ' '
Expositor(es):

Metodologias: Varias.®#



MODULO 4.
- Historiograffa y Corrientes MHistoriopgrfificas (a nivel
general y particular),
Tiempo:
Expositor(es):

Metodologia: Varias,¥®¥

MODULO 5,
~ Elementos de Derecho y L6gica.
- Manejo de Categoria y Jurfdica.
- Nociones de Derecho. (Laboral, Civil, Penal, Electoral,
e Internacional).
Tiempo:
Expositor(es):

Metodologia: Varias.##

NIVEL 3.

MODULO 1.
=~ Noclones de Psicelogia-

— Psicologia y Comportamiento_de Masas. —~ ~ — ~~~

Tiempo:

——F Xp osi’tor'("e's% H

Metodologia: Varias, #¥*

MODULO 2,

= Manejo de Medios de Comunicacién.

= Nociones de Pyblicidad Aplicada’ 'a..la Polfitica.
= Relaciones Humanas y Pfiblicas.

=~ Medios Audiovisuales.

Tiempo:



Expositor(es):
Metodologia: Varias,*#

NIVEL 4.
MODULO 1.
Redaccién y Oratoria.
Tiempo:
Expositor(es):

Metodologfa: Varias.*#

MODULO 2,
Administracién Piiblica.

'Computacién y Ciencias Contables.

(:> Tiempo:

Expasitor(es):

Metodologia: Varios,##

~®#,Susceptible de ser modificado."

% *

———dondasy—simposios;—discusiones—dirigidas—yotross

« Comprende seminarios, conferencias, pidneles, mesas re-




PRESUPUESTO.

Para el normal funcionamiento de 1a Fundaci8n Escuela
de Formaci8n y Programitica M-19, proponemos como eroga-
ciones fundamentales 1las slguientes:

l.~ Sede-alquiler $ 250.000 mensuales para un total de
$ 3.000.000 anuales.

2,~ Gastos de oficina, diseriminados de 1la siguiente
manera:
= Servicios Piiblicos $ 120.000 mensuales para un
total de $ 1.440.000 anuales.
- Utiles de Oficina (papeleria, folderes, grapas
marcadores etc..) $ 30.000 mensuales para un total
de $ 360.000 anulaes.

3.- Promedio de gastos por mbdulo es de $110.000 mensuales
para un total al afio de $ 2,310.000 (para 21 mddulo),

————45—-—N&mina—del—personal indispensable cuya cuantfa ascien-—

de a un total de $ 2.200.000 mensuales, para un total

BN

de $ 26,400.000 anuales. . ..

El gran total del presupuesto asciende mensualmente

=

a~$72779275007 5 anualmente a $ 33.510.000.



PRIORIDADES DE ORDEN PRESUPUESTAL.

- Para el funcionamiento de 1a Escuela de Formacién y Pro-

gramitica M-19. es de vital importancia garantizar:
l.- Sede donde funcionard oficinas y Escuela,.

2.- Gastos de oficina representados en cancelacifn de

servicios pithlicos, papeleria y fitiles. de oficina

3.~ Presupuesto para atender el normal funcionamiento
de los mb&dulos formativos.

4.~ Presupuwesto para atender los gastos propiocos de 1la

administracidédn de la Escuela.




M

NECESIDADES.

Carecemos de los siguientes recursos:

Local para el buen funcionamiento de la Escuela en urrien
do o en compra.

Silleterfa para una 100 personas minimo.

Papeldografos y tableros.

Proyectores de diapositivas.

Equipo de Amplificaci6n.

Computadores com impresoras, preferiblementé una con im-
presidn lfser.,

Televisidn y Betamax.

Grabadoras y Meg&fonos.

Fotocopiadora Yy Mimecografo.

Camara de Video,
Maquina de Escribir y Calcular electrBnicas.
Otros implementos de oficina (escritorios,con sus respec-—

tivas sillas, archivadores o folderamas)

Telé&fonoy Telefax—y Telexs




RECURS0S EXISTENTES.

Los recursos con los que contamos son:

Aporte de constitucidn de los 19 socios fundadores
cada uno con un aporte de $ 40.000.00 para un total
de $ 760,000.00.

Contamos con Asesores Juridicos, Contables y Exposito-

res, la mayoria ad-honoren.

Contamos con wuna oficina en alquiler cor una renta
de $ 80.000.00 mensuales (equipada con 2 escritories,
8 sillas, 1 mesa de trabajo, i méquina de escribir
portatil y otros {itiles de oficina).

Contamos con una secretaria con un salario mensual
del minimo legal,

Vamos a contar con la inscripcidn de los nuevos socios
a la Escuela, con un aporte de $ 1.000.00 (por inscrip-
cidn) y de $ 500.00 mensuales de sostenimiento por
socio,

Contaremos_con_el aporte—del 3 0%—de—loscostos de cada

mddulo, costeados por los socios inscritos en ellos.
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