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SENOR PRESIDENTE Y DEMAS COLEGAS DELEGATARIOS A LA ASAMBIEA
NACIONAL CONSTITUYENTE '

Al

SENORAS Y SENORES PERIODISTAS

Aunque conjuntamente con mis companeros de bancada politica ya

presentamos un proyecto globtal de reforma constitucional, como

dirigente sindical, vero fundamerntalmente como trabajador ¥y ciu
d_ndano ek, he querido presentar algunas opiniones sobre

nuestras propuestas latorales y, de manera especial, sobre los

derechos de los trabajadores y sus deberes para con la sociedad;
sotre sus suefos, sue ideales y sus nuevas concepciones para I'€

lacionarse con los otros interlocutores gque se mueven en el mun
do del tratajo, vale decir, los empresarios y el Estado.

Ta mayoria de las realidades, de loé avances ¥y desigualdades que
ge viven en los centros de tratajo, en las regidnes agrerias ¥y
en los grandes centros urbanos, no se reflejan objetivamente en
1g actual Constitucidn Politica Nacional. No porgue sea mala o
porgque quienes la concibieron,tu#ieraniun“penaamientb.qtrasado

o reaccionario, sino poraue sencillamente, hace cien anos, Colom
bia era un pais de pequefias aldeas, de artesanos, de poblacidn
cempesina y analfateta en su mayoria. Era la Colombia del siglo
pasado, de la vela y de la mulea. '

Hoy somos un pais diferente, de mayoria de poblacidn urbana, con

tratajadores que no s6lo escuchan el transistor sino que también

tienen un concepto mis gddbal de la vida, del trabajo, del estu-
dio y de la sociedad. A esa nueva Colombia, de mayoria de muje-
res y de jévenes, de millones de ninos, de tragedias y de violen
cia, de avances y de miseria, de ldgrimas y alegrias, de empre-
sarios y tratajadores, de negros, indios, blancos ¥y mestizos, es
a la gue estamos otligados a hacerle ila nueva Carta Constitucio-
nal. Carta con la que todos los colomblanos nos sintamos a gus—
+to, erigiendo el respeto de nuestros derechos pero también res—
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petando los de los demas, cooperando y solidarizéndonos, tolerén
donos y desarrollzndo ese gran espiritu empreendedor, imaginati-

VO, creatlvo y alegre del colombtizno. Ese, al que no ha podido
derrotar la violencia y la muerte; ese que nos hace pensar siem

pre en la vida y la alegria.

Coincido con todos los ciudadanos que han venido ‘indicando que
nece51tamos une Constitucidn para la paz y la democracia. Asi a
secas, sin apellidos y sobrenomtres. No olvidemos gue la paz es

indivisirle, es la forma civilizada de vivir la humanidad Vs P l«

cniacig

oS no se limita solo a lo politico, se refiere también a lo so
cial ¥y a 1o econdmico. Quienes pretendieron anteponer dictadura
a democracia, represién a democracia, capitalismo salvaje o so=-

cialismo a democracia, sencillamente se equivocaron y se segui-

Tan egquivocando.

1a crisis de la Europa del Este reflejé muy bien que no bastan
algunas medidas de igualdad social para lograr la rezlizacidn

del ser humano, sino vienen acompanadas de pluralismo j de 1i-
tertades. Pero también estd en profunda .crisis . el.modelo que a-

hora, de nuevo, tratan de vendernos algunos personajes de las
politicas‘monetaristas, de creer gque con algunas pocas liberta-

des politicas, el ser humano puede vivir en medio de privaciones,

desigualdades y miseria.

En la democracia, los conceptos de libertad e igualdad estan es
t+rechamente relacionados. Son coincidentes con los postulados
litertarios de la Revolucién Francesa, con las banderas humanis

tas del socialismo y con los principios cristianos de lz justi-

cia social.

En Ia.democracia, los tratajadores somos parte importente de la

sociedad y del desarrollo econdmico, pero no somos los unicos y

rd - .
muchos no creemos en las teorias de vanguardias sociales o po-—
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liticas. Menos en los que se creen portadores de la verdad o de
la razdén absoluta. Sencillamente, creemos en la conviviencia
pluralista, tolerante, renovadora, solidaria y democrdtica. La
gue se d4 en medio de las diferencias soclales o politicas, pe-—
ro en un clima civilizado, de respeto reciproco, de derechos y

de justicia social.

En tal sentido, reivindicamos el tratajo no solo como una okli-
gacién social, sino fundamentalmente como un derecho que el Esta
do dete garantizar y proteger. Por eso, no tasta plasmarlo en
uno o varios articulos constitucionales. Es necesario, también,
encontrar los mecanismos para gue se convierta en una posibili-
dad y realided para cualquier ciudadano colombiano en edad de
tratajar. Contradicen este derecho, los millones de colombianos

desempleados y sutempleados, los miles de jovenes entre 18 y 24
afios, con calificacidn profesional y técnica, que viven el fla-

.gelo del desempleoc y no saben todavia lo que es un salario. En
fint todos esos colomtianos de la economia del rebusque, de la
informalidad o de la vide dura del asfalto, para quienes dos o
tres comidas diarias es un cuento de ficecidn y a los que las no-
" ches no son el descanso 2 gue tiene derecho el ser humano, sino
la dura pesadilla del llanto de sus hijos hambrientos y del te-

mor a otro dia de desempleo.

Estabilidad, remuneraciones acordes con el valor de la canasta
familiar, seguridad y salubridad, descansb semanal y vacaciones
armuales, capacitacidn y formacidn profesional, mejoramiento de
1os niveles de vida de los tratajadores, reorganizacidén y funcig

namiento eficax del Centro Nacional de Empleo, CENALDE, y un se-

guro minimo de desempleo, son realmente formas de proteger, es—

timular y hacer realidad el derecho al trabajo en Colombia.

En ess perspectiva es que tenemos que ver la proteccion contra

el despido arbitrario, la prohibicién al trabzjo de los menores



de 12 anos, la ayudaz sanitaria y econdmica a la madre desemplea
da que carece de cualgquier tipo de pfoteccién social y la respon
gahkilidad que tienep los gobiernos, los empresarios, los sindi-
catos, los partidos'fpliticos vy demds instituciones de la demo-—
cracia, para contrituir,de manera conjunta y concertada; a que
los planes de desarrollo econdmico y social sean verdsderos ge—

neradores de empleo y de me jores condiciones de vida.para los

ciudadanos ceolombianos.

En momentos en que en el pafs, el flagelo del desempleo hace mu
cho mds dura la situacidn de miseria de millones de colombianos,
cuando las politicas inflacionarias superan la barrera del 30%,
cuando la upagquizacidn de las tarifas de los servicios publicos
y la politica tritutaria se hace insostenitle para los ciudada-
nos que viven de las rentas del trabtajo, cuando se aplica una
politica salarial varios puntos por debajo del costo de vida,
cuando son despedidos trabrajadores por sus actividades sindicales
y las condiciones econdémicas ¥y sociales se deterioran para la ma
yoria de los ciudadanos colombianos, agravadas mucho més con la
situacidén de violencia, serfia importante gue la Asamtlea Nacional

Constituyente pensara en la poéibilidadlde aprobar como cliusula

transitoria de la nueva Constitucidn Politiéa Nacional, : . un

plan minimo de emergencia y alivio social, correspondiendo asi

a la iniciativa de la Iglesia catdlica que, con motivo de cumplir
se en 1991 el primer centenario de la enciclica RERUM NOVARUM de
Ledn ¥III, ha proclamado &ste como el "Aho de la Justicia Social®.

En lz concepccion glotal de la democracia, en esa compleja rela-
cién de autonomia entre el sindicato y la empresa, entre el capi
tal y el tratajo, es muy importante estimular la educacion y la
concepcién, entre los tratajadores y entre los empresarios, So-
rtre el papél de la empresa y el sindicato como instituciones de
la democracia, de su importenciz para la sociedad y de la fun-

cidén que debe cumplir el Estado en esz reidcidn, para superar la
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vieja concepcidén de dos enemigos, de hacer de las diferencias sp

ciales y de intereses algo totalmente antagénico y en la dptica

de cémo uno puede derilitar al otro.

Ios sindicatos son instituciones muy importantes de la democracia,
como lo son otras organizaciones sociales'y los partidos politi-
cos. Pero los sindicatos deten, tamtiém, mirar a las .empresas no
como simples otjetos, cuyoc futuro poco les interesa, sino funda-
mentalmenté como instituciones de importancia para la sociedad

y el desarrollo del pais. Esto presupone un cambio de sctitud en
toda la concepcidn gloral de las relaciones latorales y del pa-
pel mediador del Estado en las mismas.

Los tratajadores gueremos incidir positivamente en la vida de

las empresas, en sus programas productivos y de seguridad indus

trial, en sus cambios tecnoldgicos, en la calidad y efiqiegcia_
de la produccion, en su eficacia administrativa y en sus merca-
dos. Por eso, queremos gue, mediante mecanismos de concertacidn
o de ley, se vea la posibilidad gque los trabajadores, en concu-
rrencia con los empresarios, podamos participar en formas de
proviedad, cogestion y en las utilidades de las empresas. En o-
tras palatras, poder ejercer la democracia participativa en la

vida econdmica del pais.

Entre los replanteamientos que muchos sindicalistas colombianos
nos estamos haciendo, a partir de 1o que hemos denominado el

sindicalismo sociopolitico, esta el de tener una clara comcep-
cidn y postura que la democracla es todo ese tejido, conformado

por instituciones ¥y PErsonas irtimamente relacionadas entre si,
guienes necesitan encontrar formas civilizadas de solucidn & los

protrlemas, como lo son el didlogo y los acuerdos concertados pa

ra teneficio comun.

En tal sentido, los conflictos sociales gue se lieguen z presen-—
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tar no los encaramos con el criterioc de odios o posiciones irre-
conciliatles, sino como un medio al cual se recurre, en un mo-—
mento determinado y de manera forzada, -como ultimo recurso para

tuscar solucidn a los protlemas latoreles. fso explica porque

reivindicamos los plenos derechos de asociacidén, de negociacidn

colectiva y de huelga para todos los trabajadores colomkbianos.

Es un compromisc gqué el Estado tiene con muchos de los aspectos
contemrlados en la Declarascidn de los Derechos Humanos y en los
convenios..de la Orgenizacidn Internacional del Trabajo, OIT.
Tamtrién para sacar las relaciones latorales de la vieja concep-
¢idén del entagonismo, del irrespeto, del conflicto por el con-
flict_o, de la desconfianza ¥y de la intolerancia, que ha llevado
en Colomtia a la mas flagrante violacidn de elementales derechos
sindicales por'pérte del BEstado y de muchos empresarios del seg

tor privado.

La polltlca absurda del Estzdo de negar muchos derechos sindica-
les 2 sus tratajadores, ha generado una verdadera anarquiz en
las relaciones latorales y una ola interminable de conflictos sg

ciales, hasta el punto que es en el sector de los servicios pi-
tlicos donde mas huelgas se han presentafo en el pais. Toda esta

situacidén de confrontacidén ha conllevado, muchas veces, a que
los eindicatos pierdan de vista el desarrollo de précticas como
la concertacidén, el autocontrol sindical, el papel democratico
y su responsatrilidad dentro de las empresas y con la sociedad.

No dejemos que el Estpdo pierds su pezpel mediador. Hegamos del
Ministerio del Tratajo un centro donde se estimule el mas smplio
respeto a los derechos latorales y a las practicas de solucion
imparcial a los conflictos lztorales. Permitamos que constitu-
cionalmente el Estado y los empresarios no solamente respeten

el litre derecho: de asociacidén sindical, sino que también hegan
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conciencia de que lo mejor para lz democracia, para el desarrolloc

de las empresas, para los tratajadores ¥y la sociedad en su con-—
junto, es la eristencia de sindicatos fuertes, unitarios, plura-
listas, con capacidad de negociacidn y concertacion, con lideres
responsakrles, con programas de financiacion estatal de” zcuerdo:
a sus afiljados ¥ profundamente democraticos a su interior. En
otras palatras, generar en el pais una verdadere renovac1on en
las relaciones latorales, tanto en las empresas Como a nivel na-

cional.

Estimulemos constitucionalmente la concertacidn tripartita g la
part1c1pa01on de los trabajadores en los organismos gubernamenta
les y putrlicos que dirigen ¥ ejecutan las politicas econdmicas,
latorales y sociales. Trabajemos para lograr el establecimiento

de una comisidn permanente integrada por el gobierno, empleado-
res y tratrajadores gque, con capacidad decisoria, sea capaz de de

finir periédicamente las politicas salariales ¥ l=zborales, para
evitar que la concertacidén se desdibuje en organismos que, COmMO
el actual Consejo Nacional Latoral, & lo Unico que ha contrlbul
do es a hacey mds tensas las relaciones. entre el sindicalismo,

»

el gotierno y los empresarios.

No se le puede seguif mintiendo al pais. No debemos permitir que
1las releciones latorales descansen sotre la politica del engailo,
sotre la peligrosa concepeidn de guien vence a guien, de la de-
mocracia amafiada, consistente en dejar haklar pero no escuchar,
como lo hizo Tecientemente el Congreso de la Repuktlica, cuéndo
aprotd la Ley 50 de 1990, sin tener en cuenta las organizaciones

sindicales. Reivindiquemos el derecho democrztico de la sociedad

~de erigirle seriedad ¥y voluntad al gobierno, a los empreszrios

v a los sindicatos en las relaciones lztorales. En este orden
de ideas, de lograr un sindicalismo que sez escuchado, respeta-

do ¥ que contrituya e afienzar la pez y 1la democracia,

[
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Bs muy importante encontrar mecanismos constitucionales que per
mitan 12 democratizacidn de los sindicatos. Es neceserio que la
eleccidn de todos los directivos sindicales y las decisiones
méas importantes .que toman lés sindicatos, como por ejemplo cier
tas representaciones en oréanismos de importancia mnacional e in
ternacional, o la realizacidén de un paro nacional, se adopten
mediante sufragio : -personal, directo e indelegatlé por parte
de los tratajadores. Democratizar la vida del pais también sig-
nifica que las organizaciones sociales o politicas gque luchen -
por esa democracia, sean a su interior ejemplo de democracia.

Como trarsjador y sindicalista, soy conciente de la gran respon
sgtilidad que el sindicelismo tiene para con el futuro de Colom

bia. Le Colomhia gue queremos es de paz, democracia y justicia
spocial. Por ese sueflo, miles de colomtianos, de diferentes mi-
litancias politicas y sociales, han sido asesinados. Entre esos
muertos estdn centenares de sindicalistas, la meyoria de ellos
afilizdos a la Central Unitaria de Trabajadores, CUT. No los ol
vidaremos. Con ellos tenemos un compromiso moral: el de traba-
jar para gque en Colomtia se- acakte- tanta violencia, para que el
pensar no sea un delito, para que los trabajadores que estén se
cuestrados,como los periodistas, sean puestos en libertad inme-
dizta, para poner fin a la hérbara practica de las desaparicio-
nes, paré que se scabe el terrorismo, pera que cesen las accio-
nes contra la infraestructura economica del pais, para gue to-

dos juntos contrituyamos & que Se invierta en la paz y no en la
guerra, para que los recursos de nuestra patria y los esfuerzos

. ‘ A

de los colomtianos hagan wseina4d los derechos a la salud, la
educacidn, la vivienda, la recreacidn, el deporte, a la cultura
v a la vida, dejen de ser un suefio, una utopia y se conviertan

o®
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en una realidsd para todos los cindadanos; sin ningin tipo de
discriminecidn y para que con el esfuerzo de todos hagamos una
nueva Constitucidn, no para nosotros y menos para nuesiros par-

tidos politicos, sino pera el ciudadano comin ¥ corriente y, de
manera especial para los nifios y los jovenes. En fin, una Cons-
titucidén para.el siglo XXI. Una Constitucidn pares la vida y la

esperanza.
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