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Asamblea Nacional Constituyente

Bogota&, may-o 7 de 1991

PROPUESTAS DE ARTICULADO DISCUTIDO EN LA COMISION QUINTA

ARTICULO 1:

ARTICULO 2:

ARTICULO 3:

ARTICULO 4:

SOBRE EL TRABAJO Y EIL TRABAJADOR

El trabajo humano es 1la base del bienestar nacional, 1la
fuente principal del desarrollo y el medio de la realizacién
material y espiritual de la persona.

El trabajo es un derecho y un deber que compromete al Estado,
a la comunidad y a las personas. Goza, en todas sus
modalidades, de la especial proteccién del Estado, que
asegurara condiciones dignas y equitativas para su ejercio.

Toda persona tiene derecho a la libre eleccidn de profesién u
oficio, a la promocin a través del trabajo y a una
remuneracién suficiente para satisfacer las necesidades
propias y las de su familia. Los contratos, pactos o
convenios de trabajo, no pueden menoscabar la libertad y la
dignidad humana.

Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en
colegiaturas. La estructura interna y el funcionamiento de
los colegios profesionales deberin ser democriticos. La ley
podrd asignarles funciones pfiblicas y establecer los debidos
controles.

La ley reglamentard el ejercicio de las profesiones y demis
actiV1dades laborales cuando. el inter#s social lo exija.

Es obligaci6n del Estado ofrecer formacién y readaptaci&n

para el empleo a las personas en edad de trabajar, y prestar
el servicio de propiciar su ubicacisn laboral.

El Estado garantiza a los trabajadores la igualdad de
oportunidades, garantiza el descanso necesario mediante la
limitacidén de la Jjornada laboral, las vacaciones periodicas
remuneradas, la seguridad social integral,” la capacitacitn y
adiestramiento laboral, 1la pronoc:.ﬁn de centros de

- recreacidn, proteccifn especial a la mujer y a la maternidad,

Yy vela por la seguridad e higiene en el trabajo. Queda
abolido el trabajo para menores de 12 afios.



M

Asamblea Nacional Constituyente

ARTICULO 5-:‘ El Estado protege los derechos humanos de los trabajadores
colombianos en el exterior.

ARTICULO 6: El Estado garantiza el derecho a la jubilacién o penzién y al
reajuste periodico de las mismas.

PROPUESTA DE ARTICULADO DISCUTIDO EN LA COMISION QUINTA
SOBRE ASOCTACTON SINDICAL

Derecho de Asociacifn Sindical

ARTICULO 1: Se garantiza el derecho de los trabajadores y empleadores a
asociarse libre y democr&ticamente, sin previa autorizacién
del Estado, en sindicatos o asociaciones. Basta para su
reconocimiento juridico la simple inscripcifn. No gozan del
anterior derecho los miembros de las Fuerzas Armadas y los
cuerpes de policia de cualquier orden.

La 'estructura internma y el funcionamiento de los sindicatos
se sujetarén a principios democr&ticos. Sus estatutos
estableceran procedimientos para que los directives
sindicales sean elegidos mediante el sufragio personal,
directoc e indelegable. _

La autoridad administrativa nopodrd cancelar la personeria
juridica a ningGn sindicato.

Articulo Sustitutivos Presentado por Angelino Garzén

Se garantiza el derecho de los trabajadores a asociarse 1libre y
democriticamente, sin previa autorizacién del Estado, en sindicatos o
asociaciones. Basta para su reconocimiento juridico la simple

inscripeifn. No gozan del anterior derecho los miembros de las Fuerzas

Armadas y los cuerpos de policia de cualquier orden.

La estructura interna y el funcionamiento de los sindicatos se sujetari a
principios democriticos. Sus estatutos establecerin procedimientos para
que los directivos sean elegidos mediante el sufragio personal, directo e
indelegable. '

La autoridad administrativa no podr8 suspender o cancelar la personeria
juridica a ningfin sindicato. - )

ARTICULO 2: Los directivos de asociaciones sindicales gozan de garantias
y facilidades para el edjercicio de sus funciones.
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DERECHO A LA NEGOCTACION COLECTIVA Y A LA CONCERTACTON LABORAL

ARTICQULO 3 Se garantiza el derecho a la negociaci&n colectiva laboral
entre los representantes de los trabajadores y de 1los
empleadores. Los acuerdos tendrén fuerza de ley para las

partes.

Articulo sustitutivo: Presentado por Angelino Garzdn

Se garantiza el derecho a la negociacidn colectiva laboral a nivel de
empresas © por ramas de la produccidn y los sevicios entre los
representantes de 1los sindicatos y de los empleadores. Los acuerdos
tendran fuerza de ley para las partes.

ARTICULO 4: Una comisifn permanente integrada por el Gobierno,
representantes de los empleadores y de los trabajadores,
fomentara las relaciones laborales, contribuird a la solucién
de los conflictos colectivos de trabajo y concertari las
politicas salariales y laborales.

DERECHO DE HUELGA

ARTICULO 5 Se garantiza el derecho de huelga de los trabajadores en
defensa de sus intereses. La ley reglamentard su ejercicio,
duracién y limitaciones, lo mismo que los procedimientos que
asequren la prestacifn de los servicios esenciales a 1la
comunidad.

Articulo sustitutivo: Presentado por Angelino Garzdén y similar al de la
Comisidn Primera.

Se reconoce el derecho de huelga de los trabajadeores, salvo en las
Fuerzas Armadas y de Policia. Por el ejercicio de este derecho no podré&n
suspenderse los servicios de urgencias hospitalarias, atencién a los
hospitalizados, proteccitn y auxilios en calamidades pfiblicas vy
suministro dé agua y energia eléctrica.
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PARTICIPACIECN DE LOS TRABAJADORES

ARTICULO 62 Con el fin de fomentar la calidad en el trabajo y la armonia
en las relaciones laborales, la ley establecerd los estimulos
y los medios para que los trabajadores en concurrencia con
los directivos de las empresas, participen en la gestién de
las mismas y desarrollen formas de propiedad solidaria.

CONVENIOS C TRATADOS INTERNACTONALES

ARTICULO 7: Los tratados o convenios referentes al trabajo, celebrados
con otros estados o con organismos internacionales, quedan
incorporados en la legislacifn laboral, con la ley nacional
que los ratifique.

OTRAS PROPUESTAS ADICIONALES PRESENTADAS POR ANGELINO GARZON
Fomento a las actividades sociales de los trabajadores

ARTICULO 8: Anualmente; el Estado y los empleadores del sector privado,
aportarén el equivalente a un dia de salario de sus
trabajadores empleados al 31 de <diciembre de cada afio; el
cual serd distribuido entre los sindicatos, federaciones y
confederaciones, proporcionalmente al nGmero de sus afiliados
y para ser destinado exclusivamente a actividades culturales,
recreacicnales y de seguridad social integral. Este derecho
serd reglamentado por la comisién permanente de concertacidn
laboral.

Artfculos Transitorios

PRIMERO Los trabajadores despedidos extrictamente por sus actividades
sindicales en los {iltimos c¢inco afios:; lo mismo que los docentes
sancionades © destituides por su participacifn en listas de
candidatos a corporaciones a pliblicas, seran reintegrados a sus
respectivos cargos, a partir de la vigencia de la presente
Constitucién Politica Nacional. '

SEGRIDO Con el fin de promover un acuerdo scobre un proyecto de reforma
laboral en la comsidn permanente ‘de concertacidn laboral, a
partir de la vigencia de la presente Constitucidn Politica
Nacional, se suspende la aplicacién de las leyes 50 y 60
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expedidas por el Congreso de la Repfiblica el afio pasado.

TERCERO A partir de la vigencia de la presente Constitucibn Politica
Nacional: las cesantias de los empleados plblicos del orden
nacional se ligquidaran con el salario promedio del Gltimo afio
laborado. Este derecho tambi&n cobija a los empleados piblicos
que se hayan retirado voluntariamente y gque ain no hayan
retirado sus cesantias.

En estas propuestas de articulado, trabajaron los Constituyentes:



