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1. PRESENTACION

La presente, es una investigacion de corte etnografico-colaborativo, cuyo objetivo central
fue comprender los sentidos y significados que tienen los jovenes del Colegio Mundos Posibles de
la ciudad de Manizales (Caldas), respecto a la diversidad de capacidades; este estudio hace parte
del proyecto denominado “Sentidos y significados de la diversidad: perspectivas para una
educacion incluyente en la region andina, amazonica y pacifica de Colombia desde las voces de
los nifos, nifias y jovenes”, vinculado al Grupo de Investigacién Educacion y Pedagogia: Saberes,
Imaginarios e Intersubjetividades desde la linea de Investigacion de Desarrollo Humano de la

Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Manizales?.

Para desarrollarla, se abordaron conceptos tedricos que aportaron al cumplimiento de los
objetivos, tales como: sentidos y significados, capacidades y diversidad de capacidades. De esta
forma, la investigacion realizada permitid evidenciar que los significados que tienen los jovenes
del Colegio Mundos Posibles con respecto a la diversidad, se relacionan con los valores, el respeto
por las opiniones y las formas de actuar; sosteniendo a su vez, que convivir en un espacio que
reconozca y valore la diversidad, hace que cada dia sea una ensefianza para la vida presente y

futura.

Con respecto a la diversidad de capacidades, esta es considerada por los jovenes como el

talento que tienen todas las personas, y que acta como factor diferencial frente a los demas,

! Investigadoras principales: Paula Andrea Restrepo Garcia, Claudia Esperanza Cardona Lopez y Claudia Céardenas
Zuluaga. Docentes-Investigadoras de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas de la Universidad de Manizales,
Maestria en Educacion desde la Diversidad.
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ofreciendo insumos para pensar y movilizar cambios en el aula que, a su vez, se evidencian en el

actuar de los docentes y en la transformacion de sus actitudes frente a la variedad humana.

Palabras clave: Diversidad, capacidades, diversidad de capacidades, sentidos y

significados
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2. PROBLEMA DE INVESTIGACION

El presente trabajo se enmarca dentro del proyecto denominado “Sentidos y significados
de la diversidad: perspectivas para una educacién incluyente en la regién andina, amazonica y
pacifica de Colombia desde las voces de los jovenes”, vinculado al grupo de Investigacion
Educacion y Pedagogia: Saberes, Imaginarios e Intersubjetividades desde la Linea de
Investigacion en Desarrollo Humano de la Facultad de Ciencias Humanas de la Universidad de

Manizales.

El estudio que se presenta, se ocupa particularmente por la indagacién de los sentidos y
significados de la diversidad de capacidades, tratando de confrontar el interés institucional del
Colegio Mundos Posibles por promover y desarrollar practicas educativas inclusivas?, con las
expresiones y experiencias particulares de los jévenes que hacen parte la institucién. De esta forma,
se reconoce que este discurso y sus implicaciones practicas, se han movilizado especialmente del
lado de las directivas y docentes, pero las comprensiones que tienen los jévenes con respecto a la

diversidad de capacidades, ain no ha sido indagada de forma sistematica por la institucion.

La investigacion se desarrolla desde una perspectiva cualitativa de corte etnografica,
definida por Guber (2001), como “una concepcidon y practica de conocimiento que busca
comprender los fendmenos sociales desde la perspectiva de sus miembros, entendidos como

29 <¢

“actores”, “agentes” o “sujetos sociales” (p.5) De esta forma, los conceptos que tienen los jovenes

2 Este interés se enuncia explicitamente en su Proyecto Educativo Institucional (PEI), Manual de Convivencia y demas
documentos institucionales formales.
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con respecto a la diversidad de capacidades, fueron el centro de la investigacion, por su alto

contenido personal como participes de la vida institucional en el Colegio Mundos Posibles.

Atendiendo a estas consideraciones, el estudio apunta a comprender los significados que
ellos construyen frente a la idea de la diversidad de capacidades, con el fin de movilizar practicas
a nivel institucional y social, que contribuyan al respeto de la diversidad y sus expresiones. Este
aspecto se hace indispensable al considerar que hemos estado tradicionalmente inmersos en una
educacion homogeneizante que demarca necesariamente un sesgo en las précticas y dindmicas de

las instituciones escolares que es necesario atender. Al respecto, Restrepo (2012) plantea:

La homogeneizacion ha llegado a nosotros como conceptualizacion del mundo... la
tendencia a la norma, es decir, la comparacion de cada sujeto con patrones determinados
del ser, decir, pensar y actuar, ha generado un gran temor a la particularidad y tendencias

masivas a la homogeneizacion. (p.259)

Esta tendencia a la comparacién se ha venido configurando como una barrera para el
reconocimiento y valoracion de la diversidad, ya que sostiene una postura jerarquizada de relacion
con los otros y lo otro, imponiendo una Idgica de lo superior o inferior, lo mejor y lo peor, que

determina de alguna forma la mirada que se tiene hacia las caracteristicas de los estudiantes.

Por tal motivo, se analizan los sentidos y significados que tienen los jovenes, al
considerarlos como sujetos que no solo hacen parte de la sociedad, sino que son constructores de
la misma. Como sefala Vygotsky (1930, citado por Wertsch, 1988), “el desarrollo comportamental
de los seres humanos se halla fundamentalmente gobernado no por las leyes de la evolucion
biologica, sino por las leyes del desarrollo historico de la sociedad” (p.49); en este sentido, los

significados entregados por los jovenes entrevistados, como relatos basados en sus experiencias
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frente a la diversidad a partir de sus vivencias en la cotidianidad del colegio, aportan en efecto

informacion valiosa a la investigacion.

Ahora bien, el estudio se centra en el analisis de estos sentidos y significados en torno a la
diversidad de capacidades. En esta perspectiva, es importante comprender que las capacidades se

hacen evidentes en medio de la convivencia. Al respecto Nussbaum (2012), sefiala que:

¢Qué son las capacidades? Son las respuestas a la pregunta: «;Qué es capaz de hacer y de
ser esta persona»? (...) Dicho de otro modo, no son simples habilidades residentes en el
interior de una persona, sino que incluyen también las libertades o las oportunidades
creadas por la combinacion entre esas facultades personas y el entorno politico, social y

econdémico”. (p. 40)

De acuerdo con lo anterior, a lo largo de la investigacién fue posible evidenciar, a travées
del analisis documental de los procesos institucionales®, que el colegio Mundos Posibles ha estado
en constante evaluacion de las dindamicas de formacién y acompafiamiento de sus estudiantes, con
el objetivo de potenciar sus capacidades, y en apertura a la diversidad, fomentar que se reconozca
el colegio como un espacio amable para la convivencia. Dicha diversidad demanda importantes

cambios a nivel social, tal y como lo describe Lopez Melero (2001):

La Cultura de la Diversidad exige que sea la sociedad la que cambie sus comportamientos
y sus actitudes con respecto a las personas excepcionales para que éstas no se vean
sometidos a la tirania de la normalidad. Tenemos derecho a ser diferentes, pero no

desiguales. (p. 17)

% Proyecto Educativo Institucional, Planes de Mejoramiento, Planes de Formacion Docente, entre otros.
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De alli pues, que observar la diversidad como oportunidad de mejoramiento de la
educacidn, es movilizar respeto por las caracteristicas que nos definen y diferencian de los demas,
dejando de lado la idea de la normalidad que tanto ha afectado los procesos escolares, formativos

y académicos.

En este orden de ideas, las construcciones semanticas respecto a la diversidad de
capacidades, emergen a partir de las relaciones sociales que se establecen en la cotidianidad del
salon de clases, en las diferentes formas de hacer los trabajos o en descanso cuando todos

interactuan, diversidad que evidentemente es expresada o narrada a través del lenguaje.

Partiendo de estos supuestos, y para comprender las construcciones de sentidos, se
desarroll6 la investigacion con los jovenes del Colegio Mundos Posibles; institucion educativa de
caracter privado, creada en 1994 por un grupo de profesionales de alto reconocimiento en la region,
inquietos por ofrecer una educacién innovadora y de calidad, quienes se dieron a la tarea de crear
una institucion que rompiera los paradigmas existentes y que ofertaran una propuesta: educativa

innovadora.

La Institucion, cuenta actualmente con 60 estudiantes de la ciudad de Manizales,
ofreciendo sus servicios en los niveles de preescolar, transicién, basica primaria, basica secundaria

y media académica.

0

oy

Figura 1. Escudo de la Institucion Figura 2. Alumnos de la Institucién
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Desde su creacion declara una “firme apertura a la inclusion y educacion desde la
diversidad” (Proyecto Educativo Institucional, 2014, p.1), enunciando, al menos desde su
intencionalidad de despliegue, un interés por unas practicas y dinamicas especificas orientadas
hacia una educacion inclusiva; a este respecto, la institucion educativa ha promulgado desde sus
inicios la defensa por el reconocimiento de la diversidad en la educacion y la inclusion en todo
sentido, marcando la diferencia y abriendo caminos posibles para aquellos estudiantes que no
tenian cabida en el sistema educativo; descrito por Levine (2002) como “Una escuela para todos
los tipos de mentes se debe fundar en la conviccion de que cada estudiante tiene sus propias

necesidades educativas” (p.386).

Se advierte asi, una necesidad primordial de conocer de primera mano, cuales son aquellos
elementos que estan en juego en torno a las capacidades que despliegan los estudiantes para su
aprendizaje, puesto que reconocer dicha diversidad de capacidades, no solo es un asunto de gran
importancia en lo personal, sino que constituye un insumo para potenciar todas aquellas estrategias

de abordaje, que permitan la significatividad en lo que se aprende.

Dentro de este marco, se vislumbra un camino investigativo y cientifico importante que
fortalece y demuestra la pertinencia social que tiene el reconocimiento de las capacidades que
tienen los estudiantes; en este sentido, reconocer capacidades y advertir el potencial hacia el
aprendizaje, no es otra cosa que generar posibilidades no solo al interior de la institucion educativa,

sino en el despliegue social que pueden tener sus estudiantes en tanto reconocimiento.

En términos practicos, los resultados de esta investigacion sirven como caja de
herramientas para directivos y docentes del Colegio Mundos Posibles, al permitirles cualificar sus

practicas en torno a la educacion desde la diversidad y la inclusion. De esta manera, se aporta al

Wl cedum



mejoramiento institucional, potenciando su apuesta inclusiva con los aportes de los educandos
desde sus sentidos y significados, al tiempo que se ofrece a la comunidad académica el
acercamiento a una experiencia especifica para ofrecer alternativas que nos permitan como

sociedad, avanzar hacia una educacion pensada también desde los estudiantes.

2.1  Pregunta de Investigacion.

¢Cudles son los sentidos y significados acerca de la diversidad de capacidades que han

configurado los jovenes de secundaria del Colegio Mundos Posibles en Manizales (Caldas)?

2.2  Objetivo General

Comprender los significados y sentidos que han construido los estudiantes de secundaria de la
IE Mundos Posibles en Manizales (Caldas), acerca de la diversidad de capacidades, con el fin de

posicionar el lugar de los jovenes como agentes constructores de una educacion inclusiva.

2.3 Objetivos Especificos

e ldentificar los significados de la diversidad de capacidades que emergen en mdaltiples
narraciones de los estudiantes.
e Describir los significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la

institucion educativa.
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e Analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades construidos

en las précticas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

FACULTAD DE
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3. ANTECEDENTES

En este apartado se presentan investigaciones nacionales e internacionales relacionadas con
educacion, diversidad y especificamente diversidad de capacidades. Al realizar la revision de las
investigaciones que de una u otra forma se relacionan con el objetivo principal de este estudio, es
decir, la comprension de sentidos y significados que han configurado los y las estudiantes acerca
de la diversidad de capacidades en el contexto escolar, se encuentra que existen relativamente

pocos acercamientos al respecto.

Las investigaciones encontradas estan enfocadas en el concepto que docentes y directivas
de las instituciones educativas tienen referente al tema de la diversidad (Arévalo, 2010; Vigo,
Soriano & Julve, 2010; Garnique & Gutiérrez, 2012; Gomez, 2012; Martinez & Rodriguez, 2012;
Guerrero, Castillo & Chamorro, 2013; Ferndndez, 2013; Damm, 2014; Delgado, Medina &
Jiménez, 2014; Matencio, Molina & Miralles, 2015; Mufioz, Lopez & Assael, 2015; Kremer &
Quijano, 2015); asi como investigaciones cuyo objetivo se orienta hacia la identificacion de
estrategias y actitudes de los docentes hacia la diversidad (Mufioz & Espifieira, 2010; Navarro,
2011; Klinger, Mejia & Posada, 2011; Sarabia, 2012; Gomez, Guerrero & Buesaquillo, 2012;
Guerrero, Zambrano, & Salazar, 2012; Ayala, Calvachi, Guaranguay, Hernandez & Truijillo, 2013;
Conejeros, GOmez, & Donoso, 2013; Nufiez del Rio, Biencinto, Carpintero & Garcia, 2014; Péaez

& Castafio, 2015; Mainieri, 2015; Osorio & Loaiza, 2015; Barraza & Gonzélez, 2016).

En relacion a los sentidos y significados desde la perspectiva de los y las estudiantes, fue
posible identificar algunos estudios que de alguna forma evidencian la dicotomia entre una

diversidad entendida como anomalia 0 minoria, y otra perspectiva que la comprende en un sentido
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amplio como variedad o heterogeneidad (Gomez, 2011; Carocca, 2014; Arancibia, Guerrero,

Hernandez, Maldonado & Roman, 2014; Bobadilla, Cardozo & Cuellar, 2014).

Con respecto a la categoria de diversidad de capacidades, se encuentran gran cantidad de
estudios que ponen en relacién la idea de diversidad, con nociones como Inteligencias multiples y
Estilos Cognitivos (Ramiro, Navarro, Menacho & Aguilar, 2010; Cafas, Cafias & Gonzélez, 2012;
Salazar, Castellanos, Parra & Gonzélez, 2012; Mainieri, 2015; Moreno & Planells, 2016; Barraza
& Gonzalez, 2016). Finalmente se evidenciaron estudios basados en las Capacidades y
Capacidades Diferentes, vistas desde multiples perspectivas (Raccanello, Gardufio, Herrera &

Uribe, 2011; Gonzélez & Martin, 2012; Marin, 2013; Henao, Lopez & Gacés, 2014).

A partir del rastreo realizado, es posible identificar diferentes tendencias que permiten
delinear el objeto de estudio de la investigacion realizada, encontrando fortalezas y vacios teéricos

0 metodoldgicos que dan soporte al desarrollo de la misma.

En la primera tendencia, se evidencian diversos estudios orientados a la identificacion de
la voz del docente desde multiples perspectivas tedricas; tales como, concepciones, percepciones
y representaciones acerca de la diversidad, identificando en estos aspectos, barreras vy

oportunidades para los contextos educativos.

Los analisis realizados por Vigo, Soriano y Julve (2010), Arévalo (2010), Ferndndez
(2013), Damm (2014), y Mufoz, Lopez y Assael (2015), se acercan a las oportunidades de
mejoramiento para los contextos educativos; de esta manera, Vigo, Soriano y Julve (2010)

sostienen que:
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Se requieren profesionales capaces de comprender y asimilar nuevas situaciones y
diferentes exigencias, pero también de innovar, facilitar y dinamizar el cambio. De modo
indirecto, pero intencionado, dichos principios y practicas han permitido la ejemplificacion

de las competencias profesionales del maestro. (p.18)

En esta urgencia de cambio por parte del docente, se observa una necesidad para los
contextos educativos actuales, exponiéndolo como un actuar sin necesidad de ser forzado,
sencillamente actuando desde la diversidad presente es su entorno socioeducativo.
Adicionalmente, se reconocieron los valores como un aspecto relevante que debe ser considerado

por los docentes, tal y como lo describe Fernandez (2013):

El desarrollo de la inclusién requiere un profesorado coherente, es decir, fiel a sus
principios y sus creencias, un profesor que crea en lo que esta haciendo y en lo que hay que
hacer. Un profesor trasmisor de valores. En este sentido, se apuesta por el desarrollo de
competencias éticas para desarrollar valores, como aspecto esencial que debe tener todo

docente en su formacion. (p.15)

Por consiguiente, y de acuerdo a lo que propone la investigacién, se espera un trato mas

sensible por parte del docente, con el objeto de mejorar la relacion con los educandos.

Otras investigaciones, como las realizadas por Gémez (2012), Martinez y Rodriguez
(2012) y Matencio, Molina y Miralles (2015), presentan una mirada hacia la diversidad como una
barrera en el contexto educativo, revelando un concepto de diversidad que se asocia a las minorias

0 a las necesidades educativas especiales; tal como exponen Matencio, Molina y Miralles (2015):
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Hay ciertas reservas hacia el alumnado culturalmente minoritario por los posibles
obstaculos que puede ocasionar en el desarrollo del curriculo ordinario al resto de
compafieros, lo cual pone de manifiesto (de forma implicita) que se sigue identificando la

diversidad cultural con el fracaso escolar. (p.17)

Ante esta perspectiva, se observa un concepto cerrado hacia las necesidades educativas,
dado que, siendo clasificadas desde la minoria, se esta segregando y generando de esta forma, una

barrera hacia la comprension de la diversidad.

En un segundo momento, se encontrd otra tendencia a identificar estrategias de atencion a
la diversidad que surge en los contextos educativos, como resistencia a una idea homogeneizante
de la educacion, donde las caracteristicas de los estudiantes definen el actuar de los docentes, con
el fin de lograr una educacién basada en el respeto por la diversidad, que se vea reflejada a su vez,
en el mejoramiento del rendimiento escolar (Mufioz & Espifieira, 2010; Navarro, 2011; Nufiez del
Rio, Biencinto, Carpintero & Garcia, 2014; Paez & Castafio, 2015). En este sentido Navarro

(2011) plantea:

...Los claustros y equipos directivos de los centros educativos andaluces, tienen en sus
manos una extraordinaria herramienta, que a la luz de este trabajo, se muestra como muy
eficaz para la consecucion de la mejora de los resultados académicos de los alumnos y

alumnas a través del adecuado tratamiento a la diversidad. (p.11)

Este estudio enfatiza entonces en como la atencion a la diversidad se desarrolla teniendo
en cuenta el rendimiento academico de los y las estudiantes. Por otro lado, un estudio similar,
reitera la necesidad de la atencion a la diversidad en contextos educativos; al respecto, Mufioz y

Espifieira (2010) expresan que:
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Realizar una evaluacion del centro en torno a la calidad que ofrece con respecto a la
atencion a la diversidad partiendo de un modelo de evaluacién cuya principal funcion es la

mejora a través de un proceso participativo de los agentes implicados (p. 7).

Como se puede evidenciar dentro de este marco, los estudios sefialados tienen como
proposito atender a la diversidad, desde el rendimiento académico y la evaluacion que deben hacer

los centros educativos, en miras hacia una educacion inclusiva.

Paralelo a estas investigaciones basadas en la atencion a la diversidad, se observaron
investigaciones donde el énfasis fueron las estrategias de los docentes; investigaciones realizadas
por Klinger, Mejia y Posada, (2011), Sarabia, (2012), Gomez, Guerrero y Buesaquillo (2012),
Guerrero, Zambrano y Salazar (2012) y Mainieri, (2015), coincidieron con este objetivo, donde el
docente evalla su quehacer, para que de esta forma se transforme, y por ende, la diversidad sea
respetada, valorada y atendida en el aula. Este propdsito es descrito por Mainieri (2015), de la

siguiente manera:

El Docente, en su papel de educador, debe potenciar al maximo cada una de las
inteligencias favoreciendo ambientes idoneos y experiencias nuevas a los educandos, para
que estos puedan descubrir en si mismos sus destrezas y habilidades; paralelamente,
ejercitarlas, logrando asi motivar, descubrir y despertar, en cada individuo, su mayor

potencial. (p. 5)

En su investigacion, este autor, evidencia al docente como el encargado de identificar y
potenciar cada una de las inteligencias de sus estudiantes; ante lo que Klinger, Mejia y Posada

(2011), recomiendan en su investigacion:
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Que el término de inclusion no se quede en un concepto tedrico dentro de la escuela, sino,
por el contrario, que se lleve a cabo, dandole respuesta a la diversidad de la que estan
rodeadas, sustituyendo la integracion por un sistema escolar méas complejo que responda a

las necesidades de los alumnos. (p.189)

Estudios similares, reiteran la importancia de las estrategias que ejecutan los docentes para
mejorar la educacion en y para la diversidad, basados en las necesidades que tienen los estudiantes
y en las investigaciones con respecto a la atencién a la diversidad que tenian presente el desempefio

académico de los y las estudiantes.

Un tercer elemento importante del cual no se haya informacion amplia, pero que resulta
significativa para dar soporte tedrico y empirico al presente estudio, hace referencia a
investigaciones relacionadas con sentidos y significados de los estudiantes frente a la diversidad
de capacidades; al respecto, investigaciones realizadas por Gomez (2011) y Carocca (2014)
sefialan este interés. En efecto, el analisis realizado por Carocca (2014), evidencia el concepto de
diversidad sustentado desde un modelo médico y la necesidad de cambio de diferentes factores

para trascender esta comprension.

En efecto, el andlisis realizado por Carocca (2014), evidencia el concepto de diversidad
manejado desde un modelo médico y la necesidad de cambio de diferentes factores para que no

sea manejado de esta forma.

Una primera idea que se puede concluir de esta investigacion es que, a pesar de las
intenciones, la politica mantiene los principios de la integracion, que solo considera una
parte minima de la diversidad presente en las escuelas, y en el que predomina un modelo

médico de atencion a las diferencias individuales. En funcion de esto, es precisa una
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politica de inclusion que impulse la generacion de cambios en las tres dimensiones de la
escuela: culturas, politicas y practicas; ademas de cambios estructurales del sistema

educativo. (Carocca, 2014, p. 72)

Para tal efecto, es preciso un cambio en el trato que se le da a la diversidad, tal como se
propone en el analisis basado en una politica donde se integren los contextos mas cercanos al

sistema educativo. A este respecto, un estudio realizado por Gomez (2011) menciona que:

Hacer énfasis en que la inclusion no solo comprende de la discapacidad sino que consiste
en crear una educacion para todos, pero de igual forma se debe acentuar la atencién en
aquellos grupos minoritarios que les han sido vulnerados sus derechos, sin caer en la trampa

de manejar los términos diferencia-diversidad como sinonimia de discapacidad. (p. 211)

Segun esta postura, es necesario pensar en la diversidad como algo constante y evidente en
todas las personas, sin relacionarla solamente con el concepto de discapacidad; como se ve en los
estudios consultados, en los que se hizo énfasis sobre la necesidad de cambiar la relacién de la

diversidad desde conceptos médicos, asi como su concordancia con la discapacidad.

Se identifican adicionalmente investigaciones que establecen relaciones directas entre una
categoria como diversidad y otras categorias desarrolladas desde perspectivas cognitivas; tales
como, estilos cognitivos e inteligencias multiples, que permiten dar una mirada diferente al
abordaje del estudiante en los procesos educativos; en este punto, Ramiro, Navarro, Menacho y
Manuel (2010), Carias, Cafias y Gonzalez (2012) y Salazar, Castellanos, Amador y Sorani (2013),
presentan varios andlisis en los que describen los estilos cognitivos. Por ejemplo Salazar,

Castellanos, Amador y Sorani, en su investigacion realizada el afio 2013, manifiestan que:
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El estilo cognitivo como sello y caracteristica propia, debe ser el fundamento sobre el cual
se cimiente el proceso de ensefianza aprendizaje ya que aunado a la historia personal del
estudiante determina el punto de partida de cualquier vivencia pedagogica, es decir, se
constituye en la brdjula que apunta el norte en la generacion de la planeacion, estrategias

metodoldgicas y evaluativas que acomparian el accionar de la escuela. (p. 19)

Este estudio tiene como propoésito el respeto hacia el proceso académico que cada

estudiante tiene, proponiendo a su vez, que se defina la ruta por la que se le debe ensefiar.

Otras investigaciones realizadas por Mainieri (2015), Moreno y Planells (2016) y Barraza
y Gonzalez (2016), evidenciaron su relacion con las inteligencias multiples. Mainieri, (2015)

plantea que:

El Docente, en su papel de educador, debe potenciar al maximo cada una de las
inteligencias favoreciendo ambientes idoneos y experiencias nuevas a los educandos, para
que estos puedan descubrir en si mismos sus destrezas y habilidades; paralelamente,
ejercitarlas, logrando asi motivar, descubrir y despertar, en cada individuo, su mayor

potencial. (p.4)

Visto desde esta perspectiva, los estudios sefialados tienen como propoésito potenciar el
conocimiento de los y las estudiantes a partir de sus necesidades o caracteristicas académicas y
cognitivas, pensado como un trabajo en conjunto con los docentes, en el que ambos protagonistas

se complementan, haciendo posibles procesos de ensefianza y aprendizaje significativos.

Por otro lado, diferentes investigaciones muestran multiples denominaciones que podrian

ser interpretadas como sinénimo de diversidad de capacidades, pero que en su mayoria utilizan
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perspectivas diferencialistas para la identificacion de los sujetos; al respecto, el estudio realizado

por Marin (2013), describe que:

En torno a un 15% de la poblacion segun la Organizacién Mundial de la Salud, presenta
algun tipo de capacidad diferente. Nuestra realidad social es compleja y la concienciacion
social esta teniendo un gran impacto en la educacion, donde la diferencia y la diversidad

de capacidades provocan una necesidad de cambio en los métodos educativos. (p.1)

De acuerdo a esta investigacion, se advierte una constante relacion entre capacidad y
discapacidad, al mismo tiempo que hace énfasis en el cambio de los métodos educativos; por esta

misma linea, Gonzélez y Martin (2012), proponen que:

...este proceso hace que las personas con capacidades diferentes cambien en varios
sentidos: mejorando las competencias para afrontar sus expectativas, mejorando en la
percepcion misma (autoconcepto) y mejorando en la autovaloracion que se hace de si
misma (autoestima). En este sentido, el concepto de Empleabilidad favorece social y

personalmente a la persona con capacidades diferentes. (p.17)

Se piensa pues, la diversidad de capacidades como sinonimia de discapacidad, por ello se
relaciona con métodos que pueden potenciarlas, para que las personas consideradas con

capacidades diferentes, tengan un estilo de vida con mejores oportunidades.

En sintesis, en el recorrido realizado para la revision de antecedentes investigativos, se
evidenciaron estudios que partieron del concepto que tienen los docentes con respecto a la

diversidad; de esta forma, el tema de las necesidades de los estudiantes estad inmerso en cada una
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de las investigaciones, asi como sus dificultades, capacidades y expectativas, determinadas estas

por el contexto en el que se encuentran.

Los estudios revisados asumen que tanto los docentes como la institucionalidad escolar en
general, tienen una importante responsabilidad en la posibilidad de fomentar el respeto y
valoracion de las diferencias en sus estudiantes, siendo significativo el interés evidenciado en gran
parte de las investigaciones, por la necesidad de un cambio en la educacion que denota
necesariamente una transformacion en el pensamiento. Del mismo modo, se encontrd de forma
reiterativa la referencia a conceptos en donde la diversidad es considerada como sinonimia de
discapacidad o minoria, presentando asi una idea sesgada respecto a las diferencias, lo cual, se
constituye en una oportunidad para la presente investigacion, en tanto ésta enfatiza en la diversidad

como parte esencial de todas y cada una de las personas.
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4. REFERENTE TEORICO

Para acercarnos al objeto de estudio de la presente investigacion, en este apartado
analizaremos algunas precisiones tedricas sobre lo que consideramos como sentido y significado
desde una perspectiva sociocultural, los planteamientos acerca de la diversidad y aspectos

relacionados con las capacidades y sus implicaciones.

4.1  Sentidosy significados como construcciones sociales y culturales.

Con respecto a los conceptos que tienen los sentidos y significados, es relevante tomar

como punto de partida la postura que propone Wertsch (1988):

Vygotsky insistia en que el andlisis por unidades debia aplicarse al estudio del significado de las
palabras asi como al estudio de la relacion entre pensamiento y habla. En este planteamiento, el
significado de la palabra como una unidad ideal ya que “el significado” puede concebirse de la
misma manera, como un fendmeno que es como el habla en su naturaleza y como fenémeno
relacionado con el area de pensamiento. Es imposible abordar el significado de la palabra, como
hemos descrito anteriormente, como elementos de la palabra considerados separadamente.

(Wertsch, 1988, p.203)

Planteamiento este que resalta desde los aspectos méas primitivos en el ser humano, con el
objetivo de observar su evolucién, determinada por las relaciones sociales; es asi cémo las
funciones psiquicas superiores estan claramente determinadas en el pensamiento de Vigotsky, en

el cual, prevalecen la memoria, el pensamiento y el lenguaje. Estas tres funciones psiquicas fueron
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descritas de manera amplia y detallada, pero sus explicaciones de ninguna manera pretendian

separarlas o independizarlas, dado que dependen de la vida social de los seres humanos.

Asi las cosas, es posible observar el constante desarrollo que los humanos han llevado a
cabo, tal y como lo describe Vigotsky (1978) “...1os humanos fueron mas alla de los limites de las
funciones psicoldgicas otorgadas por la naturaleza, procediendo a una nueva organizacion de su
comportamiento elaborada culturalmente... Creemos que estas operaciones con signos son el
producto de condiciones especificas del desarrollo social” (p.42). Esta definicion resalta tanto la
evolucion del ser humano y las funciones psiocologicas, como la importancia de las relaciones
sociales que conllevan un desarrollo social, reconociendo los sentidos como un aspecto
diferenciador entre humanos y animales, asi como los significados que adquieren las vivencias

generadas en la cotidianidad.

Ahora bien, es posible observar a los seres humanos en su proceso evolutivo filogenético,
historico y ontogenético, quien pudo lograr su transformacion hasta llegar a lo que hoy es como
especie, seres humanos, sujetos, individuos y personas. En este largo transito evolutivo, sucedieron
fendmenos de transformacién de caracter bioldgico, neuro-psiquico, psiquico, social y cultural,
merced al trabajo, a la transformacion de las circunstancias de la vida, de la supervivencia y de la
socializacion alcanzadas en su devenir histérico. Asi pues, en la sumatoria e integracion de
multiples circunstancias de acontecimientos ocurridos, aparecié el lenguaje en los seres humanos;
siendo alli, donde los variados sentidos y los innumerables significados han dado paso a las grandes
transformaciones psiquicas y a la evolucion cultural acumulativa que explica los diferentes logros

cognitivos presentes en los seres humanos.
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Es posible observar en la literatura académica, conceptos que se relacionan a partir de como
los seres humanos interacttian con otros seres humanos, dialogan, intersubjetivan y se comunican
entre si; referente a lo cual, Bajtin (1986) expresa que “ la significacion puede llegar a existir s6lo
cuando dos 0 mas voces se ponen en contacto: cuando la voz de un oyente responde a la voz de un
hablante” (p.71), esto sucede con una gran influencia de los jovenes y de la cultura que median
permanentemente, incluyendo la manera cdmo constituyen herramientas para tal fin, y se dotan de

signos que tienen sentidos y significados.

Todo lo cual, se podria contextualizar con la presente investigacion, observando la
institucion educativa como espacio facilitador para establecer estas relaciones, asi como las
significaciones definidas por los estudiantes. Esto implica, escuchar las voces de los estudiantes,
pensando en el signo como un aspecto esencial para la investigacion; descrito por Vygotsky (1988)
“como poseedor de un mensaje” (p.34); es decir, que es en el modo particular de entender las cosas
y de emitir juicios por parte de los estudiantes, donde establecen o demarcan diferencias con las
demas personas. En este sentido, es la cultura y los procesos de socializacion los que permiten
evidenciar tanto lo uno como lo otro; esto es, los sentidos y los significados que tienen como

entendimiento y representacion respectivamente.

Esta relacion de los procesos mentales y los entornos sociales que tienen los estudiantes,
son valiosos en la medida en que emiten la pluralidad de voces que han escuchado, lo cual, les

permite por ende, tener cierta postura con respecto a la diversidad.

Por ello, la necesidad del acercamiento a esa postura, en un intento por comprender la forma

como estan significando los estudiantes la diversidad de capacidades en la escuela y en los
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diferentes contextos de los que son participes, para asi tenerlos presentes y generar practicas

inclusivas que contribuyan al respeto por dicha diferencia.

4.2 Reconociéndonos en la diversidad

La diversidad es la necesidad y la posibilidad que tenemos los seres humanos de ser
reconocidos, potenciados y respetados por nuestra propia condicion. Es en este &mbito en el cual,
se pueden visibilizar las contradicciones que han tensionado la presencia de la escuela
homogeneizante, la que finalmente se transformo en la escuela radical; esta dltima ha tenido un
papel protagonico en los procesos de masificacion, culturizacion, exclusion y selectividad humana;
pues es la escuela homogeneizante la que ha gozado del prestigio dado por el reconocimiento de
la calidad, cobertura y competitividad, que a la postre, ha degenerado en fenémenos sociales de

exclusion y de negacion de posibilidades; tal como lo describe Restrepo (2012):

La realidad de la exclusién esta ahora naturalizada; naturalizada bajo los estandares de la calidad y
la tendencia a competir. La realidad sociocultural en la que nos desenvolvemos, fomenta el sentido
de competencia bajo la premisa del mas fuerte siendo la escuela un espacio de reproduccion de las
tendencias sociales, las caracteristicas propias de esta forma de relacién no podian eludir su
incursion en las aulas escolares. Asi, es el fuerte el que aventaja. Y el que dramaticamente, la
mayoria de las veces, maltrata y excluye. EI competir, la competitividad, la seleccion bajo criterios
de rendimiento y éxito han invadido las relaciones pedagdgicas, fortaleciendo la capacidad de

exclusion del “sujeto fuera del estandar” a nivel escolar. (p.259)

Estas comparaciones, se basan en lo que es considerado normal para los docentes,

estudiantes, directivas y padres; pero, lamentablemente, al ser comparados con estos modelos, los
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educandos inician un conflicto interno y externo que se ve reflejado en su forma de actuar en la

escuela y en la casa.

En consecuencia, se hace necesario plantear una nueva educacion donde las diferencias son
asumidas como oportunidades de cambio y evolucién; de esta manera, pensar en la diversidad

existente en el aula, abre las posibilidades para el futuro, como lo sefialan Devalle & Vega (2006):

Si la escuela reconoce la diversidad de su poblacién, de las problematicas de esta, se podra
garantizar la posibilidad de que, al finalizar el periodo de obligatoriedad de la ensefianza, todos los
alumnos puedan elegir —en igualdad de oportunidades y en funcion de sus intereses y aptitudes- su

futuro proyecto de vida. (p.9)

Conforme a lo planteado por estos autores, se observa la diversidad como oportunidad para
potenciar las capacidades de los estudiantes, siempre y cuando sean previamente reconocidas, de
esta manera es posible tener un proyecto de vida y pensar en el educando como el centro del

proceso académico.

Ante esta perspectiva, Lépez Melero (2003) afirma que “el alumnado es el cientifico en la
escuela y el profesorado sélo tiene un papel de mediador del conocimiento y de organizador de un
escenario para que se produzca el conocimiento” (p.16), de acuerdo a lo cual, el papel de los
estudiantes es ser protagonista en los procesos académicos, determinado el accionar de la

institucién educativa y sus docentes para respetar su diversidad.

Atencion a la diversidad ésta, que requiere de una transformacion propuesta por el autor
(Lépez Melero, 2003) para los docentes, la cual se enfoca en reflexionar sobre su labor pedagdgica,
mediante el método accidn-reflexion, condicionando el pensamiento y la accion. La praxis hace al

estudiante y al docente, insiste este autor, al sefialar que “Igualmente la educacion es praxis, o de
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lo contrario no es educacion. Sin praxis, ni el profesorado ni el alumnado se construyen a si mismo”
(Lbépez Melero, 2003, p.23); conforme a lo cual, se entiende que la educacion es un espacio de
aprendizaje tanto para estudiantes como para docentes, esto es, una constante retroalimentacion
donde la diversidad es respetada. Esto, en razén de mejorar los conocimientos que tienen el docente

y el estudiante.

En relacion con lo anterior, cabe sefialar que la interaccion entre estos dos actores
educativos mejora, segin Lopez Melero (2001), “...en la medida en que los procesos de ensefianza
y aprendizaje abarcan tanto al profesorado como al alumnado y se construyen una red de
significados y comportamiento compartidos (cultura escolar), estamos hablando de una educacion
para la convivencia...”. (p.26); conforme a lo cual, los procesos que se llevan a cabo para
reconocer la diversidad se tornan en una oportunidad de pensar en una nueva educacion donde las
diferencias son usadas como oportunidades de cambio y evolucion para hacer de la escuela un

espacio de educacion para la convivencia.

En suma, estos aportes tedricos previamente analizados, aportan a la investigacion al poner
a los estudiantes en el centro del quehacer educativo e investigativo, con el objetivo de crear

practicas que respeten la diversidad.

4.3  Capacidades creadas en relacion: haciéndonos diferentes en el entre-nos.

Las capacidades son caracteristicas que cada ser humano tiene, siendo primordiales y

diferenciadoras; a este respecto, Nussbaum (2012) las describe de la siguiente forma:
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¢Qué son las capacidades? Son las respuestas a la pregunta: “;Qué es capaz de hacer y de ser esta
persona?”’. Por decirlo de otro modo, son lo que Sen llama “libertades sustanciales”, un conjunto
de oportunidades (habitualmente interrelacionadas) para elegir y actuar. Segin una de las
definiciones del concepto tipicas de Sen, “la capacidad de una persona hace referencia a las
combinaciones alternativas de funcionamientos que le resulta factible alcanzar. La capacidad viene
a ser, por lo tanto una especie de libertad: la libertad sustantiva de alcanzar combinaciones
alternativas de funcionamientos”. Dicho de otro modo, no son simples habilidades residentes en el
interior de la persona, sino que incluyen también las libertades o las oportunidades creadas por la

combinacion entre esas facultades personales y el entorno politico, social y econémico. (p.40)

Con respecto a esta definicion de las capacidades y su relacidn con la libertad, se advierte
que éstas se sustentan con el aspecto social pensado como oportunidades lideradas por los estados,
naciones y gobiernos, quienes pueden desarrollar en sus politicas una verdadera justicia social para
todos sus ciudadanos. Esto, por lo menos traza unas lineas que no son otra cosa que la lucha que
tienen los pueblos y sus integrantes por definir unas politicas publicas que perduren en el tiempo
y gque atiendan a sus ciudadanos en sus necesidades basicas y en el desarrollo de sus capacidades
centrales; e igualmente, no queden estas al vaivén de los gobiernos de turno; antes bien, que

generen a su vez, un compromiso para que cada gobierno haga lo que le corresponde.

En efecto, se puede notar que practicamente estamos hablando de una teoria que tiene no
solo implicaciones psicoldgicas y pedagdgicas, sino de caracter socioldgico, sin que esta teoria sea
propiamente una teoria social, nos pone a pensar bajo la mirada de las relaciones sociales y de las

interdependencias que tenemos con las otras personas.

Una vez de entendidas las capacidades desde los aportes sociales, Nussbaum (2012, p. 53-

54), planeta las diez capacidades centrales, referidas como un enfoque de la justicia social; y ante
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la cual, insiste lo minimo y esencial que se exige de la vida humana para que sea digna, enfatizando
en que se supere precisamente el umbral de dichas capacidades centrales. Estas las podemos

enumerar de la siguiente manera:

1. Vida

2. Salud fisica

3. Integridad fisica

4. Sentidos, imaginacion y pensamiento
5. Emociones

6. Razon practica

7. Afiliacion
8. Otras especies
9. Juego

10.  Control sobre el propio entorno.

Es de anotar que en las capacidades centrales expuestas por la autora en mencion, se insiste
no solo en las relaciones que se deben establecer con los sujetos y entre los sujetos, sino con la
sociedad en general, con los estados, los gobiernos y finalmente, con la naturaleza. En este
enfoque, afirma la autora, se propugna un principio segun el cual cada persona es un fin en si
misma. En este mismo camino, cabe sefialar que es tan importante el individuo en la sociedad
como el conjunto mismo de individuos que hacen parte de ella y que genera valor agregado
permanentemente a las posibilidades de cada uno de ellos a través de las dindmicas que se
establecen en conjunto; en este sentido, es tan importante la unidad como el universo, a la vez que

es tan importante el sujeto como los sujetos; siendo igualmente importante el otro como los otros.
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En este orden de ideas, al ahondar en la importancia de las capacidades, se hace necesario

Ilevarlo hacia el enfoque académico, frente a lo que Nussbaum (2012), expone que:

La importancia de la educacion ha sido un elemento central del enfoque de las capacidades desde
sus comienzos. La educacion forma las aptitudes ya existentes en las personas y las transforma en
capacidades internas desarrolladas de muchas clases. Esta formacion es valiosa en si misma, pero

también es una fuente de satisfaccion para toda la vida. (p.181)

El planteamiento que se hace con respecto a las capacidades desde la perspectiva académica
como un aspecto de formacion, resalta de una u otra forma la diversidad que puede existir en los
participantes, ya que se describe como un complemento a las capacidades, con el objetivo de hacer

este proceso significativo.

En consecuencia, se advierte que los aportes tedricos presentados, son un aporte a la
investigacion, ya que en sus argumentos, las personas son el centro de las teorias; basados en sus

necesidades 0 en como mejorar su calidad de vida.

Profundizar en la diversidad de capacidades, es la oportunidad de comprender la forma en
que los estudiantes aprenden, siendo posible considerar que cada estudiante tiene caracteristicas
que lo definen y lo diferencian de los demas. En este sentido, es importante decir que la constante
en los seres humanos es la variabilidad que viene dotada desde los determinantes genéticos y que
se hace realidad en las diferencias individuales que existen entre todos nosotros. La variabilidad
es la esencia de la diversidad como determinante, real y concreto, de lo que existe como diversidad

humana; a este respecto, Levine (2003) lo sefiala:

Cada persona estd dotada de un conjunto de circuitos innatos y muy complejos que crean

innumerables vias y bifurcaciones que representan opciones y obstaculos. Algunos cerebros estan
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cableados para manejar grandes cantidades de informacidn al mismo tiempo, pero otros s6lo pueden
asimilar y procesar pocos datos en un momento dado (y casi siempre con mayor precision). Algunos
cerebros almacenan y recuperan informacién de la memoria con precision y rapidez, mientras que
otros acceden a estos datos con mas lentitud o con menos precision. Y algunos tipos de mentes
prefieren desarrollar sus propios pensamientos originales, mientras que otros tienden a usar las

ideas de los demas. (Levine, 2003, p.26)

De acuerdo al planteamiento que hace el autor referente a la diversidad de capacidades, es
posible observar el reconocimiento a las diferencias que tiene cada cerebro, asi como su
funcionamiento y capacidad para hacer algunas tareas; del mismo modo, hace un reconocimiento

al aspecto social, que también puede influir en el actuar de las personas.

Si bien, la diversidad de capacidades esta presente en cada persona, los aportes tedricos
enfocados hacia el proceso educativo, resaltan las necesidades de los estudiantes como punto de
partida hacia el mejoramiento de las instituciones educativas; continuando con Levine (2003),

leemos:

Me gustaria ver cambiar a las escuelas en respuesta a lo que ahora sabemos sobre las legitimas
diferencias en cuanto a aprendizaje que abundan entre los estudiantes de cualquier curso y de
cualquier comunidad. Se sabe que la experiencia educativa de un nifio produce cambios reales en
la funcion y la anatomia del cerebro. Este dato por si solo indica que los educadores y los padres
no solo influyen al desarrollo de su cerebro. Y también significa que podemos dafiar estas mentes

tan maleables si no las interpretamos bien y no las educamos correctamente. (Levine, 2003, p.359)

Ratificando lo anterior, es preciso resaltar que se debe identificar la diversidad de
capacidades a traves de la movilizacion hacia el trabajo en equipo conformado por padres, docentes

y estudiantes; ya que los padres estan en una posicion privilegiada donde pueden observar de
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primera mano la limitacion o capacidad que un estudiante pueda tener. Por su parte, cuando se
obtengan resultados positivos, se recomienda hacer una reflexion de cobmo fue posible alcanzar el
objetivo. Esta es la tarea pedagogica, como reflexion critica transformadora en torno a la
formacion; dicha tarea debe ser permanente y ser realizada por todas aquellas personas que hacen
parte de la comunidad educativa y de la sociedad en general, para que los resultados puedan ser

efectivos, diversos e incluyentes.

Otro aspecto que vale la pena mencionar, son los problemas emocionales que afectan el
proceso neuro-evolutivo de los educandos, generando problemas académicos, que pueden
confundirse con afecciones, como por ejemplo, problemas de aprendizaje; asi mismo, se puede
notar que hay desconocimiento notable de la integralidad de las capacidades y de los seres
humanos, que por estar preocupados por la educacion centrada en el aprendizaje de contenidos
hemos desviado la atencion hacia un asunto secundario, dejando de lado el centro de gravedad de
las dificultades y del potencial humano que tiene la vida emocional; es decir, pusimos por encima
de la emocion y de los afectos, la razon, para finalmente perder la razon y el sentido de la

formacion.

En este orden de ideas, aparecen las inteligencias multiples como un modelo propuesto por
el psicologo norteamericano Howard Gardner en el afio 1983, que permite entender que la
inteligencia no opera como algo unitario y universal, si no bajo la especificidad de diversos
desempefios y capacidades especificas que hacen parte de un conjunto. De acuerdo con esta optica,
Gardner (1983) define la inteligencia “como la capacidad mental de resolver problemas y/o

elaborar productos que sean valiosos en una o0 mas culturas” (p.53).
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La teoria de las inteligencias maltiples es una propuesta que abre de manera amplia el
espectro de la inteligencia. Lo importante es que esta teoria descentra del mundo académico la
perspectiva limitada que teniamos de ella, poniéndola en contexto y definiendo diversos referentes
de las capacidades humanas puestos al servicio de los desempefios y de las potencialidades; es asi

como el autor citado, plantea ocho tipos de inteligencias, a saber:

1. Inteligencia linguistica

2. Inteligencia musical

3. Inteligencia l6gica matematica
4. Inteligencia espacial

5. Inteligencia corporal-Kinestesica
6. Inteligencia intrapersonal

7. Inteligencia interpersonal

8. Inteligencia naturalista

Dentro de este marco, se puede observar que el espectro de capacidades es grande y amplio;
no obstante, es importante tener presente que la teoria de las inteligencias multiples en sus inicios,
formul6 siete inteligencias, que al cabo del tiempo, a través de sus seguidores y del mismo autor
terminaron siendo ocho inteligencias. En este punto, el Gltimo cambio que el autor hizo a su teoria
en cuestion, fue la inclusion de la inteligencia naturalista, con la cual, se buscé darle un lugar
importante a la posibilidad que tienen los seres humanos de interactuar con la naturaleza y el medio

ambiente.

Més adelante, hacia el afio 2005, Gardner presenta un viraje importante en su teoria de las

inteligencias multiples, al proponer las cinco mentes del futuro, como una alternativa que
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especifica el aporte de su pensamiento sobre la inteligencia, aplicado a la educacion. Resulta
importante resaltar que su aporte va mas alla de la postura psicoldgica planteada inicialmente, pues
construye una nueva teoria con sentido estrictamente pedagogico bajo el contexto de la ciencia, la
tecnologia, la globalizacidn, la economia del mercado y las nuevas culturas de la informacion. Se
observa asi, como plantea una nueva postura sobre las capacidades, dejando ver un camino

importante que se puede desarrollar en las instituciones educativas y las aulas de clase.

En efecto, las cinco mentes del futuro, es una teoria avanzada de las inteligencias multiples,

pues en ésta, el autor plantea cinco mentes, asi:

1. La mente disciplinada
2. La mente sintética

3. La mente creativa

4, La mente respetuosa
5. La mente ética

En este punto, Gardner (2005) explica que “la educacién para el futuro debera ayudar a
mas personas a comprender las mejores cualidades de los mejores seres humanos” (p. 21); y es
aqui donde observamos la perspectiva el autor, donde despliega sus ideas para poner en contexto
su teoria en los procesos educativos, la formacion en la institucion educativa y el aula de clase. Es
pues, una teoria que en conjunto nos permite ver de manera integral, procesual y diversa las
capacidades de los seres humanos, sin desconocer que existen escenarios complejos o dificiles de
abordar, y que por ende, esto solo se podra lograr mientras se pueda educar la mente del ser

humano.

= Wl cedum

UNIVERSOAD D
MANIZALES



La insistencia de los sistemas educativos contemporaneos que han podido tomar distancia
de manera definitiva respecto a los paradigmas tradicionales y auténticamente excluyentes, han
podido demostrar que la inclusion y el haber aceptado la diversidad humana como un factor
preponderante en sus sistemas educativos, marco la diferencia y los transformé en exitosos. El
aspecto central de estos sistemas exitosos, radica en la educacion de la mente, especialmente del
pensamiento, de las capacidades en todas sus dimensiones, expresiones y del potencial humano,
mas all4 de las perversiones del mundo academico. Reconoce el autor que la academia es
importante en tanto reconozca los valores humanos y deja de serlo cuando desconoce que el
humano es igualmente importante; cierra entonces el autor sus planteamientos con respecto a las

cinco mentes del futuro como una teoria de las capacidades, manifestando que:

Puede que los miembros de la especie humana no poseamos la clarividencia necesaria para
sobrevivir; 0 quiza hagan falta unas amenazas mas inmediatas a nuestra supervivencia para que
todos hagamos causa comdn. En cualquier caso, la supervivencia y la prosperidad de nuestra
especie dependeran de la educacion de unos potenciales exclusivamente humanos. (Gardner, 2005,

p.102)

A partir de esta configuracién conceptual, se reconocen los aportes tedricos presentados,
como un complemento a la investigacion, desde la perspectiva de pensar a los estudiantes como
un conjunto de capacidades que se pueden enriquecer de acuerdo a las actitudes que tengan
docentes y padres de familia; del mismo modo, desde la perspectiva de pensarlos como el centro
de la labor académica, promoviendo la mejora de los centros educativos, de acuerdo a las

necesidades que presenten.
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5. METODOLOGIA

La presente investigacion se realizo desde una perspectiva cualitativa de corte etnogréafico
colaborativo, teniendo en cuenta que su pretension fue acercarse a los estudiantes a través de los

sentidos y significados que definen los y las jovenes con respecto a la diversidad de capacidades.

Se considera pertinente este tipo de estudio, puesto que se orienta al reconocimiento de una
realidad desde la perspectiva de los actores, indagando respecto a las comprensiones que han
construido a partir de su participacion en la cotidianidad de una cultura escolar especifica.
Referente a lo cual, Guber (2001) sefiala que “la etnografia es una concepcion y practica de
conocimiento que busca comprender los fenémenos sociales desde la perspectiva de sus miembros

29 ¢¢

(entendidos como “actores”, “agentes” o “sujetos sociales”)” (p.5).

Por su parte, el estudio resalta el aspecto colaborativo, en tanto se promueve la
participacién de algunos de los educandos no solo como informantes o fuentes del proceso, sino
como co-investigadores que apoyaron y dinamizaron, a través de diferentes estrategias, el
momento de recoleccion de informacion. Ante esta perspectiva, autores como Lassiter (2005)

sefialan que:

Colaborar significa, literalmente, trabajar juntos, especialmente en un esfuerzo intelectual. Si bien
la colaboracidn es central en la practica de la etnografia, realizar de forma deliberada y explicita
una etnografia colaborativa implica resituar la practica colaborativa en cada etapa del proceso

etnogréfico. (p.15)
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De esta forma, lo colaborativo en este estudio se puede identificar en el énfasis de
indagacién y observacion entre pares, con el interés de conocer la perspectiva de los estudiantes
con respecto al concepto de diversidad de capacidades, reconociéndolos como sujetos sociales que
se han formado en diferentes contextos académicos, los cuales han influido en gran parte de sus

pensamientos y formas de actuar.

5.1  Técnicas para la recoleccion de la informacion

Para la recoleccion de la informacién se usaron las técnicas tradicionales de los estudios
etnograficos; tales como: la carta asociativa, la entrevista no dirigida y la observacion.
Adicionalmente, los jovenes co-investigadores participaron en el proceso de recoleccién de
informacion a través de puestas en comun, recorridos fotograficos y diarios de campo, en donde

se evidenciaron los significados y sentidos de la diversidad de capacidades desde su perspectiva.

En primera instancia se implementd la carta asociativa, con el objetivo de observar como
los estudiantes establecian relaciones con respecto al concepto de diversidad. Esta es una técnica

de asociacion libre inspirada en la carta mental de Jaoui, que consiste, segin Abric (2001), en:

A partir de un término inductor (o serie de términos), en pedir al sujeto que produzca todos los
términos, expresiones o adjetivos que se le presenten al espiritu. El caracter espontaneo —por lo
tanto menos controlado- y la dimensién proyectiva de esa produccion deberian permitir asi tener
acceso, mucho mas rapido y facil que en una entrevista, a los elementos que constituyen el universo

semantico del término o del objeto estudiado. (p.59)
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Figura 3. Carta asociativa. Realizada por una estudiante de grado Once.

Este proceso, aporta de forma significativa en la medida que ofrece un primer acercamiento

a los significados de la diversidad en el contexto de las relaciones semanticas.

Por otro lado, se realizaron entrevistas no estructuradas, con la intencién de favorecer una
conversacion abierta, a partir de la cual, se pudieran identificar los sentidos de la diversidad y de
la diversidad de capacidades desde las experiencias particulares de los sujetos en el contexto de lo
escolar; ante lo cual, Guber (2001) sostiene que “en la entrevista etnogréfica el investigador
formula preguntas cuyas respuestas se convierten en nuevas preguntas. Pero este proceso no es
mecanico; demanda asombro, y para que haya asombro debe haber la ruptura con sus sentidos que
"tenga sentido" para é1” (p. 34). Este instrumento para la recoleccién de la informacién, se realiz6
como un didlogo flexible, abierto a cualquier direccion que el estudiante definiera como ruta de

conversacion.

Una vez realizadas las entrevistas, los estudiantes tomaron fotografias de lo que

consideraban diversidad en su contexto escolar. Para Gamboa (2014):
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES

La fotografia, asi como cualquier otra expresion grafica, son "textos" repletos de cédigos y
mensajes, de significantes y significados, que despliegan un juego entre denotacién y connotacion
a través del cual se establecen significaciones. Este tipo de analisis se centra en el estudio de los
mensajes expresados a través de las estructuras basicas de significacidn presentes en las imagenes,

y en el estudio de como los objetos fotograficos se transforman en simbolos. (p. 21)

De acuerdo a esto, es posible afirmar que los estudiantes durante el recorrido fotogréfico,

establecieron significados en los espacios que de una u otra forma se evidenciaron al momento de

capturarlos.

Figura 4. Recorrido fotogréafico en el Colegio Mundos Posibles

Dentro de este contexto, se implementd la observacion participante como recurso adicional
para el acercamiento a los sentidos de la diversidad de capacidades desde los y las jovenes, a partir
de sus interacciones y dinamicas cotidianas; esta técnica es reconocida por Kawlich (2005) como

un método Util para los investigadores en una variedad de formas, al plantear que:
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Proporcionan a los investigadores métodos para revisar expresiones no verbales de sentimientos,
determinan quién interactGia con quién, permiten comprender como los participantes se comunican
entre ellos, y verifican cuanto tiempo se esta gastando en determinadas actividades (Schmuck, 1997
citado por Kawlich, 2005). La observacién participante permite a los investigadores verificar
definiciones de los términos que los participantes usan en entrevistas, observar eventos que los
informantes no pueden o no quieren compartir porque el hacerlo seria impropio, descortés o
insensible, y observar situaciones que los informantes han descrito en entrevistas, y de este modo
advertirles sobre distorsiones o imprecisiones en la descripcién proporcionada por estos

informantes (Marshall & Rossman, 1995 citado por Kawlich, 2005). (p.4)

En este orden de ideas, el aporte de la observacion no participante, generd informacion

adicional, basada en las actitudes que tuvieron los y las jovenes durante los diferentes encuentros.

Para el registro de esta informacion se utilizaron los diarios de campo, realizados
directamente por los estudiantes co-investigadores, quienes lograron describir en el dia a dia del
colegio, expresiones y préacticas relacionadas con la diversidad de capacidades. Los diarios de

campo son descritos por Restrepo (2011) como:

Un cuaderno o libreta de notas que escribe el etndgrafo durante sus estadias en terreno. Son notas
escritas todos los dias, de ahi su nombre de diario. Como estas notas son escritas sobre lo sucedido

durante la investigacion en terreno, es un tipo muy particular de diario: uno de campo. (p.13)

Esta estrategia, ayudd a su vez, a fortalecer la relacion con los jovenes, facilitando la

comprension de sus posturas.

El conjunto de estrategias implementadas en la metodologia, previamente descritas,

tuvieron como objetivo el reconocimiento de una realidad vista desde la perspectiva de los actores
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que la protagonizan; de este modo, escuchar sus narraciones por medio de las entrevistas y trabajos
grupales, observar las fotografias, los diarios de campo y las cartas asociativas, fue fundamental
para entender los sentidos y significados que han ido construyendo con respecto a la diversidad de

capacidades en este contexto educativo especifico.

5.2 Unidad de analisis

La unidad de andlisis son los sentidos y significados que han construido los estudiantes de
grado octavo, noveno, décimo y once, del Colegio Mundos Posibles de la ciudad de Manizales con

respecto a la diversidad de capacidades.

5.3 Unidad de Trabajo

Para el desarrollo de la presente investigacion, se seleccionaron 20 estudiantes de octavo,
noveno, décimo y once, con edades que oscilan entre los quince y diecisiete afios, pertenecientes
al Colegio Mundos Posibles, de la ciudad de Manizales. Es importante mencionar que para trabajar
con los y las jovenes participantes se solicitd autorizacion escrita de la familia o acudientes a traves

de un consentimiento informado en comun acuerdo con los educandos y directivos
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6. RESULTADOS

De acuerdo a las narraciones que hicieron los estudiantes como actores principales de la
presente investigacion, fue posible percibir diferentes conceptos de diversidad en general, para
después enfocar el interés en la diversidad de capacidades. En este marco general, emergen las

siguientes categorias de la investigacion:

1. Ladiversidad y sus significados: tensiones en su comprension.
2. Expresiones de la diversidad en el sujeto: un acercamiento a reflexion desde las

capacidades como potencia.

Estas categorias permitieron comprender como los y las jovenes estan construyendo
sentidos y significados respecto a la diversidad de capacidades para escuchar sus voces Yy
posicionarlos como agentes constructores en procesos de reconocimiento y respeto por la

diversidad en la institucion educativa.

6.1 Ladiversidad y sus significados: tensiones en su comprension.

6.1.1 Significando la diversidad desde las voces de los estudiantes.
Para comprender como los y las jovenes construyen significados respecto a la diversidad
de capacidades, es necesario analizar sus entornos escolares y sociales, pues estos influyen en las

posturas asumidas por ellos frente a la diversidad, en especial la de capacidades.
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En la carta asociativa los y las jovenes manifiestan diferentes comprensiones acerca de su

concepto con respecto a la diversidad, como se evidencia en la siguiente tabla:

Resultados de Carta Asociativa

Tabla 1. Resultados Carta Asociativa.

Con estos resultados, se advierte que los y las jovenes relacionan el concepto de diversidad
con palabras como: diferencias, variedad/es, naturaleza, personalidad, conocimiento, tolerancia,

creencia, diversion, mundo, respeto y sociedad.

De estas grandes categorias, emergieron relaciones establecidas por los jovenes con
conceptos como el respeto y la diferencia existente en las personas, tanto a nivel fisico, como en
diferentes aspectos de su personalidad. Asi mismo, fue posible observar el interés que tienen por

los recursos naturales, los animales y el cuidado que debemos tener de los mismos.

A este respecto, fue importante aclararles a los y las jovenes que los conceptos que debian

describir no fueran elaborados o académicos, con el fin de escuchar voces esponténeas; no
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obstante, durante el ejercicio se hicieron evidentes algunas dificultades, para expresar en una sola

palabra los conceptos que tenian en mente.

Si bien, es importante resaltar dichos valores, las cartas asociativas también permitieron
vislumbrar conceptos de una idea de diversidad, enfocada hacia todo lo que tenga vida y sus

caracteristicas.

En este sentido, la mirada que tienen los estudiantes en la actualidad, se acerca a una
perspectiva de los ecosistemas que superan lo humano; es decir, asumen la diversidad como esas
relaciones que permiten la supervivencia entre las multiples especies. Al respecto los estudiantes

plantean:

“Si, cada forma de... digamos, nosotros somos la raza humana, tenemos una forma de
vida, unas caracteristicas, y los animales tienen otras, los marinos, los salvajes, y los

arboles también tienen su forma de vida, también sienten. Si, diversidad., ” (Juan, 16 afios)

En un primer momento, fue posible observar como la diversidad bioldgica se posicionaba
como un elemento que incluye a lo humano; aun asi, cuando el analisis se focaliza o se posiciona
en la racionalidad propia de lo humano, esa vision global o ecoldgica empieza a cambiar

centrandose en la razon y su superioridad frente a otras especies.

“Pues aparte del fisico, nosotros tenemos la razén; pues, Somos un cuerpo muy bien
estructurado, un animal no tanto, un darbol tampoco. Son mas vida inerte pues, mas...
digamos los arboles son mas inertes, los animales no tanto pero digamos que aparte del
fisico ya cada uno tiene sus rasgos; porque el animal aparte de su cerebro piensa menos,

y el hombre aparte de su cerebro, tiene mds capacidad para pensar” (Juan, 16 afios)
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Los estudiantes resaltan asi, la diversidad a partir de las caracteristicas, seguido por las
diferencias aceptables, evidentes en las personas como el fisico y su capacidad de razonar. Como

se ve, este concepto general de la diversidad vislumbra la perspectiva amplia que tienen.

Otro aspecto que complementa el concepto que tienen de diversidad es la variedad,
considerada como una caracteristica que se puede apreciar a traves de los sentidos, pensada como
una variedad de diversidad existente en todos. Desde esta perspectiva, la diversidad se asocia a
caracteristicas externas, mas enfocada en rasgos perceptibles; de tal manera que, percibir la
diversidad antes de pensarla, la ubica en el lugar de lo sensible, méas que de lo racional, liberandola

por un momento de los prejuicios sociales histéricamente instaurados en nuestra vision de mundo.

Con respecto al concepto de “diferente”, el reconocimiento que se tiene por las capacidades
existentes en el otro, hace posible aceptar sus diferencias percibidas en lo fisico e intelectual; sin
embargo, para entender estos reconocimientos se hace necesario que se inicie por el

reconocimiento individual, tal y como lo expresan:

“pues si yo me conozco, pues mi persona y conocer a otra persona diferente, entonces si

me entiendes? Se crea una diversidad pero es aceptable, pues asi...” (Maria, 15 afos)

Postura que pone en escena la diversidad a partir de las relaciones, de los contrastes. En
donde se advierten las diferencias en las relaciones, como esa oportunidad donde es posible valorar
la diversidad, como un lugar que enriquece estos conocimientos. En este punto, la diversidad es
considerada como aceptable ya que el colegio ofrece mdltiples actividades de integracion en las
cuales es posible potenciar y valorar las diferencias entre cada uno de los sujetos implicados en la

relacion.
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Asi pues, teniendo en cuenta que la institucion educativa ofrece la posibilidad de acceso y
participacion a estudiantes con multiples caracteristicas, entre ellos estudiantes en situacion de
discapacidad, es posible evidenciar en las narraciones de algunos de ellos, el enriquecimiento como
posibilidad de aprendizaje que esta convivencia les pueda aportar. En ese sentido interpretan la
diferencia como un aspecto positivo que aporta en el reconocimiento de las caracteristicas propias,
a partir de las diferencias existentes en los demas, lo cual permite pensarse como iguales desde

una perspectiva ética.

“en cierto punto somos iguales y ellos no son tan distintos como la mayoria de la gente

puede creer”. (Maria, 15 afos)

Es claro pues, que aunque se logra reconocer esa demanda en la exigencia de igualdad,
también es posible identificar cierta ruptura o division entre un nosotros y uno ellos; lo cual, sigue
poniendo en evidencia una brecha de diferenciacion ante algunos grupos humanos con
caracteristicas particulares. Es asi como las interacciones van definiendo las actitudes de los

jovenes y de esta forma, ellos se reconocen y se diferencian de los demas.

Mas adelante, se advirtié que, ademas de relacionar el concepto de “diferente” con la idea
del fisico, los jovenes relataron multiples formas de expresarse y actuar en el colegio, afirmando

que esto es diferente en todas las personas, asi:

“Por la manera de expresarme con mis comparieros, mi manera de interactuar con los
demds, porque a veces los hago reir”... “es algo que no todos somos iguales ni fisica ni
mentalmente”... “por eso muy duro, por eso digamos que yo puse que diferentes maneras
de interpretar y de ver la vida” ... “la diversidad es como la manera de expresarse de cada

uno” (Santiago, 17 afios)
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Si bien, esta diversidad es leida y reconocida como diferencia y particularidad, igualmente
estas diferencias puestas en el lugar de la relacion o de la interaccion, es significada por los
estudiantes, como una oportunidad de complemento y de enriquecimiento; en este caso en el

contexto educativo y el aula.

“Que cada wuno tiene distintas caracteristicas, distintos rasgos, entonces todos

complementan el salon, aparte de la diversidad”. (Maria, 15 afios)

De esta manera, en este intento por definir y comprender la diversidad, se evidencia que la
asocian con la idea de “diferente”, por la conciencia que tienen y el respeto por éstas caracteristicas

que mencionan.

De igual forma, se not6 la dificultad para definir la “diversidad”, ya que para ellos, lo es
todo y parecia complicado establecerla en un solo lugar, llegando asi a asociarla incluso con una

postura universalizante; expresando:

“profe es que diversidad es todo, todo, todo” ... “es que usted como lo va a establecer en

un lugar” ... “pues todo, que mas va a ser diversidad, pues todo” (Juan, 16 afos)

Asi las cosas, en la significacion de la diversidad por parte de los estudiantes, es posible
reconocer una tension evidente, entre la idea de diversidad como una ventaja y la comprension de

la diversidad como un problema.

Relacionado con el primer aspecto, ésta es definida por los jévenes como una oportunidad
de aprendizaje gracias a la interaccion con otros, abriendo y complementando los conocimientos

aprendidos en casa; pues sefialan:
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“podemos conocer nuevas cosas tanto fisico, personal o psicologico en el otro, pues
cuando digamos alguien no es igual a uno entonces uno lo conoce a él y pues va a saber

que hay otras cosas aparte de las que le han inculcado en la casa” (Daniela, 17 afios)

Este enunciado nos invita a pensar como las diferencias humanas se convierten en una
posibilidad de apertura de nuestro horizonte y comprension de mundo, donde el otro en su
particularidad, nos ofrece visiones y sentidos que actian como agentes de quiebre ante las formas

personales de concebir la vida.

6.1.2 Ladiversidad en tension: ventaja o desventaja.
En los relatos de los jovenes es posible evidenciar como identifican en la cotidianidad el
riesgo de incurrir en acciones relacionadas con el matoneo ante algunos sujetos, cuyas diferencias

sobresalen o son poco valoradas social y grupalmente.

“puede ser iniciar varios tipos de matoneo por parte de los estudiantes que no toleran las
diferencias”... “bullying desgraciadamente ya es hacer sentir muy mal a la persona’.

(Santiago, 17 afios)

De esta forma, se percibe por ejemplo el rechazo hacia algunas personas en trabajos
grupales, poniendo en evidencia la afectacion, tanto fisica, como psicoldgica que ejerce el matoneo
en el otro, iniciando con comentarios hirientes donde se pone en duda su capacidad para llevar a

cabo cierta actividad, asi como ponerse en una posicion superior a la de las otras personas.

Asi mismo, al escuchar en sus narraciones, frases en las que expresan: “‘con otros que tienen

lo mismo” (Simon, 14 afios), se observa una grieta en ese reconocimiento e interaccion que tienen
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unos con otros; ante lo cual, es importante resaltar como, aunque se indague entre los jévenes por
las desventajas de la diversidad desde su perspectiva, estos siempre proponen aspectos a resaltar o

a valorar de la misma.

Otro aspecto que sobresale es la idea de “convivir” que trasciende las interacciones durante
las actividades académicas, convirtiéndose en una oportunidad para aprender de y con otros en

medio de nuestras diferencias.

“Porqué no solo estudiamos y aprendemos sino que nos conocemos, desde ahi se crea la

diversidad.” (Maria, 15 afios)

Aun asi, aunque se reconoce la importancia de las diferencias como factor de
enriquecimiento en las relaciones, se evidencian ciertas posturas diferencialistas y dicotdmicas que

posicionan un “nosotros” y un “ellos”; tal como se identifica en el siguiente fragmento:

“que ellos son personas completamente normales que ellos pueden convivir con nosotros

en una convivencia muy comun como lo hacemos acd.” (Simén, 14 afios)

Como se ve, los estudiantes resaltan en sus narraciones algunos espacios que dan mayores
oportunidades de interaccion; uno de ellos es el salén de clases, el cual, se reconoce como el primer
lugar donde pueden compartir e iniciar con el reconocimiento de las diferencias de cada persona;

ellos mismos lo mencionan:

“Si, que ahi estan todos como en grupo como unidos sin discriminar a alguien por como

es o sus diferencias.” (Daniela, 17 afos)
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Ante este planteamiento, es posible identificar como para estos jovenes las diferencias se
constituyen en un aspecto connatural a la configuraciéon de grupos humanos y no en una
justificacién de acciones discriminatorias y segregadoras. A este respecto, los estudiantes
describen en esta convivencia, la experiencia de estar “mezclados” como una oportunidad de vivir

y de apreciar la diversidad:

“pues si porque estamos unidos, no pues estamos... como.... Asi con... estamos mezclados

por decirlo asi, todos con todos. ” (Simén, 14 afios)

Este tipo de apreciaciones es posible reconocerla en estudiantes que han estado en contacto
con una educacién tradicional, caracterizada por la configuracién de grupos bajo el ideal de
homogeneidad y normalidad, que contrasta de manera significativa con el contexto educativo en

el que se encuentran en la actualidad.

Por su parte, esta interaccion, en escenarios en los cuales la heterogeneidad es resaltada y

valorada, se identifica el miedo como una barrera para la interaccion y la participacion:

“La unica manera de vencer el miedo es enfrentdandolo, y creo que el unico miedo en la
vida nos da discapacidad, pero aca sabemos vivir, conocer y experimentar es lo mas bonito
de la diversidad. Esta diversidad que nos conlleva a ser incluidos y aceptados como

somos...” (Maria, 15 afios)

Acorde con lo anterior, la diversidad es considerada como la posibilidad de ser reconocidos
por las caracteristicas particulares, donde se aprende de acuerdo a la convivencia que se lleva en

el colegio.
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Otro aspecto que se hizo evidente, fue el aprendizaje considerado como el conocimiento

para apreciar la diversidad; asi como lo describen los estudiantes:

Todos los dias de conocimiento, nos hacen mds sabios para aceptar personas quizd con

“menos capacidades” (Maria, 15 afos).

El aprendizaje se relaciona con la sabiduria que adquieren ellos para aceptar las diferencias
a las que se enfrentan en el colegio o en otros espacios, ya que son conscientes de que la diversidad

se vive a diario y en todas partes.

6.1.3 Los valores requeridos para convivir en la diversidad.

Este enunciado se refiere a los diferentes valores éticos que hacen parte del ser humano y
que en este contexto estan ligados a la diversidad, como sera explicado a continuacién. En este
marco, y de acuerdo a las narraciones de los estudiantes, fue posible observar una constante
referencia hacia el reconocimiento de los valores. Aspectos como, ayudar, la aceptacion, la

tolerancia, el respeto a la diversidad y el compartir hacen parte de esta categoria.

En los relatos de los estudiantes, se percibe una actitud de ayuda a quién lo necesita, ellos
se describen atentos a las necesidades que tienen algunas personas y reconocen la facilidad que
tienen para ayudar. Referente a este aspecto, se inicia una aceptacion que se da tal y como la

describen ellos:

“En los estudiantes, en muchos casos que son personas diferentes, pero son aceptadas en
el colegio. Tanto por la institucion, como por los alumnos, son aceptados.” (Simon, 14

anos).
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Estar en constante contacto con la diversidad, ha desarrollado por parte de los estudiantes,
intereses por ayudar y posteriormente aceptar esas diferencias; aceptacion ésta que inicia desde el

colegio hacia los estudiantes, para llegar a una “aceptacion de todos hacia todos”.

En este sentido, inmerso en estas narraciones, es posible percibir una idea de tolerancia
descrita por ellos de la siguiente manera: “lo principal es la tolerancia y el respeto ante las demas
personas y su desarrollo en el medio natural y social”. (Juan, 16 afos). Si bien tolerar no implica
necesariamente valorar, en esta expresion se destaca una preocupacion inicial por el otro, en medio

de las diferencias, como una oportunidad de acercamiento requerido para la convivencia.

De esta forma, se indag6 también por aspectos relacionados con el respeto a la diversidad,

siendo estas sus opiniones al respecto:

“Lo que pasa es que la diversidad se da en grupo de personas que interactuan entre si y si
alguien no respeta ni tolera las diferencias, pues es él el que se va a cerrar y no va ver la

diversidad en nosotros.” (Daniela, 17 afos)

De alli pues, se entiende que las interacciones aportan al reconocimiento y posterior respeto
de la diversidad, mientras que si las personas se cierran, como ellos lo describen, solo hara que no
puedan ver dicha diversidad, sefialan ademas que hay respeto por las diferentes opiniones que

tienen los estudiantes en el aula y en otros espacios:

“Porque si, porque yo pienso que el colegio no solo por el hecho de ser de inclusion, sino
que, digamos, cuando uno ya tenga una carrera profesional, y en el campo que se vaya a
desarrollar van a haber diferencias; entonces es bueno porque, obviamente, uno tiene que
tratar siempre con todas las personas y no excluir a los que no son iguales a uno. ” (Maria,

15 afios)
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Lo mencionado por éstos, evidencia el respeto que dan a la diversidad, lo que adecuan a su
personalidad para llevarlo a diferentes espacios, pensdndose como futuros profesionales que

tendran ese respeto a la diversidad.

Se advierte a su vez, cdmo los jovenes relacionaron el concepto de diversidad con la
practica del compartir, tal y como se evidencia en el siguiente relato: “diversidad es todo, sin

exceptuar las diferencias de los demas y compartir con ellos”. (Juan, 16 afos)

Los estudiantes son conscientes de la importancia que tiene la diversidad y el compartir
que se da en el saldn de clases, al salir a descanso y que se expande a otros espacios en los que
mas personas interactlan. Relatan pues, que esta convivencia aporta a aprender cosas nuevas y a

tener una mejor convivencia:

“generalmente la interaccion en nuestro colegio es buena porque somos muy unidos y
todos hablan con todos, si alguien tiene algun problema o dificultad y le podemos ayudar

lo hacemos”. (Santiago, 17 afios)

Asi las cosas, es claro que el trascender la convivencia del salon al colegio, mejora la
calidad de vida que tienen todos los estudiantes, lo que hace pensar en la importancia que tienen

esas primeras relaciones entre los estudiantes dentro el aula.
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6.2  Expresiones de la diversidad en el sujeto: un acercamiento a reflexion desde las

capacidades como potencia.

Se parte de la idea de que las capacidades que tienen todas las personas son diversas, y se
convierten en un aspecto que nos permite diferenciarnos unos de otros; al respecto, los jovenes

consultados dieron sus conceptos, haciendo énfasis en los sentidos y significados.

Ante las narraciones realizadas por los estudiantes, fue posible establecer las primeras
comprensiones con respecto a la diversidad de capacidades. Por ello, en este apartado se presentara
inicialmente el significado de capacidades, seguido de algunas estrategias de atencion a la
diversidad sefialadas por los estudiantes, finalizar con los escenarios de reconocimiento de

capacidades que estos identifican en su institucion.

6.2.1 Capacidades como potencia: otra arista de la diversidad.

A continuacién, se presentard el significado de capacidades que se identifica en las
narraciones de los jovenes entrevistados. Los conceptos mas representativos en las narraciones
fueron: capacidades diferentes, diversidad generacional, talento, ser bueno en algo, poder hacer

y muchas capacidades.

La diversidad de capacidades fue definida a partir del reconocimiento que tienen por las
diferencias en los estudiantes para hacer algunas actividades, la diferencia en su forma de opinar
o0 de aprender, viviendo desde sus particularidades en un mismo escenario del proceso ensefianza
y aprendizaje. Desde esta perspectiva, el estar juntos viviendo la experiencia educativa potencia

no solo las posibilidades individuales sino las colectivas expresando:
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“Pues digamos en las clases, es una sola clase para todos, pero pues cada uno tiene una
manera distinta de aprender, escribe de una manera distinta, o hace las cosas diferentes. ”

(Maria, 15 afios)

En este apartado, se puede identificar como los estudiantes no tienen las mismas précticas
para realizar las actividades en el aula, pues cada uno de ellos percibe una forma diferente para
escribir o para hacer lo que requiere la clase; son conscientes entonces, de las capacidades que

cada uno tiene, tal y como lo relatan:

“Cada uno desarrolla cosas diferentes, entonces algunos tienen ciertos rasgos y otros,
pues, todos somos diferentes, es que cada uno tiene capacidades pero no las mismas.”

(Daniela, 17 afios)

De acuerdo al parrafo anterior, se da un primer reconocimiento partiendo de los rasgos,
seguido por una comprension de las capacidades propias para conocer las de sus compafieros. De
alli, fue posible vislumbrar una posicién pensada desde la diversidad de capacidades presente en

cada estudiante:

“presentamos como diversidad de capacidad las ganas y la valentia personal de cada uno

por hacer lo que nos plantean con diferentes capacidades”. (Daniela, 17 afos)

Es pues, desde los relatos de los estudiantes que se evidencia, a partir de la identificacion
de las capacidades para desarrollar las actividades que cada uno tiene, la constante identificacion
con el otro y su diversidad. A este respecto, consideran que diversidad de capacidades va mas alla,
ya que mencionan aspectos como la valentia o las ganas que cada persona tiene para actuar con

sus capacidades.
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El significado de capacidades esta conformado por ideas preconcebidas que los estudiantes
tienen con respecto a los jovenes en condicién de discapacidad, pero que al estar en constante
contacto con ellos, moviliza su transformacién, tal y como estos lo relatan en los siguientes
parrafos, en los cuales se evidencia la respuesta a la interrogante sobre el concepto de capacidades

diferentes.

“es la primera vez que convivo con personas por decir asi con menos capacidades y no!
Osea ese dia comprendi que las personas que creemos asi tienen alin mas capacidades,
porque se meten y les gusta el tema y opinan y asi no lo tengan claro pero aportan cosas

que nos pueden servir.” (Maria, 15 afios)

En el enunciado anterior es posible observar una evolucion en el pensamiento de acuerdo
a la convivencia que se da en el aula, lo cual da la posibilidad que se den a conocer con mas
capacidades de las que las personas consideran. Gracias a estos espacios es posible convertir a los
estudiantes en protagonistas de una evolucidn del pensamiento, narrado como: “si pues cada
persona tiene un proceso personal diferente y tiene capacidades y procesos diferentes. ” (Santiago,

17 afios)

Las capacidades diferentes también estan conformadas por los procesos que como lo
mencionan, es diferente para cada persona, observando caracteristicas que las definen como

capacidades.

Un aspecto que se resalto en varias narraciones es el de la convivencia que tienen los
estudiantes de grados superiores con estudiantes de primaria, su actitud frente a los estudiantes
mas pequefios es de ayuda y constante acompafiamiento; en ocasiones, los pequefios buscan a los

estudiantes mas grandes para invitarlos a hacer parte de los juegos que estdn haciendo, o
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simplemente los estudiantes grandes se sientan a mirar como los mas pequefios juegan. Esta

diversidad generacional fue relatada de la siguiente forma:

“Si porque, digamos, es lo que yo siempre he dicho desde que entré al colegio. Cuando yo
entré al colegio con la misma imagen de un colegio del que ya venia antes; entonces yo
ese primer dia sali al descanso, cuando todos unidos, que once con sexto, entonces eso es

bueno, porque todos estin en un mismo lugar y eso se respeta.” (Santiago, 17 afios)

Analizando el parrafo anterior, se resalta la importancia de que los estudiantes compartan
sin importar el grado en el que estan, generando sensibilidad hacia estudiantes de grados inferiores.
Asi mismo, los jovenes describen cémo perciben a los estudiantes de primaria: “Pues nosotros
que somos los de grado mas alto, pues tratarlos como con carifio, como si fueran los hermanitos
de nosotros.” (Juan, 16 afios); sensibilidad ésta, que hace posible pensar el colegio como una gran

familia, donde los estudiantes se cuidan entre si.

Respecto al significado de las capacidades, los aspectos mas sefialados por los estudiantes,
estan asociados a la idea de talento que tienen todas las personas y que es enunciado por ellos
como “bueno en algo ”; a su vez, discutieron acerca de poder hacer definiéndolo como: “si pues

como la capacidad que tiene uno para hacer algo o lo que es capaz de hacer.” (Simén, 14 afios)

Por esta misma linea, de acuerdo a ese reconocimiento de hacer algo, que todas las personas
tienen, en las narraciones los estudiantes mencionaron ademas, a las personas en condicion de
discapacidad de la siguiente forma: “una persona discapacitada significa que no puede hacer algo
y que ellos son perfectamente capaz de hacer todo, ellas son personas normales.” (Maria, 15

anos)

= Wl cedum

UNIVERSOAD D
MANIZALES



En este caso, el reconocimiento que se les da a partir del hecho que puede hacer algo, les
da un valor adicional y es asi como los perciben en las actividades académicas que realizan: “solos
sin ayuda de nadie hicieron el trabajo sin limites, y su calificacion puede ser hasta mejor que la

de nosotros.” (Maria, 15 afios)

Con ello, es posible observar el andlisis que hacen los estudiantes al observar a los
compafieros en condicion de discapacidad, como sujetos capaces de llevar a cabo las actividades
propuestas. De manera que, a medida que se realizan més actividades, sus ideas con respecto a
estos estudiantes va evolucionando, como es posible evidenciarlo en el siguiente parrafo: “mis
comparieros con ‘“‘menos capacidades” que en realidad son muchas las que poseen dieron a

conocer su interés por el tema.” (Maria, 15 afios)

En este contexto, los estudiantes en condicion de discapacidad participaron y dieron a
conocer sus capacidades y la facilidad para entender el tema, los demas estudiantes relataron estar

orgullosos de sus comparieros.

6.2.2 Estrategias emergentes de atencion a la diversidad en contextos educativos: aprender a
vivir juntos a partir de las relaciones.
El siguiente apartado se enfoca en las estrategias de atencién a la diversidad, haciendo
énfasis en la labor de los docentes en el aula y su colaboracion. En este sentido, esta categoria se
define como, las estrategias empleadas por la institucion educativa para atender la diversidad

existente en sus estudiantes.
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Respecto a las estrategias de atencién a la diversidad, se les pregunté como se podian hacer

evidentes en el aula, y estos fueron algunos de los relatos que expresaron:

“Pues todas las actividades que, digamos, cuando se inicia el afio, todas las actividades
que se hacen, personas que entran nuevas, o las personas que uno ya conocia, que uno ya
ha estado con ellos, o en las actividades de recreacion que hacemos varios grupos juntos,

0 en las mismas clases también.” (Daniela, 17 afnos)

Ante esta postura, se vislumbra la responsabilidad que tiene el colegio al iniciar el afio,
cuando los estudiantes necesitan integrarse con sus comparieros, enfatizando en que las actividades

ofrecidas por el colegio facilitan ese reconocimiento.

En lo referente a la convivencia que se vive en el aula, se reconoce una actitud sensible
ante las dificultades que pueden tener algunos estudiantes; tal y como se describe en el siguiente

enunciado:

“Como por ejemplo cuando uno ve que hay un pelado asi, un compafiero que no entiende
bien el tema y usted va y le ayuda, o también los profesores van y con paciencia le estan

explicando al que necesite ayuda y si.” (Juan, 16 afnos)

De tal manera, que los estudiantes con alguna dificultad para entender un tema especifico,
se convierten en protagonistas del cambio; puesto que, tanto docentes como compafieros aparecen

dispuestos a colaborar en su proceso.

Los docentes, por su parte, tienen una gran responsabilidad en el aula para hacer respetar
las diversidades; como ellos mismos lo sefialan: “Pues los profesores mismos, yo creo que son los

profesores los que hacen que se respeten en cada salon las diversidades.” (Santiago, 17 afos)
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Durante los dialogos realizados con los estudiantes, parecian satisfechos con las actitudes
que tienen los docentes con ellos, se advierte que la imagen que tienen de ellos, es la de personas
abiertas a escucharlos, diversas, ya que sus clases son diferentes, preparados en los temas que les

ensefian, generan confianza y son pacientes.

“Pues no sé, digamos en una clase. Yo creo que todos venimos de un colegio donde son
grupos grandes, y si aprendio bien, y si no tiene que responder. En cambio acé ya los
profesores miran como cada ser, y lo que hace, entonces se fijan mucho en eso.” (Simén,

14 afios)

Tal como lo conciben los alumnos, es posible observar el interés que tienen los docentes
por lograr el conocimiento en todos los estudiantes, dando a entender que una educacién

personalizada facilita la comprension de la diversidad en los estudiantes.

Asi pues, en esta relaciones entre docente y estudiante, la convivencia mejora de acuerdo
a las actitudes que tome el docente; ellos relatan que su actitud hacia los docentes es amable y

colaboradora:

“en el grupo todos son respetables... pues no, en el colegio en si todos son respetables
pues si porque respetan todo...pero... cuando necesitan la ayuda de uno se les puede

colaborar en las cosas. ” (Santiago, 17 afios).

Con todo lo cual, es posible observar una evolucion en las actitudes docentes, siendo mas
cercanos con los estudiantes, mejorando la calidad de la educacion y de las necesidades suplidas

con atenciones, tratos amables y aprendizajes tedricos que hacen parte de los planes de estudio.
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6.2.3 EIl aula como escenario de reconocimiento y valoracion de las multiples y diversas
capacidades.

Definido como los espacios donde la diversidad de capacidades es aceptada y reconocida
por los estudiantes y los docentes; escenarios en los que se trabaja a partir de dicha diversidad. En
las narraciones los jovenes expresaron el énfasis que tiene la institucion educativa al plantear que
“...el colegio es especial en eso, en aceptar sin importar qué caracteristicas tenga.”’(Daniela, 17

anos)

En este aspecto, los estudiantes al observar que el colegio acepta con facilidad la diversidad

que todos tienen, aportan un pensamiento sensible que han desarrollado en este contexto:

“7En mi salon? Pues, no, pues yo pienso que nosotros somos poquitoS 'y sabemos que hay
un “otro”, que piensa distinto, y que asi mismo lo respetamos, pues si no piensa igual que

uno, lo respetamos.” (Santiago, 17 afnos)

En efecto, el salon es un espacio mas que se constituye en escenarios de reconocimiento de
la diversidad y aporta a la creacién de un ambiente de respeto en las diferentes formas de
pensamiento; de esta forma, se podria considerar como un espacio de reconocimiento y

fortalecimiento en las relaciones de los diversos estudiantes.

En sintesis, se evidencia que la diversidad, inicialmente, es comprendida como un aspecto
que trasciende lo humano e involucra la vida misma desde una perspectiva ecosistémica (animales,
plantas, etc.). De tal manera que, al ubicar la diversidad en lo propiamente humano, los estudiantes
hacen referencia a la necesidad de conocerse y reconocer las particularidades personales para,

posteriormente, reconocer y valorar las de los demas.
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El aula, de esta forma, es considerada por los jovenes como un espacio facilitador para
aprender y enriquecerse tanto en aspectos académicos como personales en la relacion con sus
comparfieros; sin embargo, pese a que algunos han convivido en aulas tradicionales, sus
perspectivas cambian positivamente en un espacio donde la diversidad se vive a diario, expresando
que no son tan diferentes de los otros estudiantes. Ante lo cual, tienen la posibilidad de aprender

de los demas, observando que en cada hogar ensefian diferentes valores para la vida.

Es asi, como la diversidad de capacidades se expresa en el aula de clase, cuando a pesar de
estar abordando el mismo tema, se da paso a diferentes formas de actuacion y expresion, se
proponen diversas opiniones sobre el aspecto discutido, se buscan y ofrecen diferentes estrategias
para un mismo logro; ante lo cual, los docentes son atentos y estan dispuestos a ofrecer explicacion
y acompafiamiento, respetando y valorando asi los diferentes ritmos y estilos de aprendizaje que

tienen los estudiantes al momento de ensefiar, tal como lo expresan los mismos estudiantes.
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7. DISCUSION

En este espacio, se presentan los conceptos relatados por los y las jovenes, asi como las
diferentes teorias descritas por autores, que de una u otra forma tejen comprensiones que facilitan
el acercamiento a la diversidad en términos generales, y de aquella representada especificamente

en las capacidades.

Los jovenes, inicialmente, dimensionan la diversidad como un aspecto comun a la vida y a
la naturaleza; planteamiento que de alguna forma es apoyado por los aportes de Lopez Melero
(2003), quien defiende que “la naturaleza es diversa y no hay cosa mas genuina en el ser humano
que la diversidad. La cualidad mas humana de la naturaleza es la diversidad” (p.8). De acuerdo a
lo mencionado, tanto por los estudiantes, como por el autor, se infiere que el ser humano nace

siendo diverso, reconociendo la diversidad como connatural al desarrollo.

Otro aspecto que se hizo evidente en las narraciones, estuvo relacionado con la diversidad
bioldgica, especificamente asociada a la vida animal, entendido como un aspecto relevante para
los y las jovenes. De esta forma, fue posible observar que al momento de deliberar con respecto a
lo humano en su condicién de animal, éste se describe como un ser superior a las demas especies

gracias a su capacidad de razonar, definiéndolo a su vez, como un sujeto diverso en su naturaleza.

Adicional al &mbito bioldgico, se reconoce la condicion de diversidad en la dimension
social de lo humano, comprendida como aquel aspecto de la evolucion que nos ha llevado a

relacionarnos con otros y a depender ellos para nuestra existencia. En este sentido, es importante
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resaltar como el primer contacto necesariamente se da de manera fisica, tal y como lo describe

Zambrano (2000):

El rostro y el otro es un nosotros que se constituye de multiples Visages. La primera cercania con
el otro comienza en el reconocimiento de su rostro, de un rostro que inicialmente siendo ajeno se
va volviendo familiar en la presencia de los lenguajes y a través de dicha familiaridad se aleja para,

ubicarnos diametralmente, en lugares distintos, mas no diferentes. (p. 47)

Por su parte, de acuerdo a los conceptos de los y las jovenes, la relacion con el otro es la
oportunidad de conocer su diversidad en aspectos fisicos y en su forma de razonar; ésta es posible
percibirla a través de los sentidos, demostrando de esta forma, un acercamiento sensible hacia este
concepto; consiguiendo, por ende, que el reconocimiento del otro sea posible en tanto se logre

inicialmente un reconocimiento de las propias caracteristicas.

Dichas relaciones son consideradas como un aprendizaje, que tiene como base el respeto
por las diferencias, dejando entrever una idea de valores relacionado con el concepto de diversidad.
En efecto, Cortina (1997) sefiala que “los valores son cualidades que cualifican a determinadas
personas, acciones, situaciones, sistemas, sociedades y cosas, y por eso los expresamos las mas de

las veces mediante adjetivos calificativos” (p.33).

De acuerdo con la postura de este autor, los valores estan ligados a aspectos sensibles del
ser humano, por lo tanto, no es posible designarlos directamente a los sujetos, sino a sus formas
de actuar; en las narraciones de los y las jovenes dicha relacion se hizo evidente, puesta en escena

en el contexto especifico de su colegio.

En esta direccion, emergieron concepciones relacionadas con valores, como el “ayudar” a

quién lo necesita y la “aceptacion” de todos hacia todos. Contrario a esto, se describe la actitud de

= Wl cedum

UNIVERSOAD D
MANIZALES



“cerrarse” hacia la diversidad del otro, como una actitud que lo alejara de la oportunidad de

aprender de los demaés.

Motivo por el cual, las relaciones pensadas como un aprendizaje, ponen a la escuela como

un espacio facilitador; ante lo que Levine (2002) plantea que:

De la educacion nunca saldrd un “producto” totalmente uniforme. Las escuelas, lo quieran o no,
producen una rica variedad de seres humanos, esperamos que la educacion refuerce lo suficiente
las cualidades y las inclinaciones de los nifios y que, al mismo tiempo, les ofrezca un contacto

exhaustivo con los diversos ambitos de conocimiento y de aptitud. (p. 390)

Partiendo pues, de dicho planteamiento y de acuerdo a las narraciones de los y las jovenes,
el aula es la oportunidad de aprender, al estar mezclados unos con otros. Estas relaciones
fundamentadas en la diferencia entre ellos, dejan entrever una idea de pensarse como iguales en la

diversidad.

Si bien es clara la importancia de las relaciones entre estudiantes para apreciar la
diversidad, a la escuela le corresponde pensarse como un espacio de aprendizajes académicos y

sociales, asi como un espacio para potenciar las cualidades de los y las jovenes.

Esa concepcion de diversidad, lleva a pensar en las capacidades que se hicieron evidentes
en las narraciones, pensandolas como una caracteristica que cada persona tiene. En referencia a
ello, Nussbaum (2012) sostiene que “las capacidades pertenecen en primer y prioritario lugar, a
las personas individuales, y solo luego, en sentido derivado, a los colectivos. El enfoque propugna

un principio segun el cual cada persona es un fin en si misma” (p. 55).
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Entender asi, que las capacidades hacen parte de cada persona en sus particularidades,
complementa la descripcion realizada por los y las jovenes, considerando el término como un

talento que tienen las personas, asi como ser bueno en algo y/o tener capacidades diferentes.

Tomando en cuenta las caracteristicas de la institucion educativa donde se realizo la
investigacion, se advierte que la convivencia se da entre los diferentes grados académicos; por
ello, los estudiantes de grados superiores tienen actitudes de cuidado por el bienestar de los

estudiantes mas pequefios, es decir, précticas de atencion hacia los otros.

Esta concepcion de convivencia, se complementa con lo que Lopez Melero (2001) describe
en relacion con el ambito educativo, al resaltar que: “La educacion es un hacer en la convivencia,
como espacio emocional y amoroso de mutuo respeto” (p. 47). Partiendo de este panorama, es
necesario comprender la convivencia como un aspecto fundamental en el reconocimiento de las
capacidades, basado en el mutuo respeto; considerandose de esta forma, como un actuar sensible
hacia las particularidades que tienen todos y cada uno de los estudiantes. Siendo por ello, que la

educacidn desde la diversidad, propone un cambio en las instituciones educativas.

Dentro de este contexto, y pariendo de los relatos de los estudiantes, fue posible conocer
las estrategias que tiene la institucion educativa, respecto a la atencion de la diversidad, actividades
como integraciones al iniciar el afio para que los estudiantes nuevos sean reconocidos, espacios
conjuntos de encuentro entre diferentes grados y edades como el descanso o las interacciones
propias del aula en el encuentro de estas multiples capacidades. Destacandose a la vez, el actuar
de los docentes en el aula, frente a los diferentes ritmos que tienen los alumnos, en actitud de

comprension, respeto y constante retroalimentacion en el ejercicio de su labor.
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En lo que respecta al actuar entre el docente y el estudiante, se advierte cercania en esta
comprension respecto a la diversidad de capacidades que cada alumno tiene. Esta diversidad hace
parte a la vez, del concepto conocido como inteligencias multiples, descrita por Gardner (1993)

asi:

“Multiples” para resaltar el nimero desconocido de capacidades humanas, desde la inteligencia
musical hasta la inteligencia implicada en el conocimiento de uno mismo; e “inteligencias” para
subrayar que estas capacidades son tan fundamentales como las que tradicionalmente detecta el test

de CI. (p. 13)

En dicho planteamiento, las inteligencias mdaltiples se describen como un aspecto
inacabado de la mente; esto es, como una oportunidad para todos, donde todas las capacidades son

importantes, asi como las inteligencias que cada persona tiene.

En sintesis, para entender la diversidad, es necesario pensarla como un aspecto natural y
propio de lo vivo; en esta comprension, si bien se incluye lo humano, se establecen algunas
diferencias con respecto al resto del universo de lo bioldgico, resaltando en éste su capacidad de
razonar; y por tanto, la complejidad que se deriva en sus relaciones con los otros y con el mundo
en general. Asi, se ubica en el centro la necesidad de problematizar las relaciones sociales como
escenario en el cual se ponen en tension nuestras particularidades y diferencias tanto en los
aspectos mas tangibles, como por ejemplo aquellos relacionados con las caracteristicas fisicas,
como aquellos que estan implicitos en nuestras palabras y formas de actuar, como los pensamientos
y sentimientos. En este orden de ideas, es posible entender como en la convivencia dada en los
contextos educativos, emergen permanentemente experiencias que dan la oportunidad de pensarse
tanto en la condicién de igualdad, como en la de diferencia; siendo en esta dicotomia, en la que

se piensa y entiende la diversidad.
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De esta forma, en el convivir escolar, la diversidad de capacidades se hace evidente, al
observar que todos los miembros del aula escolar, realizan las actividades de forma diferente,
generando transformaciones a nivel docente e institucional, en el respeto de los ritmos, estilos y

potencial de aprendizaje.
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8. CONCLUSIONES

Una vez desarrollado el proceso de investigacion para comprender el sentido y el
significado que los y las jovenes tienen con respecto a la diversidad de capacidades, fue posible
establecer el aula como un escenario; en el que, mas alla de contenidos, técnicas y estrategias, se

puede aprender a vivir juntos; aprendizaje que de alguna forma, trasciende al resto de la sociedad.

En este sentido, el aprendizaje se evidencio en la diversidad generacional como esencia del
Colegio Mundos Posibles, en el que los estudiantes se relacionan sin importar la edad o condicion;
fomentando practicas de hermandad entre los jovenes y los nifios, pensado asi, como una

ensefanza social.

Es asi, como este tipo de escenarios reconocen la importancia de lo social, la convivencia,
el cuidado mutuo, permitiendo que la diversidad sea entendida como una oportunidad para

aprender del otro, desde el reconocimiento de la diversidad propia.

Por su parte, fue posible evidenciar en el maestro actitudes abiertas a posibilitar aulas
inclusivas, desde la cercania que pueda tener con el estudiante, en miras a potenciar su confianza
y darse la oportunidad de conocerlos en su diversidad de capacidades y habilidades, sin
categorizarlos en términos de inferiores o superiores; transformando de esta manera el aula, en una

opcion enriquecedora para el aprendizaje social.

Finalmente, el estudio permite pensar y comprender la diversidad con una actitud abierta,
en donde valores como el respeto, la tolerancia, la aceptacion y el cuidado son fundamentales para

la transformacion de las relaciones.
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9. RECOMENDACIONES

Para que la sensibilizacion de la escuela sea posible, es necesario la capacitacion de los
padres de familia; de tal manera que éstos puedan construir un entender distinto de la
institucionalidad escolar desde el cual, mé&s all& de ser una institucion que imparte contenidos, sea

considerada como un espacio donde podemos aprender a vivir juntos.

En esta direccion, en las instituciones educativas, es necesario dejar de pensar en la
formacion totalmente separada entre adolescentes y nifios pequefios, al comprender que en una
convivencia bien orientada de la interaccion entre generaciones, pueden potenciarse précticas de

cuidado entre ellos que trascenderan socialmente.

Es necesario que los maestros sistematicen y publiquen sus experiencias significativas
respecto a practicas de reconocimiento, que permitan la expresion de maltiples capacidades en el
aula, como un aporte al avance en el posicionamiento de una educacion inclusiva en las regiones

y en el pais.

Por Gltimo, se reconoce la potencia del hablar de diversidad, no como un discurso referido
a otros, sino centrado en el nosotros, desde el cual hablar de las diferencias en perspectiva de
potencialidad, se convierte en un insumo para la transformacion de las précticas en experiencias

inclusivas, que sean reconocidas como oportunidad permanente de aprendizaje en la convivencia.
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11. ANEXos

11.1 Consentimiento Informado Institucional

)

ANEXO 1. FORMATO CONSENTIMIENTO INFORMADO

m

UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
XV COHORTE

El siguiente documento tiene por objeto, informar y solicitar la correspondiente aprobacion para
la realizacién del proyecto de investigacién titulado (Cuéles son los sentidos y significados
acerca de la diversidad de Capacidades que han configurado los nifios y nifias del grado Octavo y
Noveno de la IE Mundos Posibles en Manizales (Caldas)?, desarrollado por los docentes —
investigadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Educacién desde la
Diversidad. Este proyecto hace parte de la Investigacién Sentidos y significados de la

diversidad: perspectivas para una educacion incluyente en la region andina, pacifica y
amazdnica de Colombia desde las voces de los nifios, nifias y jovenes, desarrollada en el grupo
de investigacién Grupo de investigacién en Educacién y Pedagogia: Saberes, Imaginarios e
Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano, de la Universidad de Manizales, por las
docentes-investigadoras Paula Andrea Restrepo, Claudia Cardenas Zuluaga y Claudia Esperanza

Cardona.

Los objetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de
reconocimiento a la diversidad que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad en la institucién educativa Mundos Posibles,
analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad construidos en las practicas

escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.
Para desarrollar la investigacion se utilizaran diferentes estrategias dentro de la institucion con

los estudiantes del grado Octavo y Noveno como: entrevistas a los estudiantes (con previo
permiso y autorizacién de los padres de familia o acudientes), talleres ludicos y pedagodgicos,
observaciones de aula, grupos focales. Todo lo anterior con la intension de construir un tejido de
informacién que nos permita cumplir por un lado, con el propésito de la investigacién y por otro
lado, nos permita entregar como resultado ademas de la lectura de los sentidos y significados de
los estudiantes con respecto a la diversidad por medio de sus narraciones construidas en las
précticas escolares cotidianas, recomendaciones para los docentes que les sean utiles al momento
de acercarse a los estudiantes para posibilitar transformaciones en los procesos de ensefianza.
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CONSENTIMIENTO INFORMADO

N : /

Yo [pliz & 7

Ci(:ld;l'dL i " %'%“LQ ‘\Zf/ g 7 identificado con Cédula de
ana nimero 902 Y6099 de la ciudad de '{’Cn'u‘g,a 35y

desm:lés de haber leido comprensivamente toda la informacién contenida en este documento en
relacién con la investigacién Sentidos y significados de la diversidad de capacidades que han
configurado los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucion Educativa
Mlmd.os Posibles en su contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para
reflexionar sobres las implicaciones de mi decisién, libre, consciente y voluntariamente
manifiesto que he resuelto autorizar su realizacién en la institucién Mundos Posibles

identificada con Nit. @00 1849132 de la que soy el representante legal.

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia 23 del mesde L{OL’{O delafio 2084 .

Nombre Dg"m e ZLdC’« S/l/b.o
Fima ___ Jauw 7% )
de: I/i{’{

Cédula de Ciudadania #: / 30276029
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FACULTAD DI CIENCIAS SOCIALES Y 1TUMANAS
MALSTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
K\ COHORTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Le estamos invitando a participar en un estudio del Grupo de investigacion en Tducacién
y Pedagogia: Saberes, Tmaginarios e Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano, de la
Universidad de Manizales denominado Sentidos y significados de la diversidad de capacidades
gue has configurade los estudiantes de los grades + Décimo y Once de 1o Institucion
Educativa Mundos Posibles en su contexto educativo ¥ desarrollado por los docentes —
investigadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestrfa en BEducacion desde la
Diversidad, de la Universidad de Manizales. = PR . -

Queremos que usted tenga presente que la participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria, Es posible que usted no reciba ningain beneficio directo del estudio actual. Los
estudios de investigacién como éste sdlo producen gonpcimientos que pueden ser aplicados para
ayudar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro.

El objetivo general de esta investigacion es comprender los significados y sentidos que
han construido Tos estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
Los objetivos especificos Jdel estudio consisten en identiticar los significados de reconocimientn
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucion educativa
Mundos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades
construidos en las précticas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo(a)
participar en nuesira investigacién. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
deseen, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas serén tratadas de
mancra absolutamente confidencial, es decir que ningona persona por fiera del grupe de

investigadorag se enterara de lo que ha contestado.

Para desarrollar la investigacién se utilizarén diferentes estrategias. En primera instancia
una entrevista que seré grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con

sus narraciones, opiniones y vivencias en tomo a su vida escolar.
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Maestna en
LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES ”

Las entrevistas, la observacion de grupos, los talleres grapales y los grupos tocales se
consideran procedimientos sin riesgo. Garantizamos el derecho a la intimidad de su hijo ()
; : W),

mangjando esta informacién a un nivel contidencial absoluto.

. Debe quedar claro que usted no recibira ningln ‘beneficio econdmico por patticipar en
esle estudio. Su participacién es una contribucién para el desarrollo de Ja ciencia y la educacion.
S6lo con la contribucion solidaria de muchas personas como Usted  serd posible para los
cientiticos entender mejor las condiciones que afectan o favorecen el logro de una edigacion
para todos y todas que responda a la diversidad.

La informacién personal que su hijo (a) dard a nuestros investigadores en el curso de este
estidio permanecera en secreto y no serd proporcionada a ninguna persona diferente bajo
ninguna circunstancia. Nunca se publicaran ni se divulgardn a través de ningln medio los
nombres de los nifios, nifias y jévenes participantes. Los registros audiovisuales serdn conocidos
por el grupo de investigadores y no se divulgardn sin previa aulorizacién de quicnes se
encuentren implicados.

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE

Yo ﬁe\mr«\ waMena ofez identificado con Cédula de
- Ciudadania ntmero LY O OSSN @ la ciudad de Monjzaes

después de haber leido comprensivamente toda la informacidn contenida en este documcnlo en
relacién con los Sentidos y significados de la diversidud de capacidades que han configurado
los astudiautes.de dos grade  Péeimo y Onece [ fu Institucion Educativa Mundos Posibles.es
su contexto educativo y habiendo dispuesto de liempo suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacién de §Q\Q3ﬂqgo_§na_e2; Mg\a de quien
soy el representante legal o tutor. Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar gue la informacién
de las entrevistas, taileres, grupos Tocales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones

en el futuro

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia 8  delmesde A delafio 2005

Nombre ﬁa,\ AO_ME NS :
Jirma 4 = (ae CC: 263100 de: MewzaleS

CIENCIAS 83 |
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES
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FACULTAD DX CIENCIAS SOCTALES Y 1IUNANAS
MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
Y\ COHORTE

CONSENTIMIEN 'll'() INFTORMADO

l-e estamos invitando a participar en un estudio del CGrupo de investigncion en Educacién
.. A% b & . 5 S .
y Pedagogia: Suberes, lmaginarios e Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano, de la

Universidad de Manizales denominade Sentidos ¥ significados de la diversidad de capacidades
gue b confipurade dos estudiantes .de los grados « péeimo yOnce de lu Institucidn
Educativa Mundos Posibles en su contexto educative y desarrollado por los docentes
investigadores Manuela  Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Bducacion desde la
Divetsidad, de la Universidad de Manizales. ' ’

Queremos que usted tenga presente que la participacién en este estudio es absolutamente
voluntaria. Es ‘posible que usted no reciba ningan benelicio directo del estudio actual. Los
estudios de investigacidn como éste yilo producen conocimientos que pueden ser aplicados para
ayudar al mejoramiento de nuestros sistemas eduacativos en el futuro,

El objetivo general de esta investigacion es comprender los signilicados y sentidos que
han construido los estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
lLos objetivos especiticos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significudos que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucién educativa
Nundos Posibles, analizar ¢ interpretar los significados acerca de la diversidad Jde capacidades
construidos en las pricticas escolares cotidianas y los sentidos que a partir Jde allf se contiguran.

Para lograr nuestios objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo{a)
participar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
desecn, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas serdn tratadas de
munca absalutumente confidencial, es decir gue ninguna persona por fiery del grupo de
investigadoras se enterard de lo que ha contestado, i

Para desarrollar la investigacion se utilizardn diferentes estrategios. Tin primera instancia
una entrevista que serd grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con
sus narraciones, opiniones y vivencias en tomo a su vida escolar.
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OVENES
LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVE

Las entrevistas, lu abservacion Jde
consideran procedimientos sin riespo. Gia
mancjando esta inloumacién aun nivel con

grupos, los talleres grupales
rantizamos el derecho |
fidencial absoluto,

Y 1os grupos focales se

i intimidad de sy hijo (u),

Debe quedar claro que usted no recibira nin
este estudio.

Su participacién es una contribucién p
S6lo con la contribucion solidaria de muchas P
cientilicos entender mejor |

gan ‘beneficio ccondmico por panicip
ara el desarrollo de la ciencia vyl
ersonas como Usted
as condiciones que afectan o f
Dara todos y todas que responda a la diversidad,

ar en
a educacion,
serd posible para log
avorecen el logro de una educycidn

La informacién personal

que su hijo (a) dard a nuest
estudio permanec

erd en secrelo y no serd pro
ninguna circunstancia, Nunca
nombres de los nifios, nifias y)
l’l(‘)l‘

ros investigadores en el curso de este
porcionada a ninguna persona diferente bajo
se publicaran ni sce divulg
dvenes participante
el grupo de investigadores Y no se divulgarin sin previa autorizacién de quicnes se
encuentren implicados,

ardn a través de ninglin medio los
5. Los registros audiovisuales serdn conocidos

C()NSENTlM]ENTO INFORMADO AC UDIENTE
(AR
Yo %n ="

&L‘ﬂ._é ,_;_/é(:/__c‘é_~~ e identificado con Cédula de

“Ciududania numero 20 =235 B8 " de la ciudad de Me _/—LZZ;_;/_Q,S: .
después de haber leido comprensivamente toda la informacion contenida en este

relacidn con los Sentidos Y sienificados de
los estudiantes.de loy grado Décimo y On
sucontexto educativo y h

ocumento en
la diversidad de capacidades que han configurado
€@ lelu Institucion Educativa Mundos Posibles. ey
abiendo ispuesto de tiempo suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacién de‘j_ua//;,_.,‘_ -_F_,Q.(_.’EZQ_AD‘IA:
s0y el representante legal o tutor. lgualmente, estoy
de las entrevistas, talleres, grupos Tocales y observaciones sea wtilizada en otras invesligaciones
en el futuro )

o de quien
de acuerdo en autorizar que la informacién

En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia ' delmes de _ﬁ_\ ,_lgg}ﬂ___ delafio _2@(5 .
Nombre _M Q/n o‘ca Ay,'ag I~ =z .
Vi fQpezecatP- CC:_3033C/88  de e
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CONSENTIV LENTO IN FPORMADO

Y Pedagogia: Suberes ; AL
i ’ni\»'cr:idﬁd s Ma;?:ﬂ:“‘za::::‘;:a::2::2}:11'3:'l,\ll:ladfes, Linea de Df:sarn:)llo Humano, de 1g
22 fyaan confipurade oy -estudiantes .de |, 'J e iicauos de ln Bversidad de v
B lenal ‘ ) : ’ e los grados 4 Décimo y Once de lu Institucién
- ducdttva Mundos Pasibles ‘en su contexto educative™y desarrollado por los docentes
- »ln}:csugadnrcs Manuela  Villada Yepes, estudiante de |a Maestria en Bducacion desdc. la
Diversidad, de Ta Universidad do Manizales, ' :
(T)ue.remns ‘que 'usfed tenga presente que la participacion en esie estudio es absolutamente
voluntaria, Es posible que usted no reciba nihg(m beneticio directa del estudio actual. Los
estindios de investigacién como éste $0lo producen conocimientos que pueden ser aplicados para
uyvdar al mejoramiénto de nuestros sistemas educativos en el futuro.

El objetivo general de esta investigacion es comprender los signiticados y sentidos que
han construido fos estudiantes acerca de Ta diversidad de capacidades en su contexto educativo.
[Los objetivos especiticos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de ln diversidad de capacidades en la institucion eduf:at'wu
Munclos Posibles, analizar ¢ interpretar los significados acerca de la diversidad de capfncxda(lcs
constiuidos en las pricticas escolares cotidianas y 1os sentidos que a pantir de alli se configuran.

s 2 i b o Lo , b S
Para lograr nuestros objetivos los eslamos invitando a usted para que permita a su hijo{a)

irticipar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que vo
S . - S QLIS 3 e erA atadas de
ll seen, Pera queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas m..ra;\ l\ral«u\as
tescen, e _ : . - g wotiv il
4 absalutamente confidencial, es decir que ninguna hersond pot fuers del gropo de
¥ 3 anie 00F =

mane —
investigadoras se enlerara de lo gue ha contestado. | | .
| ih iferentes estrategias. En primera instanc
sara desarrollar la investigacion se utilizardn diferentes estrategias. En y -
e go wctividades como (alleres, trabajos escri

trevista que serd grabada en video, lue idules st
vivencias en tomo a su vida escolar.
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES

Las entrevistas, |
Gonsideran procedimient
manejando estu infonmac

4 observacion de grupos, los talleres grupales y los grupos focales se
05 sin riesgo. Giarantizamos el derecho a la intimidad de su hijo (a),
16n « un nivel conlidencial absoluto.

Debe quedar ciaro que usted no recibira ningin benéficio econdomico por participar en

8815 gon 1 Su l‘afliCilff}Ci&‘»ll es una contribucién para el desarrollo de la cienf:ia y .lu educacion.

: a contribucion solidaria de muchas personas como Usted serd posible para los
clentilicos entender mejor las condiciones que afectan o favorecen el logro de una educacion
Paratodos y todas que responda a la diversidad.

este estudio,

La informacisn personal que su hijo (a) dard a nuestros investigadores en el curso de este
estudio permanccerd en secreto Y no serd proporcionada @ ninguna persona dilerente bajo
ninguna circunstancia, Nunca se publicardn ni se divulgardn a través de ningiin medio los
nombres de los nifios, nifias y Jévenes participantes. Los registros audiovisuales serdn conocidos
Por el grupo de investigadores Yy no se divulgaran sin previa autorizacién de quicnes se
encuentren implicados.

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE

Yn &‘\ W\b\b \L \X)Q;\D.\j {1 i_‘ng identificado con Cédula de
Crudadania  nGmero 2XA bﬁ_,(plaaﬂ de la fciudad de _h WA @T_LAD

despues de haber lefdo comprdnsivamente toda la informacién contenida en ee documenta en

relacion con los Sentidos y significados de la diversidad de capacidades que han configurado

los ustudiantes.de Jos grade  Décimo y ONCe [ fu Institucion Educative Musdos Posibles e

su_contexto educativo 'y habiendo Uispuesto de tliempo suficiente para refleionar sobres las

mplicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacion de_ \\O\(\-A~Ofbé:— @—_\@_D__ SNs __ de quien
s0y ol representante legal o tutor. [gualmente, estoy de acuerdo en autorizar gue la informacién
de fus entrevistas, talleres, grupos Tocales y observaciones sea wtilizada en otras investigaciones
en ¢l futuro

[n constancia, firmo este documgnto de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia q ~del mes de "(R* del aﬁ“_,.B_O,,_\ : \O
Auocsa Aoy, |
> (j'(::'Z_\)\_}LSj_)Sé> de: _B_ ; ‘&\4 3

Nombre
Iirma
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES
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l.‘,\(-ill,'ll',\" DE CIIENC IAS SOCTALES Y |||[A|AN,\S
MAESTRIA KN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
KN COHORTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO

{ducacién

velagogia® Suberes, linuginarios ¢ Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano, de la
Uinversidad de Manizales denominado Sentidos y significados de la diversidad de capacidades
e hare configurado dos estudiantes de los .grudm' « Décimo y Once d¢ la Institucion
Educativa Mundos Posibles en su contexto educative y desarrollado por I
tvestigadores Manuela: Villada Yepes, estudiante de In Maestiia en Bducacion desde Ia

l-e estumus invitndo u participar en un estudio del Grupo de investigneion en |
N

w docentes

Privesidad, de la Universidad de Manizales

Queremos que usted tenga presente (que la participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria, Es posible que usted no reciba ningin benelicio directo del estudio actual. Los
estudios de mvestigacion como ésle sdlo producen conocimientos (ue pueden ser aphcados para
avudar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro :

1l objetivo peneral de esta investigacion s comprender los signilicados v sentidos que
han construido los cstudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo
Lus ubjetivos especthicas del estudio consisten en identificar los signiticados de reconoctmiento
a by diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de 1oy estudiantes, deseribir los
sigmiticados que cireulan acerca de I diversidad de capacidades en la institucion educativa
nundos Postbles, analizar e interpretar los signilicados acerca de la diversidad de capacidades
constindos en las practicas escolares cotidianas y 1os sentidos que a pantic Jde alli se configuran.

Para lograr nuestios objelivos 1os estamos nvitando a usted para gue permita o su hijo{a)
participar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no ticnen la obligacion de responder algo que no
desecn, pera queremos transmititles la seguridad de gue todas sus respuestas seran tratadas de
mancs absalntunente contidencial, e dear gque ningune persona por fuers del grupe de

mvestigadoras se enterara de lo que ha contestado.
Para desarrollar la investigacion se utilizaran diferentes estrategias. 1En primera instancia
una entrevista que sera grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con

SUs narraciones, Opipiones y vivencias en tomo a su vida escolar,

88 m'
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s focales se

. Las entrevistas, 4 observacién de grupos, los talleres grupales y los grupo ; «
(;nrl.s‘lfjcrém procedimientos sin riesgo. Grarantizamos el derecho a la intimidad de su hijo (),
hunejando esta infonmacién 4 un nivel confidencial absoluto.

Debe quedar clare que usted no recibira ningin benéficio cconomico por panicipar 'cn
o de la cienciay la educacion.
serd posible para los

este estudio. S gl o . i
dio. Su participacion es una contribucién para el desarroll
una educacion

S.Ol‘) (_}"ll la contribucién solidaria de muchas personas como Usted
clentlticos entender mejor las condiciones que afectan o favorecen el logro de
bara todos y todas que responda a la diversidad.

' La informacién personal que su hijo (a) dard a nuestros investigadores en el f:flfs‘) de cb%c
t:.tillldlo Permanccerd en secreto y no sera proporcionada a ninguna persond chlcrcn\c. i
hinguna circunstancia. Nunca se publicaran ni se divulgardn a traves de n'mg\'nt) mcdlo.‘os.
nombres de los nifios, nifias ¥y J6venes participantes. Los registros audiovisuales seran coynnculo:
por el prupo de investigadores y no se divulgardn sin previa autorizacién de quienes s
encuentren implicados,

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE
__identificado con Cédula de

Yo _-‘{'(qg\qg_(_g . J_gwor ballago olondono SRR
: . __ Alanizalo¢

Ciudadanfa  nGmero '0243425 de la ciudad de
después de haber leido comprensivamente toda la informacién contenida en este documento en

relucion con los Sentidos y significados de la diversidad de capacidades que han configurado
loy astudiastes.de Joy grade  Décimo y Onece (o (a Institucion Xducating Mundos Posibles.en
su contexto educativo y habiendo Uispuesto de liempo suficiente para refleionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacion dG__D_Q_V\ing_/_Ql“Qd de quien
soy ol representante legal o tutor. [gualmente, cstoy de acuerdo en autorizar ue la informacion
de las entrevistas, talieres, grupos Tocales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones

en el futuro
in constancia, firmo este documento de Consentimiento intormado en la ciudad de Manizales el

dia 13 delmes de ___ _Aﬂbﬂ‘ ~_delafio. K .

I'Jomlnc__ﬁQM(Q_JCMQL, ) mﬂ%O“JQﬂdQDD*__ - .
e NAS de: ({)oloy.
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UNIVERSIDAD D&
MANIZALES

MF ACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
AESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD
XV COHORTE

x

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Uibersidagi do Maniz,a | ma(liglnal-l?s e lntcrs?bjelivic'iadf:s, Linea de D.esarr‘i(ilml ” capa(;i(l(llles
que han configurad, els elloml{lado e i Al fa divers le la Institucion
Educativa Mmf(los a }l: l.)s estudiantes de los grados Octavo y Noveno 4 e :
. ; osibles en su contexto educativo y desarrollado por los docentes
m.VcStlgadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Educacién desde la
Diversidad, de la Universidad de Manizales.

Queremos que usted tenga presente que la participacion en este estudio es
voluntaria. Es posible que usted no reciba ningin beneficio directo del estudio actual. Los
estudios de investigacion como éste sélo producen conocimientos que pueden ser aplicados para
ayudar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro. )

El objetivo general de esta investigacién es comprender los significados y sentidos que
han construido los estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
Los objetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucién educativa
Mundos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades

construidos en las practicas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

absolutamente

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo(a)
participar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
deseen, pero queremos transmititles la seguridad de que todas sus respuestas seran tratadas de
manera absolutamente confidencial, es decir que ninguna persona por fuera del grupo de

investigadoras se enteraré de lo que ha contestado.
Para desarrollar la investigacion se utilizardn diferentes estrategias. En primera instancia
una entrevista que serd grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con

sus narraciones, opiniones y vivencias en torno a su vida escolar.
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upos focales se
de su hijo (a),

ales y los gr

Las entrevistgs, la observacién de grupos, los talleres grup K
la intimidad

considerz o o B
ma %ieh:n Droc.ed.“memos sin riesgo. Garantizamos el derecho a
nejando esta informacién a un nijvel confidencial absoluto.
Debe § ) .
quedar claro que usted no recibira ningtn beneficio econ6émico | S in
de la ciencia y la & .

U participacion es una contribucién para el desarrollo : 4 posible para los
< Uste ser: .
a de muchas personas como | logro de una educacion

diciones que afectan o favorecen €

por participar en

este estudio. S
Solo con la contribucién solidari

cientificos entender mejor las con
para ¢
I todos y todas que responda a la diversidad.

adores en el curso de este

a persona diferente bajo

de ningun medio los
suales seran conocidos
sn de quienes se

st -omtormacion personal que su hijo (s dard a nuesros investg
; 3 d en secreto y no serd proporcionada a ningun
Ninguna circunstancia. Nunca se publicardn ni se divulgaran a través
nombres de los nifios, nifias y jévenes participantes. Los registros audiovi ;
por el grupo de investigadores y no se divulgaran sin previa autorizacl

encuentren implicadas.
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después de haber leido comprensivamente toda la informacion contenida en €ste documento en
ue han configurado

relacion con los Sentidos y significados de la diversidad de capacidades ¢
los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucion Educativa Mundos Posibles en
su contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempp suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decisigr Tibre;onsciente y vRll tariamente manjfiesto_que he resuelto
}M [SRAY O aenNC_ —gonezde quien

autorizar la participaciéon de

soy el representante legal o tutor. Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacién

de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones
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en el futuro
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FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
MAESTRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

v, XV COHORTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Le estamos invitando a participar en un estudio del Grupo de investigacion en LS
y I?edagogia: Saberes, Imaginarios e Intersubjetividades, Linea de Desarrollo Humano,.de la
Universidad de Manizales denominado Sentidos y significados de la diversidud de capﬂC.ld“(.leS
que han configurado los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucion
Educativa Mundos Posibles en su contexto educativo y desarrollado por e
investigadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Educacién desde la
Diversidad, de la Universidad de Manizales.

Queremos que usted tenga presente que la participacion en este estudio es absolutamente
voluntaria. Es posible que usted no reciba ningin beneficio directo del estudio actual. Los
estudios de investigacion como éste solo producen conocimientos que pueden ser aplicados para
ayudar al mejoramierito de nuestros sistemas educativos en el futuro.

El objetivo general de esta investigacién es comprender los significados y sentidos que
han construido los estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
Los objetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucién educativa
Mundos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades
construidos en las practicas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo(a)
participar en nuestra investigacién. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
deseen, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas seran tratadas de

manera absolutamente confidencial, es decir que ninguna persona por fuera del grupo de
investigadoras se entgrard de lo que ha contestado.

Para desarrollar la investigacion se utilizaran diferentes estrategias. En primera instancia

una entrevista que serd grabada en video, luego actividades como talleres trabajos escritos co
i . .. . > n
sus narraciones, opiniones y vivencias en torno a su vida escolar,

“ N cedum
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Las entrevyj
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i . :
lormacion a un nivel confidencial absoluto.
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este estudi b B cacion.
i 0. Su Participacion es una contribucién para el desarrollo de la ciencia ’y }a edu "
N on la contribucigp solidaria d sera posible para
clentifi : cacion
©0s entender mejor Ias condiciones que afectan o favorecen el logro de una edu
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dos y todas que responda a la diversidad.
gadores en el curso de este
a persona diferente bajo

és de ningun medio los
les seran conocidos
n de quienes se
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ncia. Nunca se publicardn ni se divulgaran a trav
nombres de los nifios, nifias y jbévenes participantes. Los registros audiovisua
por el grupo de investigadores y no se divulgaran sin previa autorizacio

€ncuentren implicados,

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE
' identificadﬁoji Cédula de

g y/

Ciudadafa ntmero 2432/ )20 /- de la ciudad de
después de haber leido cor'nprcnsivameé{c toda la informacién contenida e
relacién con los Sentidos y significados de la diversidad de capacidades que han configurado

los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucién Educativa Mundos Posibles en
su contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
autorizar la participacién de arn Thulns ‘ de quien
soy el representante legal o tutor! Igualmené, estoy de acue{do en autorizar que la informacién
de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones

n/ %te documento en

1

en el futuro
En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el

dia 26 delmesde ON_ del afio ,Zo/ﬁ )
Nombre 7% 53/"%‘ ,/4"" / - ,
Firma w? Ved.% ,///H//,/ CC: HYFH )22 de: Zﬁ
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IRIA EN EDUCACION DESDE LA DIVERSIDAD

! XV COHORTE

CONSENTIMIENTO INFORMADO
y l’edaé:g?:.lal; c;)s i.nv“ando 2 participar en un estudio del Grupo de investigacion en Educz;cnolr;
Uniiveisit g SIcs, Imaginarios e Intersubjetividades, Linea de Desarrf)llo Humano, de :

idad de Manizales denominado Senfidos y significados de la diversidad de capacidades
que Im'n configurado los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucion
{f{lllC(fthl Mundos Posibles en su contexto educativo y desarrollado por los docentes —
Investigadores Manuela Villada Yepes, estudiante de la Maestria en Educacién desde la

Diversidad, de la Universidad de Manizales.

absolutamente

Queremos que usted tenga presente que la participacion en este estudio es

a. Es posible que usted no reciba ningin beneficio directo del estudio actual. Los

voluntari
ados para

estudios de investigagion como éste s6lo producen conocimientos que pueden ser aplic
ayudar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro.

El objetivo general de esta investigacién es comprender los significados y sentidos
han construido los estudiantes acerca de la diversidad de capacidades en su contexto educativo.
Los objetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucién educativa
Mundos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades
construidos en las practicas escolares cotidianas y los sentidos que a partir de alli se configuran.

que

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijo(a)
participar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacién de responder algo que no
deseen, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas seran tratadas de
manera absolutamente confidencial, es decir que ninguna persona por fuera del grupo de

investigadoras se enterard de lo que ha contestado.
Para desarrollar la investigacion se utilizaran diferentes estrategias. En primera instancia
una entrevista que serd grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos escritos con

sus narraciones, opiniones y vivencias en torno a su vida escolar.
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ION (

. Las entrevistgs, la observacién de grupos, los talleres grupales ¥ los grupos foca\es se
consideran procedimientos sin riesgo. Garantizamos el derecho a la . imidad de su hijo (),
manejando esta informacién a un nivel confidencial absoluto.

némico por participar en
a ciencia y 12 educacion.
sera posible para los
o de una educacion

Debe quedar claro que usted no recibira ningtin beneficio eco

este estudio. Su participacion es una contribucion piire &l desarrollo de 1

SfﬁlO con la contribucién solidaria de muchas personas como Usted

cientificos entender mejor las condiciones que afectan o favorecen el logr
para todos y todas que responda a la diversidad. .

dores en el curso de este

. La informacién personal que su hijo (a) dara a nuestros investiga ; .
t:.Sllldlo bermanecera en secreto y no serd proporcionada a ninguna persona dlferente. bajo
nNinguna circunstancia. Nunca se publicarén ni se divulgaran a wravés de ningun medlo.los
nombres de los nifios, nifias y jovenes participantes. Los registros audiovisuales seran c9noc1dos
por el grupo de investigadores y no se divulgardn sin previa autorizacion de quienes s€

encuentren implicados.

CONSENTIMIENTO INFORMADO ACUDIENTE
identificado con Cédula de

vo Mancd (ches WS

Ciudadania nimero 24~ 333- 557 de la ciudad de MQN%\\Qg

después de haber leido comprensivamente toda la informacion contenida_gn este documento en
relacion con los Sentidos y significados de la diversidad de capucidades que han configurado
los estudiantes de los grados Octavo y Noveno de la Institucién Educativa Mundos Posibles en

su contexto educativo y habiendo dispuesto de tiempo suficiente para reflexionar sobres las
implicaciones de mi decision, libre, consciente y voluntariamente manifiesto que he resuelto
(Sv2) EOd(\QOQZ\ ( L3 de quien

autorizar la participacién de MANQ
v V) o3 . .  z
Imente, estoy\de acuerdo en autorizar que la informacion

soy el representante legal o tutor. Igua
de las entrevistas, talleres, grupos focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones

1

en el futuro
En constancia, firmo este documento de Consentimiento informado en la ciudad de Manizales el
dia 25 del mesde AO\X) del afio X004 -
4 ! ‘ :
Nombre%%a%éﬂsﬁ&i\r@g
Firma ‘ l Qj [ cc: A-332.6%83  de: HC\Y\\QC“Qg
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Maestria en
LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES Educacion desde
la Diversidad

o W

FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y MUMANAS
MATSTRIA EN EDUCACION DESDE LA D1V ERESTDALD
Xv COHORTE

CONSENTIMIENTO TNFORMADO

¢ estamos invitando a participar en un estudio del Grupo de investigacion en Ldum»n\
¥ Iedagogia: Saberes, Imaginarios ¢ Intersubjetividades, Linea Je Desarrollo Humano, de la
Lituversidad . K i
niversidad de Manizales denominado Sentidos p significados de 1¢
fad i ! s =
G ez

diversidad de copt cidadzs

rize s o - »
configurade los egtudinntes de log gradoes

iagtitncidn

Doraye 3 Noveso de i
Bilsatiog: Sundos Dasibiss an 5 wuens elwdie § desarrollado por los docentes
bivesugadores Manuela Villada Yepes, estudiante de 1a Maestria en Educacion irasin 18
iversidad, de la Universidad de Manizales.

Queremos que usted tenga presente que la parLicipaci()n en este estudio €s absolulamenie
voluntaria. Es del estudio aciual. Los
csindlics de investigacidn como éste sélo producen conocimientos que pueden ser aplicados |
ayuclar al mejoramiento de nuestros sistemas educativos en el futuro.

posible que usted no reciba ningin beneficio directo
Dava
El objetivo general de esta investigacion es comprender los significados v sentiddos que
han construido Tns estudiantes acerca de a diversidad de capacidades en su CONEsIo educative.
i.os ohjetivos especificos del estudio consisten en identificar los significados de reconocimiento
a la diversidad de capacidades que emergen en las narraciones de los estudiantes, describir los
significados que circulan acerca de la diversidad de capacidades en la institucion educaliva
Mandos Posibles, analizar e interpretar los significados acerca de la diversidad de capacidades
construidos en las pricticas escolares cotidianas y los sentidos que & partir de alli se configuran.

Para lograr nuestros objetivos los estamos invitando a usted para que permita a su hijola)
pacficipar en nuestra investigacion. Su hijo(a) no tienen la obligacion de responder algo que no
Jeseen, pero queremos transmitirles la seguridad de que todas sus respuestas seran (ratadas de
rsnera absoliiaments contidencia

es decir que ningima persona por faera del gmino (e
investigadoras se enterard de lo que ha contestado.

Para desarrollar la investigacion se utilizardn diferentes estrategias. En primera instancia
una cnirevista que sera grabada en video, luego actividades como talleres, trabajos ¢
sus narraciones, opiniones y vivencias en tormo a su vida escolar.
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES

11.3 Ejemplo consentimiento informado estudiante

CONSENTIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

Se me ha'explicado, €n una reunién de los investigadores del proyecto Sentidos y significados de

la diversidad de c.apacidades que han configurado los estudiantes de los grados Octavo y
1\(0veno de la Institucion Educativq Mundos Posibles en su contexto educativo que si yo me
vm(_:ulo aen este.: esth.dio participaré en algunos talleres, conversaciones grupales y entrevistas.
Entiendo que.ml participacién es una colaboracién para el estudio que puede mejorar la calidad
'de nu.estrc.)s sistemas educativos a futuro. He recibido explicaciones sobre este proyecto de
investigacion en términos sencillos que yo he podido comprender y he tenido la oportunidad de
hacer preguntas y estoy de acuerdo en participar en este estudio con el consentimiento de mis
pafix'es 0 representante legal y con la condicién de que en cualquier momento tengo la libertad de
retirarme de la investigacién y que mi nombre o mi identificacién no aparecerdn en las
publicaciones que se hagan de estos estudios.

Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacién de las entrevistas, talleres, grupos
focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones en el futuro.

A1 NORIA DORLE DU .

Firma del Estudiante.
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES

CONSENTIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

Se me ha explicado, en una reunién de Jos investigadores del proyecto Sentidos y significados de
da diversidad de capacidades que han canfigurado los estudiantes de las gradas QOctave y
No‘veno de la Institucion Educativa Mundos Posibles en su contexto educativo que si yo me
vmc.:ulo a en este estudio participaré en algunos talleres, conversaciones grupales y entrevistas.
Entiendo que mi participacién es una colaboracion para’el estudio que puede mejorar la calidad
de nuestros sistemas educativos a futuro. He recibido explicaciones sobre este proy ek 5
ortunidad de

Investigacid 4rmi : ; :
estigacion.en terminos sencillos que yo he podido comprender y he tenido la.op

hacer preguntas y estoy de acuerdo en participar en este estudio con el consentimiento de mis
padres o representante legal y con la condicién de que en cualquier momento tengo la libertad de
retirarme de la investigacién Y que mi nombre o mi identificacién no apareceran en las

publicaciones que se hagan de estos estudios.

Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacién de las entrevistas, talleres, grupos

focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones en el futuro.

Firmﬁel Estudiante.
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Maestria en

la Diversidad

CONSENTIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

i i6 i . idos y significados de
Se e ha explicado, en una reunidn de los investigadores del proyecto Sentidos y significe

i civersidad de capacidades que han configurado los estudiantey de las -g"ad“g Qéc’!" 8 - !
.once: d¢ la Institucion Educativa Mundos Posibles en su coiitexto educativo que St ?"?,lt“.‘
vimeulo s en este estudio parficiparé en algunos talleres, conversaciones gl'upala_‘ y entre:":‘;‘i d
fratiendo que mi participacion es una colaboracién para el estudio que puede mejorar la .La i “]
e nuestros sistemas educativos a futuro. He recibido explicaciones sobre este pmyc.c‘t‘ 0{‘ :\i
investigacidn en términos sencillos que yo he podido comprender v he tenido la ".) pl.\n"lnl('.\d ) “;
lacer preguntas y estoy de acuerdo en participar en este estudio con el consenhmxcnf‘o Lea:j‘de
padres o representante legal y con la condicion de que en cualquier momento tengo \a‘ h. - h\;
vetinarie de la investigacién y que mi nombre o mi identificacion no apareceran en
publicaciones que se hagan de estos estudios.

: ; : s entrevistas, talleres, grupos
ipualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacién de las entrevistas,
1ocales v observaciones sea utilizada en otras investigaciones en el futuro.

JQQ._Y_L__AO:)E" Howqo Rvevy

Virina del Estudiante.
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CONSENTINIENTO DEL EST UDTANTE.
n de los investigadores del proyecto Sentidos y significados de
lhaw configurada los estudianies de las gradas Décimo y
Mundes Posibles en su coittexto educativo que st yo e
alleres, conversaciones grupales y entrevistus
acion es una colaboracion para el estudio que puede mejorar la calidad
He recibido explicaciones sobre esle proyecto de
der v he tenido la opartunidad de
sentimiento de s
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vesidad e capacidades (e
ia Instiiucion Educativa

Li
tudio participaré en algunos t

.once’ ue

Gictlo a en esle es

futiendo que mi particip
o nuestros sistemas educativos a futuro.
investgacidn en téminos sencillos que Yo he podide compren
licer preguntas y estoy de acuerdo en participar en esle estudio con el con

jadies o iepresentante legal y con la condicion de que en cualguicr momento tengo la Jibertad do
seinaree de la investigacion y que mi nombre o mi identificacion no aparcceran “en las

puiblicaciones que se hagan de estos estudios.

lutialmente, es . - : 5 -
sialiente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacion de las entrevistas, talleres, grupos

iocales vobs . e i
ocales v observaciones sea utilizada en otras investigaciones en el futuro
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I"ina del Estudiante.
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LA DIVERSIDAD DE CAPACIDADES DESDE LAS VOCES DE LOS Y LAS JOVENES

CONSENTIMIENTO DEL £5TUDIANTE

MO e

fa e plicado, en una rennidn de los investigadores del proyecto Sentidos y significados
it

N icados oz
versidad e capacidades gie han caafigurado los estudiantey de las gradas Décimeo v
.once: ds la lnstivucion Educativa Mundos Posibles en su conrexcto educative gue si yvo e

careula s en este estudio pargiciparé en algunos talleres, conversaciones grupales y entrevistas
fatiendo que mi participacion es una colaboracidn para ¢l estudio que puede mejorar la calidad
I naestios sistemas educativos a futuro. He recibido explicaciones sobre este proyecto de
investigaeidn en (mminos sencillos que yo he podido comprender y he tenido la oportunidad de
liicer preguntas y estoy de acuerdo en participar en este estudio con el consentimiento de mis
jadies o wepresentante legal y con la condicion de que en cualquicr momento tengo la hl)elmd de

weinane de la investigacion y que mi nombre o mi identificacion no apareceran “en las
publicaciones que se hagan de estos estudios.

ietialmente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacion de las entrevistas, talleres, grupos
lueales v observaciones sea utilizada en otras investigaciones en el fituro
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CONSENTIMIENTO DEL ESTUDIANTE.
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CONSENTIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

Se me'ha explicado, en una reunién de los investigadores del proyecto Sentidos y significados de

/a diversidad de capacidades que han configurado los estudiantes de los grados Octavo y
Noveno de la Institucion Educativa Mundos Posibles en su contexto educativo que si yo me
vinculo a en este estudio participaré en algunos talleres, conversaciones grupales y entrevistas.
Entiendo que mi participacion es una colaboracién para el estudio que puede mejorar la calidad
de nuestros sistemas educativos a futuro. He recibido explicaciones sobre este proyecto de
investigacién en términos sencillos que yo he podido comprender y he tenido la oportunidad de

hacer preguntas y estoy de acuerdo en participar en este estudio con el consentimiento de mis
padres o representante legal y con la condicién de que en cualquier momento tengo la libertad de
retirarme de la investigacién y que mi nombre o mi identificacion no apareceran en las

publicaciones que se hagan de estos estudios.

Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacion de las entrevistas, talleres, grupos

focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones en el futuro.
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CONSENTIMIENTO DEL ESTUDIANTE.

Se me ha explicado, en una reunién de los investigadores del proyecto Sentidos y significados de

la diversidad de capacidades que han configurado los estudiantes de los grados Octavo y
Noveno de la Institucion Educativa Mundos Posibles en su contexto educativo que si yo me
vinculo a en este estudio participaré en algunos talleres, conversaciones grupales y entrevistas.

Entiendo que mi participacion es una colaboracién para el estudio que puede mejorar la calidad
de nuestros sistemas educativos a futuro. He recibido explicaciones sobre este proyecto de
investigacion en términos sencillos que yo he podido comprender y he tenido la oportunidad de
hacer preguntas y estoy de acuerdo en participar en este estudio con el consentimiento de mis
padres o representante legal y con la condicion de que en cualquier momento tengo la libertad de
retirarme de la investigacién y que mi nombre o mi identificacién no apareceran en las

publicaciones que se hagan de estos estudios.
Igualmente, estoy de acuerdo en autorizar que la informacién de las entrevistas, talleres, grupos

focales y observaciones sea utilizada en otras investigaciones en el futuro.
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