RESUMEN ANALITICO EDUCATIVO - R.A.E.
1. DESCRIPCION BIBLIOGRAFICA

1.1 Tipo de Documento. Tesis de Grado.

1.2 Tipo de Investigacion. Cualitativa.

1.3 Nombre Documento. Hacia la Construccion de Lineamientos que den
Sentido a la Epistemologia en Administracion.

1.4 Nivel de Circulacidén. Restringida.

1.5 Acceso al Documento. Bibliotecas y Paginas Internet del CINDE vy
Universidad de Manizales.

1.6 Tipo de Impresion. Word, Excel, Power Point: Windows 98.

1.7 Institucion. Centro Internacional de Educacién y Desarrollo Humano
CINDE - Universidad de Manizales.

1.8 Pais de Origen. Colombia

1.8 Programa. Maestria en Pedagogias Activas y Desarrollo Humano.

1.9 Autora. Gladis Vargas Agudelo.

2. PALABRAS CLAVES. Gnoseologico, teoria del conocimiento,
epistemologia, filosofia de las ciencia, légico, metodolégico, ontologia,
axiologia, praxeologia, sincronico, diacronico, conceptos, teorias,
administracién de las organizaciones.

3. DESCRIPCION DEL ESTUDIO

La investigacion surge de un interés extratedrico por comprender e interpretar
sobre los fundamentos epistemoldgicos de la administracién, que se orientan
desde el proceso de ensefianza. Formacion caracterizada por los componentes
dogmatico y pragmatico, generando como consecuencia la produccion de
conocimiento administrativo de caracter instrumental o técnico y poca actitud
investiga del administrador formado. Profesional que se enfrenta a nuevas
dinamicas en las organizaciones, donde lo mas caracteristico es el cambio. Lo
que evidencié que en los fundamentos epistemoldgicos de la administracién
hay otros problemas epistemoldgicos que hay que comprender e interpretar
con reflexiones criticas.

Asi, el problema de investigacién propuesto fue: ;Cuéles son los fundamentos
epistemolégicos que sustentan y se orientan en la ensefanza de la
administracién para la formacién del administrador de cara al siglo XXI?.
Donde el objetivo general fue comprender los fundamentos epistemolégicos de
la administracion que se orientan en la ensefanza para la formacion del
profesional en las escuelas y facultades de administraciéon. Objetivo que fue
articulado a preguntas del estudio como: ¢ Cudles son los referentes tedricos y
conceptuales que orientan los procesos de formacién en administracién?,
¢Como plantear la ensefanza de la administracién en funcién de una



fundamentacion epistemoldgica?, entre otras; y con el planteamiento de cuatro
hipétesis cualitativa.

Los anteriores planteamientos se desarrollaron mediante un proceso
metodolégico que incluyd el planteamiento de categorias iniciales y sus
recategorizaciones. Las que se concretaron en la unidad de andlisis,
constituida por los fundamentos epistemologicos de la administracién y de las
ciencias sociales, la filosofia de las ciencias sociales, las teorias administrativas
y organizacionales, articulados con la ensefianza y la formacién y la
experiencia. En una unidad de trabajo constituida por docentes, estudiantes y
profesionales de administracién. Todo ello en el marco de la légica
hermenéutica desde la comprensidon e interpretacion y desde la fase
descriptiva, interpretativa y de construccién de sentido.

4. CONCLUSION GENERAL

Tanto la reduccion de datos y los tres momentos del proceso investigativo
como fase descriptiva, fase interpretativa y fase de construccién de sentido,
llevan a comprender y concluir que los participantes de la investigacion
muestran interés por el tema de la epistemologia de la administracion,
configurando un lenguaje que obstaculiza, de naturaleza humana, conceptual y
de textos de autor. Otro lenguaje que posibilita la fundamentacién
epistemoldgica de la administracién, con la utilizacién de estructura de analisis
de teorias y conceptos, como un sistema operatorio.

5. RECOMENDACION GENERAL

El abordaje de la epistemologia en ciencias sociales es un tema obligado para
todos los futuros profesionales, ademas, de que es el debate moderno de las
disciplinas. Dicho abordaje puede realizarse mejor, si se investiga desde las
nuevas ramas de la epistemologia, con la ubicaciéon de un solo problema de la
disciplina.

6. BIBLIOGRAFiIA

Por la logica hermenéutica de la investigacion, la bibliografia consultada
asciende a mas de 50; la cual contribuyé a la construccién de los tres
momentos de la investigacion, sin embargo, merece especial atencion:
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